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питании 
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Форма обучения – очная 

Вид занятия: семинарское занятие (2ч) 

Раздел 4  Планирование деятельности предприятий бизнеса 

 Цели: 

- обучающая: углубление, систематизация, закрепление знаний, проверка 
знаний, развитие культуры речи, формирование умения аргументировано 
отстаивать свою точку зрения, отвечать на вопросы слушателей, выслушивать 
других, задавать вопросы. 

- развивающая: развитие творческого подхода к решению самых 
разнообразных задач; формировать и развивать умение анализировать, 
выделять главное, вести конспект. 

- воспитательная: формирование интереса к профессии у студентов, 
формирование определенных черт гармонически развитой личности; 
воспитывать умение работать самостоятельно. 

Формируемые компетенции: осознание социальной значимости будущей 
профессии; стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и 
профессионального уровня. 

Ход занятия 

Задание № 1. Выполнить тест 

1. Как осуществляется текущий контроль в организации? 

А - Путем заслушивания работников организации на производственных 
совещаниях; 

Б -  Путем наблюдения за работой работников; 

В - С помощью системы обратной связи между руководящей и руководимой 
системами; 

2. Основные функции планирования на предприятии следующие: 

А - Руководство, прогнозирование, регулирование, контроль 



Б - Обеспечение, регулирование, контроль 

В - Руководство, обеспечение, координирование, регулирование, анализ и 
контроль 

3. Методы планирования на предприятии: 

А - Расчетно-аналитический, балансовый, экономико-математический, 
программно-целевой, графоаналитический 

Б - Аналитический, синтетический, балансовый 

В - Базисных индексов, экономико-математический, балансовый 

4. Виды планирования на предприятии: 

А - Оперативное, стратегическое 

Б - Производственное, структурное, оперативное 

В -  Текущее, тактическое, стратегическое, генерально-целевое 

5. Методы планирования прибыли предприятия: 

А - Дедуктивный, индуктивный 

Б - Аналитический, прямого счета, совмещенного расчета 

В - Балансовый, аналитический, программно-целевой 

6. Принципы планирования на предприятии: 

А - Точность, организованность, целенаправленность 

Б - Непрерывность, очередность, единство, участие, доказательность 

В - Непрерывность, гибкость, участие, точность, единство 

7. Методика планирования позволяет: 

А - Разработать такой план, выполнение которого принесет предприятию 
наибольшую прибыль 

Б - Изменять весь объем работ при изменении условий их выполнения 

В - Выполнить анализ всего объема работ, учитывая условия их выполнения 

8. Какую цель преследует бизнес-план? 

А - Привлечь денежные средства 

Б - Расширить ассортимент продукции 

В - Выпустить запланированный объем продукции 

9. Каким разделом завершают бизнес-план? 



А - Резюме 

Б - Финансовый план 

В - Маркетинговый план 

10.  Что такое риск? 

А - разновидность ситуации, объективно содержащая высокую вероятность 
невозможности осуществления цели 

Б - наличие факторов, при которых результаты действий не являются 
детерминированными, а степень возможного влияния этих факторов на 
результаты неизвестна 

В -  следствие действия либо бездействия, в результате которого существует 
реальная возможность получения неопределенных результатов различного 
характера 

11. Какие потери можно считать финансовыми? 

А - потери ценных бумаг 

Б -  потери сырья 

В -  выплата штрафа 

12. Основой государственного предпринимательства являются: 

А - Унитарные муниципальные предприятия 

Б - Стратегически важные предприятия и учреждения 

В - Банковские структуры 

13. Дополните ответ: 

Предпринимательство – это самостоятельная, инициативная 
деятельность физических и юридических лиц, для которой 
характерны____________________, ответственность, инновации с целью 
получения прибыли. 

14. Инновации на предприятие, означающие новые методы организации 
производства называются 

А- Продуктовые 

Б - Радикальные 

В- Процессные 

15. Контрольно-проверочные мероприятия осуществляются на 
основании 



А - Закона Донецкой Народной Республики «О налоговой системе» от 
25.12.2015 № 99-IHC (далее – Закон № 99) и Порядка проведения 
контрольно-проверочной работы органами доходов и сборов Донецкой 
Народной Республики, утвержденного Постановлением Совета Министров от 
12.02.2016 № 1-5 (далее – Порядок № 1-5). 
Б - Закона Донецкой Народной Республики «О лицензировании» от 
25.12.2015 № 99-IHC (далее – Закон № 99) и Порядка проведения 
контрольно-проверочной работы органами доходов и сборов Донецкой 
Народной Республики, утвержденного Постановлением Совета Министров от 
12.02.2016 № 1-5 (далее – Порядок № 1-5). 
В - Закона Донецкой Народной Республики «О предпринимательстве» от 
25.12.2015 № 99-IHC (далее – Закон № 99) и Порядка проведения 
контрольно-проверочной работы органами доходов и сборов Донецкой 
Народной Республики, утвержденного Постановлением Совета Министров от 
12.02.2016 № 1-5 (далее – Порядок № 1-5). 
 
Преподаватель                                                                                 Ю.Е. 
Хитрова 
 

 
 


