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CỦA Bộ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO - NĂM HỌC 2024-2025 

1.​ THÔNG TIN CHUNG: 
1.​ Tên trường: Trưòng Trung học cơ sở-Trung học phổ thông Minh Hưng 
​ ​ ​ ​ (THCS-THPT Minh Hưng) 
2.​ Địa chỉ: KP1, phường Minh Hưng, thị xã Chơn Thành, tỉnh Bình Phước. 
Số điện thoại: 02713667490 
Website: https://cap3-3minhhung.edu.vn 
Email: ptthminhhung@binhphuoc.edu.vn 
3.​ Loại hình; Chửc năng, nhiệm vụ: 
Loại hình: Công lập 
Cơ quan quản lý trực tiếp: Sở Giáo dục và Đào tạo Bình Phước 
Giáo dục phổ thông bậc Trung học cơ sở và Trung học phổ thông. 
4.​ Mục tiêu giáo dục: 
Xây dựng và duy trì trường THCS-THPT Minh Hưng trở thành đơn vị tiên tiến xuất sắc, tập 

trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đặc biệt chú trọng nâng cao chất lượng học sinh giỏi và 
tỷ lệ trúng tuyển vào lớp 10 THPT, tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT và tỷ lệ học sinh trúng tuyển vào 
các trường Đại học; Coi trọng giáo dục truyền thống, nhân cách và kỹ năng sống, tăng cường nề nếp, 
kỷ cương, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng học sinh; Nâng cao lý tưởng, 
tinh thần trách nhiệm và năng lực nghề nghiệp cũa đội ngũ theo yêu cầu chuân nghề nghiệp; Đẩy mạnh 
phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt”. 

Nơi các em được phát triển đúng đắn và bền vững về đạo đức, trí tuệ, thê chất, thẩm mỹ và các 
kỹ năng sống cơ bản; có học vấn phổ thông ở trình độ phổ thông và những hiểu biết về kỹ thuật và 
hướng nghiệp để tiếp tục học Đại học hoặc học nghề, . 

Phát huy thành quả phong trào thi đua đồng hành với các giá trị cơ bản của nhà trường là “Nhân 
Ái-Trách Nhiệm-Hợp Tác-Sáng Tạo” 

5.​ Quá trình thành lập và phát triển: 
❖ Quá trình thành lập: 

Trường THCS -THPT Minh Hưng được thành lập và đi vào hoạt động từ năm học 2022 - 2023 
theo quyết định số 1007/QĐ-UBND ngày 30/5/2002 của ủy ban nhân dân tỉnh Bình Phước, nguồn học 
sinh ban đầu vốn là học sinh khối THCS của trường Trung học cơ sở Minh Hưng và tuyển sinh lớp 10. 

Trường có 24 phòng học và các phòng chức năng, 02 phòng học Tin học, 01 phòng LAB cùng 
trang thiết bị phục vụ cho giảng dạy, học tập các bộ môn tin học, Tiếng Anh, các phòng thực hành bộ 
môn Lý, Hóa, Sinh sử dụng làm phòng học do thiếu phòng học và các phòng này không có thiết bị. 
Trường có tổng diện tích là 24.000m2, tọa lạc tại khu phố 1, phường Minh Hưng, thị xã Chơn Thành, 
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là nơi tập trung dân cư đông nhất thị xã Chơn Thành, tập trung nhiều khu cao6ng nghiệp. 
Tập thể đội ngũ CB-GV-NV luôn gắn bó, tận tụy với học sinh, luôn cố gắng phấn đấu vì chất 

lượng giáo dục toàn diện của nhà trường ,  
Tuy là địa bàn trung tâm nhưng vẫn còn nhiều hộ khó khăn, làm công nhân, ở trọ, do vậy nhiều 

phụ huynh chưa có điều kiện quan tâm đến việc học tập của con em, bên cạnh đó nhiều hộ có kinh tế 
khá giả, song lại tập trung vào làm ăn nên chưa quan tâm đúng mức, đúng cách; tỷ lệ học sinh có cha 
mẹ ly hôn, ở với ông bà nhiều nên ảnh hưởng nhiều đến chất lượng học tập và đời sống tâm lý của 
các em. 

Trường thiếu phòng học,  không có phòng dạy ôn tập, củng cố kiến thức cho học sinh nên ảnh 
hưởng đến chất lượng giáo dục chung của nhà trường. 

- Thách thức bên trong: 
+ Đội ngũ giáo viên: Giáo viên thiếu, năng lực chuyên  môn, khả năng sư phạm chưa đồng 

đều, vẫn còn một số giáo viên có năng lực giảng dạy chưa ốn định, ý thức phấn đấu trong nghề nghiệp 
chưa cao. Tỷ lệ giáo viên chưa đạt chuẩn 5/80 (6,25%), đạt chuấn 75/80 đạt tỉ lệ 93,75%, trong đó trên 
chuẩn 4 (5,0%), Có một số giáo viên nhà xa, con nhỏ, nên phẩn nào ít nhiều cũng ảnh hưởng đến công 
tác. 

+ Học sinh: một sổ học sinh thiếu sự quan tâm giáo dục của gia đình hoặc chưa được quan tâm 
giáo dục đúng đắn, dẫn đến ý thức học tập và rèn luyện của các em không tốt. 

♦♦ Quá trình phát triển: 
Đê nâng cao chất lượng giáo dục, ngay từ năm học nhà trường xây dựng kế hoạch tập trung 

cho việc phụ đạo học sinh yếu kém; bồi dường học sinh giỏi; tô chức các hoạt động giáo dục ngoài 
giờ lên lớp, học sinh khá, tốt hàng nàm đều tăng, trong cácbnăm liền nhà trường luôn có học sinh 
giỏi cấp cấp Tỉnh, các phong trào thi đua đều dược duy trì và nâng cao hiệu quả. 

Việc giáo dục đạo đức học sinh cũng được đặc biệt quan tâm. Nhà trường chủ trương giáo dục 
đạo đức học sinh thông qua thái độ tận tụy với nghề, tình thương yêu và tôn trọng học sinh của thầy, 
cô kết hợp với nội dung cuộc vận động “Xảy dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực". Bên 
cạnh đó, việc quản lý nên nêp trật tự kỷ luật học sinh còn được thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ bởi 
đội ngũ Quản sinh vốn là các thầy cô có kinh nghiệm giáo dục và có uy tín đối với học sinh và 
CMHS, uốn nắn và đưa vào nền nếp ngay từ khi vào trường. 

Công tác bồi dưỡng đội ngũ cũng được quan tâm và thực hiện thường xuyên, với mục tiêu 
“Đổi mới sáng tạo trong dạy học". Cùng với việc thực hiện “Xây dựng, nâng cao chất lượng đội 
ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục" và các cuộc vận động của ngành, nhà trường còn khuyến 
khích và tạo điều kiện cho viên chức nâng cao trình độ bằng nhiều hình thức, như: Tự học, đi học 
nâng cao, dự các lớp tập huấn ngắn ngày, hoặc tô chức các buổi sinh hoạt chuyên đề, dự giờ, sinh 
hoạt tổ chuyên môn... Bên cạnh đó công việc của từng thành viên trong nhà trường đều được quy chế 
hóa bằng văn bản nhằm công khai đế người có trách nhiệm giám sát đồng thời cũng tạo điều kiện để 
các thành viên hiểu biết, chia sẻ, giúp đỡ nhau trong công việc, qua đó, xây dựng một tập thế đoàn 
kết, có tinh thân trách nhiệm, nắm vững chuyên môn - nghiệp vụ và gắn bó với nghề. 

6.​ Thông tin ngưòi đại diện pháp luật; người phát ngôn hoặc người đại diện: 
Người đại diện pháp luật: Phan Minh Chánh - Chức vụ: Hiệu trưởng 
Địa chỉ nơi làm việc: khu phố 1, phường Minh Hưng, thị xã Chơn Thành, tỉnh Bình Phước. số 



điện thoại: 0908742177 
Email: phanminhchanhs@gmail.com 

7.​ Tổ chức bộ máy 
7.1.​ Quyết định thành lập trường: 
Quyết định số 1007/QĐ-ƯBND ngày 30/5/2022 của ủy ban nhân dân tỉnh Bình Phước. 
7.2.​Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và các thành viên Hội 

đồng trường. 
Quyết định số 47/QĐ-SGDĐT ngày 04/01/2024 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc công nhận 

Hội đồng trường của Trường THCS&THPT Minh Hưng nhiệm kỳ 2021-2026 

STT Họ và tên Chức vụ Đại diện Chi chú 

1 Phan Minh Chánh Hiệu trưởng-BTCB Chi bộ    

2 Đỗ Thị Mai Hoa Phó Hiệu trưởng  Ban Giám hiệu   

3 Nguyễn Thanh Hải Phó Hiệu trưởng  Ban Giám hiệu   

4 Nguyễn Thị Vân Chủ tịch Công 
đoàn Công đoàn   

5 Vũ Xuân Đại BT ĐTNCSHCM Đoàn TNCSHCM   

6 Vũ Quốc Vượng TPT Đội Đội TNTP   

7 Trần Thị Thúy Vân Tổ trưởng tổ CM Tổ chuyên môn   

8 Nguyễn Thúy Mai Tổ trưởng tổ CM Tổ chuyên môn   

9 Trần Thị Trang Tổ trưởng tổ CM Tổ chuyên môn   

10 Nguyễn Thị Ngọc Tuyết Tổ trưởng tổ CM Tổ chuyên môn   

11 Đỗ Thị Hòa Tổ trưởng tổ CM Tổ chuyên môn   

12 Nguyễn Thị Linh Tổ trưởng tổ VP Tổ Văn phòng   

13 Tô Duy Cầm PCT UBND 
P.Minh Hưng CQ địa phương   

14 Lê Công Hòa BĐD HCMHS Hội CMHS   

15 Nguyễn Thị Thanh Tuyền Học sinh Học sinh   

.  
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7.3. Quyết định điều động, bo nhiệm, công nhộn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng: 
 

Quyết định bố nhiệm Hiệu trưởng: Quyết định số 3956/QĐ-SGDĐT, ngày 22/11/2023 về việc 
điều động, bổ nhiệm Ông Phan Minh Chánh giữ chức vụ Hiệu trưởng trường THCS&THPT Minh 
Hưng. 

Quyết định bổ nhiệm phó Hiệu trưởng: Quyết định số 1009/QĐ-SGDĐT, ngày 10/4/2023 về 
việc bổ nhiệm Bà Đỗ Thị Mai Hoa giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng trường THCS&THPT Minh Hưng. 

7.​Quyết định bổ nhiệm phó Hiệu trưởng: Quyết định số 4296/QĐ-SGDĐT, ngày 15/12/2023 
về việc điều động, bổ nhiệm Ông Nguyễn Thanh Hải giữ chức vụ Phó Hiệu trưởng trường 
THCS&THPT Minh Hưng. 

7.4.​ Quy chế tổ chức và hoạt động; chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn; sơ đồ tổ chức bộ 
máy. 

-​ Cơ chế hoạt động của trường THCS-THPT Minh Hưng theo Quyết định số 3007/QĐ-SGDĐT 
ngày 22/11/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ , quyền hạn và tổ 
chức bộ máy của Trường THCS&THPT Minh Hưng 

Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch nhiệm vụ 
năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đông trường và các cấp có thẩm 
quyền. 

Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong nhà trường; bổ nhiệm 
tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng trường trình cấp có thẩm quyền quyết định. 

Quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý chuyên môn; phân công công tác, kiêm tra, đánh giá xếp 
loại giáo viên, nhân viên; thực hiện công tác khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên; ký họp 
đồng lao động với giáo viên, nhân viên sau khi có phê duyệt của các co quan có thẩm quyền; đề nghị 
tiếp nhận, điều động giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà nước.​ * 

Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tố chức; xét duyệt kết quả đánh 
giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ, quyết định khen thưởng, kỷ luật học sinh. 

Quản lý tài chính, tài sản của nhà trường; thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối 
với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường; 
thực hiện công tác xã hội hoá giáo dục của nhà trường; Chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các 
cuộc vận động của ngành; Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài chính, 
kết quả đánh giá chất lượng giáo dục. 

-​ Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của nhà trường: 

Địa điểm trường có vị trí địa lý thuận lợi, giao thông thuận tiện, khung cảnh đẹp, có điều kiện 
để xây dựng trường trở thành một trường THCS-THPT đạt chuẩn kiểm định chất lượng và chuẩn quốc 
gia. 

Trường THCS-THPT Minh Hưng là cơ sở giáo dục trung học cơ sở (THCS) và trung học phổ 
thông (THPT) của hệ thống giáo dục quốc dân, là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và 
Đào tạo Bình Phước. 

-​ Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện kinh tế-xã hội của 



địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về giáo dục, văn hóa, lịch sử và truyền thống 
của nhà trường. 

-​ Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục (KHGD) của nhà trường theo chương 
trình GDPT do Bộ GD&ĐT ban hành. Phối họp với gia đình học sinh (HS), tổ chức và cá nhân trong 
các HĐGD. 

-​ Tuyển sinh, tiếp nhận và quản lý học sinh theo quy định của Bộ GD&ĐT. 

-​ Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công. 

-​ Tổ chức cho GV, NV và HS tham gia các hoạt động XH. 

-​ Quản lý giáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật. 

-​ Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục (HĐGD) theo quy định 
của pháp luật. 

-​ Quản lý, sử dụng và bảo quản CO' sở vật chất (CSVC), trang thiết bị theo quy định của 
pháp luật. 

-​ Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng giáo dục, đánh giá và kiểm định chất 
lượng giáo dục theo quy định của Bộ GD&ĐT. 

-​ Thực hiện công khai về cam kết chất lượng giáo dục, các điều kiện bảo đảm chất lượng 
giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật. 

-​ Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở giáo dục trong quản lý các hoạt động 
giáo dục (HĐGD); bảo đảm việc tham gia của học sinh, gia đình và xã hội trong quản lý các HĐGD 
theo quy định của pháp luật. 

-​ Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật. 

Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục 

-​ 01 Hội đồng trường với 15 thành viên. 

-​ 01 Hiệu trưởng và 02 phó Hiệu trưởng. 

-​ 01 Hội đồng thi đua khen thưởng. 

-​ Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường). 

-​ Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ gồm 31 đảng viên. 

-​ Tổ chức Công đoàn có 92 công đoàn viên. 

đ) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ noi làm việc, nhiệm vụ, trách nhiệm 
của lãnh đạo nhà trường 

T 
T 

Họ và tên Chức vụ Điện thoại Thư điện tử 

1 Phan Minh Chánh Hiệu trưởng 090874217 phanminhchanhs@gmail .com 

2 Nguyễn Thanh Hải P hiệu trưởng 0909269789 hailynbk@gmail.com 



3  Đỗ Thị Mai Hoa P hiệu trưởng 0906312902 dtmaihoa@gmail.com 
 

Địa chỉ nơi làm việc: Khu phố 1, phường Minh Hưng.thị xã Chơn Thành,tỉnh Bình Phước số 
điện thoại: 02713667490 

8.​ Các văn bản khác của nhà trường: 

-​ Chiến lược phát triển nhà trường: Kế hoạch 61/KH-THCS-THPTMH, ngày 19/3/2023 của 
Trường THCS-THPT Minh Hưng về việc chiến lược phát triển Trường THCS-THPT Minh Hưng giai 
đoạn 2021-2026 và tầm nhìn đến 2030. 

-​ Quy chế dân chủ nhà trường: Quyết định số 217/QĐ-THCSND, ngày 17/10/2023 vê việc 
ban hành quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường. 

-​ Quy chế của Hội đồng trường: Quyết định số 15 /QĐ-THCS-THPT MH ngày 14/01/2024 
của Trường THCS-THPT Minh Hưng về việc ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng trường 
nhiệm kỳ 2021-2026. 

-​ Kế hoạch đào tạo, bồi đội ngũ nhà giáo: Kế hoạch 117/KH-THCSND, ngày 22/05/2024 
của Trường THCS-THPT Minh Hưng về việc Bồi dường, đào tạo đội ngũ nhà giáo. 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

Ban Giám hiệu có năng lực quản lý,  lập trường tư tưởng vững vàng. Hiệu quả công tác quản 
lí nhà trường đạt hiệu quả. 

Đội ngũ giáo viên đảm bảo về trình độ chuyên môn đê cơ cấu giảng dạy các môn học. Phần 
lớn giáo viên có năng lực chuyên môn vững vàng, nhiều giáo viên nhiệt tình, tâm huyết, say chuyên 
môn. Tập thể cán bộ giáo viên có tinh thần đoàn kết, có ý thức phấn đấu vươn lên trong giảng dạy, có 
tinh thần đấu tranh phê và tự phê tốt, có tinh thần cầu tiến. 

Đội ngũ nhân viên thạo việc, tự giác thực hiện nhiệm vụ được giao. 

Nhà trường luôn quan tâm hàng đầu công tác xây dựng chất lượng đội ngũ; Coi việc nâng 
cao chất lượng đội ngũ là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu đê nâng cao chất lượng giáo dục của nhà 
trường theo kịp xu hướng. 

Đội ngũ CBQL, giáo viên và nhân viên THCS-THPT Minh Hưng - Đầu năm- Năm học 
2024- 2025 cụ thể: 

STT 

Nội dung 
Tổn
g sô 

Trình độ đào tạo 
Hạng chức danh 

nghề nghiệp Chuẩn nghề nghiệp 

TS Th
S ĐH C

Đ TC 
Dưới 
TC 

Hạng 
III 

Hạng 
II 

Hạng 
I Tốt Khá 

Trung 
bình Kém 



Tổng số giáo viên, 
cán bộ quản lý và 

nhân viên 
91 

 

5 75 6 2 3   

 

  

  

I Giáo viên 80 
 

4  71 
 

 5 
 

  

  
 

  
  

 



 Trong đó số giáo 
viên dạy môn: 

              

1 Toán 6 
  

6 
   

2 4 
 

6 
   

2 Vật lý 3 
  

3 
   

1 2 
 

2 1 
  

3 Hóa học 1 
  

1 
    

1 
 

1 
   

4 Sinh học 2 
  

2 
   

1 1 
 

2 
   

5 Công nghệ 1 
  

1 
   

1 
  

1 
   

6 Ngữ văn 6 
  

6 
   

1 5 
 

5 1 
  

7 Địa lý 3 
  

3 
   

2 1 
 

3 
   

8 GDCD (KT-PL) 1 
  

1 
   

1 
      

9 Thể dục 2 
  

2 
    

2 
 

2 
   

10 Tiếng Anh 5 
  

5 
   

3 2 
 

5 
   

11 Tin học 2 
  

2 
    

2 
 

2 
   

12 Mỹ Thuật 1 
  

1 
   

1 
  

1 
   

13 Âm nhạc 1 
  

1 
    

1 
 

1 
   

14 Lịch sử 4 
  

4 
   

2 2 
 

3 1 
  

II Cán bộ quản lý 3 
  

2 
    

2 
 

2 
   

1 Hiệu trưởng 1 
  

1 
    

1  
 

 1 
 

 

2 Phó hiệu trưởng 2  1 1    1 1   2 
  

III Nhân viên 8   2 1 2 3     8   

1 Cán sự Văn thư 1 
    

1 
        

2 Nhân viên Kế toán 1   1 1          

3 Thủ quỹ 
              

4 Nhân viên y tế 1     1         

5 
Nhân viên Thư 
viện  1   1           

6 
Nhân viên Thiết 
DỊ, thí nghiệm  

  

 

          

 



7 Tồng phụ trách đội  

  

 

   

 

  

 

   

8 Bảo vệNĐ 161 2 
     

2 
       

9 Phục vụ NĐ 161 1 
     

1 
       

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 
 

Nhà trường có hệ thống phòng học kiên cố phục vụ tốt cho việc dạy học.Nhà trường lên kế 
hoạch sửa chữa bô sung, nâng cấp kịp thời nếu xảy ra hư hỏng. Khu vệ sinh được bố trí hợp lí theo 
từng khu vực học tập cúa học sinh và làm việc của giáo viên. 

Trường có tường rào, biển trường, cổng trường (cổng 1, cổng 2). Khuôn viên nhà trường 
rộng, đẹp, nhiều cây xanh tạo thuận lợi cho học sinh vui chơi. 

Thông tin csvc của THCS-THPT Minh Hưng- Năm học 2024-2025 cụ thể: 

STT Nội dung số lượng Bình quân 

I Số phòng học 24 Số m2/học sinh 

II Loại phòng học / / 

1 Phòng học kiên cố 24 1,1 

2 Phòng học bán kiên cố / / 

3 Phòng học tạm / / 

4 Phòng học nhờ / / 

5 Số phòng học bộ môn 9 2,0 

6 Số phòng học đa chức năng (có phương tiện nghe nhìn) / / 

7 Bình quân lớp/phòng học / 2,125 

8 Bình quân học sinh/lớp / 45,90 

III Số điểm trường / / 
 



IV Tống số diện tích đất (m2) 24.000 10,25 

V Tổng diện tích sân choi, bài tập (m2) 4000 1,71 

VI Tống diện tích các phòng / / 

1 Diện tích phòng học (m2) 48 1,1 

2 Diện tích phòng học bộ môn (m2) 88 2,0 

3 Diện tích phòng chuẩn bị (m2) / / 

3 Diện tích thư viện (m2) 70 0,03 

4 
Diện tích nhà tập đa năng 

(Phòng giáo dục rèn luyện thể chất) (m2) 
/ / 

5 Diện tích phòng Đoàn Đội. phòng truyền thống (m2) 24 0,01 

VII Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu (Đơn vị tính: bộ)  Số bộ/lớp 

1 Tồng số thiết bị dạy học tối thiểu hiện có theo quy định 0 
 

1.1 Khối lóp 6 /  

1.2 Khối lớp 7 / / 

1.3 Khối lớp 8 / / 

1.4 Khối lóp 9 / / 

1.5 Khối lóp 10 / / 

1.6 Khối lóp 11 / / 

1.7 Khối lóp 12 / / 

2 
Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu còn thiếu so với quy định 

315 

 

2.1 Khối lóp 6 45 0,08 

2.2 Khối lóp 7 45 0,08 

2.3 Khối lóp 8 45 0,1 

2.4 Khối lớp 9 45 0,13 

2.5 Khối lóp 10 45 0,33 

2.6 Khối lóp 11 45 0,28 



2.7 Khối lóp 12 45 0,38 

3 Khu vườn sinh vật, vườn địa lý (diện tích/thiết bị) 
  

VIII 
Tống số máy vi tính đang sử dụng phục vụ học tập (Đơn 
vị tính: bộ) 

 

Số học sinh/bộ 

1 Tổng số máy vi tính đang sử dụng phục vụ học tập 80 29,2 
 



IX Tống số thiết bị đang sử dụng 20 Số thiết bị/lóp 

1 Ti vi 28 0,61 

2 Loa bluetooth 6 0.12 

3 Đầu Video/đầu đĩa / / 

4 Máy chiếu OverHead/projector/vật thể ; / 

5 Thiết bị khác / / 
 

 
 

Nội dung Số lượng (m2) 

X Nhà bếp / 

XI Nhà ăn / 
 

 
 

Nội dung 
Số lượng phòng, 

tổng diện tích (m2) 

Số chỗ Diện tích bình 

quân/chỗ 

XII Phòng nghỉ cho học sinh bán trú / / / 

XIII Khu nội trú / / / 
 

 

XIV Nhà vệ sinh 

Dùng cho giáo 
viên Dùng cho học sinh Số m2/học sinh 

 

Chung Nam/Nữ Chung Nam/Nữ 

1 Đạt chuẩn vệ sinh* X 
 

X 
 

0,15 

2 
Chưa đạt chuẩn vệ sinh* 

     

(Theo Quyết định số 07/2007/QĐ-BGĐT ngày 02/4/2007 của Bộ GDĐT ban hành Điều lệ trường trung 
học cơ sở, trường trung học pho thông và trường phố thông có nhiều cấp học và Quyết định số 
08/2005/QĐ-BYT ngày 11/3/2005 của Bộ Y tế quy định về tiêu chuẩn vệ sinh đối với các loại nhà tiêu)  

 

Nội dung Có Không 

XV Nguồn nước sinh hoạt họp vệ sinh X * 

XVI Nguồn điện (lưới, phát điện riêng) X 
 

 

XVII Kết nối internet (ADSL) X 
 



XVIII Trang thông tin điện tử (website) của trường X 
 

XIX Tường rào xây X 
 

IV. KIẾM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 
 

Nhà trường đã thực hiện tự đánh giá chất lượng giáo dục theo các văn bản của Bộ GD&ĐT, 
hằng năm đều xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục. 

-​ Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục: Nhà trường chưa 
đăng ký đánh giá ngoài vì nhiều hạng mục chưa đạt chuẩn kiểm định mức độ 1 

-​ Hằng năm đều xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục sau đánh giá để khắc phục 
nhũng hạn chế nhằm đưa phong trào dạy và học của nhà trường ngày được nâng lên. 

-​ . KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC: 

Thực hiện nguyên lý giáo dục “Học đi đôi với hành, nhà trường gắn liền với xã hội, lí luận gắn 
liền với thực tiễn”. Trường THCS-THPT Minh Hưng đề ra và thực hiện kế hoạch, tô chức đầy đủ các 
hoạt động giáo dục theo chương trình và kế hoạch do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định. Hoạt động đổi 
mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá được đầy mạnh nhằm nâng cao chất lượng. Việc 
bồi dưỡng học sinh giỏi luôn được quan tâm. 

Các hoạt động ngoại khóa về văn nghệ, thể dục thể thao, giáo dục giá trị sống và kỹ năng sống 
cũng được thường xuyên tô chức lồng ghép trong các chủ đề giáo dục ngoài giờ lên lóp của BGD-ĐT. 
Qua đó, chất lượng giáo dục của nhà trường đã có sự chuyển biến về mọi mặt: Tỷ lệ lên lóp thẳng, tỷ lệ 
học sinh giỏi, học sinh tiên tiến hằng năm đều tăng; học sinh giỏi các cấp mỗi năm đều tăng về số lượng 
và chất lượng. 

-​ Kết quả tuyển sinh lớp 6 năm học 2024-2025: 12 lóp/567 học sinh. 

Khối lóp 
         
 HS 
 

Số lóp 

Trong đó 

HS nữ HS dân tộc HS khuyết tật 

6 567 12 272 7 0 

7 580 12 267 14 0 
 



8 436 9 247 2 0 
9 333 8 169 6 0 

10 135 3 77 4 0 

11 158 4 84 4 0 

12 116 2 57 1 0 

Toàn trưòng 2325 51 1173 38 0 
 
 

- Chất lượng giáo dục- (sau kiểm tra lại) - Năm học 2023-2024 cụ thế: 
a. Xếp loại hạnh kiểm: 

ST
T 

Lớ
p 

Sĩ 
số 

Rèn luyện (Hạnh kiểm) 

Tốt Khá Đạt(T.bình) Chưa 
Đạt(Yếu) 

SL TL SL TL SL TL SL TL 
Khối 6 577 483 83,71 94 16,29 0 0 0 0 
Khối 7 450 348 77,33 95 21,11 7 1,56  0  0 
Khối 8 348 255 75,44 76 22,49 7 2,07 0 0 
Khối 9 392 302 77.04 76 19.39 14 3.57 0 0 
Khối 10 157 142 90,45 13 8,28 2 1,27 0 0 
Khối 11 117 74 63,35 41 35,04 2 1,71 0 0 
Khối 12          

b.Xếp loại học lực 

STT 

 
 

Khối Sĩ 
số 

Học lực 

Tốt(Giỏi) Khá Đạt(T.bình) Chưa 
Đạt(Yếu) Kém 

SL TL SL TL SL TL S
L TL S

L TL 

1 
Khối 6 

57
7 

12
2 

21,1
4 

18
7 32,81 

25
0 42,93 18 3,12   

2 
Khối 7 

45
0 88 

19,5
6 

11
1 24,67 

23
5 52,21 16 3,56   

3 
Khối 8 

34
8 69 

20,4
1 

10
4 30,77 

15
7 46,45 8 2,37   

4 
Khối 9 

39
2 95 24.2

3 
12
1 30.87 16

1 41.07 15 3.83   
5 

Khối 10 
15
7 11 7,01 87 55,41 59 37,58 0 0   

6 
Khối 11 

11
7 7 5,98 30 25,64 79 67,52 1 0,85   

7 Khối 12            
c. Kết quả thi HSG cấp tỉnh 
Thi chon HS giỏi các môn văn hóa cấp tỉnh có 12 HS lớp 9 đạt giải, trong đó có 02 giải 

nhất, 01 giải nhì, 04 giải ba và 05 giải khuyến khích; 01 giải khuyến khích HS giỏi lớp 12; 07 giải 
trong cuộc thi Olym pic 19/5 cấp tỉnh trong đó có 01 huy chương bạc và 06 huy chương đồng 

d. Thi GV giỏi cấp tỉnh:  
Tỉnh Không tổ chức thi.  
e. Thi tốt nghiệp THPT và xét đại học, cao đẳng, Xét tốt nghiệp THCS và kết quả thi 



TS 10: 
- Trường chưa có HS thi tốt nghiệp THPT 
-Tỷ lệ HS tốt nghiệp THCS là 96,17% (377/392) 
- 15 HS trúng tuyển vào trường chuyên,135 HS trúng tuyển vào trường THCS-THPT 

Minh Hưng (điểm chuẩn 20,25), 87 HS trúng tuyển vào trường THPT Chơn Thành (điểm chuẩn 
20,5), 84 HS trúng tuyển vào trường THPT Chu Văn An ( điểm chuẩn 12,0), một số HS còn lại đi 
học ở các trường dân lập ở Bình Dương, học ở TTGDTX-GDNN Chơn Thành. 

V. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH (Đính kèm các phụ lục công khai) 

Nơi nhận:​ ​ ​ ​ ​ ​ HIỆU TRƯỞNG 
- Thông báo; 
- Website của trường; 
- Lưu: VT. 

 
 


