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Abstrak

Abstrak ditulis dalam Bahasa Inggris dan Bahasa Indonesia. Ditulis dalam spasi
tunggal, dan tidak boleh melebihi 250 kata. Ditulis secara ringkas, jelas, utuh,
mandiri dan lengkap yang menggambarkan masalah, tujuan, metode dan hasil
bahasan/temuan dalam tulisan artikel. Abstrak ditulis menggunakan font Book
Antiqua ukuran 12 pt.

Kata kunci: Kata kunci mencerminkan isi naskah, maksimal terdiri dari 6 kata.

Abstract

Abstract written in English and Indonesian. Written in a single space, and must not
exceed 250 words. Written in a concise, clear, complete, independent, and complete
manner that describes the problem, objectives, methods, and results of the
discussion/finding in the article. Abstract written using Book Antiqua font size 12

pt.

Keywords: list three to six keywords related to the articles, then continued with
main text of article
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PENDAHULUAN (Book Antiqua 12 pt. Ditebalkan)

Pendahuluan ditulis dengan font Book Antiqua 12 poin dan tebal (bold). Teks
utama artikel ditulis dengan menggunakan Font-size: Time New Roman 12, ukuran
kertas A4, margin atas: 3 cm, bawah: 2.5 cm, kiri: 2.5 cm, dan kanan: 2,5 cm, spasi
1.15 atau mengikuti format template ini.

Jika ada kutipan berbahasa Arab ditulis menggunakan font Sakka majalla
Naskh 18 poin dan harus diterjemahkan ke bahasa Indonesia. Jika terdapat teks Arab
yang ditulis dengan huruf latin mengikuti kaidah Transliterasi SKB Menteri Agama
dan Mentri Pendidikan Nasional RI Nomor 158/1987 dan 0543b/1987.

Pendahuluan memuat latar belakang masalah, rumusan masalah, tujuan
penelitian, dan beberapa penelitian terdahulu secara singkat dan padat.
Pendahuluan harus didukung dengan sumber rujukan yang relevan yang ditulis
dengan menggunakan model Bodynote (disertai halaman buku yang dikutip) dengan
jumlah maksimal 3(tiga) halaman.

METODE PENELITIAN

Bagian ini menjelaskan tentang deskripsi metode penelitian mengenai desain
penelitian, subjek/partisipan penelitian, sumber data, pengumpulan data (prosedur
nyata yang dilakukan dalam penelitian), dan analisis data (prosedur nyata yang
dilakukan dalam penelitian).

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil

Temuan yang didapat dari penelitian harus didukung dengan data yang
memadai. Hasil penelitian dan penemuannya haruslah merupakan jawaban atau
hipotesis penelitian yang telah dikemukakan sebelumnya pada bagian pendahuluan.
Bagian temuan berisi uraian tentang hasil analisis data untuk menjawab pertanyaan
penelitian. Hasil termasuk angka, tabel, dan gambar (misalnya, bagan dan grafik).
Beri nomor tabel dan gambar secara berurutan sesuai dengan kemunculannya dalam
teks.

Table: 1 Contoh Tabel

No Deskripsi Data A Data B
1 Entry 1 2
2 Entry 1 2
3 Entry 1 2
Pembahasan

Pembahasan dimaksudkan untuk menginterpretasikan dan memberikan
penjelasan yang detail atas hasil penelitian/temuan sesuai dengan teori yang
digunakan dan tidak sekadar menjelaskan temuan. Pembahasan harus diperkaya
dengan merujuk atau membandingkan temuan-temuan penelitian sebelumnya atau
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teori-teori yang telah diterbitkan. Dalam pembahasan disarankan juga berisi
pengintegrasian hasil penelitian ke dalam kumpulan teori atau pengetahuan yang
relevan, penyusunan teori baru, modifikasi teori yang telah ada, serta implikasi hasil
penelitian.

Pembahasan yang ditampilkan dalam bentuk table, maka judul table ditulis

rata tengah yang diawali semua huruf capital kecuali kata sambung dan kata depan.
Sedangkan gambar, grafik, bagan atau diagram, maka judulnya ditulis di bagian
bawah. Kemudian penggunaan sub judul dalam pembahasan disesuaikan dengan
keperluan pembahasan (rumusan masalah dan tujuan penelitian).
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Gambar 1: Contoh Gambar

KESIMPULAN
Kesimpulan hendaknya merupakan jawaban atas pertanyaan penelitian, dan

diungkapkan bukan dalam kalimat stastistik. Kesimpulan harus bisa
menggambarkan secara lugas hasil kajian atau penelitian yang dibahas. Tidak
diperkenankan ada kutipan di bagian ini.

DAFTAR PUSTAKA

Daftar Pustaka ditulis menggunakan Font Book Antiqua, spasi 1.15, 12pt yang
ditulis dengan sistem sitasi American Psychological Association (APA) 7" Edition.
Ketentuan: Nama penulis, tahun terbit. Judul buku (dimiringkan), tempat terbit:
penerbit. Contoh penulisan daftar pustaka sebagai berikut:

Beenen, G., Pichler, S., Livingston, B., & Riggio, R. (2021). The Good Manager:
Development and Validation of the Managerial Interpersonal Skills Scale.
Frontiers in Psychology, 12. https:/ /doi.org/10.3389/fpsyg.2021.631390

Hakanen, M., & Soudunsaari, A. (2012). Building Trust in High-Performing Team:s.
Technology Innovation Management Review, 2(6).
https:/ /doi.org/10.22215/ timreview567

Hallo, L., Nguyen, T., Gorod, A., & Tran, P. (2020). Effectiveness of leadership
decision-making in complex systems. Systems, 8(1).
https:/ /doi.org/10.3390/ systems8010005

Monfries, M., & Moore, P. (1990). Interpersonal Skills in Aviation: Applications and
Development. The Journal of Aviation/Aerospace Education and Research.
https:/ /doi.org/10.15394/jaaer.1999.1241

Muhaimin, Suti’ah, & Prabowo, S. L. (2009). Manajemen Pendidikan: Aplikasinya dalam
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Penyusunan Rencana Pengembangan Sekolah/Madrasah. Jakarta: Kencana.

Rivai, V., & Murni, S. (2009). Education Management: Analisis Teori dan Praktik. Jakarta:
Rajawali Pers.

Savolainen, T., & Loépez-Fresno, P. (2014). Trust in Leadership for Sustaining
Innovations: How Leaders Enact on Showing Trustworthiness. Nang Yan
Business Journal, 1(1). https:/ /doi.org/10.2478 /nybj-2014-0018

Subrahmanyam, P. D. S. (2018). Corporate Leadership: A Study of Interpersonal
Skills in Growing in the Corporate World. International Journal of Trend in
Scientific Research and Development (IJTSRD), 2(4), 2054-2066.



