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IL1an poboTH
METOAUYHOIO 00’ €AHAHHSA
BUHMTEJIB MOYATKOBHMX KJIACIB
IIpeoOpaxeHCHKOIO JIiler0
I{apuyaHCHKOI CEJTUIIHOI paau
Ha 2024-2025 u.p.

KepiBHuk:
IInaunenko Tersna MukoJjaisHa



HaykoBo-MeToauuHa mpo0iema,
HaJi SIKOIO IPAIOIOTh
BUUTEJI [TOYATKOBUX KJIACIB:

«Opraxizaniss 0CBIiTHbLOI0 IPOCTOPY
SIK T'OJIOBHOI YMOBM caMopeaJtizauii
0COOMCTOCTI B YMOBAX BIIPOBA/IKEHHS
Konuenuii HYIII B ymoBax MiHJIMBOIO CBiTY»



Cepnennb
I 3acinanns

Tema: CTApT HABYAJIBHOI0 POKY B YMOBaX TpaHcgopmairiii.
Opranizauiiine 3acizannsa HHIMO BuuTe/1iB IOYATKOBUX KJIACIB
Dopma nposedenHsn: IHCMPYKMUBHO - MEMOOUUHA HAPAOa

Ne 3MICT BianoBinansHuiA
1. | Ananiz pob6OTH METOAMYHOTO 00’ € HAHHS BUUTEIIB KepiBauk MO
MOYATKOBHX KJIACIB 3a MOMEPEAHII HaBUaIbHUHN PiK. [MTununenko T.M.
2. | Po3rmsig Ta 3aTBepKEHHS IUIaHy POOOTH METOAMYHOTO Unenu MO
00’€THaHHS BUUTEIIIB TOYATKOBUX KJaciB Ha 2025-2026H.p.
3. | AKkTyasibHUM IHCTPYKTaX. KepiBauk MO
Ornsia niTeparypy, IMPEKTUBHUX 1 HOPMATUBHUX [Tnmunenko T.M.
JIOKYMEHTIB, IHCTPYKTUBHO-METOIMYHUX PEKOMEHIAIIN 13
NUTaHb IJIaHYBAaHHS 1 Oprasi3alii 0CBITHBOTO MPOIIECY B
noyaTkoBUx kiacax y 2025/2026 u.p.
4. ['Hyuke MIaHyBaHHS OCBITHHOTO MPOIIECY B YMOBax Unenn MO
HECTaOIbHOCTI.
5. | AkazemiuHa JOOPOYECHICTD K YACTHHA BHYTPILIHBOT C€sepcpka C.A.
KYJIETYPHU LIKOJISIPA: POJIb BUUTEINS Y (POPMYBaHHI IIIHHICHUX
YCTaHOBOK.
6. | ®opMyBaHHS OCBITHIX TPAEKTOPI 3100yBayiB MOYATKOBOI bpenyn JL.I.
OCBITH
7. | Pobora 3 yunsmu 3 OOII: BnpoBamxkeHnHs 1HKIO3UBHUX | Sky6roBa K.C.

IMPAKTUK Ta aAAIITUBHUX MGTOI[iB HaB4YaHHS.




KoBTEeHb
II 3acimannsa
Tema. MeHTaJIbHA CTA0IIbHICTH SIK OCHOBA 0€3M€YHOI0 OCBIiTHLOI0
cepeloBHUILA: POJIb YUUTeJs Y 1l popMyBaHHI
Dopma nposedeHHs: NCUX0N020-Neda202IUHULL NPAKMUKYM

Ne SMICT Bigmosiganbamii

1. | IIcuxoemouiiiHa Oe3reKka y4HIB: YUHHUKH BIUIMBY Ta poiib | KepiBHuk MO
yuutens B crabumsamii. Opranizamis  6e3neddoro | [Tununenko T.M.
OCBITHBOI'O CEPEOBHILA B YMOBaX BOEHHOI'O Yacy.

2. | BopoBamxeHHs €JIEMEHTIB comiaiasHO-emoIriinoro | bpenyn JL.T.
HapuaHHs (CEH) y npakTuky BYUTES TOYATKOBOI IITKOJIH.

3. CriBrnpans 3 Oarpkamu  1og0  miaTpuMku | Axy61rosa K.C.
MICUXOEMOI[IHOTO CTaHy JUTHHHU.

4. | SIx mepeTBOPUTH KJIaC Ha KOTOYCHHS MIATPUMKHN. €3epcpka C.A.

5. | ®opMyBaHHS HAIIOHAIBHOT 1I€HTUYHOCTI SIK YUHHUK ynenn MO
MEHTaJILHOTO 37I0POB’Sl IUTUHU B YMOBaX BIMHU




CiueHn
III 3acinanns

Tema. /lieBUM YPOK Y NOYATKOBIN HIKOJIi: 3MiCT, CTPYKTYpa, CEHC — Y

(poKyci KOMIIETEHTHICHOTO HABYAHHA
Dopma nposedeHHsn: MemoOUUHA MALCMEPHS]

No 3MICT BignoBigansHui

1. | anopama po3aymiB «Illo Take «maieBUil ypok» y | 4ieHH M/O
koHTekcTi HoBoi ykpaincbkoi mikonu?». CTpykrypa
KOMITETEHTHICHO OPIEHTOBAHOTO YPOKY.

2. | Teiimidikyi, Bizyami3yi, po3kaxu: mnejarorika, mpo | €sepcoka C.A.
TIPAITIOE.

3. | Ponp yuumtens Ha yporii: HacTaBHHK, (acwumitatop, | Sky6iosa K.C.
MOJIEpaTop.

4. | Ypok 3a MexxaMu MpeaMmeTy: iHTerpailis sik ocHosa | bpexyn JL.T.
CYy4acHOTO MHCJICHHS.

5. | Ilemarorika maATPUMKH B IHKJIFO3UBHOMY KJIaci [Mununenko T.M.




bepesenn
IV 3acinanns
Tema. MeTOMUYHMI aANITPei: Cy4aCHI OCBITHI MIAX0AU JIS1 YUYHHA

HYIII.

Dopma npoeedenHs: MemOOUUHUL BOPKULON

No 3MICT BignoBiganpHui

1. [Ilo Take MeTOMUYHUIN anrpei] 1 YoMy BiH KepiBauk MO
HeoOxiguuit yuntemo HYII croroani? InctpymenTn | [Ininnenko T.M.
CYy4acCHOTO BUUTEJS: BiJl CKETYHOYTHHTY JI0
MYJBTUMOJIATFHOTO HABYAHHS.

2. | Meroauunuii «6ank iHcTpyMeHTiBy yunrtens HYII. | €3epcbka C.A.
STEAM-papaiiB y MOJIOAIIMX KJIAacaX: €KCIEPUMEHTH,
1J1e1, HaTXHEHHSL.

3. |CyuacHa gupaktuka s nokoiiHHa — Anbda: | bpenyn JLT.
THCTPYMEHTH MOTHBAIIT i PO3BUTKY.

4. | BukopucTaHHS IITyYHOTO 1HTENEKTY B IiaroToBIll 10 | Aky6iosa K.C.
YPOKY.

6. | ®opMyBaHHS BJACHOT METOJAMYHOI THYYKOCTI. yinenu MO




TpaBeHb
V 3acinanus

Tema. CTpareriude 0ayeHHSI PO3BUTKY NMOYATKOBOI OCBITH Yepe3
npusmy gocsixy HY I

Dopma npoBedenHs: NaHopama 00CASHEHb

Ne 3MICT BingnoBizaanHui
1. | Ananiz podorn MO BuuTeniB mouatkoBux kiaciB 3a | KepiBank MO
2025/2026 HABYAIBHUN  PIK. Oo6roBopenns | [Tumunenko T.M.
MPOMO3UIIN HIOA0 MEPCHEKTUBHOIO IUIaHy poOOTH
METOAUYHOIO 00’ eTHaHHS Ha HACTyITHAU
HaBYaJIbHUH PIK.
2. |IIpodeciiine 3pocTtaHHs BYUTENs SK CkiagoBa | wiean MO
PO3BUTKY MOYaTKOBOI OCBITU. 3BIT wieHIB MO 1mpo
HAaBYAHHSI HAa Kypcax MiABUIICHHS KBamiQikamii
BUMTENIB, OHJIAMH-KYpCaX OCBITHBOI IJIaTGopMu
EdEra, BeOinapax, inTepHeT-mMapadoHax; Mpo y4yacTb
y KOHKypcax, TypHipax, 3MaraHHsx.
3. | Ilpo cran BUKOHAHHS HaBYAJbHUX IUIAHIB 1 mporpaM. | wienn MO
3BITH BUUTEIIIB.
4. | OcBITHI TPEHIH, IO 3MIHIOIOTH IIIKOJY. Axy6monsa K.C.
5. Bizis mkonmu MaiOyTHROTO: SKI MIAXOAW BapTo | rojioBa Ta
TpaHC(HOPMYBaTH BXKE CbOTOIHI? yinean MO




	Як перетворити клас на «оточення підтримки». 
	Тема.  Методичний апгрейд: сучасні освітні підходи для учня НУШ. 
	  Що таке методичний апгрейд і чому він необхідний учителю НУШ сьогодні? Інструменти сучасного вчителя: від скетчноутингу до мультимодального навчання. 
	Використання штучного інтелекту в підготовці до уроку. 


