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16N DE GENERO: es toda diferenciacion basada

¥ tiene por resultado la exclusion o restriccion de
md"’w““omdedgﬂndemhoolibtﬂad. La dis-
-lﬂ“‘:.dm de género suele ejercerse contra las mujeres, que-

;Tdn R posicion de inferioridad respecto de los varones.

" otras formas de discriminacion, como la religiosa, la de
L"ﬂ”dd‘ Ja basada en el color de piel, etcétera.
:::‘E‘ucu pr GENERO: remite a todo tipo de maltrato fisico,
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Suele ejercerse contra las mujeres, basandose en la ‘ ‘
- cél:“m supuesta superioridad de un sexo sobre el otro. "~ x‘";:tzg'z";';:mfsm -
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:::.queen 2015, en la Argentina, casi cuatro mujeres ma- - l gl
\ores de 15 anos de cada cien sufrieron algun tipo de violencia
por parte de su pareja o de una pareja anterior. El femicidio o
feminicidio, es decir, el asesinato de una mujer en razén de su
sexo, es una forma de violencia contra las mujeres.

+ SIGREGACION DE GENERO: remite a la separacion de un grupo,
por lo general de las mujeres, en razon de su género. Se ma-
nifiesta especialmente en el mundo del trabajo: la segregacion
horizontal alude a que las mujeres suelen concentrarse en algu-
nas ocupaciones, vinculadas a estereotipos de género, como la
“ff"dmhﬂﬂmdecﬁdg como la enfermeria. La segre-
mv,mjc'l muestra que las mujeres no tienen las mismas
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1. Luego de la lectura del texto completa:

CONCEPTO DEFINICION EJEMPLO

DISCRIMINACION DE
GENERO
VIOLENCIA DE
GENERO
SEGREGACION DE
GENERO

SEXISMO
MACHISMO
PATRIARCADO
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El derecho a la seguridad social
T.a seguridad social es €l derecho que tienen las personas a gozar de proleccidn ante
las necesidades especificas de cada etapa de sus vidas, especialmente en aguecllas en las

que son mss vulnerables. y
Con relacién a esto. el Convenio 102 de la orr establece los cstindares minimeos

de los sistemas de prestaciones y solicita gue scan sostendbles 3 cstén bicen adminis- i

trades. Hn al case particular del Estado argentino, su sislemna de seguridad social se e e -

establecic progresivamente desde el siplo XIX y, si bicn cubre todas las catcgorias = Lo Asignacian U

solicitadas, no siempre alcanza las valores sobre la canlicdad de personas cubicrtas v Ll i awd"“'r‘“one(a!_a

el nivel o cuantia de los benelicios. pars afrontar los gostos familiares.
En nuestro pais, el encargado de la acdministracion y pago de los servicios sociales |

es ln Administoacion Macd 1 allcs Aan 5 il 5 ial (Amnscs). Llicho organismao |

Lrinda las siguicnies prestacionos: - |
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por debajo de un monto minimo. Pucden ser pagos TNicos. en caso de mmatri
monio. nacimiento y adopcidn. o periddicos para hijos por nacer, manorss de 18
anos o discapacitados. ‘lambién existe la Asisnacion Universal por ITijo (Aurn)
creada en 200% y que alcanza actualmente a unos cuatro millones de nifios.
=  Cobortora de salad: csta integrada por obras sociales, que brindan servi
trabajadores en ralacidn de dependencia; ol Instituto MNacional de Servicios So- |
nocido por su Programmn de

= [l Programa de Atencion Medics
O COmo pami,
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o s poblacian
cupacilica: los adultos mayores.

s a los

ciales para Jubilados y Pensionados (rassyve), mma
Atencion Madica Integral (rarad; v el sector pdabli
centros de salud de servicio universal ¥ gratuita,

-  Cobertura de riesgos del trabajo: est.
suradoras de Ricsgos del ‘Irabajo (an

compueslo por hospitales 3

a carpo de empresas privadas Hamadas Asce—
3.

dente 0 enfermadad Inboral, Ia ART Lle dard al lrabajador una componsacidén
ar su laborn 1o indemnizara si corresponde, y

T.os empleadores debe conlratarlas y, ante
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coomdmica mienTras ne pueada rea
cubre sus gastos de salud o los derivados de su [allecimiento.
= Segmro por desempleo: se cred en 1991 para lo
justa ¥ su duracian es segdn la antigitiedad en relacidn de dependencia Sus benefi-
ciarios accaden a cobermura de salud, asignaciones y realizar aportes previsionales,
=  La cobertura previsional incluye las jubilaciones, las pensionces por invalider, por
Lallecirmicnto, © las pensiones honorificas a los veteranos de Malvinas.

trabajadores despredidos sin causa

1. Roespoandan. G. sCuales son las caracteristicas del
B 2P g ba salod cs un S dorecho sistorna de salud argentino?
humana ? d. i0ue prestaciones son brindadas

B, iQue debe guranlizar un Estado? a traveés de la Anses?

» Conocer los derechos & 1a salud ¥ la seguridad social, au cormea sus posibilidadoes ¥ ahstacuios.

CLASE 2 — SEPTIEMBRE

LA SALUD Y LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL COMO DERECHOS

Luego de la lectura de los textos (paginas 64-65) resuelve:

éPor qué la salud es un derecho humano?

¢Qué garantas debe otorgar el Estado?

¢éCudles son las caracteristicas del sistema de Salud argentino?

En un parrafo de al menos 5 renglones, debes redactar un texto en el que relaciones los
temas desarrollados en los puntos 1, 2 y 3 con la actual situacién vivida a causa de la
pandemia generada por el Covid — 19.
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La salud como derecho

La salud es un derccho hwmano. Por ello, to
das las personas ticnen las mismas posibilidades
de acceso al mds alte nivel de bicnostar fisico,
mental y social. y el Estado debe cuidar que este
derecho sea efectivo.

IPor un lado, cste debe procurar gue <cadn -

BLogue 2 » Capiruwo 4

dividuo, v sobre todo los grupos guo son mds
vulnerables, tengan la posibilidad de accedse a
servicios de salud de calidad. mo solo para salvar
la vida en una urgencia, sino tambigén para ali-
viar el sufrimisnto o restablecer el maximo nivel
de salud gue se pueda logoane Lo oteo, ©
parantizar cierto grado de salud puablica. Bsto
implica gque debe llevar adelante medidas para
loprar Ia total inm

e e

niFncion contra las principa-
les endormoedades inlecciosas. asl como mante-
ner buenas condiciones ambisnrtales. ‘También

ticne gue offecer servicios de procesamisnta ¥
distribucion de agua potable, control de plagas v
gostidn de residucs, enlre olros,

- Carng e vacunacion snoel lanzamismno de s inlclativa de
s Organizacién Mundial de la salud “Semana ds Vacunadisn

 citidaed de Mon | sviden, Uniguay, s 26

Ademas de estes dercechos, la salud cstd
vinculada con 1la libertad fundamental gque cada
individuo debe tener para controlar ¥ elegir so-
bre su propio cuerpo. Hara esto,
nen que estar infermadas acerca de cucstiones

s personas tie-

relacionadas con la salud repraductiva vy sexual,
¥ cantar con informacion para poder clegit o
rechazar tratamientos médicos. Por cso. otra

funcicon impaorrante doel Hstado eos MMevar adelante

campafias para educar a la poblacian.
A nivel intermacional. ¢l derecho a la sa-

Iudd estan contemplado especificamente en el

articalo 12 del Pacto Internacional de los The-
rechos Econdmicos, Sociales y Culturales, ¥ an
el articulse 10 del Protocolo de San Salvados.
Ln el case de la Arpeatina, €l Ministerio de Sa-

Tud de la Nacién y olros organismos como la

Administracion Nacional de DMedicamentos,
Alimentos ¥ lecnolegia Mdédica (ANMAT) som
los encargados de Hevar adelante las pali

publicas. lambidén existe mucha legislacion en el
Ppais que asegura ¢l dercche a la salud comao la
ley 23.661 dol Sistema MNacional del Seguro de
Salud (1989), la Ley 26150 del Programa Nacio-
nal de Hducacion Sexual Integral (ZO06) y la Ley
26.529 dea Derachos del Pacienrte (2009).

13 hecho, a diferencia de 1o gue sucede on

tena de sa-
lud publica ¥ gratuita. integrado por hospitales y
centros de atencién primaria que dependen da
la Macion, las provincias o los municipios. Esto

otros paises, Ia Argentina tiene un s

se complementa con el sistema de las obras so-
ciales ¥ ol de las prestaciones privadas,

Sugerencias

Comoe una forma de asegurar el derecha a la salud,
el Estada elabora calendarios de vacunas obligato-
rias gue se deben cumplir para lograr la inmunidad
colectiva y erradicar enfermedades epidémicas. Se
pueden conoacer en sitio web dal Ministerio de Salud
de la Nacian.
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