
การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร 
หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ  สาขาวชิาภาษาองักฤษ  
(หลกัสตูรภาษาองักฤษ/หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567) 

วทิยาลยันานาชาตเิซนตเ์ทเรซา 
...................................................................................................... 

1.​หลกัสตูรดงักลา่วไดรั้บการรับทราบ/การรับรองการเปิดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา เมือ่
วนัที ่12 ธนัวาคม 2562 

2.​สภาวทิยาลยันานาชาตเิซนตเ์ทเรซา อนุมตัหิลกัสตูรปรับปรงุในคราวประชมุครัง้ที ่ 2/2566  เมือ่วนัที ่8 
มถินุายน 2566 

3.​หลกัสตูรปรับปรงุแกไ้ขนี ้เริม่ใชก้บันักศกึษาทีเ่ขา้ศกึษาตัง้แตภ่าคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2567  เป็นตน้
ไป   

4.​เหตผุลในการปรับปรงุแกไ้ข 
        การปรับปรงุหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาองักฤษ (หลกัสตูรภาษาองักฤษ/หลกัสตูร
ปรับปรงุ พ.ศ.2567) ครัง้นีเ้พือ่ใหห้ลกัสตูรสอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานความรู ้มาตรฐานประสบการณว์ชิาชพี
คร ูและมาตรฐานการปฏบิตังิานวชิาชพีคร ูของครุสุภา  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา  
เรือ่ง เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565   รายละเอยีดผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2565   รวมถงึสถานการณปั์จจบุนั ตลอดจนเพือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผู ้
เรยีนและผูใ้ชบ้ณัฑติ 
5.​สาระในการปรับปรงุแกไ้ข 

5.1​ ปรับปรงุรายละเอยีดของหลกัสตูร ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา  
เรือ่ง เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565  
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5.2​ ปรับปรงุรายละเอยีดของหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา 
เรือ่ง รายละเอยีดผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2565 

5.3​ ปรับปรงุรายละเอยีดของหลกัสตูร ใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการครุสุภา เรือ่ง รายละเอยีด
ของมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพีคร ู         ตามขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชพี 
(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562 
 

 
ตารางเปรยีบเทยีบการแกไ้ขปรบัปรงุหลกัสตูร 

หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 
หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป 
1. ชือ่หลกัสตูร 
ภาษาไทย :     หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ    
                   สาขาวชิาภาษาองักฤษ  (4 ปี) 
                   (หลกัสตูรภาษาองักฤษ)  
ภาษาองักฤษ:  Bachelor of Education 
Program in English (4 Year)      
                  (English Program) 

หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป 
1. ชือ่หลกัสตูร 
ภาษาไทย :  หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณั
ฑติ  
                สาขาวชิาภาษาองักฤษ  
                (หลกัสตูรภาษาองักฤษ)  
ภาษาองักฤษ:  Bachelor of Education 
Program in English   
                  (English Program) 

ตดัคำวา่ 4 ปีออก เนือ่งจากปัจจบุนั
วทิยาลยัมเีฉพาะหลกัสตูร 4 ปี   

2. ชอืปรญิญาและสาขาวชิา 
ภาษาไทย 
ชือ่เต็ม​ :  ศกึษาศาสตรบณัฑติ (ภาษา
องักฤษ) 
ชือ่ยอ่​:  ศษ.บ. (ภาษาองักฤษ) 

2. ชอืปรญิญาและสาขาวชิา 
ภาษาไทย 
ชือ่เต็ม​ :  ศกึษาศาสตรบณัฑติ 
(ภาษาองักฤษ) 
ชือ่ยอ่​:  ศษ.บ. (ภาษาองักฤษ) 

คงเดมิ 
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ตารางเปรยีบเทยีบการแกไ้ขปรบัปรงุหลกัสตูร 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 

ภาษาองักฤษ​  
ชือ่เต็ม​ :  Bachelor of Education 
(English)   
ชือ่ยอ่​:  B.Ed. (English) ​  

ภาษาองักฤษ​  
ชือ่เต็ม​ :  Bachelor of Education 
(English)   
ชือ่ยอ่​:  B.Ed. (English) ​  

3. จำนวนหนว่ยกติทีเ่รยีนตลอดหลกัสตูร 
    132  หน่วยกติ   

3. จำนวนหนว่ยกติทีเ่รยีนตลอด
หลกัสตูร 
    126  หน่วยกติ   

ปรับจำนวนหน่วยกติ หมวดวชิาการ
ศกึษาทัว่ไป            

หมวดที ่2 ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูร 

1. ความเป็นมาและลกัษณะสำคญัของ
หลกัสตูร 

 
 

หมวดที ่2 ปรชัญา วตัถปุระสงค ์และ
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
1. ความเป็นมาและลกัษณะสำคญัของ
หลกัสตูร 

 
 

1. ปรับชอืหมวดใหส้อดคลอ้งกบั
เกณฑม์าตรฐาน     พ.ศ.2565 
2. ปรับปรงุ รายละเอยีดขอ้มลูให ้
สอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั
และสอดคลอ้งกบัประกาศคณะ
กรรมการครุสุภา เรือ่ง มาตรฐาน
ความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพีคร ู
ตามขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ย
มาตรฐานวชิาชพี (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 
2562 และ เกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ.
2565 
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ตารางเปรยีบเทยีบการแกไ้ขปรบัปรงุหลกัสตูร 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 

2. ปรชัญาของหลกัสตูร 
    หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษา
องักฤษ เป็นหลกัสตูรที ่“มุง่ผลติครภูาษาองักฤษ
ทีม่คีวามสามารถทัง้ดา้นวชิาการและวชิาชพี  มคี
วามรับผดิชอบสงู และเป็นบคุคลแหง่การเรยีนรูท้ี่
พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง” 

2.ปรชัญาของหลกัสตูร 
“การเรยีนรูค้วบคูก่บัการปฏบิตัใินบรบิท
ของการจัดการศกึษาในสถานการณจ์รงิ 
จะเป็นการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิและเกดิ
ประโยชนส์งูสดุแกผู่เ้รยีน ทีจ่ะสามารถ
ประยกุตค์วามรูท้ีไ่ดไ้ปพัฒนางานในโลก
ชวีติจรงิ” 

เพือ่ใหก้ารสะทอ้นแนวคดิมี
ลกัษณะของความเป็นปรัชญามาก
ยิง่ขึน้ 

3. อตัลกัษณข์องบณัฑติ 
หลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษา
องักฤษ มุง่ผลติบณัฑติใหม้สีมรรถนะพเิศษ  คอื 
“ทกัษะสือ่สารภาษาองักฤษ รับผดิชอบ มวีนัิย ใฝ่
เรยีนรู”้ 
 

3. อตัลกัษณข์องบณัฑติ 
“มทีกัษะภาษา เมตตา เอือ้อาทร เคารพ
สทิธเิด็กและยอมรับความแตกตา่ง” 
 

ปรับปรงุเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณปั์จจบุนัและแนวโนม้ใน
อนาคต 

4. วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร​  
1. มคีา่นยิมรว่ม ตระหนักและยดึผูเ้รยีนเป็นศนูย์
กลางของการทำงาน  การพัฒนาความรูส้กึถงึตวั
ตนความเป็นครแูละมเีจตคตทิีด่ตีอ่วชิาชพีคร ู
และมจีติบรกิารตอ่วชิาชพีครแูละชมุชน  
 2. มคีณุธรรม จรยิธรรม ยดึมัน่ในวชิาชพีคร ูมี
จติวญิญาณครแูละยดึมัน่ในจรรยาบรรณของ
วชิาชพีคร ูปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรัก ศรัทธา 

4.วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

เพือ่ผลติบณัฑติใหม้สีมรรถนะสำคญั ดงั
ตอ่ไปนี ้
1. มคีวามรูพ้ืน้ฐานเพือ่การพัฒนาคณุภาพ
ชวีติ ความรูเ้กีย่วกบัวชิาคร ูความรูว้ชิา
ภาษาองักฤษ  ความรูค้วามสามารถ
พืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีครดูา้นการ
ใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่การ
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ตารางเปรยีบเทยีบการแกไ้ขปรบัปรงุหลกัสตูร 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 

ซอืสตัยส์จุรติ รับผดิชอบตอ่วชิาชพี อทุศิตน 
เอาใจใส ่สรา้งแรงบนัดาลใจ พัฒนาการเรยีนรู ้
และผลประโยชนส์งูสดุแกผู่เ้รยีน มคีวามพอเพยีง
และประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ทีัง้ทางดา้น
วชิาการและวชิาชพี 
 3. เป็นผูเ้รยีนรูแ้ละฉลาดรู ้ มทีกัษะการเรยีนรู ้
ใฝ่เรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองใหเ้ป็นบคุคลทีเ่รยีนรู ้
และรอบรู ้ทนัสมยั ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงตลอด
เวลา   มคีวามรอบรูด้า้นการเงนิ สขุภาพ 
สนุทรยีภาพ และวฒันธรรม   มคีวามสามารถใน
การคดิวเิคราะห ์การคดิขัน้สงู  มคีวามเพยีร มุง่
มัน่ มานะ บากบัน่ สรา้งสมัมาอาชพีและความ
มัน่คงในคณุภาพชวีติของตนเอง ครอบครัว 
ชมุชน และสงัคม  
 4. เป็นผูร้ว่มสรา้งสรรคน์วตักรรม เป็นผูม้ี
ทกัษะศตวรรษที ่21  มคีวามฉลาดดจิทิลั มี
ทกัษะการทำงานเป็นทมี มทีกัษะขา้มวฒันธรรม 
รูเ้ทา่ทนัสือ่ เทคโนโลย ีสารสนเทศสมยัใหม ่มี
สว่นรว่มในการพัฒนาความกา้วหนา้ใหก้บัวชิาชพี
คร ู สามารถแสวงหาความรู ้พัฒนาความรู ้งาน

สอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่
การศกึษา เป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพี
ของครุสุภา 
 2. มทีกัษะชวีติ ทกัษะการจัดการเรยีนรู ้
โดยใชภ้าษาองักฤษเป็นสือ่กลางในการ
จัดการเรยีนการสอน ทกัษะการสนับสนุน
การเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย ทกัษะ
สำคญัทีจ่ำเป็นสำหรับการปฏบิตังิานใน
วชิาชพี และทกัษะในการสงัเคราะห ์
สรา้งสรรคอ์งคค์วามรูใ้หมใ่นการประกอบ
วชิาชพีคร ู เพือ่ใหส้ามารถพัฒนาสาระ
และกระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
3. มจีรยิธรรมตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วชิาชพีคร ู ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณ
วชิาชพี และปฏบิตัตินตามกฎหมายและ
วฒันธรรมทีด่งีามของสงัคมและชมุชนที่
อยูอ่าศยั  
4. มลีกัษณะบคุคลทีส่ำคญัสำหรับการ
ปฏบิตังิานในวชิาชพี คอื บคุลกิภาพด ีน่า
เชือ่ถอื เป็นแบบอยา่งได ้ มคีวามคดิเชงิ
ตรรกะ คดิเป็นระบบและคดิสรา้งสรรค ์ 
เป็นผูนํ้าทางวชิาการ มนีสิยัใฝ่รู ้มุง่มัน่ใน
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ตารางเปรยีบเทยีบการแกไ้ขปรบัปรงุหลกัสตูร 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 

วจัิย และสรา้งนวตักรรม เพือ่พัฒนาตนเองและผู ้
เรยีนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ ตามความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคล 
 5. เป็นผูม้คีวามสามารถสงูในการจดัการ
เรยีนรู ้ สามารถจัดเนือ้หาสาระ ออกแบบและวาง
แผนจัดการเรยีนรู ้ ถา่ยทอดความรู ้ สรา้งแรง
บนัดาลใจและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
อยา่งมคีวามสขุ  ใชศ้าสตรก์ารสอน เทคนคิ 
วธิกีารจัดการเรยีนรู ้ทีห่ลากหลาย  ใชส้ือ่ แหลง่
เรยีนรู ้ ชมุชน ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ทีเ่หมาะสมกบั
สาระวชิาและผูเ้รยีน  สามารถบรูณาการความรู ้
ขา้มศาสตรแ์ละวฒันธรรม และวจัิยเพือ่
พัฒนาการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการศาสตรก์ารสอน 
ความรู ้ เนือ้หาสาระและเทคโนโลย ี
(Technological Pedagogical Content 
Knowledge -TPCK) เพือ่พัฒนาการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน ตลอดจนนำไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
พัฒนาตนเอง ผูเ้รยีนและสงัคม 
6. เป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แข็งและใสใ่จสงัคม มคีวาม
รักชาต ิรักทอ้งถิน่มจีติสำนกึไทยและจติสำนกึ

การทำงานและรับผดิชอบ   เป็นมติร มี
เมตตา กรณุา เอือ้อาทร เคารพสทิธเิด็ก 
ยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  และ
มคีวามมัน่ใจในตวัเอง กลา้คดิ กลา้
แสดงออก 
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สากล รูค้ณุคา่และมสีว่นรว่มในการพัฒนา 
อนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม วฒันธรรมและภมูปัิญญา
ไทยและทอ้งถิน่ มจีติอาสา และดำเนนิชวีติตาม
วถิปีระชาธปิไตย มคีวามยตุธิรรมและมคีวามกลา้
หาญทางจรยิธรรม ยดึมัน่ในความถกูตอ้ง รูถ้กู รู ้
ผดิ รูช้อบ ชัว่ ด ี กลา้ปฏเิสธและตอ่ตา้นการกระ
ทำทีไ่มถ่กูตอ้ง เคารพสทิธ ิเสรภีาพ และศกัดิศ์รี
ความเป็นมนุษย ์มจีติสำนกึเป็นพลเมอืงไทยและ
พลเมอืงโลก 
5. ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
(Program Learning Outcomes: PLOs)  
1. ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 
(1)รัก ศรัทธาและภมูใิจในวชิาชพีคร ู มจีติ
วญิญาณและอดุมการณค์วามเป็นคร ู และปฏบิตั ิ
ตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู 
(2) มจีติอาสา จติสาธารณะ อดทนอดกลัน้ มคี
วามเสยีสละ  รับผดิชอบและซือ่สตัยต์อ่งานทีไ่ด ้
รับมอบหมายทัง้ดา้นวชิาการและวชิาชพี และ
สามารถพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง ประพฤตติน
เป็นแบบอยา่งทีด่แีกศ่ษิย ์ ครอบครัว สงัคมและ
ประเทศชาต ิและเสรมิสรา้งการพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

5. ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูร              
   (Program Learning Outcomes: 
PLOs) 
1. ความรู ้(Knowledge) 
K1:ความรูพ้ืน้ฐานเพือ่การพัฒนาคณุภาพ
ชวีติ    
K2:ความรูเ้กีย่วกบัวชิาคร ู  
K3: ความรูเ้กีย่วกบัวชิาภาษาองักฤษ 
K4: ความรูเ้กีย่วกบัการใชภ้าษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร และการใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา    

เพิม่เตมิ. ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของ
หลกัสตูร  ของรายปี และ คำ
อธบิาย ในหลกัสตูรเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัรายละเอยีดผลลพัธ์
การเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2565 และ
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์อง
หลกัสตูร 
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(3) มคีา่นยิมและคณุลกัษณะเป็นประชาธปิไตย 
คอื การเคารพสทิธ ิ และใหเ้กยีรตคินอืน่ มคีวาม
สามคัคแีละทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้ ใชเ้หตผุลและ
ปัญญาในการดำเนนิชวีติและการตดัสนิใจ 
(4) มคีวามกลา้หาญและแสดงออกทางคณุธรรม
จรยิธรรม สามารถวนิจิฉัย จัดการและคดิแก ้
ปัญหาทางคณุธรรมจรยิธรรมดว้ยความถกูตอ้ง
เหมาะสมกบัสงัคม การทำงานและสภาพ
แวดลอ้มโดยอาศยัหลกัการ เหตผุลและใช ้
ดลุยพนิจิทางคา่นยิม บรรทดัฐานทางสงัคม 
ความรูส้กึของผูอ้ืน่และประโยชนข์องสงัคม
สว่นรวม มจีติสำนกึในการธำรงความโปรง่ใสของ
สงัคมและประเทศชาต ิตอ่ตา้นการทจุรติ คอ
รัปชัน่และความไมถ่กูตอ้ง ไมใ่ชข้อ้มลูบดิเบอืน 
หรอืการลอกเลยีนผลงาน                
2. ดา้นความรู ้
(1) มคีวามรอบรูใ้นหมวดวชิาการศกึษาทัว่ไป 
และเนือ้หาสาระดา้นวชิาชพีคร ู
(2) สามารถวเิคราะหค์วามรู ้และเนือ้หาวชิาที่
สอนอยา่งลกึซึง้ 
(3) มคีวามรู ้เขา้ใจชวีติ เขา้ใจชมุชน เขา้ใจโลก
และการอยูร่ว่มกนับนพืน้ฐานความแตกตา่งทาง     

K5:ความรูค้วามสามารถในการประยกุตใ์ช ้
ความรูเ้พือ่การพัฒนาการดำเนนิชวีติและ
วชิาชพีคร ู
K6:ความรูค้วามสามารถในการวเิคราะห ์
ประเมนิคา่และสรา้งสรรคท์างเลอืกใหม่
เพือ่การดำเนนิชวีติและวชิาชพีคร ู
2.ทกัษะ (Skills) 
S1: การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง     
S2: การสือ่สาร   
S3 :การทำงานเป็นทมีและการสรา้งความ
รว่มมอืรวมพลงั    
S4: การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การ
ดำเนนิชวีติ    
S5: การจัดการเรยีนรู ้การสนับสนุนการ
เรยีนรู ้ การดแูล แกปั้ญหาหรอืพัฒนาผู ้
เรยีน  
S6:การวจัิยและพัฒนานวตักรรมเพือ่
สนับสนุนการเรยีนรู ้
3.จรยิธรรม (Ethics) 
E1 :การปฏบิตัตินตามกฎหมาย และ
วฒันธรรมทดีงีามของสงัคม หรอืชมุชน  
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วฒัธรรม สามารถเผชญิและเทา่ทนักบัการ
เปลีย่นแปลงของสงัคม และสามารถนำแนวคดิ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตใ์ชใ้น
การดำเนนิชวีติและพัฒนาตนพัฒนางานและ
พัฒนาผูเ้รยีน  
(4) มคีวามรูแ้ละความสามารถในการใชภ้าษา
ไทยและภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร  
(5) ตระหนักรู ้เห็นคณุคา่และความสำคญัของ
ศาสตรพ์ระราชาเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนืและนำมา
ประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาตน พัฒนาผูเ้รยีน พัฒนา
งานและพัฒนาชมุชน 
3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 
(1) คดิ คน้หา วเิคราะหข์อ้เท็จจรงิ และประเมนิ
ขอ้มลู สือ่ สารสนเทศจากแหลง่ขอ้มลูที่
หลากหลายอยา่งรูเ้ทา่ทนั  
(2) เป็นผูน้ำทางปัญญา สามารถคดิรเิริม่และ
พัฒนางานอยา่งสรา้งสรรค ์มภีาวะผูน้ำทาง
วชิาการและวชิาชพี  
(3) สรา้งและประยกุตใ์ชค้วามรูจ้ากการทำวจัิย
และสรา้งหรอืรว่มสรา้งนวตักร 
4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและ
ความรบัผดิชอบ 

E2:การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพี
คร ู
4.ลกัษณะบคุคล (Character) 
C1:บคุลกิภาพด ีน่าเชือ่ถอื เป็นแบบอยา่ง
ได ้
C2: มคีวามคดิเชงิตรรกะ คดิเป็นระบบ 
และคดิสรา้งสรรค ์ 
C3:เป็นผูนํ้าทางวชิาการ มนีสิยัใฝ่รู ้มุง่มัน่
ในการทำงาน และรับผดิชอบ 
C4:เป็นมติร มเีมตตา กรณุา เอือ้อาทร 
เคารพสทิธเิด็ก และยอมรับความแตกตา่ง 
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 (1) เขา้ใจและใสใ่จอารมณค์วามรูส้กึของผูอ้ืน่ 
มคีวามคดิเชงิบวก มวีฒุภิาวะทางอารมณแ์ละ
ทางสงัคม  
(2) ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ ทำงานเป็นทมี เป็นผูน้ำ
และผูต้ามทีด่ ีมสีมัพันธภาพทีด่กีบัผูเ้รยีน ผูร้ว่ม
งาน ผูป้กครองและคนในชมุชน  
(3) มคีวามรับผดิชอบตอ่สว่นรวมทัง้ดา้น
เศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
(3) มคีวามรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่ตอ่ตนเอง ตอ่ผู ้
เรยีน ตอ่ผูร้ว่มงาน และตอ่สว่นรวม สามารถ
ชว่ยเหลอืและแกปั้ญหาตนเอง กลุม่และระหวา่ง
กลุม่ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์
(4) มภีาวะผูน้ำทางวชิาการและวชิาชพี มคีวาม
เขม้แข็งและกลา้หาญทางจรยิธรรม สามารถชีน้ำ
และถา่ยทอดความรูแ้กผู่เ้รยีน สถานศกึษา ชมุชน
และสงัคมอยา่งสรา้งสรรค ์
ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และ
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.ดา้นทกัษะ การวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ
สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
(1) มทีกัษะการวเิคราะหข์อ้มลูสถติ ิการ
สงัเคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ 
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(2) สอืสารกบัผูเ้รยีน พอ่แมผู่ป้กครอง บคุคลใน
ชมุชนและสงัคม และผูเ้กีย่วขอ้งกลุม่ตา่ง ๆ ได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
(3) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู
หรอืความรูจ้ากแหลง่การเรยีนรูต้า่ง ๆ ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ   
6.ดา้นวธิวีทิยาการจดัการเรยีนรู ้
(1) มคีวามรูค้วามเขา้ใจในแนวคดิปรัชญาการ
ศกึษา สามารถตดัสนิใจเลอืกใชป้รัชญาตาม
ความเชือ่ในการสรา้งหลกัสตูรรายวชิา การออก
แบบเนือ้หาสาระ กจิกรรมการเรยีนการสอน สือ่
และเทคโนโลยกีารสือ่สาร การวดัและประเมนิผู ้
เรยีน การบรหิารจัดการชัน้เรยีน ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัสภาพบรบิททีต่า่งกนัของผูเ้รยีนและ
พืน้ที ่ 
(2) มคีวามสามารถในการนำความรูท้างจติวทิยา
ไปใชใ้นการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบคุคล ออก
แบบกจิกรรม การจัดเนือ้หาสาระ การบรหิาร
จัดการ และกลไกการชว่ยเหลอื แกไ้ขและ
สง่เสรมิพัฒนาผูเ้รยีนทีต่อบสนองความตอ้งการ 
ความสนใจ ความถนัด และศกัยภาพของผูเ้รยีนที่
มคีวามแตกตา่งกนั 
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(3) จัดกจิกรรมและออกแบบการจัดการเรยีนรูใ้ห ้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ ์เรยีนรูผ้า่นการ
ลงมอืปฏบิตัแิละการทำงานในสถานการณจ์รงิ 
สง่เสรมิการพัฒนาการคดิ การทำงาน การจัดการ 
การเผชญิสถานการณ ์ฝึกการปฏบิตัใิหท้ำได ้คดิ
เป็น ทำเป็น 
(4) สรา้งบรรยากาศ และจัดสภาพแวดลอ้ม สือ่
การเรยีน แหลง่วทิยาการ เทคโนโลย ีวฒันธรรม
และภมูปัิญญาทัง้ในและนอกสถานศกึษาเพือ่การ
เรยีนรู ้ 
(5) มทีกัษะศตวรรษที ่21 เชน่ ทกัษะการเรยีนรู ้
ทกัษะการรูเ้รือ่ง ทกัษะการคดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะ
การทำงานแบบรว่มมอื ทกัษะการใชภ้าษาเพือ่
การสือ่สาร ทกัษะเทคโนโลย ีและการดำเนนิชวีติ
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง สามารถ
นำทกัษะเหลา่นีม้าใชใ้นการจัดการเรยีนรูเ้พือ่
พัฒนาผูเ้รยีนและการพัฒนาตนเอง 
  หมวดที ่3 ระบบการจดัการ การดำเนนิการ
และโครงสรา้งของหลกัสตูร 
1. โครงสรา้งหลกัสตูร 
 (1) หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป   เรยีนไมน่อ้ยกวา่   
30  หนว่ยกติ 

หมวดที ่3  โครงสรา้งของหลกัสตูร 
รายวชิา และหนว่ยกติ 
1. โครงสรา้งหลกัสตูร 
 (1) หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป   เรยีนไม่
นอ้ยกวา่ 24   หนว่ยกติ 

ปรับปรงุโครงสรา้งใหส้อดคลอ้งกบั 
1) กรอบทศิทางการพัฒนาประเทศ 
2) เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบั
ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 3) ราย
ละเอยีดผลลพัธก์ารเรยีนรูต้าม
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-กลุม่วชิาสงัคมศาสตร ์         เรยีนไมน่อ้ยกวา่​   3  
หน่วยกติ 
-กลุม่วชิามนุษยศาสตร ์        เรยีนไมน่อ้ยกวา่​   5  
หน่วยกติ 
-กลุม่วชิาภาษาศาสตร ์         เรยีนไมน่อ้ยกวา่
​    15 หน่วยกติ 
-กลุม่วชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์เรยีนไม่
นอ้ยกวา่ 6   หน่วยกติ 
-กลุม่วชิาพัฒนาคณุภาพชวีติ  เรยีนไมน่อ้ยกวา่     
1​ หน่วยกติ   

 1) กลุม่วชิามนุษยศาสตรแ์ละ
สนุทรยีภาพแหง่ชวีติ   
     เรยีนไมน่อ้ยกวา่    6   หน่วยกติ     
 2) กลุม่วชิาภาษาเพือ่การสือ่สารและการ
เรยีนรู ้     
     เรยีนไมน่อ้ยกวา่   15    หน่วยกติ  
 3) กลุม่วชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
เพือ่ชวีติ             
     เรยีนไมน่อ้ยกวา่    3   หน่วยกติ    

มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา 
พ.ศ. 2565  4) ยทุธศาสตรแ์ละ
อตัลกัษณข์องวทิยาลยั และ 5) ผล
สำรวจความคดิเห็นและความ
ตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 
 

(2) หมวดวชิาเฉพาะดา้น เรยีนไมน่อ้ยกวา่       
96      หนว่ยกติ 
-กลุม่วชิาชพีคร​ู         เรยีนไมน่อ้ยกวา่​ 36   
หนว่ยกติ 
วชิาชพีคร:ู ทฤษฎแีละปฏบิตั ิเรยีนไมน่อ้ยกวา่     
24       หน่วยกติ 
วชิาชพีคร:ู ปฏบิตักิาร          เรยีนไมน่อ้ยกวา่   
​ 12       หน่วยกติ 
 -กลุม่วชิาเอก                  เรยีนไมน่อ้ยกวา่   
60      หนว่ยกติ 
วชิาเอก บงัคบั                  เรยีนไมน่อ้ยกวา่     
36      หน่วยกติ 

(2) หมวดวชิาเฉพาะดา้น   เรยีนไม่
นอ้ยกวา่  96    หนว่ยกติ 
1) กลุม่วชิาชพีคร ู           เรยีนไมน่อ้ย
กวา่   36    หน่วยกติ 
   -วชิาชพีคร:ู ทฤษฎแีละปฏบิตั ิ เรยีนไม่
นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกติ 
  -วชิาชพีคร:ู ปฏบิตักิาร           เรยีนไม่
นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกติ 
2) กลุม่วชิาเอกภาษาองักฤษ   เรยีนไม่
นอ้ยกวา่  60 หน่วยกติ 
    -วชิาเอก บงัคบั​           เรยีนไมน่อ้ย
กวา่ 36  หน่วยกติ 

คงเดมิ 
 

B.Ed. (English) Page 13 | 48 

 



ตารางเปรยีบเทยีบการแกไ้ขปรบัปรงุหลกัสตูร 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 

วชิาเอก เลอืก                   เรยีนไมน่อ้ยกวา่     
20      หน่วยกติ 
วชิาเอก เทคนคิการสอน(บงัคบั)  เรยีนไมน่อ้ย
กวา่  4 หน่วยกติ 
(3) หมวดวชิาเลอืกเสร ี   6   หนว่ยกติ 

 -วชิาเอก เลอืก               เรยีนไมน่อ้ย
กวา่  20  หน่วยกติ 
 -วชิาเอก เทคนคิการสอน (บงัคบั) เรยีน
ไมน่อ้ยกวา่ 4 หน่วยกติ 
(3) หมวดวชิาเลอืกเสร ีเลอืกเรยีนไม่
นอ้ยกวา่  6  หนว่ยกติ 

2. รายวชิา 
(1) หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป       

2. รายวชิา 
(1) หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป      

ปรับปรงุ รายละเอยีดในภาคผนวก 
ฉ 

(2) หมวดวชิาเฉพาะดา้น 
   กลุม่วชิาชพีคร ู              

(2) หมวดวชิาเฉพาะดา้น       เรยีนไม่
นอ้ยกวา่ 96 หนว่ยกติ 
     1) กลุม่วชิาชพีคร ู 36   หนว่ยกติ 
         1.1) วชิาชพีคร:ู ทฤษฎแีละ
ปฏบิตั ิ24 หนว่ยกติ 

 

150 101 ความเป็นคร ู                                       
3(2-2-5) 
            Self-Actualization for teachers 

150 101 ความเป็นคร ู                             
3(2-2-5) 
            Self-Actualization for 
teachers 

คงเดมิ 

150 102 หลกัการจัดการศกึษา                           
3(3-0-6) 
            Principle of Educational 
Management 

150 102 หลกัแหง่วชิาชพีคร ู                   
3(2-2-5)  
             Principle of Teaching 
Profession 

1.ปรับชอืรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานวชิาชพี 
2.ปรับจำนวนชัว่โมงทฤษฎ ีการ
ปฏบิตั ิและการศกึษาคน้ควา้ดว้ย
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ตนเองใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาการ
จัดการเรยีนรูส้มยัใหม ่

150 103 จติวทิยาสำหรับคร ู                              
3(3-0-6) 
             Psychology for Teachers    

150 103 จติวทิยาสำหรับคร ู                    
3(2-2-5) 
             Psychology for Teachers 

ปรับจำนวนชวัโมงทฤษฎ ีการ
ปฏบิตั ิและการศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเองเพือ่เพิม่การปฏบิตั ิ

150 104​ ภาษาเพือ่การสอืสารสำหรับคร​ู        
3(2-2-5) 
​ Communicative Language for 
Teachers 

150 104 ภาษาเพือ่การสอืสารสำหรับคร ู   
3(2-2-5) 
            Communicative Language for 
Teachers 

คงเดมิ 

150 105 หลกัสตูรและวธิวีทิยาการจัดการเรยีนรู ้   
3(2-2-5) 
             Curriculum and Learning 
management    
             Methodology          

150 105  หลกัสตูรและการจัดการเรยีนรู ้   
3(2-2-5)  
    ​  Curriculum and Learning 
Management 

ปรับชอืรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานวชิาชพี 
 

150 106 นวตักรรม เทคโนโลยสีารสนและการ
สือ่สารการศกึษา  3(2-2-5)   
            Educational Innovation and 
Information  Technology                                 

150 106นวตักรรมและเทคโนโลยี
ดจิทิลัเพือ่การศกึษา 3(2-2-5) 
           Educational Innovation and 
Digital Technology  

ปรับชอืรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัน
วตักรรมรว่มสมยั 

150 107 การวดัและประเมนิผลทางการศกึษา       
3(2-2-5)     

150 107​   การวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้           3(2-2-5) 

ปรับชอืวชิาเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานวชิาชพี 
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            Educational Measurement and 
Evaluation     

                Learning Measurement 
and Evaluation 

150 108​ การวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีนรู​้        
3(2-2-5) 
            Research for Learning Development 

150 108​ การวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีน
รู​้                  3(2-2-5) 
            Research for Learning 
Development 

คงเดมิ 

-วชิาชพีคร:ู ปฏบิตักิารทางวชิาชพี       12 
หนว่ยกติ  

 1.2) วชิาชพีคร:ู ปฏบิตักิารทาง
วชิาชพี   12 หนว่ยกติ  

คงเดมิ 

150 201  ปฏบิตักิารวชิาชพีคร ู1                         
2(90 ชัว่โมง) 
              Practicum 1  

150 201 ฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู1  
            : ฝึกปฏบิตัริะหวา่งเรยีน     ​       
2(90 ชัว่โมง)    
            Teaching  Internship 1              

- ปรับชอืรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานวชิาชพีคร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับชือ่วชิาและจำนวนชัว่โมงการ
ฝึกประสบการณไ์มน่อ้ยกวา่เกณฑ์
กำหนด 

150 202  ปฏบิตักิารวชิาชพีคร ู2                         
2(90 ชัว่โมง)                   
              Practicum 2 

150 202 ฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู2  
            : ฝึกปฏบิตัริะหวา่งเรยีน                
2(90 ชัว่โมง)        
           Teaching Internship 2                

150 203  ปฏบิตักิารวชิาชพีคร ู3                         
2(90 ชัว่โมง)                 
             Practicum 3 

150 203 ฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู3  
           : ฝึกปฏบิตัริะหวา่งเรยีน       ​       
2(90 ชัว่โมง) 
            Teaching  Internship 3              
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  คงเดมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150 204  การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา         
6(360 ชัว่โมง) 
             Teacher Profession Internship 

150 204  ฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู4:     
             ฝึกปฏบิตักิารสอนวชิาเฉพาะ        
6(270ชัว่โมง)    
              Teaching  Internship 4     
 
 
 
                  

(2) หมวดวชิาเฉพาะดา้น 
   กลุม่วชิาเอก 
151 301  การฟังและการพดู 1                            
3(2-2-5) 
             Listening and Speaking I 
151 302  การอา่นและการเขยีนอนุเฉท                
3(2-2-5) 
              Paragraph Reading and Writing       
151 303  ภาษาศาสตรเ์บือ้งตน้                           
3(3-0-6) 
             Introduction to Linguistics 
151 304  วากยสมัพันธภ์าษาองักฤษ                   
3(2-2-5)   ​  English Syntax                          

(2) หมวดวชิาเฉพาะดา้น 
   กลุม่วชิาเอก 
151 301  การฟังและการพดู 1                 
3(2-2-5) 
              Listening and Speaking I 
151 302  การอา่นและการเขยีนอนุเฉท     
3(2-2-5) 
Paragraph Reading and Writing           
151 303  ภาษาศาสตรเ์บือ้งตน้                
3(3-0-6) 
             Introduction to Linguistics 
151 304  วากยสมัพันธภ์าษาองักฤษ        
3(2-2-5)                        ​ English 
Syntax                                         
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คงเดมิ 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับชือ่รายวชิาภาษาไทยให ้
สอดคลอ้งกบัภาษาองักฤษ 
ปรับชือ่รายวชิาภาษาไทยให ้
สอดคลอ้งกบัภาษาองักฤษ 
 
คงเดมิ 
 
 
 

151 305 รปูและการใชภ้าษาองักฤษสมยัใหม1่     
3(2-2-5 
             Forms and Usage in Modern 
English I             
151 306  สทัศาสตรภ์าษาองักฤษเพือ่การใช ้       
3(2-2-5                                  
             Practical English Phonetics               
151 307  วรรณกรรมสำหรับเด็ก                          
3(2-2-5) 
              Children Literature​  
151 308  การเรยีนภาษาผา่นการแสดง                
3(2-2-5) 
             Language Learning through Drama 
151 309  สือ่และเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
สอนภาษาองักฤษ 3(2-2-5)                                
             Materials and Information 
Technology  
             in English Teaching      
                                            
151 310  การวดัและการประเมนิผลภาษา
องักฤษ                3(2-2-5)                 

151 305 รปูและการใชภ้าษาองักฤษ
สมยัใหม1่ 3(2-2-5) 
             Forms and Usage in Modern 
English I         
151 306  สทัศาสตรภ์าษาองักฤษเพือ่
การใช ้    3(2-2-5)                                  
             Practical English Phonetics     
151 307  วรรณกรรมสำหรับเด็ก               
3(2-2-5)                  
              Children Literature​  
151 308  การเรยีนภาษาผา่นการแสดง     
3(2-2-5) 
             Language Learning through 
Drama    
151 309 สือ่และเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการสอนภาษาองักฤษ 
                                                             
3(2-2-5)                     
            Materials and Information 
Technology  
            in English   Teaching                
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             Assessment and Evaluation in 
English Teaching    
                                       
151 311 การอา่นระดบัสงู                                   
3(2-2-5) 
           Advanced Reading    
151 312  การเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์                       
3(2 -2-5)  
             Creative Writing             
        -วชิาเอก เทคนคิการสอน(บงัคบั)  4  
หน่วยกติ 
 151 401 การจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 
1                2(1-2-3) 
             English Language Teaching 1 ​  
151 402 การจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ 
2                 2(1-2-3) 
            English Language Teaching 2  
วชิาเอก เลอืก 
151 501 การเชือ่มโยงองคป์ระกอบในการอา่น     
3(2-2-5) 
            A Discourse Approach to Reading 

 151 310  การวดัและการประเมนิผลการ
สอนภาษาองักฤษ   
                                                             
3(2-2-5)                            
         Assessment and Evaluation in 
English Teaching 
151 311 การอา่นระดบัสงู Advanced 
Reading   3(2-2-5) 
            Advanced Reading    
151 312  การเขยีนเชงิสรา้งสรรค ์            
3(2-2-5)    
             Creative Writing         
         -วชิาเอก เทคนคิการสอน
(บงัคบั)   4  หน่วยกติ 
 151 401 การสอนภาษาองักฤษ 1            
2(1-2-3) 
             English Language Teaching 
1​  
151 402 การสอนภาษาองักฤษ 2             
2(1-2-3) 
              English Language Teaching 
2 
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คงเดมิ 
 
 
 
 
เพิม่รายวชิาเพือ่เพิม่ทกัษะการฝึก
ปฏบิตัสิมัมนา 

151 502 ภาษาองักฤษเพือ่การสอืสารทาง
วชิาการ                 3(2-2-5) 
            English for Academic 
Communication 
151 503  วรรณกรรมเบือ้งตน้​                              
3(2-2-5) 
            Introduction to Literature 
151 504 การพดูภาษาองักฤษในทีช่มุนุมชน         
3(2-2-5) 
            Advanced Public Speaking 
 
151 505 การเขยีนตามรปูแบบ                            
3(2-2-5) 
​ Formulaic Writing   ​  
151 506 ภาษาองักฤษในสือ่มวลชน                    
3(2-2-5) 
           Mass Media  
151 507 การแปล 1​                                    
3(2-2-5)          
          Translation 1 

วชิาเอก เลอืก 
151 501 การเชือ่มโยงองคป์ระกอบใน
การอา่น      3(2-2-5)               
            A Discourse Approach to 
Reading 
151 502 ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร
ทางวชิาการ  3(2-2-5)           
            English for Academic 
Communication 
151 503  วรรณกรรมเบือ้งตน้​                   
3(2-2-5)                                 
             Introduction to Literature 
151 504 การพดูภาษาองักฤษในที่
ชมุนุมชน         3(2-2-5) 
            Advanced Public Speaking 
 
151 505 การเขยีนตามรปูแบบ                 
3(2-2-5) 
​ Formulaic Writing   ​  
151 506 ภาษาองักฤษในสือ่มวลชน         
3(2-2-5) 
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151 508 การแปล 2                                           
3(2-2-5)  
            Translation 2 
151 509 การเขยีนภาษาองักฤษขัน้สงูทางดา้น
การศกึษา​      3(2-2-5) 
           Advanced English Writing for 
Education 
 
151 510 การฟังและการพดู 2                             
3(2-2-5) 
​ Listening and Speaking 2 
151 511 รปูและการใชภ้าษาองักฤษสมยัใหม ่2    
3(2-2-5) 
             Forms and Usage in Modern 
English 2 
151 512 ภมูหิลงัทางสงัคมและวฒันธรรมของ
ประเทศเจา้ของ 
             ภาษาองักฤษ                                        
3(3-0-6) 
            Socio-Cultural Backgrounds of 
English-Speaking  
            Countries 

            Mass Media  
151 507 การแปล 1​                         
3(2-2-5)                    
            Translation 1 
151 508 การแปล 2                                
3(2-2-5)  
            Translation 2 
151 509 การเขยีนภาษาองักฤษขัน้สงู
ทางดา้นการศกึษา 
                           ​                          
3(2-2-5) 
             Advanced English Writing for 
Education 
151 510 การฟังและการพดู 2                  
3(2-2-5) 
            Listening and Speaking 2 
151 511 รปูและการใชภ้าษาองักฤษ
สมยัใหม ่2     3(2-2-5) 
           Forms and Usage in Modern 
English II 
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151 513 คา่ยพัฒนาภาษาองักฤษ                       
2(1-2-3) 
​  English Camp 
151 514 การอา่นและการตคีวาม                         
3(2-2-5) 
            Reading for Text Interpretation 
151 515 การอา่นภาษาองักฤษขัน้สงูทางดา้น
การศกึษา          3(2-2-5)  
           Advanced  English Reading for 
Education 

151 512 ภมูหิลงัทางสงัคมและ
วฒันธรรมของประเทศเจา้ของ 

            ภาษาองักฤษ                              
3(3-0-6) 
           Socio-Cultural Backgrounds 
of English- 
           Speaking Countries 
151 513 คา่ยพัฒนาภาษาองักฤษ​       
2(1-2-3) 
            English Camp 
151 514 การอา่นและการตคีวาม              
3(2-2-5) 
            Reading for Text 
Interpretation 
151 515 การอา่นภาษาองักฤษขัน้สงูทาง
ดา้นการศกึษา     
                                                             
3(2-2-5) 
            Advanced English Reading 
for Education 
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151 516  การสมัมนาการสอนภาษา
องักฤษ            2(1-2-3) 
             (Seminar in English 
Language Teaching) 

   3. คำอธบิายรายวชิา 
หมวดวชิาชพีคร ู     
150 101 ความเป็นคร ู                                     
3(2-2-5) 
            Self Actualization for  Teachers​  
สภาพงานคร ูและมาตรฐานวชิาชพีคร ู คณุธรรม 
จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู การปลกูฝัง
จติวญิญาณความเป็นคร ู การมจีติวญิญาณความ
เป็นคร ู การวางแผนและดำเนนิการพัฒนาตนเอง
อยา่งตอ่เนือ่งดา้นความเป็นคร ูและการดำเนนิ
ชวีติตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัครแูละวชิาชพีครกูารเป็น
ผูน้ำทางวชิาการ การจัดการความรู ้การกา้วทนั
การเปลีย่นแปลงทางสงัคมและสิง่แวดลอ้ม การ
สรา้งความสมัพันธอ์นัดกีบันักเรยีน ผูป้กครองและ
ชมุชนเพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพ  การวเิคราะห ์สงัเคราะหท์างเลอืกใหม่

3. คำอธบิายรายวชิา 
หมวดวชิาชพีคร ู     
150 101​ ความเป็นคร ู                      
3(2-2-5) 
​ Self-Actualization for Teachers 
วเิคราะห ์ความหมาย ความสำคญั 
บทบาทหนา้ทีค่ร ู คณุธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชพีคร ูจติวญิญาณความ
เป็นคร ู การพัฒนาผูเ้รยีนดว้ยจติวญิญาณ
ความเป็นคร ู การเป็นแบบอยา่งทีด่ ี 
ความเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แข็ง การเขา้ถงึ
บรบิทของชมุชน การสรา้งความสมัพันธ์
อนัดกีบันักเรยีน ผูป้กครองและชมุชนเพือ่
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพ บทบาทของครใูนการสง่เสรมิ 
อนุรักษ์วฒันธรรม และภมูปัิญญาทอ้งถิน่
เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งอยา่งสรา้งสรรค ์ 

 
 
ปรับคำอธบิายรายวชิาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรู ้ 
มาตรฐานการปฏบิตังิาน ตาม
ขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ยมาตรฐาน
วชิาชพี (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562 
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ๆ เพือ่การพัฒนาคณุภาพงานในหนา้ที ่การทำ
งานเป็นทมีและการพัฒนาตนใหเ้ป็นผู ้
มธีรรมาภบิาล 

การทำงานเป็นทมีและการพัฒนาวชิาชพี
คร ู และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัครแูละ
วชิาชพีคร ู

150 102​  หลกัการจดัการศกึษา                  
3(3-0-6)  
            Principles of the Teaching 
Profession 
พัฒนาการของระบบการจัดการศกึษาไทย 
ปรัชญา แนวคดิและทฤษฎทีางการศกึษา 
อทิธพิลของปรัชญาการศกึษา เศรษฐกจิ สงัคม 
วฒันธรรม  และการเมอืง การปกครอง ทีม่ผีลตอ่
การจัดการศกึษา  การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญา
และทฤษฎทีางการศกึษา  การจัดการศกึษาทีเ่นน้
ผูเ้รยีนเป็นสำคญั การจัดการศกึษาเพือ่การ
พัฒนาคณุภาพชวีติและสงัคมทีย่ัง่ยนื  การจัดการ
ศกึษาในสงัคมหลากหลายทางวฒันธรรม การ
บรหิารจัดการคณุภาพการศกึษา หลกั
ธรรมาภบิาลในการบรหิารจัดการ การบรหิาร
จัดการแบบมสีว่นรว่ม และการประกนัคณุภาพการ
ศกึษา 

150 102​  หลกัแหง่วชิาชพีคร​ู       
3(2-2-5) 
​  Principle of Teaching 
Profession 
การวเิคราะหป์รัชญาแนวคดิและทฤษฎี
ทางการศกึษา ประวตัแิละระบบการ
จัดการศกึษาไทย   อทิธพิลของปรัชญา
การศกึษา เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม 
การเมอืงการปกครองทีม่ผีลตอ่การจัดการ
ศกึษาในประเทศไทย การประยกุตใ์ช ้
หลกัปรัชญาและทฤษฎทีางการศกึษา
เพือ่การพัฒนาสถานศกึษา    การ
เปลีย่นแปลงบรบิทของโลกและสงัคมทัง้
ภายในและภายนอกประเทศ ทีส่ง่ผลกระ
ทบตอ่การศกึษา   แนวคดิของปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง การประยกุตใ์ชแ้นวคดิ
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการจัดการ
เรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน แนวคดิเกีย่วกบัระบบ
นเิวศนก์ารเรยีนรูแ้ละกลวธิใีนการจัดการ

ปรับคำอธบิายรายวชิาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรู ้
มาตรฐานการปฏบิตังิาน  ตาม
ขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ยมาตรฐาน
วชิาชพี (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562 
 

B.Ed. (English) Page 24 | 48 

 



ตารางเปรยีบเทยีบการแกไ้ขปรบัปรงุหลกัสตูร 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 

ศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื  และ
แนวโนม้การประยกุตใ์ชแ้นวคดิ ทฤษฎี
ทางการศกึษาเพือ่การพัฒนาประเทศ
หลกัการ  แนวคดิและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั
การจัดการคณุภาพการศกึษา ประเภท
ของการประกนัคณุภาพการศกึษาการออก
แบบและการดำเนนิการเกีย่วกบังาน
ประกนัคณุภาพการศกึษา 

150 103​  จติวทิยาสำหรบัคร ู                      
3(3-0-6)     
            Psychology for Teachers​  
หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎขีองจติวทิยาพืน้ฐาน 
จติวทิยาพัฒนาการ จติวทิยาการศกึษา  จติวทิยา
การเรยีนรู ้จติวทิยาการแนะแนวและใหค้ำปรกึษา  
การประยกุตแ์ละการปฏบิตัเิพือ่ใชท้ฤษฎทีาง
จติวทิยาสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนา
กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัธรรมชาตขิองผู ้
เรยีน การใชจ้ติวทิยาเพือ่สรา้งความเขา้ใจและ
สนับสนุนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหเ้ต็มตาม
ศกัยภาพ การใหค้ำแนะนำชว่ยเหลอืผูเ้รยีนใหม้ี
คณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

150 103 จติวทิยาสำหรบัคร​ู                
3(2-2-5)  
            Psychology for Teachers 
   วเิคราะห ์หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎขีอง
จติวทิยาพัฒนาการ จติวทิยาการศกึษา 
จติวทิยาการเรยีนรู ้จติวทิยาการแนะแนว
และใหค้ำปรกึษา การประยกุตแ์ละการ
ปฏบิตัเิพือ่ใชท้ฤษฎทีางจติวทิยาสรา้ง
บรรยากาศการเรยีนรูแ้ละเพือ่พัฒนา
กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบั
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน ความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคล การใชจ้ติวทิยาเพือ่ดแูล 
ชว่ยเหลอืและพัฒนาผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล
ตามศกัยภาพ การรายงานผลการพัฒนา

ปรับคำอธบิายรายวชิาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรู ้ 
มาตรฐานการปฏบิตังิาน ตาม
ขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ยมาตรฐาน
วชิาชพี (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562 
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คณุภาพผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเป็นระบบ การ
รว่มมอืกบัผูป้กครองในการพัฒนาและแก ้
ปัญหาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์

150 104 ภาษาเพือ่การสอืสารสำหรบัคร ู 
3(2-2-5) 
            Communicative Language for 
Teachers 
การใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สารกบันักเรยีนใน
ระดบัตา่งๆ ของครแูละการพัฒนาวชิาชพีคร ู การ
ฝึกทกัษะการฟัง การพดู การอา่น และการเขยีน
เกีย่วกบัสถานการณท์างการศกึษา การใชภ้าษา
องักฤษแบบเป็นทางการในสถานการณท์างการ
ศกึษา ภาษาองักฤษเพือ่การพัฒนาวชิาชพีคร ู
การสบืคน้ขอ้มลูและการนำเสนอขอ้มลู  ทกัษะ
การฟังพดูอา่น และเขยีนภาษาองักฤษในชวีติ
ประจำวนัของคร ู

150 104​  ภาษาเพือ่การสอืสาร
สำหรบัคร ู          3(2-2-5) 
​  Communicative Language for 
Teacher 
หลกัการใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษ
เพือ่การสือ่สาร ทกัษะการฟัง การพดู การ
อา่น และการเขยีน การเขยีนเชงิวชิาการ 
การนำเสนองานในรปูขอ้เขยีนและการ
บรรยาย การใชภ้าษาไทยและภาษา
องักฤษเพือ่การสือ่ความหมายในการเรยีน
การสอนหรอืในบรบิทของวชิาชพีคร ูการ
ฟัง พดูอา่น และเขยีนภาษาองักฤษใน
ชวีติประจำวนั การใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัเพือ่การศกึษา สบืคน้และนำเสนอ
ขอ้มลู สารสนเทศ และองคค์วามรู ้
 
 

ปรับคำอธบิายรายวชิาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรู ้
มาตรฐานการปฏบิตังิาน ตาม
ขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ยมาตรฐาน
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150 105 หลกัสตูรและวธิวีทิยาการจดัการ
เรยีนรู ้             3(2-2-5) 
            Curriculum and Learning 
Management Methodology  
หลกัการ แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสตูร กระบวนการ
ของหลกัสตูร  หลกัสตูรแกนกลาง หลกัสตูร
ทอ้งถิน่และหลกัสตูรสถานศกึษา  การพัฒนา
หลกัสตูรทอ้งถิน่  การนำหลกัสตูรสูก่ารปฏบิตั ิ 
การวเิคราะหห์ลกัสตูรระดบัรายวชิาและการออก
แบบการเรยีนรู ้ ทฤษฎ ีรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
รว่มสมยั การเรยีนรูแ้บบเรยีนรวม การจัดชัน้เรยีน 
การพัฒนาศนูยก์ารเรยีนในสถานศกึษา การจัดทำ
แผนการเรยีนรูแ้ละนำไปสูก่ารปฏบิตัใิหเ้กดิผล
จรงิ ตลอดจนการสรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีนใหผู้ ้
เรยีน เรยีนอยา่งมคีวามสขุ บรรลตุามเป้าหมาย
ของหลกัสตูร 

150 105​  หลกัสตูรและการจดัการ
เรยีนรู ้          3(2-2-5)​  Curriculum 
and Learning Management 
การวเิคราะห ์หลกัการ แนวคดิเกีย่วกบั
หลกัสตูร กระบวนการของหลกัสตูร 
หลกัสตูรแกนกลาง หลกัสตูรทอ้งถิน่และ
หลกัสตูรสถานศกึษา การวเิคราะหเ์นือ้หา
ของสาขาวชิาเอกทีส่อน และ
บรูณาการองคค์วามรูใ้นวชิาเอกสำหรับ
การเรยีนการสอน การจัดทำ การนำไปใช ้
การประเมนิและพัฒนาหลกัสตูรของสถาน
ศกึษา สือ่เพือ่การวดัและประเมนิผลการ
เรยีนรู ้การจัดทำแผนการเรยีนรู ้และนำ
แผนการเรยีนรูไ้ปสูก่ารปฏบิตัใิหเ้กดิผล
จรงิไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัผูเ้รยีน การ
บรหิารจัดการชัน้เรยีนใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรู ้           การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่จัดการเรยีนรู ้การแสวงหา
แหลง่เรยีนรูท้ีห่ลากหลายใหแ้กผู่เ้รยีน 
การประยกุตใ์ช ้หรอืพัฒนาสือ่และนวตั
กรรมเพือ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน แนวโนม้น

ปรับคำอธบิายรายวชิาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรู ้ 
มาตรฐานการปฏบิตังิานตาม
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วตักรรมดา้นหลกัสตูรและการจัดการเรยีน
รู ้

150 106​ นวตักรรม เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สารการศกึษา            
                                                                       
3(2-2-5) 
            Innovation, Information Technology 
and                         
            Educational Communication​        
หลกัการ แนวคดิ การออกแบบ การประยกุตใ์ช ้
และการประเมนิสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การเรยีนรูก้ารสรา้งสรรคส์ือ่นวตั
กรรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรยีนรู ้เพือ่
เพิม่ประสทิธภิาพในการจัดการศกึษา การเลอืก
และการใชแ้หลง่การเรยีนรูแ้ละเครอืขา่ยการเรยีน
รู ้การวเิคราะหปั์ญหาจากการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรยีนรู ้การเลอืก
และการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
การสือ่สาร เพือ่สรา้งชมุชนและเครอืขา่ยการเรยีน
รู ้และสง่เสรมิคณุภาพในการจัดการศกึษา 
จรยิธรรม ในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
การสือ่สารและการเรยีนรู​้ ​  

150 106​ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ดจิทิลัเพือ่การศกึษา 
                                                         
3(2-2-5) 
     Educational Innovation and 
Digital Technology​                         
​                    
การวเิคราะห ์หลกัการ แนวคดิ การออก
แบบ การประยกุตใ์ช ้และการประเมนิ สือ่
นวตักรรม เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การ
จัดการเรยีนรูก้ารสรา้งสรรคส์ือ่นวตักรรม
เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การเรยีนรูเ้พือ่เพิม่
ประสทิธภิาพในการจัดการศกึษา การ
เลอืกและการใชแ้หลง่การเรยีนรูแ้ละเครอื
ขา่ยการเรยีนรู ้การวเิคราะหปั์ญหาจาก
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การเรยีนรู ้การประยกุตใ์ช ้
เทคโนโลยดีจิทิลัใหเ้กดิประโยชนต์อ่การ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน การสรา้งชมุชนและ
เครอืขา่ยการเรยีนรู ้การสง่เสรมิคณุภาพ

ปรับคำอธบิายรายวชิาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรู ้ 
มาตรฐานการปฏบิตังิาน ตาม
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ในการจัดการศกึษา การสรา้งแรงบนัดาล
ใจผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรยีนรูแ้ละผูส้รา้งนวตั
กรรม จรยิธรรม ในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การสือ่สารและการเรยีนรู ้
แนวโนม้ของนวตักรรมในการจัดการเรยีน
รู ้ 

150 107 การวดัและประเมนิผลทางการ
ศกึษา​                3(2-2-5)     
             Educational Measurement and 
Evaluation 
หลกัการ แนวคดิ และแนวปฏบิตัใินการวดัและ
ประเมนิการศกึษาและการเรยีนรู ้การสรา้ง
เครือ่งมอืในการวดัและประเมนิการศกึษาและผล
การเรยีนรู ้ดา้นพทุธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะ
พสิยั การปฏบิตักิารวดัและประเมนิผลแบบตา่ง ๆ 
การประเมนิตามสภาพจรงิ การประเมนิผล
ภาคปฏบิตั ิการประเมนิผลจากแฟ้มสะสมงาน  
การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืวดั  การให ้
ระดบัคะแนน  การนำผลการประเมนิการศกึษา
และการเรยีนรูม้าพัฒนาผูเ้รยีน กระบวนการเรยีน
การสอนและการจัดการศกึษา 

150 107​  การวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้        3(2-2-5)​  
Learning Measurement and 
Evaluation 
การวเิคราะห ์หลกัการ แนวคดิ และแนว
ปฏบิตัใินการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
การสรา้งเครือ่งมอืในการวดัและประเมนิ
ผลการเรยีนรูด้า้นพทุธพิสิยั จติพสิยั และ
ทกัษะพสิยั การปฏบิตักิารวดัและประเมนิ
ผลแบบตา่ง ๆ การประเมนิตามสภาพจรงิ 
การประเมนิผลภาคปฏบิตั ิการประเมนิผล
จากแฟ้มสะสมงาน การตรวจสอบคณุภาพ
ของเครือ่งมอืวดั การใหร้ะดบัคะแนน 
การนำผลการประเมนิไปใชใ้นการพัฒนา
ผูเ้รยีนและการจัดการเรยีนรู ้แนวโนม้นวตั
กรรมดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

ปรับคำอธบิายรายวชิาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรู ้และ
มาตรฐานการปฏบิตังิาน ตาม
ขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ยมาตรฐาน
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150 108  การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้          
3(2-2-5)                
             Research for Learning 
Development 
หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีในการวจัิยทางการ
ศกึษา ประเภทและรปูแบบการวจัิยทาง
สงัคมศาสตร ์การออกแบบการวจัิย กระบวนการ
วจัิยทางสงัคมศาสตร ์ แนวปฏบิตัใินการวจัิย การ
วางแผนการวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีนรู ้การใชส้ถติิ
เพือ่การวจัิย การศกึษาคน้ควา้งานวจัิยเพือ่
พัฒนาการเรยีนรู ้การจัดทำการวจัิยในชัน้เรยีน
หรอืการวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีนรู ้ การนำเสนอ
ผลงานวจัิยและการนำผลงานวจัิยไปใชใ้นการ
พัฒนาการเรยีนการสอน 

150 108 การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีน
รู ้           3(2-2-5)​Research for 
Learning Development 
การวเิคราะห ์หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีใน
การวจัิย ประเภท รปูแบบการวจัิยทาง
สงัคมศาสตร ์การออกแบบการวจัิย 
กระบวนการวจัิยทางสงัคมศาสตร ์ แนว
ปฏบิตัใินการวจัิย การวางแผนการวจัิย
เพือ่แกปั้ญหาและพัฒนาผูเ้รยีน การใช ้
สถติเิพือ่การวจัิย การศกึษาคน้ควา้งาน
วจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีนรู ้                การ
จัดทำการวจัิยในชัน้เรยีนหรอืการวจัิยเพือ่
พัฒนาการเรยีนรู ้การนำเสนอผลงานวจัิย
และการนำผลงานวจัิยไปใชใ้นการ
พัฒนาการเรยีนการสอน 

ปรับคำอธบิายรายวชิาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรู ้
มาตรฐานการปฏบิตังิานตาม
ขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ยมาตรฐาน
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หมวดการฝึกประสบการณว์ชิาชพี  7  
หนว่ยกติ 
150 201 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 1   
2(90) 
            Teaching  Profession Internship 1  
การเตรยีมการสอนดว้ยการเขยีนแผนการจัดการ
เรยีนรูท้ีน่ำไปสูก่ารจัดการเรยีนรูแ้ละการประเมนิ

หมวดการฝึกประสบการณว์ชิาชพี    
7   หนว่ยกติ 
 150 201  ฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู
1        
              : ฝึกปฏบิตัริะหวา่งเรยีน              
2(90 ช ัว่โมง) 
   ​   Teaching  Internship 1  

ปรับคำอธบิายรายวชิาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรู ้ตาม
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ผลการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งตามจดุประสงคก์าร
เรยีนรูท้ีก่ำหนดไว ้การใชก้ารสือ่สารดว้ยภาษา
พดูและภาษาเขยีน ทกัษะการถามคำถามและการ
ใหข้อ้มลูป้อนกลบัเบือ้งตน้ และกลยทุธก์ารสอน
เพือ่การอธบิายเนือ้หาของบทเรยีนใหแ้กนั่กเรยีน
รายบคุคล นักเรยีนในกลุม่ยอ่ย และนักเรยีนทัง้
ชัน้เรยีน การประยกุตท์กัษะทีจ่ำเป็นสำหรับการ
จัดการในชัน้เรยีนขัน้พืน้ฐานเพือ่ควบคมุความ
ใสใ่จและความสนใจของนักเรยีน การใชข้อ้มลูที่
รวบรวมมาจากกลวธิกีารประเมนิผลอยา่งไมเ่ป็น
ทางการระหวา่งเรยีนเพือ่ประเมนิผลกระทบของ
การสอนทีม่ตีอ่การเรยีนรูข้องนักเรยีน การตอบ
สนองตอ่ขอ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัการสอนและการ
จัดการในชัน้เรยีนทีน่ำไปสูก่ารขยายความรูแ้ละ
การปรับปรงุการฝึกปฏบิตัใินชัน้เรยีน การสะทอ้น
งานของวชิาชพีครใูนหลายมมุมองกบัครพูีเ่ลีย้ง 
เพือ่นรว่มงาน นักเรยีน และผูเ้กีย่วขอ้ง 
 
 
 

ศกึษาบรบิทของสถานศกึษาในทกุดา้น 
สภาพปัญหา จดุเดน่ จดุออ่นหรอืจดุทีค่วร
ปรับปรงุของสถานศกึษา บทบาทของครู
หรอืบคุลากรทางการศกึษาดา้นการ
จัดการชัน้เรยีน งานธรุการ การปกครอง
หรอืการพัฒนาวนัิยนักเรยีน การปฏบิตั ิ
งานในบทบาทของครเูกีย่วกบัการสรา้ง
ความสมัพันธร์ะหวา่งสถานศกึษากบั
ชมุชน ศกึษาผูเ้รยีนรายกรณีโดยการ
สงัเกต สมัภาษณ ์รวบรวมขอ้มลูอยา่งเป็น
ระบบ     

150 202​  การปฏบิตักิารสอนในสถาน
ศกึษา 2                     2(90) 

150 202​  ฝึกประสบการณว์ชิาชพี
คร ู2          

ปรับคำอธบิายรายวชิาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรู ้ 
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            Teaching Profession Internship 2 
การเตรยีมการสอนโดยการเรยีงลำดบัเนือ้หา
บทเรยีนอยา่งสมเหตสุมผลตามโครงสรา้งของ
หลกัสตูรแกนกลาง และ/หรอืหลกัการอา่นออก
เขยีนไดแ้ละหลกัการคดิเลขเป็น การเลอืกและ
การใชก้ลวธิกีารสอนและแหลง่เรยีนรู ้รวมไปถงึ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้อง
นักเรยีนและเนือ้หาของหลกัสตูร การใชท้กัษะ
ระหวา่งบคุคลและกลวธิกีารจัดการในชัน้เรยีน
อยา่งมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัแนวทางของ
โรงเรยีนและจัดทำกฎระเบยีบในหอ้งเรยีนเพือ่
การสรา้งสิง่แวดลอ้มการเรยีนรูเ้ชงิบวก การ
วเิคราะหข์อ้มลูทีร่วบรวมไดจ้ากการวดัผลระหวา่ง
การทำกจิกรรมในชัน้เรยีนเพือ่นำไปปรับการวาง
แผนและการจัดทำบทเรยีนเพือ่ใหบ้รรลผุลการ
เรยีนรูข้องนักเรยีนในชัน้เรยีน การตอบสนองตอ่
การใหข้อ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัการวางแผน และ
การสอนเพือ่ทีจ่ะประเมนิการปฏบิตัแิละการระบุ
แนวทางทีจ่ะปรับปรงุการสอนและการเรยีนรูข้อง
นักเรยีน การสะทอ้นกลบัผลกระทบของการฝึก
ปฏบิตักิารสอนเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องนักเรยีน
ดว้ยการเชือ่มโยงไปยงัจดุเนน้ของมาตรฐาน

            : ฝึกปฏบิตัริะหวา่งเรยีน                
2(90 ช ัว่โมง)   ​  Teaching 
Internship 2 
ศกึษาการปฏบิตังิานโดยทัว่ไปของครผูู ้
สอนวชิาปฐมวยั และแนวปฏบิตัใินการ
จัดการเรยีนการสอนแบบครบวงจร  
วเิคราะหปั์ญหา จดุออ่น หรอืขอ้จำกดัใน
การสอน รว่มสนับสนุนในการปฏบิตังิาน
สอนของครแูละรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เกีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอน 

มาตรฐานการปฏบิตังิาน ตาม
ขอ้บงัคบัครุสุภา  วา่ดว้ยมาตรฐาน
วชิาชพี (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562 
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วชิาชพีคร ูและการประยกุตส์มรรถนะการอา่น
ออกเขยีนไดแ้ละการคดิเลขเป็นในชัน้เรยีนและ
บรบิทวชิาชพีคร ู
150 203 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 3   
2(90) 
            Teaching Profession Internship 3 
การเตรยีมการสอนโดยการเรยีงลำดบัเนือ้หา
บทเรยีนอยา่งสมเหตสุมผลตามโครงสรา้งของ
หลกัสตูรแกนกลาง และ/หรอืหลกัการอา่นออก
เขยีนไดแ้ละหลกัการคดิเลขเป็น การเลอืกและ
การใชก้ลวธิกีารสอนและแหลง่เรยีนรู ้รวมไปถงึ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้อง
นักเรยีนและเนือ้หาของหลกัสตูร การใชท้กัษะ
ระหวา่งบคุคลและกลวธิกีารจัดการในชัน้เรยีน
อยา่งมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัแนวทางของ
โรงเรยีนและจัดทำกฎระเบยีบในหอ้งเรยีนเพือ่
การสรา้งสิง่แวดลอ้มการเรยีนรูเ้ชงิบวก การ
วเิคราะหข์อ้มลูทีร่วบรวมไดจ้ากการวดัผลระหวา่ง
การทำกจิกรรมในชัน้เรยีนเพือ่นำไปปรับการวาง
แผนและการจัดทำบทเรยีนเพือ่ใหบ้รรลผุลการ
เรยีนรูข้องนักเรยีนในชัน้เรยีน การตอบสนองตอ่
การใหข้อ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัการวางแผน และ

150 203 ฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู
3               
             : ฝึกปฏบิตัริะหวา่งเรยีน  
2(90 ช ัว่โมง)               
            Teaching  Internship 3 
ศกึษาและรว่มออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
ในวชิาภาษาองักฤษในระดบัหน่วยการ
เรยีนรู ้ ออกแบบการเรยีนรูใ้นหน่วยการ
เรยีน ใด ๆ และฝึกปฏบิตักิารสอนในหน่วย
การเรยีนทีอ่อกแบบ ภายใตก้ารนเิทศหรอื
กำกบัดแูลอยา่งใกลช้ดิจากครพูีเ่ลีย้ง 
และวเิคราะหจ์ดุเดน่ จดุออ่นของตนเอง 
และรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูส้อนกลุม่
วชิาภาษาองักฤษ 
 

1. ปรับชอืวชิา 
2. ปรับคำอธบิายรายวชิาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรูแ้ละ
ประสบการณว์ชิาชพี                
มาตรฐานการปฏบิตังิาน ตาม
ขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ยมาตรฐาน
วชิาชพี (ฉบบัที ่4)  พ.ศ. 2562 
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การสอนเพือ่ทีจ่ะประเมนิการปฏบิตัแิละการระบุ
แนวทางทีจ่ะปรับปรงุการสอนและการเรยีนรูข้อง
นักเรยีน การสะทอ้นกลบัผลกระทบของการฝึก
ปฏบิตักิารสอนเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องนักเรยีน
ดว้ยการเชือ่มโยงไปยงัจดุเนน้ของมาตรฐาน
วชิาชพีคร ูและการประยกุตส์มรรถนะการอา่น
ออกเขยีนไดแ้ละการคดิเลขเป็นในชัน้เรยีนและ
บรบิทวชิาชพีคร ู
150 204 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 4   
6(360) 
            Teaching Profession Internship  
การวางแผนการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพโดยการ
ออกแบบ การเพิม่เตมิบทเรยีน และการจัดลำดบั
การเรยีนรูซ้ ึง่แตกตา่งกนัตอบสนองตอ่ระดบั
คณุภาพทีห่ลากหลาย ความตอ้งการการเรยีนรู ้
ความสนใจ และภมูหิลงัของนักเรยีนและการแปล
ความขอ้มลูผลการทดสอบการเรยีนรู ้การสอน
อยา่งมปีระสทิธภิาพโดยประยกุตค์วามรูท้างดา้น
ระเบยีบวธิสีอน แหลง่การเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ
และกลวธิกีารสือ่สารเพือ่เพิม่พนูความคดิรวบ
ยอดทางดา้นความรูค้วามเขา้ใจ และการพัฒนา
ทกัษะตามขอบเขตของหลกัสตูร การจัดการ

150 204​  ฝึกประสบการณว์ชิาชพี
คร ู4  
            :ฝึกปฏบิตักิารสอนวชิาเฉพาะ   
6(270 ช ัว่โมง) 
​  Teaching Internship4 
การปฏบิตักิารสอนรายวชิาเอก โดยการ
จัดทำแผนการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั การผลติ และการเลอืกใชส้ือ่การ
เรยีนการสอนทีเ่หมาะสม การวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนการสอนและการนำ
ผลไปใชใ้นการพัฒนาผูเ้รยีน การวจัิยเพือ่
พัฒนาผูเ้รยีนและการเรยีนการสอน  การ
ปฏบิตังิานอืน่ในสถานศกึษา การสมัมนา

1. ปรับชอืวชิา 
2. ปรับคำอธบิายรายวชิาเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานความรู ้ 
และประสบการณว์ชิาชพี                
มาตรฐานการปฏบิตังิาน  ตาม
ขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ยมาตรฐาน
วชิาชพี (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562 
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สภาพแวดลอ้มการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
โดยการจัดลำดบังานธรุการในชัน้เรยีน การใช ้
กลวธิใีนการสง่เสรมิความเอาใจใส ่การจงูใจ 
สวสัดภิาพ ความปลอดภยั และพฤตกิรรมการทำ
งานของนักเรยีน การทดสอบและการบนัทกึการ
เรยีนรูข้องนักเรยีนโดยใชก้ลวธิกีารทดสอบเพือ่
ตดิตามความกา้วหนา้ ระบคุวามตอ้งการการเรยีน
รู ้และประเมนิผลการเรยีนรูเ้พือ่ใหข้อ้มลูป้อนกลบั
และนำเสนอรายงานรวมทัง้การเพิม่เตมิการฝึก
ปฏบิตักิารสอน การสะทอ้นผลกระทบของการฝึก
ปฏบิตักิารสอนเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
และการมสีว่นรว่มในการอภปิราย รวมไปถงึ
กระบวนการทีจั่ดกระทำ การเรยีนรูท้างวชิาชพี 
และการประเมนิผลเป็นรายบคุคลเพือ่ปรับปรงุการ
ฝึกปฏบิตั ิ

และสะทอ้นผลระหวา่งการปฏบิตักิารสอน
ในสถานศกึษา 

 วชิาเอก   (เฉพาะรายวชิาทีม่กีารปรบัปรงุ) 
151 303 ภาษาศาสตรเ์บือ้งตน้​                 
3(3-0-6) 
            Introduction to Linguistics 
ธรรมชาต ิหนา้ทีแ่ละบทบาทของภาษามนุษย ์
การแปรของภาษาเนือ่งจากความแตกตา่งของผู ้
พดูในสงัคม รวมทัง้การเปลีย่นแปลงของภาษา 

วชิาเอก (เฉพาะรายวชิาทีม่กีาร
ปรบัปรงุ) 
151 303  ภาษาศาสตรเ์บือ้งตน้             
3(3-0-6) 
​   Introduction to Linguistics 
วเิคราะหธ์รรมชาต ิหนา้ทีแ่ละบทบาท
ของภาษามนุษย ์การแปรของภาษา

 
 
ปรับคำอธบิายรายวชิาเพิม่ทกัษะ
การคดิวเิคราะห ์
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เชน่ การกลายเสยีง การกลายศพัท ์การ
เปลีย่นแปลงโครงสรา้งภาษา ระดบัวลแีละ
ประโยค ปัจจัยและกระบวนการทีท่ำใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลง ววิฒันาการของภาษาเขยีนซึง่
สมัพันธก์บัเสยีง และความแตกตา่งระหวา่งภาษา
พดูกบัภาษาเขยีน โครงสรา้งของภาษา ระบบ
เสยีง รปูแบบการลงเสยีงหนักเบา การหยดุ และ
ทำนองเสยีง หน่วยคำ และชนดิของคำ ความ
หมาย การรับรูภ้าษา และการเรยีนรูภ้าษา 

เนือ่งจากความแตกตา่งของผูพ้ดูในสงัคม 
รวมทัง้การเปลีย่นแปลงของภาษา เชน่ 
การกลายเสยีง การกลายศพัท ์การ
เปลีย่นแปลงโครงสรา้งภาษา ระดบัวลี
และประโยค ปัจจัยและกระบวนการที่
ทำใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง ววิฒันาการ
ของภาษาเขยีนซึง่สมัพันธก์บัเสยีง และ
ความแตกตา่งระหวา่งภาษาพดูกบัภาษา
เขยีน โครงสรา้งของภาษา ระบบเสยีง รปู
แบบการลงเสยีงหนักเบา การหยดุ และ
ทำนองเสยีง หน่วยคำ และชนดิของคำ 
ความหมาย การรับรูภ้าษาและการเรยีนรู ้
ภาษา 

151 307  วรรณกรรมสำหรบัเด็ก                     
3(2-2-5) 
             Children Literature     
การสำรวจและศกึษาเชงิวพิากษ์เกีย่วกบั
วรรณกรรมสำหรับเด็ก รวมทัง้นทิานพืน้บา้น 
เทพนยิาย ปรศินาคำนาย เพลงกลอ่มเด็ก บท
รอ้ยกรองและเรือ่งแตง่สำหรับเด็ก องคป์ระกอบ
สำคญัของวรรณกรรมสำหรับเด็ก ศกึษา
วรรณกรรมคลาสสกิสำหรับเด็ก อลศิในดนิแดน

151 307 วรรณกรรมสำหรบัเด็ก​       
3(2-2-5) 
​  Children Literature 
การสำรวจและศกึษาเชงิวพิากษ์เกีย่วกบั
วรรณกรรมสำหรับเด็ก รวมทัง้นทิาน
พืน้บา้น เทพนยิาย ปรศินาคำนาย เพลง
กลอ่มเด็ก บทรอ้ยกรองและเรือ่งแตง่
สำหรับเด็ก องคป์ระกอบสำคญัของ
วรรณกรรมสำหรับเด็ก ศกึษาวเิคราะห์

ปรับคำอธบิายรายวชิาเพิม่ทกัษะ
การคดิวเิคราะห ์
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มหศัจรรย ์และเรือ่งแตง่ของ A.A.Milne อยา่ง
ละเอยีด 

วรรณกรรมคลาสสกิสำหรับเด็ก อลศิใน
ดนิแดนมหศัจรรย ์และเรือ่งแตง่ของ 
A.A.Milne อยา่งละเอยีด 

151 503    ภาษาวรรณคด ี                              
3(2-2-5) 
               Language of Literature 
ภาษาวรรณคดเีปรยีบเทยีบกบัภาษาทีใ่ชใ้นงาน
เขยีนทัว่ๆไป ลกัษณะเฉพาะของความเป็นงาน
วรรณคด ีแนวทางการตคีวามสรปุเพือ่แยกแยะ
วรรณคดจีากงานเขยีนในหนังสอืพมิพ ์นำ
ตวัอยา่งชิน้งานวรรณคดมีาเขยีนใหม ่ใหเ้ป็น
ลกัษณะงานเขยีนในแบบตา่งๆ โดยเริม่จากระดบั
ภาษาในการเขยีนงานวรรณคดเีบือ้งตน้ไปสูล่ลีา
การเขยีนในระดบัสงูในแบบตา่งๆกนั 
 

151 503         วรรณกรรมเบือ้งตน้        
3(2-2-5) 
​           Introduction to  
Literature 
     ศกึษาและวเิคราะหง์านเขยีนประเภท
ตา่ง ๆ รวมทัง้งานเขยีนประเภทบนัเทงิคดี
และสารคดเีป็นภาษาองักฤษ      ฝึก
ปฏบิตักิารวจิารณว์รรณกรรม การวเิคราะห์
ขอ้ความ คำศพัทท์างวรรณกรรมและ
ทฤษฎทีางวรรณกรรมบางทฤษฏ ี  การ
คน้ควา้ความรูใ้นหอ้งสมดุและทางอนิ
เทอรเ์น็ต ฝึกฝนทกัษะในฐานะนักอา่น
และนักเขยีน   การวเิคราะหท์ีเ่นน้คำศพัท์
ทางวรรณกรรมและบรบิททีก่วา้งขึน้       

ปรับคำอธบิายรายวชิาเพิม่ทกัษะ
การคดิวเิคราะห ์

151 505 การเขยีนตามรปูแบบ                         
3(2-2-5) 
​  Formulaic Writing 

151 505 การเขยีนตามรปูแบบ              
3(2-2-5) 
​ Formulaic Writing 

ปรับคำอธบิายรายวชิาเพิม่เนือ้หา
การเขยีนรปูแบบอืน่ๆ ทีส่ามารถนำ
ไปประยกุตใ์ช ้
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 การฝึกปฏบิตักิารใชภ้าษาองักฤษในการเขยีน
เพือ่การสือ่สารในชวีติประจำวนั การเขยีน
ขอ้ความสัน้ ๆ สำหรับตดิประกาศ การเขยีน
ทกัทาย การเขยีนจดหมายทัง้ทีเ่ป็นทางการและ
ไมเ่ป็นทางการ เชน่ การเขยีนจดหมายเชญิ 
สมคัรงาน 

การฝึกปฏบิตักิารใชภ้าษาองักฤษในการ
เขยีนเพือ่การสือ่สารในชวีติประจำวนั การ
เขยีนขอ้ความสัน้ ๆ สำหรับตดิประกาศ 
การเขยีนทกัทาย การเขยีนจดหมายทัง้ที่
เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ เชน่ การ
เขยีนจดหมายเชญิ สมคัรงาน หนังสอืนำ
สง่  บนัทกึขอ้ความ  ประวตัสิว่นบคุคล 
รายงานการประชมุ  แบบฟอรม์การตดิตอ่
ในหน่วยงาน 

- 151 516  การสมัมนาภาษาองักฤษ        
2(1-2-3) 
​  Seminar in English Language 
Teaching 
การวเิคราะหบ์ทความการสอน วารสาร 
และนติยสาร กรณีศกึษาและการอภปิราย
ประเด็นปัญหาจากขอ้มลูการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี เพือ่เป็นแนวทาง
แกไ้ข การอภปิราย สมัมนา เกีย่วกบั
เหตกุารณแ์ละประเด็นเกีย่วกบัการสอน
ภาษาองักฤษ 

เพิม่รายวชิาการสมัมนาเพือ่เนน้การ
ฝึกปฏบิตั ิ
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รายวชิาและคำอธบิายรายวชิาหมวดวชิาการ
ศกึษาท ัว่ไป 

                              ปรับปรงุ รายละเอยีดในภาคผนวก ฉ 

4. แผนการศกึษา 
ระบรุายละเอยีดเกีย่วกบั  ภาคการศกึษา ชัน้ปี 
หมวดวชิา  รหสัและชือ่วชิา  จำนวนหน่วยกติ 
จำนวนคาบทีเ่รยีน น (ท-ป-ศ) 

4. แผนการศกึษา 
ระบรุายละเอยีดเกีย่วกบั  ภาคการศกึษา 
ชัน้ปี หมวดวชิา  รหสัและชือ่วชิา  จำนวน
หน่วยกติ  จำนวนคาบทีเ่รยีน  น (ท-ป-ศ)   
และโครงงาน/กจิกรรมบรูณาการเสรมิ
ความเป็นครแูละสมรรถนะคร ู

เพิม่เตมิคอลมัภ ์โครงงาน/กจิกรรม
บรูณษการเสรมิความเป็นครแูละ
สมรรถนะครเูพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัและ
กำหนดกจิกรรมของแตล่ะชัน้ปี 
ความคาดหวงัและผลลพัธ/์
สมรรถนะ ทีจ่ะเกดิกบัผูเ้รยีน 

หมวดที ่4 ผลการเรยีนรู ้กลยทุธก์ารสอนและ
การประเมนิผล 
1. การพฒันามาตรฐานผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 
พ.ศ. 2558 จำนวน 6 ดา้น ดงันี ้
      14.1 ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม  
      14.2 ดา้นความรู ้
      14.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา 
      14.4 ดา้นทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคล
และความรับผดิชอบ 
      14.5 ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ
สือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

หมวดที ่4 การจดักระบวนการเรยีนรู ้
1. การพฒันามาตรฐานผลลพัธก์าร
เรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษา พ.ศ. 2565 จำนวน 4 ดา้น 
ดงันี ้
 
1. ดา้นความรู ้ (Knowledge) 
K1: ความรูพ้ืน้ฐานเพือ่การพัฒนา
คณุภาพชวีติ    
K2: ความรูเ้กีย่วกบัวชิาคร ู  
K3: ความรูเ้กีย่วกบัวชิาภาษาองักฤษ  

ปรับปรงุผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ กลยทุธ์
การสอนและแนวทางการประเมนิ
ผล เพือ่ใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐาน 
โดยจัดทำตารางและการเขยีน ให ้
มคีวามสอดคลอ้งและชดัเจนมาก
ขึน้   
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      14.6 ดา้นทกัษะการจัดการเรยีนรู ้
      

K4: ความรูเ้กีย่วกบัการใชภ้าษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร  และการใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา    
K5: ความรูค้วามสามารถในการประยกุต์
ใชค้วามรูเ้พือ่การพัฒนาการดำเนนิชวีติ
และวชิาชพีคร ู
K6: ความรูค้วามสามารถในการวเิคราะห ์
ประเมนิคา่และสรา้งสรรคท์างเลอืกใหม่
เพือ่การดำเนนิชวีติและวชิาชพีคร ู
2. ดา้นทกัษะ (Skills) 
S1: การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง     
S2: การสือ่สาร   
S3: การทำงานเป็นทมีและการสรา้งความ
รว่มมอืรวมพลงั    
S4: การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การ
ดำเนนิชวีติ    
S5: การจัดการเรยีนรู ้การสนับสนุนการ
เรยีนรู ้การดแูล แกปั้ญหาหรอืพัฒนาผู ้
เรยีน  
S6: การวจัิยและพัฒนานวตักรรมเพือ่
สนับสนุนการเรยีนรู ้
3. ดา้นจรยิธรรม (Ethics) 
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E1: การปฏบิตัตินตามกฎหมาย และ
วฒันธรรมทดีงีามของสงัคม หรอืชมุน  
E2: การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณ
วชิาชพีครEู1 การปฏบิตัตินตามกฎหมาย 
และวฒันธรรมทดีงีามของสงัคม หรอื
ชมุชน  
4. ดา้นลกัษณะบคุคล (Character) 
C1: บคุลกิภาพด ีน่าเชือ่ถอื เป็น
แบบอยา่งได ้
C2: มคีวามคดิเชงิตรรกะ คดิเป็นระบบ 
และคดิสรา้งสรรค ์
C3: เป็นผูนํ้าทางวชิาการ มนีสิยัใฝ่รู ้มุง่
มัน่ในการทำงานและรับผดิชอบ 
C4: เป็นมติร มเีมตตา กรณุา เอือ้อาทร 
เคารพสทิธเิด็ก ยอมรับความแตกตา่งใน
สงัคม 

หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลการ
ศกึษา 
1. อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
1. ผศ. อารนีาฏ แกว้แววนอ้ย 
2. ผศ. กาญจนา  ควูฒันศริ ิ
3. Mr. Pada Willard Jeff Villablanca   

หมวดที ่ 5 ความพรอ้มและศกัยภาพ
ในการบรหิารจดัการหลกัสตูร 
1. อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
1. ผศ.อารนีาฏ แกว้แววนอ้ย 
2. ผศ.กาญจนา  ควูฒันศริ ิ
3. Dr.Grace Calugan Bangasan 

1. ปรับปรงุชอืหมวด นำหวัขอ้
หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลการ
ศกึษาไปกำหนดไวใ้นหมวดที ่7 
2. เปลีย่นแปลงอาจารยป์ระจำ
หลกัสตูร โดยจัดลำดบัใหม ่
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4. Dr. Grace Calugan Bangasan 
5. Mr. Dario  Mando 

4. Mr.Dario  Mando 
5. Mr. Pada Willard Jeff Villablanca 

 

หมวดที ่6 การพฒันาคณาจารย-์ หมวดที ่ 6   คณุสมบตัผิูเ้ขา้ศกึษา 
 
1.คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 
2.การคดัเลอืกนักศกึษา 
 
 
3. แผนการรับนักศกึษาและผูส้ำเร็จการ
ศกึษาในระยะ 5 ปี  
 

1.ปรับปรงุชอืหมวด นำหวัขอ้การ
พัฒนาอาจารยไ์ปไวห้มวดที ่5 
2.ปรับปรงุใหเ้ป็นไประเบยีบ
วทิยาลยันานาชาตเิซนตเ์ทเรซา วา่
ดว้ยการจัดการศกึษาระดบัปรญิญา
ตร ีพ.ศ.2565 
 
3.ปรับจำนวนรับปี 2562-2566 ปี
ละ 60 คน เป็น จำนวนรับปี
2567-2571 ปีละ 30 คน เพือ่ให ้
สอดคลอ้งตามจำนวนทีม่ผีูเ้ขา้เรยีน
ในปัจจบุนัและแนวโนม้ทีผ่า่นมา 

หมวดที ่7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร หมวดที ่ 7   การประเมนิผลการเรยีน
และเกณฑก์ารสำเร็จการศกึษา 
 
1. กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑใ์นการ
ใหร้ะดบัคะแนน (เกรด)    
   การวดัผลและการสำเร็จการศกึษาให ้
เป็นไปตามระเบยีบวทิยาลยันานาชาติ

1. ปรับชอืหมวด  นำหวัขอ้การ
ประกนัคณุภาพไปไวห้มวดที ่8 
 
2. ปรับปรงุเพือ่ใหส้อดคลอ้งตาม
ระเบยีบวทิยาลยันานาชาติ
เซนตเ์ทเรซา วา่ดว้ยการจัดการ
ศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
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เซนตเ์ทเรซา วา่ดว้ยการจัดการศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 
2. เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตาม
หลกัสตูร 
   1. นักศกึษาตอ้งลงทะเบยีนเรยีนและ
ศกึษาครบตามโครงสรา้งหลกัสตูร  ไม่
นอ้ยกวา่ 7 ภาคการศกึษาปกต ิ
   2. ตอ้งไดค้ะแนนเฉลีย่ไมต่่ำกวา่ 2.00 
ตามระเบยีบวทิยาลยันานาชาตเิซนตเ์ท
เรซาวา่ดว้ยการจัดการศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ี พ.ศ. 2565 
   3. นักศกึษาตอ้งผา่นการประเมนิ
สมรรถนะชัน้ปี หรอืบรรลผุลลพัธก์ารเรยีน
รูเ้ป็นไปตามมาตรฐานคณุวฒุทิีก่ำหนด   
   4. เป็นผูม้คีวามประพฤตดิ ีไมฝ่่าฝืนกฎ
ระเบยีบ 
   5. ไมม่ภีาระหนีส้นิกบัวทิยาลยั 
 

 

หมวดที ่8 การประเมนิ และปรบัปรงุการ
ดำเนนิการของหลกัสตูร 
 
 

หมวดที ่ 8  การประกนัคณุภาพ
หลกัสตูร 
1.​บณัฑติ 

1. เพิม่ขอ้ความเกีย่วกบัการตดิตาม 
ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
บณัฑติ 
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ทัง้นีจ้ะตดิตาม ประเมนิสมรรถนะบณัฑติ
ตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะชัน้ปี 
 
2.​นกัศกึษา 
หลกัสตูรมกีารประเมนิคณุภาพนักศกึษาที่
ครอบคลมุผลการเรยีนรู ้4 ดา้น และ
ประเมนิสมรรถนะชัน้ปี ทีค่รอบคลมุการ
ประเมนิสมรรถนะดา้นการใชภ้าษาไทย
เพือ่การสือ่สาร การใชภ้าษาองักฤษเพือ่
การสือ่สาร และ การใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัในกระบวนการจัดการศกึษา โดยใช ้
วธิกีารทีห่ลากหลาย ทัง้การทดสอบ ใช ้
แบบสอบถาม การสงัเกต การสมัภาษณ ์ 
และการประเมนิจากแฟ้มสะสมงาน 
กำหนดมาตรฐานสมรรถนะชัน้ปี ระดบั
พอใชเ้พือ่สิน้ปีที ่1 และ ระดบัด ีขึน้ไป
เมือ่เรยีนครบตามหลกัสตูร เพือ่ใหเ้ป็น
บณัฑติทีม่คีณุภาพตามทีค่าดหวงั 

 
 
2. เพิม่เตมิขอ้ความเนน้ถงึการ
ประเมนิคณุภาพ ทัง้ 4 ดา้น และ
การประเมนิสมรรถนะชัน้ปี 

 หมวดที ่9  ระบบและกลไกในการ
พฒันาหลกัสตูร 
1.​ ระบบ กลไกการประเมนิ ทบทวน

ประสทิธภิาพของหลกัสตูร 

1. เพิม่เตมิหวัขอ้เพือ่แสดงถงึการมี
สว่นรว่มในการพัฒนาหลกัสตูรของ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
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2.​การรับฟังความคดิเห็นจากผูใ้ชบ้ณัฑติ 
ผูเ้รยีนหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 

3.​การทบทวนหลกัสตูรและการประเมนิ
หลกัสตูรในระยะทีผ่า่นมา 

4.​การวเิคราะหค์วามเสีย่งและผลกระทบ
ภายนอก 

5.​ผลการดำเนนิงานของหลกัสตูร/ผล
การประกนัคณุภาพการศกึษา 

6.​แผนพัฒนาปรับปรงุหลกัสตูร: 

2. เพิม่เตมิผลการประเมนิหลกัสตูร
และนำผลการประเมนิมาพัฒนา
หลกัสตูร 
3. เพิม่เตมิผลการวเิคราะหแ์ละ
ผลกระทบตอ่การพัฒนาหลกัสตูร 
4. เพิม่เตมิผลการประเมนิหลกัสตูร
ของปีทีผ่า่นมา 
5. ปรับปรงุแผนการพัฒนาปรับปรงุ
หลกัสตูรใหม้คีวามชดัเจนขึน้ 

องคป์ระกอบของหลกัสตูร 
มคอ. 2 ประกอบดว้ย 8 หมวด 
หมวดที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
หมวดที ่2 ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูร 
หมวดที ่3 ระบบการจัดการศกึษา การดำเนนิการ 
และโครงสรา้งของหลกัสตูร 
หมวดที ่4 ผลการเรยีนรู ้กลยทุธก์ารสอนและการ
ประเมนิผล 
หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลการ
ศกึษา 
หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย ์
หมวดที ่7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

องคป์ระกอบของหลกัสตูร 
ประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ 
หมวดที ่1    ขอ้มลูทัว่ไป 
หมวดที ่ 2   ปรัชญา วตัถปุระสงค ์และ
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
หมวดที ่3   โครงสรา้งหลกัสตูร รายวชิา 
และหน่วยกติ 
หมวดที ่4​    การจัดกระบวนการเรยีนรู ้
หมวดที ่ 5   ความพรอ้มและศกัยภาพใน
การบรหิารจัดการหลกัสตูร 
หมวดที ่ 6   คณุสมบตัผิูเ้ขา้ศกึษา 
หมวดที ่ 7   การประเมนิผลการเรยีนและ
เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษา 

 
ปรับปรงุตามกฎกระทรวง มาตรฐาน
หลกัสตูรการศกึษาระดบัอดุมศกึษา 
พ.ศ.2565 โดยปรับปรงุการเขยีน
ใหค้รบ 9 ประกอบ จัดกลุม่เนือ้หา
สาระความสำคญั ใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณปั์จจบุนั สอดคลอ้งกบั
เกณฑม์าตรฐาน  ปรับวธิกีารเขยีน
ใหม้คีวามสอดคลอ้งอยา่งเป็น
รปูธรรม 

B.Ed. (English) Page 45 | 48 

 



ตารางเปรยีบเทยีบการแกไ้ขปรบัปรงุหลกัสตูร 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562 หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 เหตผุลการปรบัปรงุ 

หมวดที ่8 การประเมนิ และปรับปรงุการดำเนนิ
การของหลกัสตูร 

หมวดที ่ 8  การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
หมวดที ่9  ระบบและกลไกในการพัฒนา
หลกัสตูร 
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โครงสรา้งหลกัสตูรภายหลงัการปรับปรงุแกไ้ข เมือ่เปรยีบเทยีบกบัโครงสรา้งเดมิ
และเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2565 และมาตรฐานทาง
วชิาชพีของครุสุภาปรากฏ ดงันี ้
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2562 
 
หมวดวชิา เกณฑม์าตรฐาน

หลกัสตูร 
ระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 

2558 

มาตรฐาน
หลกัสตูรของ
ครุสุภา 

โครงสรา้ง
หลกัสตูรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2562 

หมวดวชิาการศกึษา
ท ัว่ไป 

≥30 - 30 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น                    ≥72 36 96 
หมวดวชิาเลอืกเสร ี                     ≥6 - 6 
รวม ≥120 ≥36 132 

 
หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2567 
 
หมวดวชิา เกณฑม์าตรฐาน

หลกัสตูร 
ระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 

2565 

มาตรฐาน
หลกัสตูรของ
ครุสุภา 

โครงสรา้ง
หลกัสตูรปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2567 

หมวดวชิาการศกึษา
ท ัว่ไป 

≥24 - 24 

หมวดวชิาเฉพาะดา้น                    ≥72 36 96 
หมวดวชิาเลอืกเสร ี                     ≥6 - 6 
รวม ≥120 ≥33 126 

 
 
 
                                                          ​ ​  ​ รับรองความถกูตอ้ง
ของขอ้มลู 
                                         
 
                                                                 ​               (ดร.ปิยะดา  
วรรธนะสาร) 

             อธกิารบด ี
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                                                                                    วทิยาลยันานาชาติ
เชนตเ์ทเรซา                                                     
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