
PANGGILAN HIBAH PUAN BERDAYA 
Periode Inisiatif​ : Februari 2027 ​
Total Hibah​ ​ : Maksimal IDR. 170.000.000 per inisiatif 
Jumlah penerima​ : 15 inisiatif 
Durasi Inisiatif​ : Minimal 3 bulan 
 
A.​ Tentang Hibah Puan Berdaya 
Puan Berdaya adalah salah satu skema hibah partisipatif dalam Program Dayakita 
yang diinisiasi oleh Yayasan Humanis dan Inovasi Sosial (Humanis). Skema ini 
merupakan bagian dari upaya Dayakita untuk terus belajar dalam membangun praktik 
pendanaan yang lebih inklusif, berbasis perawatan (care), dan berbagi kuasa bersama 
gerakan. 
Puan Berdaya ditujukan untuk memperkuat fondasi organisasi, komunitas, dan kolektif 
yang memiliki fokus dalam mendorong keadilan sosial dan inklusivitas, baru berdiri atau 
sedang berkembang, terutama yang selama ini memiliki keterbatasan akses terhadap 
sumber daya dan pendanaan. Pada tahap awal perjalanan, organisasi, komunitas 
maupun kolektif tidak hanya membutuhkan sumber daya untuk menjalankan agenda 
dan kerja gerakan, tetapi juga ruang untuk membangun sistem, kepemimpinan, tata 
kelola, dan cara kerja yang memungkinkan mereka sehat, tumbuh, dan bertahan 
bersama gerakan. 
Dalam proses pangilan hibahnya, Puan Berdaya menerapkan prinsip berbagi kuasa, 
inklusivitas, dan perawatan (care). Suara perempuan, ragam gender dan seksualitas, 
serta kelompok termarjinalkan yang selama ini kurang didengar akan menjadi bagian 
dari proses seleksi dan pengambilan keputusan penerima hibah. Pendekatan ini juga 
membuka ruang yang lebih besar bagi inisiatif yang dipimpin oleh perempuan ranah 
tapak dan kelompok yang termarjinalkan, sekaligus berkontribusi pada penguatan 
ekosistem pendanaan feminis di Indonesia. 
 
B.​ Tujuan Hibah 

Hibah ini ditujukan bagi organisasi, komunitas maupun kolektif yang baru berdiri atau 
sedang berkembang kurang dari 5 (lima) tahun, yang berfokus pada keadilan dan 
pemenuhan hak kelompok termarjinalkan.   
  
Hibah ini secara khusus digunakan untuk penguatan internal organisasi, komunitas, 
maupun kolektif yang bersifat fundamental untuk mendukung visi misi dan 
keberlanjutannya. Dukungan dapat digunakan sesuai kebutuhan, dan tidak terbatas 
pada memperkuat kapasitas dan kepemimpinan feminis, sistem dan tata kelola 
organisasi, praktik kerja yang lebih inklusif dan berbasis perawatan (care), dan 
kebutuhan penguatan fondasi organisasi lainnya.  
Melalui penguatan tersebut, Puan Berdaya ingin mendukung proses memperkuat 
fondasi yang lebih sehat, kuat, dan berkelanjutan, sehingga dapat tumbuh, berbagi 



kepemimpinan dan kuasa, serta merawat orang-orang yang menjalankan kerja di 
dalamnya. 
 
C.​ Siapa yang Bisa Mengajukan Hibah Puan Berdaya 
Puan Berdaya terbuka bagi organisasi/kolektif/komunitas yang baru atau sedang 
berkembang kurang dari 5 tahun:  

●​ Komunitas, kolektif, maupun organisasi feminis yang baru maupun sedang 
berkembang di seluruh Indonesia; 

●​ Memiliki fokus kerja untuk mewujudkan keadilan dan pemenuhan hak kelompok 
termarjinalkan; 

●​ Dipimpin oleh cis perempuan atau transpuan; 
●​ Membutuhkan dukungan untuk penguatan fundamental internal untuk 

keberlanjutan; 
●​ Memiliki dokumen legalitas hukum maupun tidak.  

Bagi komunitas/organisasi/kolektif terpilih yang tidak memiliki legalitas hukum, 
maka perlu melibatkan organisasi yang memiliki legalitas hukum sebagai 
organisasi pengampu (fiscal host) dan perantara dalam hal administrasi 
program/inisiatif tersebut. Organisasi pengampu tidak diwajibkan untuk dipimpin 
oleh perempuan. 

Catatan: Cis perempuan adalah seseorang yang ditetapkan berjenis kelamin 
perempuan saat lahir dan tetap mengidentifikasi dirinya sebagai seorang perempuan 
sepanjang hidupnya. 
 
D.​ Apa yang Tidak Menjadi Fokus Hibah Puan Berdaya 
Puan Berdaya bukan hibah utama untuk: 

●​ Kegiatan atau event satu kali,  
●​ Konferensi atau seminar; 
●​ Bantuan individu dan tidak terkait dengan penguatan organisasi, kolektif, 

komunitas; 
●​ Kegiatan yang bersifat komersial dan tidak berkontribusi pada visi misi 

organisasi, kolektif, komunitas; 
●​ Pembangunan fisik; 
●​ Pertunjukan yang tidak berorientasi pada membangun keberlanjutan organisasi, 

kolektif, komunitas. 
 
E.​ Linimasa dan Proses Seleksi 
External use 
Tanggal Tahapan 
Periode penerimaan 
proposal 

7 – 30 Oktober 2026 



Periode seleksi proposal  5 November – 5 Desember 2026 
 

Pengumuman proposal 
terpilih 

11 Desember 2026 

Penyelarasan proposal, 
rencana kerja dan kontrak 

14 Desember – 25 Januari 2027 

 
 
Persyaratan dan Cara Pendaftaran Hibah Puan Berdaya 
Anda dapat mempelajari secara utuh tentang panggilan hibah ini melalui dokumen 
dalam tautan berikut.  
Untuk mendaftar Hibah Puan Berdaya, Anda perlu mengirimkan proposal dan estimasi 
anggaran. Format estimasi anggaran dapat diunduh melalui tautan berikut. 
 
Anda dapat memilih format pendaftaran proposal, melalui formulir tertulis/rekaman 
video/audio. Satu inisiatif hanya dapat didaftarkan sebanyak 1 kali. 

1)​ Format lembar formulir tertulis, dapat mengakses tautan berikut 
 

2)​ Format rekaman audio atau video visual dapat mengakses tautan berikut. 
 
Jika terdapat kendala dalam mengakses formulir atau memenuhi format pengajuan, 
silakan menghubungi Tim Dayakita untuk mendiskusikan cara pengajuan yang lebih 
sesuai melalui email ccf@humanis.foundation. 
 
Mari Tumbuh Bersama 
Puan Berdaya mengajak untuk saling belajar dan merawat individu dan kolektif, 
komunitas, organisasi, jaringan sehingga mendukung gerakan perempuan agar 
semakin menguat. Dengan ini, diharapkan keadilan yang sesungguhnya bagi 
perempuan, kelompok ragam gender dan seksualitas, dan kelompok yang dimarjinalkan 
lainnya dapat terwujud.  
Jika Anda memiliki pertanyaan lebih lanjut tentang panggilan hibah ini, silakan 
menghubungi kami melalui email ccf@humanis.foundation. 

https://docs.google.com/document/d/1fHFputiuJ4dFACNnvpn3HgFjdqkj-RB3/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AFrEIrdgHtTqjQ5fRT-SGGQBMklBCnzz/edit?usp=sharing&ouid=109042189091851738588&rtpof=true&sd=true
https://promis.humanis.cloud/dd/zrZCnUXUgBxdUsEDN5Xo6wYitAsICS2Dx_sRcroDgag
https://promis.humanis.cloud/dd/BleAAnxsHxhm6paWqbNMPByoeQQOgs_67jDOKetWQf4
mailto:ccf@humanis.foundation

