
แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ - สกุล..................................................... 

ตำแหน่ง..................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับ……….. รุ่นที่………./2566 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

 
 



 
 
 

 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย) ……………………………………..………………………………..…………………………………………….. 

                (ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………………………..…………………………………………….. 

หมายเลขประจำตัวประชาชน...................................................... เพศ.....................ศาสนา................................ 

วัน/เดือน/ปีเกิด.......................อายุ...........ปีตำแหน่ง.................................... อัตราเงินเดือน....................บาท 

สถานท่ีปฏิบัติงาน................................................................ฝ่าย/กลุ่มงาน........................................................... 

เลขท่ี...........หมู่.......ซอย....................... ถนน............................. ตำบล...................... อำเภอ............................ 

จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย์..................... โทรศัพท์............................. โทรสาร................................. 

สถานภาพสมรส​    (   ) โสด ​      (   ) สมรส​             (   ) หย่าร้าง​             (   ) หม้าย 

ช่ือคู่สมรส......................................................................................จำนวนบุตร...............................................คน 

ท่ีอยู่ปัจจุบันเลขท่ี........... หมู่....... ซอย............................. ถนน.................................. ตำบล............................... 

อำเภอ............................ จังหวัด............................ รหัสไปรษณีย์......................... โทรศัพท์................................ 

โทรสาร................................. โทรศัพท์มือถือ................................ E-mail……………………..……….…………………… 

Face book……………………………...................................................................................…………………………………. 

ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................................... 

คติ หรือ หลักในการทำงาน .................................................................................................................................. 

ความสนใจในด้านต่างๆ ระบุ ................................................................................................................................ 

 

2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตามบทบาทภารกิจในปัจจุบันของท่าน (ระบุงานท่ีท่านได้ทำความตกลงไว้

กับองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา (PA= Performance Agreement)) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. คุณวุฒิการศึกษา 

ลำดับ วุฒิ / วิชาเอก สถานศึกษา ปี พ.ศ. ท่ีสำเร็จ 

​ ​ 



 
 

    

    

    

    

    

4. ประวัติการรับราชการ (พอสังเขป) 

วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง สถานท่ี เงินเดือน 

    

    

    

    

    

 

5. ประวัติการฝึกอบรม / การศึกษาดูงาน (พอสังเขป) 

วัน/เดือน/ปี หลักสูตร สถานท่ีจัด หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

 

6. ความชำนาญ หรือความเช่ียวชาญในบทบาทหน้าท่ี 

เร่ือง ประเด็นสำคัญ 

  

  

  

  

  

 

 

 

​ ​ 



 
 
1. เป้าหมายสูงสุดในการทำงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะท่ีสำคัญ ท่ีต้องพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ี

กำหนดใน Portfolio No.1 ข้อ 2 (เรียงลำดับตามความสำคัญ) และการก้าวสู่เป้าหมายสูงสุดในการทำงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  ความต้ังใจท่ีจะพัฒนาตนเอง ในด้านคุณธรรม จริยธรรม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

4. จากส่ิงท่ีท่านต้องการพัฒนาในข้อ ๒ และข้อ ๓ ท่านมีแผนการพัฒนาตนเองใน 3 ปี (พ.ศ.2565 – พ.ศ.

2567)  

     ในประเด็นใดจงระบุเร่ือง วิธีการ และเวลาท่ีใช้ในการพัฒนา 
 

​ ​ 



 
 

เร่ือง วิธีการอะไร และอย่างไร 
 

เดือน ปี 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

5. จากส่ิงท่ีท่านต้องการพัฒนาในข้อ 4 ในระหว่างการอบรม ท่านมีแผนการพัฒนาตนเองในประเด็นใด 

    จงระบุเร่ือง เวลา วิธีการ และตัวช้ีวัดท่ีบ่งบอกความสำเร็จตามเป้าหมาย (เรียงลำดับความสำคัญ) 
 

ลำดับ เร่ืองท่ีต้องพัฒนา วัน เดือน ปี วิธีการอะไร / และอย่างไร ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     

     

     

     

     

     

 

 

………………………….…………..……………ผู้บันทึก 

​ ​ 


