
 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ภายในหน่วย 

สถานีตำรวจภูธรถาวรจังหวัดบุรีรัมย์  
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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ของสถานีตำรวจภูธรถาวร จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงาน 

ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนใน

เขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

สถานีตำรวจภูธรถาวร ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ     โปร่ง 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังน้ี 

 

- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี

ตำรวจภูธรถาวร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรถาวร                      ท่ี 

107/2569 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2569 ดังน้ี  

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 



 
สถานีตำรวจภูธรถาวร ได้ประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2569 โดยมี พ.ต.ท. จักรกริช รังพงษ์ สวญ.สภ.ถาวร 

เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

-ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ

ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 

- ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และพัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ

ประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  

-ให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ           

ตามหลักเกณฑ์ท่ีตัวช้ีวัดท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว 

 

และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ 

ของสถานีตำรวจภูธรถาวร https://thawon.buriram.police.go.th/ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำ

งาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรถาวร ด้วยทุกคร้ังอย่างต่อเน่ือง 

 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง

และยกระดับการพัฒนา  

https://thawon.buriram.police.go.th/


 

สถานีตำรวจภูธรถาวร ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผล

ตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 

ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 

อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง  

สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 

จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ ดุลยพินิจ

หรือ แนะนำหว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จาก ประชาชนโดย

ใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซ้ือ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 

และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 



3) การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบ เพ่ือเสวงหาผล

ประโยชน์ส่วนตน 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย 

งานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงทีผิด

ระเบียบหรือกฎหมาย 

4. ระบบบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล

บุคคลากรและการให้คุณให้โทษท่ีชัดเจน ซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติ

จริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนข้ัน

เงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก

การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ

ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ

หรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ ของตนเองหรือพวก 

๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการ

ไม่นำเข้าระบบ 

3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวม

ถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิก

จ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติ

งานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่

ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย

ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อำนาจใน

ทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้าระวัง ป้องกัน

การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

3. การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมี

แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี



ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วย

งาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี

การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มี

การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างช

ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี

การอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอบริ

การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อ

ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ

ประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความ

สะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง

ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ี

ติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ

ทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์

ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม

ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ

ใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียก

ร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย

และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัด

เตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสาร

ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ

สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต

ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชม

หรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 



8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้

ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงาน

หรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน

ให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ใน

การบริหาร และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต

ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ

รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

สถานีตำรวจภูธรถาวร ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 



Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน    ได้ส่วนเสีย

ภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  

เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล  

ให้ทันสมัยอยู่ 

๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรถาวรให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 

​ 2.1 บทบาทและหน้าท่ีของสถานีตำรวจภูธรในชุมชน 

2.2 ช่องทางการส่ือสารและการให้ข้อมูลแก่ประชาชน 

​ 2.3 แนวทางการพัฒนาคุณภาพงานบริการและสร้างความเช่ือม่ันให้ประชาชน 

​ 2.4 สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาเพ่ือความปลอดภัยของชุมชน 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน

เบ้ืองต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง

เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ

ติดต่อได้ 

2. ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชน

สามารถสอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ ใน

ห้อง One Stop Service 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ 

สวป.สภ.ถาวร 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์         

จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้

ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า

ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด 

ห้อง One Stop Service 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุม 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้

ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One 

Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บ

ไซต์ด้วย 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุม 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจัดให้มีป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้ท่ี

จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน

เห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า

สถานีในการไม้รับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Doenload คู่มือการให้

บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุด

ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน

ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุม 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชน 

มีท่ีน่ังพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ

อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี สำหรับประชาชน จุด

บริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ/จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด 



สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูล

ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิง และผู้

พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการ

ทางสายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับประชาชนผู้

มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวรควบคุมการปฏิบัติ 

 

2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรถาวรให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ​  

 
2.1) บทบาทและหน้าท่ีของสถานีตำรวจภูธรในชุมชน 

●​ รักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี 

●​ ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

●​ ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

●​ บริการช่วยเหลือประชาชนในเหตุฉุกเฉินหรือภัยพิบัติ 

●​ สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับประชาชน 

2.2) ช่องทางการส่ือสารและการให้ข้อมูลแก่ประชาชน 

●​ ประชาสัมพันธ์ผ่านป้ายประกาศ หน้าสถานี 

●​ ใช้โซเชียลมีเดีย เช่น Facebook Fanpage, Line Official 

●​ การประชุมชุมชน หรือกิจกรรมพบประชาชน (Community Policing) 

●​ การเผยแพร่ข่าวสารผ่านเสียงตามสาย หรือหอกระจายข่าวในพ้ืนท่ี 

●​ จัดมุมประชาสัมพันธ์ในสถานี เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้มารับบริการ 

2.3) แนวทางการพัฒนาคุณภาพงานบริการและสร้างความเช่ือม่ันให้ประชาชน 

●​ ยกระดับการให้บริการท่ีรวดเร็ว เป็นธรรม และโปร่งใส 

●​ พัฒนาทักษะเจ้าหน้าท่ีในการส่ือสารและบริการประชาชน 

●​ ปรับปรุงสถานท่ีให้บริการให้สะอาด เป็นระเบียบ และเหมาะสม 

●​ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชนอย่างต่อเน่ือง 

●​ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความร่วมมือกับชุมชน เพ่ือร่วมกันดูแลความปลอดภัย 

2.4) สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาเพ่ือความปลอดภัยของชุมชน 

●​ สถิติการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ี 

●​ การแก้ไขปัญหาจราจรและลดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

●​ ผลงานการจับกุมคดีสำคัญ เช่น ยาเสพติด การพนัน หรืออาชญากรรมอ่ืนๆ 

●​ การช่วยเหลือประชาชนในเหตุฉุกเฉินและกิจกรรมจิตอาสา 



●​ ผลการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการร่วมป้องกันอาชญากรรม 

 

 

 

 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้างอัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ 

หัวหน้าสถานีตํารวจและหัวหน้า แต่ละสายงาน

ท่ีเป็น 

ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 

-ยศ 

-ช่ือ 

-นามสกุล 

-ตําแหน่ง 

-รูปถ่าย 

-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี

สามารถ 

ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : ๑) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง 

ให้ใส่ 

ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

๒) กรณีมีการเปล่ียนแปลงให้มีการปรับปรุงให้

เป็น 

ปัจจุบัน พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 

O2 การประชาสัมพันธ์ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ

ปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 



 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O3 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน

ของแต่ 

ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี 

ตํารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• 

จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน

ท่ี 

กําหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล

การ 

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ตํารวจนครบาล 

และสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติ

งาน 

พร้อมภาพถ่ายง่ายต่อการ ค้นหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 

จำนวนมาก ควรมีกกหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ 

ควรรู้เปิดเผยก่อน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ 

ดุลยพินิจ  

 

 

 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ท.สุรศักด์ิ สายสิงห์ 

สว.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม 

 



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้อง ทุกข์

ในคดีอาญา  

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ 

พนักงานสอบสวน  

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญา กรรม และ

สิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สําหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจ 

ของแต่ละสายงาน ดังน้ี 

- งานอํานวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 

O5 คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 

โดยจําแนก 

ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 

- งานอํานวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service E-Service 

 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ 

ประชาชน สําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี

ตํารวจ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

สํานักงานจเรตํารวจ 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 

Care 

(ตํารวจห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบ

หน้า 

ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 

O7 ข้อมูลผลการ 

ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดําเนินงาน 

• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม

ภารกิจ 

หลัก ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ ซ่ึง 

เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 2568 - 

มีนาคม 

๒๕๖๙) 

• 

จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุก 

เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

เจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 



2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที เคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือ 

ไฟล์ Word เท่าน้ัน หมายเหตุ : กรณีที ไม่มี

ข้อมูล 

ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น

ว่าง 

ข้อมูลไว้ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจ

สอบและ 

ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานี 

ตํารวจ 

• รายช่ือ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร

งาน 

ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

• ผลการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ

สถานี 

ตํารวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของ

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน 

๒๕๖๙) 

• 

จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน

ท่ี 

กําหนด 

• กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 



ตํารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น

ว่า 

ไม่มีผลการดําเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและราบปราม 

การกระทําความผิดทาง 

อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ 

ป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทาง 

อาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การ 

ป้องกัน และปราบปรามการกระ

ทําความผิดทางอาญา 

ท่ีสถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย 

เงินกองทุน ไตรมาสท่ี ๑ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ที เคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือ 

ไฟล์ Word เท่าน้ัน หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มี

ข้อมูล ให้ 

ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น

ว่าง 

ข้อมูลไว้ 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 

O10 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจําปี 

และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ

รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี

ตํารวจประจําปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี

ตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จําแนกตามแหล่ง 

ท่ี ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 

6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 



2568 - 

มีนาคม 2569) 

•ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้

จ่าย 

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือ

เทียบกับ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

•เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป

แบบ 

Structured Data ท่ี เคร่ืองสามารถอ่าน

ได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือ 

ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัด 

จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

การจัดหา 

พัสดุของหน่วยงานรายเดือน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 (แบบ สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่าง

น้อย 

ประกอบด้วย 

1) งานท่ี ซ้ือหรือจัดจ้าง 

2) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซ้ือหรือจ้าง 

5) รายช่ือผู้เสนอราคา 

6) ราคาท่ีเสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

จนท.ข้อมูลคดี 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูลจราจร 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 



8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 

9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขท่ี และวันท่ีของสัญญาหรือข้อ

ตกลงในการซ้ือ 

หรือจ้าง(โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ี และวัน

ท่ีของสัญญา 

หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง) 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือ

จัดจ้าง ในรอบ ๖ 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(ตุลาคม 

๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

เผยแพร่ประจําทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน

ใด ให้ระบุ 

หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูป

แบบ 

Structured Data ที เคร่ื องสามารถอ่าน

ได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือ 

ไฟล์ Word เท่าน้ัน 

O12 หลักเกณฑ์การ 

บริหารและพัฒนากําลัง 

พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 

• สถานี

ตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหา

ร 

กําลังพล และการพัฒนากําลังพล 

ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้อง 

ได้แก่ 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 



- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริตและ 

ข้อมูลเชิงสถิติ เร่ือง 

ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูล 

เชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

และ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานี

ตํารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตํารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง

ร้องเรียน ได้แก่ 

จํานวนเร่ือง เร่ืองท่ี ดําเนินการแล้วเสร็จ 

เร่ืองท่ี อยู่ 

ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น 

• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือ

แสดงให้เห็นว่า 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 

เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 

- มีนาคม 

2569) 

ร.ต.ต.เจริญ ราชนาคา 

จนท.ข้อมูล 

จ.ส.ต.อนุรักษ์ สงกูล 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 

O14 ประกาศนโยบาย  ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 



ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานีตํารวจ 

(Anti- 

Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ

รับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 

โดยหัวหน้า 

สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับ

ภาษาอังกฤษ 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามคําว่า สินบน 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/

มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง

เบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ 

- ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ (ให้

ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี

ตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกํานัล 

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 



ของขวัญและ 

ของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก

การปฏิบัติ 

หน้าที ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษา

อังกฤษ โดยให้ 

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

สถานีตํารวจ 

เท่าน้ัน 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 

และจุด 

ประชาสัมพันธ์ ท่ี เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ : แนว 

ทางการจัด

ทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม

การมีส่วน 

ร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจที แสดงถึง 

การนํา 

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 

Bribery 

Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

ซ่ึงเป็นการ 

ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หมายเหตุ : 

๑) เป็นกิจกรรมที 

ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ 

กิจกรรมท่ี ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก ๑) ไม่นับ 

ประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน

ร่วม 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ผู้รับผิดชอบ 



/ยกระดับการพัฒนา 

O15 การประเมินความ 

เส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จาก

กระบวนงาน ใน 

การใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าท่ี ทุกสาย

งาน 

• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้อง

มี 

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการท่ี มีความ

เส่ียงการทุจริต 

2) 

การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

3) 

การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงก

ารทุจริต 

4) การประเมินระดับความรุนแรงของ

ความเส่ียงการ 

ทุจริต 

5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเส่ียง

การทุจริต  

 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 

O16 การรายงานผลการ 

ดําเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการ

ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

การทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความ

เส่ียงการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

จําแนกตามสาย 

งาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 



๑) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

๒) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 

๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

การทุจริต 

๔) ผลการ

ดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการ ให้

ระบุ 

รายละเอียด 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของ 

สถานี

ตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประ

จ่าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 

- 

คําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานขับเคล่ือนและกํา

กับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 

Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ข อ ง 

ส ถ า นี 

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 



- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นท่ี ต้อง 

ดําเนินการและประเด็นท่ี ต้องปรับปรุง

และพัฒนา ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ

กําหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล

เก่ียวกับการ 

ประเมินแก่เจ้าหน้าที ตํารวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

- การจัด

ทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 

และข้อมูลท่ี เก่ียวข้องต่าง ๆ 

• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ี แสดงถึงการ

พัฒนาการ 

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ 

ดําเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วย 

การรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย

งาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ี 

สอดคล้องกับ 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที 

ร.ต.ต.ภานุ นาเมือง 

จนท.ข้อมูล 

ส.ต.ท.จิรายุทธ ซิวประโคน 

จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร/ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

 



สถานีตํารวจได้ 

ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึง การศึกษาและ

วิเคราะห์ 

กรอบการประเมินประเด็นท่ี ต้อง

ดําเนินการ และ 

ประเด็นท่ี ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงหัวหน้าหน่วย

งานกํากับ 

ติดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความ

พร้อมการ 

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ

ตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม

มอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงการ

ดําเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติ

งานและการ 

ให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความ

สุจริตของ 

สถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ   

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิ แก้วจันทร์ สว

ป.สภ.ถาวร 

จ.ส.ต.อนุรักษ์ สงกูล 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการ

เผยแพร่ข้อมูลท่ีชัดเจน โดยให้ผู้

บังคับบัญชากำกับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้

เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ จัดทำคำส่ัง  

-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ

ข้อมูล  

-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม

การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ

กำกับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก้เจ้าหน้าท่ีผู้

รับผิดชอบ  

สวญ.สภ.ถาวร 

และคณะกรรมการขับเคล่ือน 

ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity & Transperency Assessment : ITA  

ของสถานีตำรวจภูธรถาวร จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปี 2569 

 

 

ท่ี ช่วงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 

2568 

ถึง 

31 มีนาคม 

2569 

การเตรียมความ

พร้อม 

การประเมิน 

หหน่วยงานทําความเข้าใจแนวทางการประเมิน 

แต่งต้ังคณะทํางาน กําหนดแนวทาง 

เตรียมความพร้อม การกํากับ 

ติดตาม กําหนดผู้รับผิดชอบ 

ประธาน, รอง

ประธาน และ

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 เมษายน 

2569 

ถึง 

30 เมษายน 

2569 

การลงทะเบียน 

และการบันทึก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ 

เสียภายใน IIT เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ี 

กําหนดในคู่มือ 

ร.ต.ท.ภานุฯ 

จนท.เทคโนฯ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิฯ 

สวป.สภ./

ควบคุม 

2 1 เมษายน 

2569 

ถึง 

30 เมษายน 

2569 

การระบุจํานวน 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ภายใน IIT 

ผู้ดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ 

เสียภายใน IIT เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ี 

กําหนดในคู่มือ 

จนท.ตร.ตาม

จำนวนข้ันต่ำ 

ทุกนายตอบ

แบบวัด 

ร.ต.ท.ภานุฯ 



จนท.เทคโนฯ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิฯ 

สวป.สภ./

ควบคุม 

3 1 เมษายน 

2569 

ถึง 

30 เมษายน 

2569 

การนําเข้าข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

ภายนอก EIT2 

ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดํานินการนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ 

เสียภายนอก(EIT2) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ี 

กําหนดในคู่มือ โดยสามารถดําเนินการได้ 2 วิธี 

ดังน้ี 

1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 

Exel จากระบบ ITAP จากน้ันดําเนินการกรอก 

ข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 

2. ผู้ดูแลระบบรวมรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 

ภายนอก EIT2 ของหน่วยงานและนําเข้าระบบ 

ITAP โดยตรง 

ร.ต.ต.เจริญฯ  

จนท.ปชส. 

ธุรการทุกสาย

งาน/เจ้าหน้าท่ี

ข้อมูล 

ร.ต.ท.ภานุฯ 

จนท.เทคโนฯ 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิฯ 

สวป.สภ./

ควบคุม 

4 1 เมษายน 

2569 

ถึง 

30 กันยายน 

2569 

-เก็บข้อมูลแบบ

วัด 

การรับรู้ของผู้มี

ส่วน 

ได้ส่วนเสีย

ภายใน IIT 

กลุ่มตัวอย่าง

ครบตาม 

จํานวนข้ันตํ่าท่ี 

กําหนด ตาม

คู่มือ 

การเก็บรวบรวม 

ข้อมูล 

-สถานีนํา URL 

หรือ 

QR code ให้ 

ตร.ใน 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ัน

ตอนดังน้ี 

๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง

ทางการตอบแบบวัด IIT โดย

คํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนง

านและทุกระดับ 

๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ

กํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้าม

าตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม

จํานวนข้ันตํ่าและเกณฑ์ท่ี 

กําหนด ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

จนท.ตามคำส่ัง 

สภ.ถาวร ท่ี 

107/2569ลง 1 

มี.ค.69 



สังกัดตอบแบบ

วัด IIT 

-ข้อมูลเข้าสู่

ระบบ 

ITAP โดยตรง 

5 1 เมษายน 

2569 

ถึง 

30 กันยายน 

2569 

-เก็บข้อมูลแบบ

วัด 

การรับรู้ของผู้มี

ส่วน 

ได้ส่วนเสีย

ภายนอก 

EITกลุ่มตัวอย่าง

ครบ 

ตาม

จํานวนข้ันต่ำท่ี 

กําหนดตามคู่มื

อ 

-สถานีนํา URL 

หรือ 

QR Codeใ ห ้ 

กั บ 

ประชาชนท่ีมา

รับ 

บริการหรือมา

ติดต่อ 

กับสถานี ตอบ

แบบ 

วัด EIT 

-ข้อมูลเข้าสู่

ระบบ 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ัน

ตอนดังน้ี 

๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT (๑)) ผู้รับ

บริการเข้าตอบด้วยตนเอง 

๑.๑ ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ช่องทางการตอบแบบวัด EIT โดยคํานึงถึง 

ความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่อง

ทางการตอบ 

๑.๒ ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ

กํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้า

มาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม

จํานวนข้ันต่ำและเกณฑ์ท่ี 

กําหนด 

๑ . ๓ ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร จ า กหน่วยงาน 

สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

ภาครัฐระดับตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงท่ี

เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกEIT ๒ โดย

หน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล 

๒.๑ หน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห์ 

คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภ า ย น อ ก จ า ก ข ้ อ ม ู ล ท่ีหน่วยงาน

นําเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดยคํานึงถึง 

ข้อมูลท่ีมีคุณภาพคลอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

เป็นไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐาน 

ร.ต.ท.ภานุฯ 

จนท.เทคโนฯ/

ธุรการทุกสาย

งาน 

พ.ต.ต.ธีรศักด์ิฯ 

สวป.สภ./

ควบคุม 



ITAP โดยตรง ตามเกณฑ์ ท่ีคู่มือ

กําหนดมีจํานวนไม่น้อยกว่าท่ีกําหนด 

 

 

6 1 เมษายน 

2569 

ถึง 

31

กรกฎาคม

2569 

เก็บข้อมูลแบบ

วัด 

การเปิดเผย

ข้อมูล 

สาธารณะ OIT 

การตอบข้อมูลการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ OIT มีข้ันตอนดังน้ี 

๑.หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตาม

เกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ 

๒.ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบITAP 

๓.ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OITใน

ระบบ ITAP 

หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP 

วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๗.๐๐ น.ฟ 

จนท.ตามคำส่ัง 

สภ.ถาวร ท่ี 

226/2568ลง 

31 พ.ย.68 

ท่ี ช่วงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ชว่งดาํเนนิการตรวจ OIT และการชแีจงเพิม่เตมิแบบ
ตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
1 1 ส.ค.2569 

ถึง 

31 ส.ค. 

2569 

การตรวจแบบ 

ตรวจการ

เปิดเผย 

ข้อมูลมูล 

สาธารณะ OIT 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ OIT โดยหน่วยประเมินจะ 

ดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ 

OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร 

ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ กันยายน 

๒๕๖๙ 

ถึง 

๗ กันยายน 

๒๕๖๙ 

การตรวจสอบ 

การให้คะแนน 

แบบตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ OIT 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT 

โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 

ดําเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน 

แบบตรวจ OIT เพ่ือให้คะแนนการตรวจและ 

ให้คะแนนท่ีถูกต้อง แม่นยํา สมเหตุสมผล 

ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคู่มือ 

 



3 ๘ กันยายน 

๒๕๖๙ 

ถึง 

๑๔ 

กันยายน 

๒๕๖๙ 

การช้ีแจง

เพ่ิมเติม 

แบบตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล 

คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และ 

ดําเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่านระบบ 

ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร  

จนท.ตามคำส่ัง 

สภ.ถาวร ท่ี 

226/2567ลง 

31 พ.ย.67 

4 ๑๕ 

กันยายน 

๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๐ 

กันยายน 

๒๕๖๙ 

การตรวจการ 

ช้ีแจงเพ่ิมเติม 

แบบตรวจการ 

เปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ OIT 

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจช้ีแจงเพ่ิมเติม 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

ของหน่วยหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงเวลา ข้ันตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ชว่งสรปุผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 



1 เดือน 

ตุลาคม 

๒๕๖๙ 

การประมวลผล 

การประเมิน

และ 

จัด

ทํารายงานผล 

การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมท้ัง 

จัดทําข้อเสนอแนะเพ่ืมเติมประกอบรายงาน 

ผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ 

ITAP ณ ท่ีเว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน 

ตุลาคม 

๒๕๖๙ 

การกล่ันกรอง 

และนําเสนอผล 

การประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. นําเสนอผลการประเมิน 

ให้แก่คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจารณา 

กล่ันกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อน 

ประกาศเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน 

ตุลาคม 

๒๕๖๙ 

ประกาศและ 

เผยแพร่ผลการ 

ประเมิน 

สํานักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผล

การประเมินต่อสาธาณะ ซ่ึงหน่วยงานสามารถ

ดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย

ผ่านระบบ ITAP ณ ท่ีเว็บไซต์

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 

ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

 

​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจโท 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ( จักรกริช รังพงษ์ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​     สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรถาวร 

 

 

 

 

 

 


