
МЕМОРАНДУМ СПІВПРАЦІ 

між усіма учасниками освітнього процесу: педагогами, учнями та батьками 

Криворізької гімназії № 58 Криворізької міської ради 

Даний меморандум про взаєморозуміння та співпрацю (далі – Меморандум) 
підписаний між: 

•​ педагогами школи, в особі - Вінтоняк А.В.; 

•​ учнями, в особі  - Руцков Д.А.; 

•​ батьками здобувачів освіти в особі - Ворона І.Ю. 

При цьому кожен окремо іменуються як Сторона, а разом як Сторони. 

 

Загальні положення 

Плідна співпраця між усіма учасниками освітнього процесу ґрунтується на 
таких твердженнях: 

«Всі люди народжуються вільними і рівними у своїй гідності та правах. Вони 
наділені розумом і совістю і повинні діяти у відношенні один до одного в дусі 
братерства». 

Загальна декларація прав людини, ст. 1 

«Освіта повинна бути спрямована на повний розвиток людської особи і 
збільшення поваги до прав людини і основних свобод». 

Загальна декларація прав людини, ст. 26 п.2 

«Найкраще забезпечення інтересів дитини має бути керівним принципом для 
тих, хто несе відповідальність за її освіту і навчання». 

Декларація прав дитини (ухвалена резолюцією 1386 (ХIV) Генеральної 
Асамблеї ООН від 20 листопада 1959 року) 

«Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої 
цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних 
здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації 
компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 
суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і 
суспільству…» 

Закон України “Про освіту” (№ 2145-VIII від  05.09.2017року) 

 

Ми, педагоги, батьки та учні, виходимо з того, що: 



 

-​ головним принципом співпраці всіх учасників освітнього процесу є 
принцип дитиноцентризму, тобто орієнтація на потреби учня. 

  

-​ освітній процес ґрунтується на співпраці педагогів, батьків та учнів. Саме 
взаємодія в межах трикутника “учень-учитель-батьки” 

створює простір для сучасної ефективної освіти. 

-​ в основу співпраці між усіма учасниками освітнього процесу мають бути 
покладені принципи педагогіки партнерства як складника 

концепції “Нова українська школа” (НУШ): 

-​ повага до особистості; 

-​ доброзичливість і позитивне ставлення; 

-​ довіра у відносинах; 

-​ діалог – взаємодія – взаємоповага; 

-​ розподілене лідерство (проактивність, право вибору та відповідальність за 
нього, горизонтальність зв’язків); 

-​ принцип соціального партнерства (рівність сторін, добровільність 
прийняття зобов’язань, обов’язковість виконання домовленостей). 

-​ взаємодія між усіма учасниками освітнього процесу ґрунтується на 
принципах рівноправності, толерантності, академічної 

доброчесності, неприпустимості булінгу та психологічного насилля; 

-​ співпраця має відбуватись на засадах обов’язковості розгляду пропозицій 
сторін; пріоритету узгоджувальних процедур; прозорості, відкритості та 
гласності; обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей; взаємної 
відповідальності сторін; 

-​ усі учасники освітнього процесу, включно з неповнолітніми дітьми, 
відповідно до їхнього віку користуються правами і свободами, зазначеними в 
Конституції України; 

-​ дії та поведінка всіх учасників освітнього процесу в шкільному просторі 
та поза ним ґрунтуються на повазі до прав людини, прав дитини та дотриманні 
чинного законодавства України. 

 

 

 



РОЗДІЛ 1. ПРАВИЛА ТА РЕГЛАМЕНТИ 

«Громадське самоврядування в закладі освіти - це право учасників освітнього 
процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування 
колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу 
в закладі освіти, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та 
оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні 
закладом освіти в межах повноважень, визначених законом та установчими 
документами закладу освіти».(Закон “Про освіту” № 2145-VIII від 05.09.2017, 
стаття 28) 

  

1.1.​ Робота громадського самоврядування в закладі освіти 

 

Школа є осередком місцевої громади, мета існування якого – освіта і всебічний 
розвиток учнів, а також осередком спілкування і співпраці для місцевої громади 
міста. Низка засадничих рішень у житті школи, зокрема правили і регламенти, 
які не суперечать чинному законодавству, ухвалюється на засадах громадського 
самоврядування 1. 

 

●​ Ключові питання взаємодії між учасниками освітнього процесу в школі 
вирішуються на Загальних конференціях, які формуються з представників 
шкільного самоврядування : учнів - 16 осіб ;педагогів - 12 осіб, батьків – 22 
особи. У разі потреби на Загальних конференціях для вирішення поточних 
питань життя школи може бути обрана Координаційна рада, сформована з 
представників усіх учасників освітнього процесу. Координаційна рада може 
збиратися регулярно – один раз на два місяці або за потреби. Адміністрація 
школи надає приміщення для роботи органів батьківського та учнівського 
самоврядування. 

 

●​ Запорука плідної роботи громадського самоврядування в школі – 
максимальна залученість усіх членів спільноти та ефективна комунікація між 
ними. Канали комунікації в школі мають бути доступними і зручними для всіх. 

1 На основі ст. 28 та ст.70 Закону України “Про освіту”. Зокрема, у статті 28 
ідеться: “Громадське самоврядування в закладі освіти – це право учасників 
освітнього процесу як безпосередньо, так і через органи громадського 
самоврядування колективно вирішувати питання організації та забезпечення 
освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та інтересів, організації 
дозвілля та оздоровлення, брати участь у громадському нагляді (контролі) та в 
управлінні закладом освіти у межах повноважень, визначених законом та 
установчими документами закладу освіти”. 



●​ Показником дієвості громадського самоврядування в школі є 

налагоджені механізми зворотного зв’язку: забезпечена можливість для 
обговорень, питань, петицій, голосувань на шкільному сайті. 

 

 

1.2.​ Правила та регламенти 

 

Життя школи має керуватися правилами, які визначені всіма, відомі і зрозумілі 
всім та прийнятні для всіх. Правила мають ґрунтуватись на загальнолюдських 
цінностях, принципах демократії і прозорості в ухваленні рішень, рівного 
доступ до всіх послуг, поваги до різноманіття культур. 

Школа як спільнота може створити власні правила та документи внутрішнього 
розпорядку, що не суперечать чинному законодавству. Документами, які 
регулюють норми та правила поведінки і взаємодії всіх членів шкільної 
громади, можуть бути Етичний кодекс та/або Правила поведінки. Регуляційні 
документи мають бути публічними, всім відомими, загальнодоступними і 
сприйматися всіма учасниками освітнього процесу. 

Регуляційні документи розробляються за участі всіх учасників освітнього 
процесу та членів колективу школи. Пропозиції акумулюються і обробляються 
за допомогою органів шкільного самоврядування або, за їхньої відсутності, за 
допомогою уповноважених осіб, потім узгоджуються та ухвалюються на 
Загальних зборах школи. Змінювати регуляційні документи або їхні частини 
можна за потреби через винесення пропозицій змін на Загальні збори школи та 
їхнього ухвалення. 

Види регуляційних документів та їхній зміст кожна шкільна спільнота визначає 
самостійно. Серед питань, що відображені в регуляційних документах школи, 
можуть бути такі: 

-​ етичні норми та правила поведінки; 

-​ регламенти: порядок доступу батьків до школи і класів, порядок 
індивідуального позакласного спілкування з вчителями та класними 

керівниками, форми проведення першого і останнього дзвоника, 

батьківських зборів, наявність або відсутність дрес-коду для учнів та вчителів 
та інші. 

Невід’ємною частиною правил та регламентів школи є порядок звернень і скарг 
у разі недотримання норм регуляційних документів та виникнення конфліктів, а 
також порядок їхнього розгляду та шляхи вирішення за такими рівнями: 



І рівень - звернення до вчителя (класного керівника); ІІ рівень - письмове 
звернення до адміністрації школи; 

ІІІ рівень - письмове звернення до засновника закладу освіти або до 
Департаменту (управління) освіти, який діє від імені засновника. 

Педагогічні працівники мають право на: 

-​ академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 
втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний 
вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 

-​ педагогічну ініціативу; 

-​ розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, 
освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик 
компетентнісного навчання; 

-​ користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу у 
порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 

-​ підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

-​ вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і 
організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення 
кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 

-​ доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 
освітньому процесі та науковій діяльності; 

-​ відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

-​ справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

-​ захист професійної честі та гідності; 

-​ безпечні і нешкідливі умови праці; 

-​ участь у громадському самоврядуванні закладу освіти; 

-​ участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти; 

-​ захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та 
експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою 
ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю. 

Здобувачі освіти мають право на: 

-​ навчання впродовж життя та академічну мобільність; 

-​ індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через 
вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і 



запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх 
складності, методів і засобів навчання; 

-​ якісні освітні послуги; 

-​ справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

-​ відзначення успіхів у своїй діяльності; 

-​ свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 
наукової і науково-технічної діяльності тощо; 

-​ безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

-​ повагу людської гідності; 

-​ захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 
будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації 
за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю 
здобувача освіти; 

-​ отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг; 

-​ користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу 
освіти у порядку, встановленому закладом освіти; 

-​ доступ​ до​ інформаційних​ ресурсів​ і​ комунікацій,​
що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності; 

-​ забезпечення стипендіями у порядку,​ встановленому Кабінетом 
Міністрів України; 

-​ трудову діяльність у позанавчальний час; 

 

 


