Lektionsplanering

Arskurs: Gymnasiet Amne eller kurs: Ledarskap och Organisation Tema: Retorik,
Harskartekniker och konfliktldsning utifran Thomas-Kilmanns modell

Koppling till styrdokument

Centralt innehall

Betygskriterium (E)

Grundlaggande retoriska begrepp och deras
tillampning i kommunikation och ledarskap.

Eleven kan forklara och ge exempel pa
retoriska verktyg och hur de tillampas i olika
sammanhang.

Harskartekniker och deras paverkan pa
gruppdynamik och relationer.

Eleven kan identifiera och beskriva olika
harskartekniker och hur de kan paverka
konflikter.

[Thomas-Kilmanns modell for konflikthantering
och dess strategier.

Eleven kan redogdra for Thomas-Kilmanns
modell och tillampa de olika strategierna pa

verkliga scenarier.

Kaélla: Laroplan for gymnasiet, Ledarskap och organisation

Lararledda instruktioner

Del 1: Introduktion till retorik och harskartekniker (10 min)

e Definition av retorik: Klargor att retorik handlar om konsten att dvertyga och paverka
manniskor genom tal och skrift. Diskutera hur retoriska verktyg, sdsom ethos
(trovardighet), pathos (kanslor) och logos (logik och resonemang), anvands for att starka

argument.

e Exempel pa harskartekniker: Presentera exempel pa harskartekniker, sasom:
o Osynliggérande: Ignorera en persons asikter eller bidrag.
o Dubbelbestraffning: Kritiserar ett beteende men samtidigt férvantar sig ett annat

resultat.

o Forlojligande: Gora skdmt om nagon for att férminska deras varde.
e Diskussion: Fraga eleverna om de har upplevt harskartekniker i sin egen vardag eller

skolmiljo.

Del 2: Genomgang av Thomas-Kilmanns modell (15 min)

e Presentation av modellen: Forklara att modellen visar fem olika strategier for

konflikthantering:

O

Undvikande (Avoiding): Inte konfrontera konflikten.

o Anpassning (Accommodating): Satta andras behov fore sina egna.
o Konkurrens (Competing): Att strava efter att vinna konflikten.

o

Kompromiss (Compromising): Att hitta en I6sning dar bada parter ger och tar.

o Samarbete (Collaborating): Arbeta tillsammans for att hitta en win-win-lésning.
e Praktiska exempel: Ge exempel pa situationer dar olika strategier kan tillampas.




Diskutera hur retorik och harskartekniker kan paverka valet av konflikthanteringsstrategi.

Del 3: Gruppovning med Scenarier (20 min)

e Delain klassen i grupper: Dela in eleverna i grupper om 4-5 personer.
e Tilldela scenarier: Ge varje grupp ett scenariokort med en typisk konflikt. Varje kort ska
beskriva en specifik situation dar en konflikt kan uppsta. Exempel pa scenarier:
o Scenario 1: Projektdeadlines.
o Scenario 2: Resursfordelning.
o Scenario 3: Olika asikter om en process.
o Scenario 4: Ojamlik arbetsbelastning.

Del 4: Analys och Presentation (15 min)

e Diskussion i grupper: Inom sina grupper ska eleverna diskutera sitt scenario och svara
pa foljande fragor:
o Vilka strategier fran Thomas-Kilmanns modell kan tilldampas i denna situation?
o Vad skulle vara for- och nackdelar med att anvanda var och en av strategierna?
o Vilken strategi skulle vara mest effektiv och varfor?
e Forbered presentation: Lat grupperna férbereda en kort presentation (2-3 minuter) dar
de visar sitt scenario, de valda strategierna och deras analys.

Del 5: Presentationer och Diskussion (15 min)

e Grupper presenterar: Lat varje grupp presentera sin analys och den strategi de valt for
att hantera konflikten.
o Oppen diskussion: Efter varje presentation, ge tid fér évriga elever att stélla fragor och
diskutera:
o Tycker ni att den valda strategin ar lamplig?
o Hur skulle ni ha hanterat situationen annorlunda?

Del 6: Reflektion (10 min)

o Reflektionsfragor: Avsluta évningen med en gemensam diskussion dar eleverna kan
reflektera dver sina lardomar.
o Vad har ni lart er om hur strategier fungerar i olika situationer?
o Kan ni tdnka er nagon situation i ert eget liv dar ni kan tillampa dessa strategier?

Avslutning

Sammanfatta dvningen genom att betona vikten av att forsta olika konflikthanteringsstrategier
och hur de kan tilldampas praktiskt i verkliga situationer. Understryka att ingen strategi ar fel, utan
att det handlar om att valja ratt strategi for ratt situation. Denna dvning syftar till att ge eleverna
en djupare forstaelse fér Thomas-Kilmanns konfliktmodell och hur man effektivt kan hantera
konflikter i olika sammanhang. Om du behdver ytterligare anpassningar eller tydliggéranden,
tveka inte att be om hjalp!
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