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PROIECT DE LECTIE

Disciplina: Consiliere si orientare

Clasa: a XII-a S

Unitatea de invitare: Autocunoastere si dezvoltare personala.
Tema lectiei: Competente si abilitati cheie pentru secolul XXI
Durata: 50 minute

Profesor: Arsin Nicoleta

COMPETENTE GENERALE:

v Constientizarea de catre elevi a competentelor necesare in lumea actuala si
viitoare.

v Identificarea si dezvoltarea unor abilitati-cheie pentru integrarea in societate si
pe piata muncii.

COMPETENTE SPECIFICE:

Comunicare eficienta (orala si scrisad)
Gandire critica si rezolvare de probleme
Colaborare si lucru in echipa
Autonomie in invatare

Adaptabilitate si flexibilitate
Competente digitale

Inteligenta emotionala
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METODE SI PROCEDEE DIDACTICE:

v’ Brainstorming

v Dezbatere

v Lucru in echipa

v/ Analiza studiilor de caz
v Autoevaluare

RESURSE MATERIALE:
e Fise de lucru
e Tabla / flipchart
e Videoclip scurt despre competentele secolului XXI (optional)
e Proiector (daca este cazul)

Acest material a fost creat in cadrul proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000210486. Continutul
prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Nationala si Comisia
Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul informatiei.
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DESFASURAREA LECTIEI
Etapele Activitatea Activitatea elevului | Metode si Material
lectiei profesorului procedee didactic
didactice

Moment Salutul Pregatirea pentru Conversatia
organizatoric lectie

Verificarea prezentei
- 5 min

Anuntarea temei si a

obiectivelor
1. Intrebare declansatoare: | Elevii noteaza pe Brainstorming Laptop
Introducere |, Care sunt calitatile tabla calitdtile unui

unui om de succes in om de succes in Videoproiector
— 5 min lumea de azi?” lumea de azi.

Tabla

2. Explicarea | Profesorul prezinta pe Elevii urmaresc Explicatia Laptop
notiunii scurt ce inseamna explicatiile

competentele secolului Videoproiector
— 10 min XXI si de ce sunt

importante. Tabla

Exemple: creativitate,

leadership,

responsabilitate, invatare

continua etc.
3. Activitate | Profesorul distribuie Elevii sunt impartiti | Explicatia Laptop
in grupuri fiecarui grup o fisd cuo |1in 4-5 grupe si

competentd (ex: gandire | primesc o fisa cu o Lucru 1n echipa Videoproiector
— 15 min critica, colaborare, competenta

adaptabilitate). Dezbatere Tabla

Profesorul explica
sarcina: sa gaseasca
exemple concrete din
viata reald in care acea
competenta este

Fisa de lucru

Acest material a fost creat in cadrul proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000210486. Continutul
prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Nationala si Comisia
Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul informatiei.
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necesara + cum o pot
dezvolta.

4.
Prezentarea
rezultatelor —
10 min

Discutie ghidata de
profesor despre
relevanta competentelor
in cariera si viata
personala.

Fiecare grup 1si
prezinta concluziile

Analiza studiilor
de caz

Dezbatere

Laptop
Videoproiector
Tabla

Fisa de lucru

5. Concluzii
si reflectie — 5
min

Profesorul solicita
elevilor sa noteze 2
competente-cheie pe
care considera ca trebuie
sa le dezvolte mai mult.

Optional le solicita
realizarea unui plan
personal de dezvoltare.

Elevii noteaza 2
competente-cheie pe
care considera ca
trebuie sa le dezvolte
mai mult.

Sarcind optionala:
realizarea unui plan
personal de
dezvoltare (pentru
acasa).

Analiza studiilor
de caz

Autoevaluare

Fisa de lucru
Laptop
Videoproiector

Tabla

Acest material a fost creat in cadrul proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000210486. Continutul
prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Nationala si Comisia
Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit conginutul informatiei.
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Fisa de lucru — Dirigentie, Clasa a XII-a S
Tema: Competente si abilitati cheie pentru secolul XXI

Nume elev:

Data:

Partea I — Ce stii deja?
1. Scrie 3 calitati/abilitati pe care le consideri importante pentru succesul in viata:

2. Care este competenta ta cea mai puternica? De ce?

Partea a II-a — Lucru in echipa
(Completeaza Impreuna cu colegii tai de grup)

3. Ati primit o competenta:

4. Scrieti 2 exemple din viata reald In care aceastd competentd este esentiala:

5. Cum poate fi dezvoltatd aceastd competenta? (scrieti 2 idei)

Partea a III-a — Reflectie individuala

6. Dupa discutiile din clasa, care 2 competente ti se par cele mai importante pentru viitorul tau

profesional si personal?

Acest material a fost creat in cadrul proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000210486. Continutul
prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Nationala si Comisia

Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul informatiei.
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7. Ce pasi concreti poti face in urmatoarea luna pentru a-ti imbunatati una dintre aceste competente?

Acest material a fost creat in cadrul proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000210486. Continutul
prezentului material reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorilor, iar Agentia Nationala si Comisia
Europeand nu sunt responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul informatiei.
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