
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่๑ บทนำ 
ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติในภาครฐั (สำนกังาน ป.ป.ท.) ไดข้บัเคลือ่นใหห้นว่ยงาน
ภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความ
เสีย่งของการดำเนนิงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ การรบัสนิบน 
สถานตีำรวจภธูรบา้นฝาง ไดต้ระหนกัถงึความสำคญั​
ในจดัการความเสีย่งการทจุรติภายในองคก์ร อนัสอดคลอ้งกบั
นโยบายดงักลา่ว อาศยัอำนาจตามคำส ัง่สถานตีำรวจภธูรบา้นฝาง 
ที ่ ๑๕๐/๒๕๖๙ ลงวนัที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๙ แตง่ต ัง้คณะทำงาน
ประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติ ในประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ ในการดำเนนิงาน ของหนว่ยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA)เห็นควรให ้ หวัหนา้งานทกุสาย
งานในสถานตีำรวจ จดัทำประเมนิความเสีย่งการตอ่การทจุรติ 
และการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติในแตล่ะสาย
งานเพือ่เป็น ประโยชนแ์นวทางในการปฏบิตังิานในหนว่ยตอ่ไป 

 
 

​ ​ ​ พันตำรวจเอก 
​​ ​ ​ ​ ​ ​      ( กรภพ  เนตรไธสง ) 

​​ ​ ​ ​ ​ ​        ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรบา้น
ฝาง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

พจิารณาจาก ๒ ปัจจัย คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณา
ความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตกุารณค์วามเสีย่งและผลกระทบ (Impact) 
การวดัความรนุแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต​
(Corruption  
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk)  ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ ทำให้การดำเนิน

งาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังน้ี

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 



ความเส่ียง/ปัญหา  ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม​
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น ​
การไม่มีความรู้ ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

(Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด 

(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact) 
ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการ

ทุจริต (Corruption  
Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒.๑  โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

​ 5​  เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

   ๒.๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 



ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

๒.๓  คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริต 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ระดับ

ความ

รุนแรง

ของ

ความเส่ียงการทุจริต 

●​สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood

) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 

ปานกลาง 

(5 x 1 = 

5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 

20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 

25) 

4 

ปานกลาง 

(4 x 1 = 

4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 

12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 

16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 

20) 

3 

ต่ำ 

(3 x 1 = 

3) 

 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 

9) 

สูง 

(3 x 4 = 

12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 

15) 

2 

ต่ำ 

(2 x 1 = 

2) 

 

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 

6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 

8) 

สูง 

(2 x 5 = 

10) 

1 

ต่ำ 

(1 x 1 = 

1) 

 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 

(1 x 3 = 

3) 

สูง 

(1 x 4 = 

4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 

5) 



●​สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

●​สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

●​สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สายงานอำนวยการ 

ที ่ ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
  (Corruption  

Risk)  

ระดบัความเสยีง Risk Score (L x

โอกาส 
Likelih

ood 

ผลก
ระทบ  
Impac

t 

คะแนน
ความ 
เสีย่ง 
Risk 
Scor 

ระ
บ
ค
ม
ย

๑.๑ การพจิารณาเลือ่นข ัน้เงนิเดอืน 
๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้ผู้

บังคับบัญชา ปีละ ๒ คร้ัง (๖ 

เดือน/ ๑๒ เดือน ) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ

หรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความ

ดีความชอบ 

 

5 

 

4 

 

20 

 

สูงม

๑.๒ การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

๑ เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

เรียกสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เร่ืองเงียบไป 

 

4 

 

4 

 

16 
สูงม

๒ หากพบว่ามีความผิดจริง ตาม

ท่ีร้องเรียน จึงดำเนินการ 

ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียน 

 

4 

 

3 

 

12 ส

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ ตรวจสอบหลักฐานการเพิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 

นอกงบประมาณตามวงรอบ 

การเพิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง  

ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก

ผู้ปฏิบัติงานจริง 

 

3 

 

4 

 

12 
 

ส

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่ายในสังกัดตามความ

ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย

ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ

โดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอ 

 

4 

 

4 

 

16 
 

สูงม

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ  

3 

 

4 

 

12 ส



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบ

การท่ีเสนอสินบนให้  

ที ่ ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
  (Corruption  

Risk)  

ระดบัความเสยีง Risk Score (L x

โอกาส 
Likelih

ood 

ผลก
ระทบ  
Impac

t 

คะแนน
ความ 
เสีย่ง 
Risk 
Scor 

ระ
บ
ค
ม
ย

2 จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ี

เสนอสินบนให้ 

 

4 
 

4 
 

16 
 

สูงม

3 บริหารสัญญา และการตรวจ

รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก

รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

 

4 

 

4 

 

16 
 

สูงม



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

( ๒ ) สายงานป้องกนัปราบปราม 

ที ่ ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
(Corruption  
Risk) 

ระดบัความเสยีง Risk Score (L x 
I) 

โอกาส 
Likelih

ood 

ผลก
ระทบ  
Impac

t 

คะแนน
ความ 
เสีย่ง 
Risk 
Scor 

ระด ั
บ 
ควา
มเสี่
ยง 

๒.๑  การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฏหมายอาญา 
๑ การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

น้อย 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมาก 

๒ การออกตรวจค้น เช่น การ 

ลักลอบเล่นการพนันหรือ

ตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อย 

 

5 

 

5 

 

25 
 

สูงมาก 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัว

ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

 

5 

 

5 

 

25 
 

สูงมาก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

      ( ๓ ) สายงานจราจร 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

น้อย 

ที ่ ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
(Corruption  
Risk) 

ระดบัความเสยีง Risk Score (L x 
I) 

โอกาส 
Likelih

ood 

ผลก
ระทบ  
Impac

t 

คะแนน
ความ 
เสีย่ง 
Risk 
Scor 

ระด ั
บ 
ควา
มเสี่
ยง 

๓.๑ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฏหมายจราจร 
๑ ตรวจพบการกระ

ทำความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมาก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

( ๔ ) สายงานสบืสวน 

ที ่ ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
(Corruption  
Risk) 

ระดบัความเสยีง Risk Score (L x 
I) 

โอกาส 
Likelih

ood 

ผลก
ระทบ  

คะแนน
ความ 
เสีย่ง 

ระด ั
บ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Impac

t 
Risk 
Scor 

ควา
มเสี่
ยง 

๔.๑  การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฏหมายอาญา 
๑ การจับกุมความผิด

ซ่ึงหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง 

ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ก

ฏหมายกำหนด ผู้ถูกจับ

ทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดีหรือทำให้รับ

โทษ น้อยลง 

 

5 

 

4 

 

20 

 

สูงมาก 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลก

กับการไม่ให้ถูกจับกุม

ดำเนินคดี 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมาก 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือ

ทำให้รับโทษน้อยลง 

 

4 

 

4 

 

16 

 

สูง 



 
 
 
 

( ๕ ) สายงานสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ที ่ ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความ
เสีย่ง 

ตอ่การทจุรติ 
(Corruption  
Risk) 

ระดบัความเสยีง Risk Score (L x 
I) 

โอกาส 
Likelih

ood 

ผลก
ระทบ  
Impac

t 

คะแนน
ความ 
เสีย่ง 
Risk 
Scor 

ระด ั
บ 
ควา
มเสี่
ยง 

๕.๑ การอำนวยความยตุธิรรมในคด ี
๑ การทำสำนวนใน

คดีอาญา-จราจร 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 

5 

 

4 

 

20 

 

สูงมาก 

๒ ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว ต่อพงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ืออำนวยความสะดวกมี

การเรียกรับในการให้

บริการ 

 

5 

 

5 

 

25 

 

สูงมาก 



 
 
 
 
 
 

ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
พจิารณาความเสีย่ง                ตอ่การทจุรติ ทีอ่ยูใ่นโชนสแีดง (Red 
Zone) ของทกุสายงานจะถกูเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการ       ความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน สว่นลำดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่นโซนสสีม้ สเีหลอืง 
จะถกูเลอืกในลำดบั                        ตอ่มา มาตรการควบคมุความ
เสีย่งการทจุรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรทำการคดัเลอืก
วธิทีีด่ทีีส่ดุและประเมนิความคุม้คา่เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งตอ่การ
ทจุรติ ทีไ่ดจ้ากการประเมนิ                                       มา
ประกอบดว้ย                     
​​ การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การทจุรติ ใหน้ำ
มาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การทจุรติของกระบวนงานหรอืโครงการ
ทีท่ำการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั (Key Controls             
in place) มาทำการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดบัใด ด ี พอใช ้
หรอืออ่น (ดคูำอธบิายเพิม่เตมิ)                      เพือ่พจิารณาจัดทำ
มาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรับสนิบนเพิม่เตมิ (Further 
Actions to be Taken)  
 
 
 
 

ระ
ดบั 

คำอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การ

ทจุรติทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคมุมคีวามเขม้แข็งและดำเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่
ชว่ยใหเ้กดิความม ัน่ใจไดใ้นระดบัทีส่มเหตสุมผล วา่จะ
สามารถลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้



พอใ
ช ้

การควบคมุยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้า่จะไมท่ำใหเ้กดิผล
เสยีหายจากความเสีย่งอยา่ง                        มนัียสำคญัแตก่็
ควรมกีารปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเสีย่งตอ่
การรับสนิบนได ้

ออ่น 

การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรับไดเ้นือ่งจากมคีวาม
หละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิล                   การควบคมุไม่
ทำใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่ จะสามารถลดความเสีย่งตอ่
การรับสนิบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         
 
​  

 
 
  

                                                      คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรบ้านฝาง 

   ท่ี    ๑๕๐ / ๒๕๖๙ 

     เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สำนักประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน



คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจภูธรบ้านฝาง เพ่ือให้เกิดกลไกลการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันทุจริต

ในเชิงพ้ืนท่ีอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ดังน้ี 

​ เพ่ือให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย             

บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการความเส่ียงการทุจริตการประเมิน คุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment :ITA)                        

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านฝาง ดังน้ี 

​ ​ ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านฝาง​ เป็นประธาน 

​ ​ ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านฝาง​ เป็นรองกรรมการ 

​ ​ ๓. รองผู้กำกับการ(สอบสวน ) สถานีตำรวจภูธรบ้านฝาง​ เป็นรองกรรมการ 

​ ​ ๔. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านฝาง​ เป็นรองกรรมการ 

​ ​ ๕. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านฝาง​ เป็นรองกรรมการ 

       หน้าท่ีรับผิดชอบ 

-​ วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านฝาง 

      ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

-​ ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบ้านฝาง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้

เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันความเส่ียงการทุจริต ในทุกสายงาน 

-​ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านฝาง รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 

 

               ท้ังน้ี    ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

                         ส่ัง   ณ  วันท่ี      ๓        เมษายน พ.ศ. ๒๕6๙ 

​ ​ ​           

 

           พันตำรวจเอก 

                            ( กรภพ  เนตรไธสง) 

                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านฝาง 



 
 
 
 
 
 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด
มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ผู ้

รบัผดิชอ
บ 

งานอำนวยการ 
๑ การพจิารณา
เลือ่นข ัน้
เงนิเดอืน 

ผูบ้งัคบับญัชา
พจิารณาผลการ
ปฏบิตัริาชการ (ปี
ละ ๒ คร ัง้ ) 
-มกีารพจิารณาอยา่ง
ไมย่ตุธิรรม 
-มกีารพจิารณาแบบ
เลอืกทีรั่กมกัทีช่งั 

 
 

สงูมาก 
( ๒๐ ) 

๑.กำกบัดแูลการ
ปฏบิตังิานโดยมี
การตรวจสอบตาม
สายการ
บงัคบับญัชาทกุ
ขัน้ตอนเพือ่ไมใ่ห ้
เกดิชอ่งวา่งในการ
เรยีกรับผล
ประโยชน ์

๑.มกีารอบรม กำชบั
การปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
ประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ
งานอยา่งสม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็น
อยู ่ สอบถามพดูคยุ 
เพือ่ใหไ้ดรั้บทราบ

 
ทกุเดอืน 

 
สว.อก.ฯ 



 
 

-ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานำ
ของขวญัหรอืสิง่ของ
มาใหเ้พือ่จะไดค้วาม
ด ีความชอบ 
 

๒.อบรมกำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่
สม่ำเสมอ เพือ่
สรา้งจติสำนักใน
การปฏบิตังิาน 

ปัญหาตา่งๆของผู ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหไ้ดค้ำตอบ
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

      

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด
มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ผู ้

รบัผดิชอ
บ 

งานอำนวยการ 
๒ การจดัการ
เรือ่งรอ้งเรยีน 

เสนอเรือ่งตรวจ
สอบขอ้เท็จจรงิ 
มกีารเรยีกรับสนิบน
จากผูถ้กูรอ้งเรยีนโดย
ใหเ้รือ่งเงยีบไป 

 
สงูมาก 
( ๑๖ ) 

๓.ดแูลทกุขส์อบ
ถามปัญหาอยา่ง
ใกลช้ดิ 
 
 
 
 

๑.มกีารอบรม กำชบั
การปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
ประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ
งานอยา่งสม่ำเสมอ 

 
ทกุ

สปัดาห ์

 
สว.อก.ฯ 



 

 
 
๑.กำกบัดแูลการ
ปฏบิตังิานโดยมี
การตรวจสอบตาม
สายการ
บงัคบับญัชาทกุ
ขัน้ตอน 
เพือ่ไมใ่หเ้กดิชอ่ง
วา่งการเรยีกรับผล
ประโยชน ์
 
 

 
 

๓.ตรวจสอบความเป็น
อยู ่ สอบถามพดูคยุ 
เพือ่ใหไ้ดรั้บทราบ
ปัญหาตา่งๆของผู ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหไ้ดค้ำตอบ
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

หากพบวา่มคีวาม
ผดิจรงิ ตามที่
รอ้งเรยีนจงึดำเนนิ
การ ลงโทษตาม
ระเบยีบ 
 เรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่พจิารณา
ชว่ยเหลอืผูถ้กู
รอ้งเรยีน 

 
สงู 

( ๑๒ ) 

 
ทกุ

สปัดาห ์

 
สว.อก.ฯ 

๓ การเบกิจา่ย
งบประมาณ
และเงนินอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐาน
การเบกิ จา่ยเงนิ 
งบประมาณและเงนิ 
นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบกิ
จา่ย 
 เรยีกรับเงนิจากผู ้
ปฏบิตังิานทีเ่บกิจา่ย
ให ้

 
 
 
สงู 

( ๑๒ ) 

 
ทกุ

สปัดาห ์

 
สว.อก.ฯ 



ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด
มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ผู ้

รบัผดิชอ
บ 

งานอำนวยการ 
๔ กรบัวนการ กา
รบัการแจกจา่ย
พสัด ุ

นำพสัดมุาแจกจา่ย
แตล่ะฝ่าย ในสงักดั
ความตอ้งการ  
แจกจา่ยใหไ้ม่
เทา่เทยีมกนั โดย
ของทีจ่ะจา่ยใหผู้ม้า
ขอเบกิ ถา้ตอ้งการ
มากจะเรยีกรับผล
ประโยชนใ์นการ
อำนวยความสะดวก 

 
 
 

สงูมาก 
( ๑๖ ) 

๒.อบรมกำชบักา
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่
สม่ำเสมอ เพือ่
สรา้งจติสำนักใน
การปฏบิตังิาน 
 
 
 
๓.ดแูลทกุขส์อบ
ถามปัญหาอยา่ง
ใกลช้ดิ 
 
 
 

  
ทกุเดอืน 

 
สว.อก.ฯ 

๕ กระบวนการ 
การจดัซือ้
จดัจา้ง 

จดัทำและประกาศ
การจดัซือ้จดัจา้ง 
 มกีารปกปิดขอ้มลู
เอือ้ประโยชนแ์ก ่ ผู ้
ประกอบการเพือ่แลก
รับสนิบน 

 
สงู 

( ๑๒ ) 

 
ทกุเดอืน 

 
สว.อก.ฯ 



 

จดัทำรายละเอยีด
คณุลกัษณะเฉพาะ
งาน 
มกีารกำหนด
คณุลกัษณะเฉพาะ
เอือ้ประโยชนแ์กผู่ ้
ประกอบการเพือ่แลก
รับสนิบน 
 

 
สงูมาก 
( ๑๖ ) 

 
ทกุเดอืน 

 
สว.อก.ฯ 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด
มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ผู ้

รบัผดิชอ
บ 

งานอำนวยการ 
  บรหิารสญัญาละการ

ตรวจรับงาน 
ตรวจรายงานเท็จ เอือ้
ผูป้ระกอบการเพือ่

สงูมาก 
( ๑๖ ) 

   
ทกุเดอืน 

 
สว.อก.ฯ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แลกกบัสนิบนผู ้
ประกอบการ 

        

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด
มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ผู ้

รบัผดิชอ
บ 

งานป้องกนัปราบปราม 



๑ การจบักมุ
และการบงัคบั
ใชก้ฏหมาย 

การใชอ้ำนาจหนา้ที่
ในการป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม 
 มกีารเรยีกรับสนิบน
เพือ่แลกรับการดแูล
ความปลอดภยั หรอื
การไมจั่บกมุ หรอื
ทำใหรั้บโทษนอ้ยลง 

 
สงูมาก 
( ๒๕ ) 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฏ
หมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่
ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวัสดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญักำลงัใจใน
การปฏบิตัหินา้ที ่
๓.เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูลผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตาม
คำสัง่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่

๑.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ทีห่วัหนา้งานตอ้ง
อบรม กำชบัการปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ
ทกุกรณ๊ 
๒.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา อยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 
๓.นำปัญหาตา่งๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตาม และควบคมุ

 
ทกุวนั 

 
 
 
 
 
 

ทกุวนั 

 
รอง ผกก.
ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 
 
 
 

รอง ผกก.
ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจคน้ 
เชน่การลกัลอบเลน่
การพนนั ยาเสพตดิ 
มกีารเรยีกรับสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่
จับกมุดำเนนิคด ี หรอื
ทำใหโ้ทษนอ้ยลง 
เชน่ ลดของกลางยา
เสพตดิ 

 
สงูมาก 
( ๒๕ ) 



 
 
 

ตดิตามและ
ควบคมุการทจุรติ
ประจำสถาน ี

การทจุรติ เพือ่หา
แนวทางแกไ้ข 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด
มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ผู ้

รบัผดิชอ
บ 

งานป้องกนัปราบปราม 
(

ต่
อ) 
ง
าน 
ป
. 

การจบักมุ
และการบงัคบั
ใชก้ฏหมาย 

การบนัทกึจบักมุ
และนำสง่
พนกังานสอบสวน 
-ใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่น
การตอ่รองหาผล
ประโยชนส์ว่นตวั เชน่ 
การเรยีกรับผล
ประโยชนใ์นการไมน่ำ
สง่ตวัผูต้อ้งหา หรอื

 
สงูมาก 
( ๒๕ ) 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฏ
หมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่

๑.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ทีห่วัหนา้งานตอ้ง
อบรม กำชบัการปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่

 
 
 
 
 
 

ทกุวนั 

 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.
ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 
 

การเปลีย่นขอ้หา ให ้
กบัผูต้อ้งหาใหรั้บ
โทษทีน่อ้ยลง 

ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวัสดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญักำลงัใจใน
การปฏบิตัหินา้ที ่
๓.เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูลผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตาม
คำสัง่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่
ตดิตามและ
ควบคมุการทจุรติ
ประจำสถาน ี

ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ
ทกุกรณ๊ 
๒.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา อยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 
๓.นำปัญหาตา่งๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตาม และควบคมุ
การทจุรติ เพือ่หา
แนวทางแกไ้ข 

  
 



ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด
มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ผู ้

รบัผดิชอ
บ 

งานจราจร 
๑
. 
การจบักมุผู ้
กระทำผดิตา
มกฏหมาย 
จราจร 

การตรวจพบการก
ระทำผดิ 
-มกีารเรยีกสนิบนเพือ่
แลกกบัการไมจั่บกมุ 

 
สงูมาก 
( ๒๕ ) 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตั ิ ตาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่
ใด เพือ่ชว่ยเหลอื
ผูก้ระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญักำลงัใจใน
การปฏบิตัหินา้ที ่

๑.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งานตอ้ง
อบรมกำชบัการปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ที่
ตำรวจ ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ 
ทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ
ทกุกรณี 
๒.สอดสอ่ง ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่งส
มา่เสมอ เชน่ ออก
เยีย่มเยยีนครบครัว 

 
ทกุวนั 

 
 
 

ทกุวนั 

 
รอง ผกก.
ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 

รอง ผกก.
ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกใบสงั 
-เรยีกรับเงนิกบัการไม่
ออกใบสัง่ 

 
สงูมาก 
( ๒๕ ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพือ่สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 

ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด
มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ผู ้

รบัผดิชอ
บ 

งานสบืสวน 
๑
. 
การจบักมุและ
บงัคบัใชก้ฏ
หมาย 

การจบักมุความผดิ
ซึง่หนา้ ตาม
หมายจบั 

 
สงูมาก 
( ๒๐ ) 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตั ิ ตาม

๑.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งานตอ้ง
อบรมกำชบัการปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ที่

 
ทกุวนั 

 
 

 
รอง ผกก.
สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 



 
 

-มกีารเรยีกสนิบนกบั
การไมจั่บกมุหรอืจับ
แลว้แตไ่มใ่หไ้ดรั้บ
โทษสงูขึน้ 

กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่
ใด เพือ่ชว่ยเหลอื
ผูก้ระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญักำลงัใจใน
การปฏบิตัหินา้ที ่

ตำรวจ ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ 
ทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ
ทกุกรณี 
 

 
 

ทกุวนั 
 
 
 
 

ทกุวนั 

 
 

 
รอง ผกก. 
สส.ฯ 

สว.สส..ฯ 
 
 
 

รอง ผกก. 
สส.ฯ 

สว.สส..ฯ 

การลงบนัมกึจบักมุ 
-เรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบัการไม่
ดำเนนิคด ี ลดทอน
ของกลางเพือ่รับโทษ
นอ้ย 
 
 

 
สงูมาก 
( ๒๕ ) 

 
 
 

การนำสง่
พนกังานสอบสวน 

-เรยีกสนิบนเพือ่จะ
ชว่ยพดูคยุกบั
พนักงานสอบสวน
เพือ่หาชอ่งทาง
ชว่ยเหลอืคด ี

สงู 
(๑๖ ) 



ที ่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสยีง
ตอ่การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด
มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งการทจุรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 
ผู ้

รบัผดิชอ
บ 

งานสอบสวน 
๑
. 
การอำนวย
ความยตุธิรรม
ในคดอีาญา 

การทำสำนวนใน
คดอีาญา-จราจร 
-มกีารเรยีกรับสนิบน 
บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 
ชว่ยเหลอืผูต้อ้งหา 

 
สงูมาก 
( ๒๐ ) 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฏ
หมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับสนิทรัพย์
สนิหรอืประโยชน์
อืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ
ผดิ 

  
ทกุวนั 

 
 
 

ทกุวนั 
 
 
 

 
รอง ผกก.  
(สอบสวน 

) ฯ 
สว.

(สอบสวน
)ฯ 
 

รอง ผกก.  
(สอบสวน 

) ฯ 
สว.

(สอบสวน
)ฯ 
 
 

การยืน่คำรอ้ง
ปลอ่ยตวัช ัว่คราว 
-มกีารเรยีกรับสนิบน
เพือ่อำนวยความ
สะดวกมกีารเรยีกรับ
ในการบรกิาร 
 
 

 
สงูมาก 
( ๒๕ ) 

 
 
 



 
                                                                                                                        อนมุตั ิ

                     ใหด้ำเนนิการแผนบรหิารจัดความเสีย่ง
การทจุรติ 

ของสถานตีำรวจภธูรบา้นฝาง ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

                                                                                                                  พันตำรวจเอก 
                                                                                                                                    ( กรภพ  เนตรไธสง ) 

                                                                                                                              ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูร
บา้นฝาง 

    ๑ พ.ค.๒๕๖๘ 
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