
 
Para Español aquí 
 
Dear Riverview Families, 
 
The safety of Roaring Fork School District students, staff, and families is our number one priority. In a 
diverse community, safety means different things to different families. As a district, we strive to balance 
safety strategies and ensure they are informed by best practices, research, and the input of students, 
staff, and families. 
 
The recent “Non-Sanctuary Resolution” passed by Garfield County Commissioners, along with the 
language and statements from Garfield County elected officials, has raised significant concerns for some 
community members. In the Roaring Fork Schools and Riverview School, we are deeply committed to 
providing a safe environment where all are treated equally regardless of race, religion, ancestry, age, 
immigration status, sex, sexual orientation, gender identity, or disability. This means that all children and 
families are embraced as full members of their school community and that all students have a right to an 
education, regardless of any differences, including immigration status.  
 
In 2016, our Board of Education affirmed this commitment by issuing a Resolution Regarding the Board’s 
Commitment to Ensure Safe Haven. Importantly, this resolution states that: 

●​ Our schools will remain safe and supportive spaces for students and community members, 
free from intimidation, hostility, or violence, including threat of deportation. 

●​ We do not collaborate with immigration enforcement agencies or share information that 
could compromise a student’s security. 

 
This resolution has been transformed into a draft Board policy and regulation that the Board will review 
in their upcoming meetings for approval.  
 
This was the first year we partnered with Garfield County to staff a School Resource Officer (SRO) at 
Riverview School. This year, the Roaring Fork Schools contributed 25% to the cost of the SRO’s salary; 
Garfield County contributed the other 75%. Unfortunately, because of the county’s “Non-Sanctuary 
Resolution”, the Garfield County Sheriff’s Department will not agree to commitments in our 2016 RFSD 
Board Resolution or aligned language in our draft Safe Haven policy. Because of this, we are canceling 
our partnership with Garfield County to staff a School Resource Officer at Riverview School effective 
Monday, April 8. 
 
Garfield County Sheriff’s Office will continue to provide emergency and crisis response services to 
Riverview School. The Roaring Fork Schools will increase support for Riverview School these last few 
weeks of school and will take time in the coming weeks to listen and learn from students and families 
about how we can leverage additional strategies to ensure safety at school.  
 
During this difficult time, we want to offer the following resources to the Osprey community: 
 

1.​ Interim superintendent Anna Cole and Principal Adam Volek will hold a virtual discussion and 
input session to discuss school safety for all families on Monday, April 8 at 6 p.m. Families can 
join the virtual meeting Listening Session. 

https://www.garfield-county.com/news/non-sanctuary-county-resolution-approved-by-bocc/#:~:text=A%20resolution%20declaring%20Garfield%20County,Sheriff's%20Office%20Annex%20in%20Rifle.
https://www.postindependent.com/news/garfield-county-commissioners-pass-resolution-declaring-the-county-as-non-sanctuary-rep-velasco-releases-opposition-statement/
https://www.garcosheriff.com/sheriff-vallario-on-sanctuary-policies/
https://docs.google.com/document/d/1UILdvKHkXbmmFP3-WRvdpeXgFnbcRyXg41nf2L9r4_g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1UILdvKHkXbmmFP3-WRvdpeXgFnbcRyXg41nf2L9r4_g/edit?usp=sharing
https://www.garfield-county.com/news/non-sanctuary-county-resolution-approved-by-bocc/#:~:text=A%20resolution%20declaring%20Garfield%20County,Sheriff's%20Office%20Annex%20in%20Rifle.
https://www.garfield-county.com/news/non-sanctuary-county-resolution-approved-by-bocc/#:~:text=A%20resolution%20declaring%20Garfield%20County,Sheriff's%20Office%20Annex%20in%20Rifle.
https://docs.google.com/document/d/1UILdvKHkXbmmFP3-WRvdpeXgFnbcRyXg41nf2L9r4_g/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UILdvKHkXbmmFP3-WRvdpeXgFnbcRyXg41nf2L9r4_g/edit?usp=drive_link


 
○​ Google Meet joining info: 

■​ Video call link: https://meet.google.com/kcx-isxa-yfy  
■​ Or dial: (US) +1 347-455-9760 PIN: 413 776 567# 
■​ More phone numbers: https://tel.meet/kcx-isxa-yfy?pin=3701367798020​

 
2.​ Principal Adam Volek and Assistant Principal Amanda Ballentine will host family coffee 

talks/input sessions to discuss school safety strategies. These will be held on Friday, April 12, at 
8:15 am in our school cafe. Interim superintendent Anna Cole will join the conversations next 
Friday. 
 

3.​ Riverview School’s Family Liaison, Missael Urtiaga, is trained and available to work with families 
who would like to access immigration information and resources. Missael can also help students 
and families access mental and behavioral health services at school or in the community. Missael 
can be contacted by email or at (970)928-0248. 
 

4.​ Our Riverview School counseling team, Missy Britton and Sarah Galka can support students and 
their families who are feeling unsafe, stressed, or fearful about the current situation. Missy 
Britton can be reached at (970)928-0290, and Sarah Galka can be reached at (970) 928-0275. 

 
5.​ The Family Resource Center of the Roaring Fork Schools will offer an online “Know Your Rights” 

training with the Colorado Immigrant Rights Coalition (CIRC), an organization dedicated to 
supporting immigrant families, later this month. Contact Riverview School family liaison Missael 
Urtiaga for more information about this event. 

 
6.​ Riverview School will partner with school district leaders to host a community safety forum in 

late April or early May. The forum will share current safety strategies and hear from students and 
parents about their priorities and concerns.  

 
7.​ Additional online resources for families include: 

○​ Colorado Immigrant Rights Coalition (CIRC) 
○​ Rocky Mountain Immigrant Advocacy Network 

 
8.​ All Riverview staff will have the opportunity to attend a Q&A session regarding this information 

during early release on Wednesday, April 10, from 2:15 - 3:15 pm. Interim Superintendent Anna 
Cole and Riverview leaders will be present. If Riverview staff have any questions or concerns 
prior to or after that meeting, they are encouraged to reach out directly to Principal Adam Volek.  

 
We know this is a difficult situation, and not all members of the Riverview School community will feel 
best supported by this decision. Thank you for taking the time to understand the challenging nature of 
this situation and for supporting Riverview School. 
 
If you have any questions or concerns, please reach out to school leaders or interim superintendent, 
Anna Cole. 970-384-6001, acole@rfschools.com. 
 
Many thanks, 

https://meet.google.com/kcx-isxa-yfy
https://tel.meet/kcx-isxa-yfy?pin=3701367798020
https://coloradoimmigrant.org/
https://coloradoimmigrant.org/
https://www.rmian.org/recursos-de-autoayuda
mailto:acole@rfschools.com


 
​
Anna Cole 
Superintendent, Roaring Fork Schools 
 
 
 
 

Estimadas familias de Riverview, 

La seguridad de los estudiantes del Distrito Escolar de Roaring Fork, el personal y las familias es nuestra 
prioridad número uno. En una comunidad diversa, la seguridad significa diferentes cosas para diferentes 
familias. Como distrito, nos esforzamos por equilibrar las estrategias de seguridad y garantizar que se 
basan en las mejores prácticas, la investigación y las aportaciones de los estudiantes, el personal y las 
familias. 

La reciente "Resolución de No-Santuario" aprobada por los Comisionados del Condado de Garfield, junto 
con el lenguaje y las declaraciones de los funcionarios electos del Condado de Garfield, ha planteado 
importantes preocupaciones para algunos miembros de la comunidad. En las escuelas de Roaring Fork y 
Riverview, estamos profundamente comprometidos en proporcionar un ambiente seguro donde todos 
sean tratados por igual, independientemente de su raza, religión, ascendencia, edad, estatus migratorio, 
sexo, orientación sexual, identidad de género o discapacidad. Esto significa que todos los niños y familias 
son acogidos como miembros de su comunidad escolar y que todos los estudiantes tienen derecho a una 
educación, independientemente de cualquier diferencia, incluyendo el estatus migratorio. 

En 2016, nuestro Consejo de Educación afirmó este compromiso emitiendo una Resolución relativa al 
Compromiso del Consejo para garantizar un refugio seguro. Es importante destacar que esta resolución 
establece que: 

●​ Nuestras escuelas seguirán siendo espacios seguros y de apoyo para los estudiantes y los 
miembros de la comunidad, libres de intimidación, hostilidad o violencia, incluida la amenaza de 
deportación. 

●​ No colaboramos con las agencias de inmigración ni compartimos información que pueda 
comprometer la seguridad de un estudiante. 

Esta resolución se ha transformado en un documento preliminar de política y reglamento de la Junta que 
revisará en sus próximas reuniones para su aprobación. 

Este fue el primer año que nos asociamos con el Condado de Garfield para contratar a un Oficial de 
Recursos Escolares (SRO) en la Escuela Riverview. Este año, las Escuelas de Roaring Fork contribuyeron 
con el 25% del costo del salario del SRO; el Condado de Garfield contribuyó con el otro 75%. 
Desafortunadamente, debido a la resolución del condado de "Resolución de No-Santuario", el 
Departamento del Sheriff del Condado de Garfield no estará de acuerdo con los compromisos en nuestra 
Resolución de la Junta del Distrito RFSD del 2016 o el lenguaje alineado en nuestro proyecto de política 
de Refugio Seguro. Debido a esto, estamos cancelando nuestra asociación con el Condado de Garfield 
para el personal de un Oficial de Recursos Escolares en la Escuela Riverview a partir del lunes 8 de abril. 

https://www.garfield-county.com/news/non-sanctuary-county-resolution-approved-by-bocc/#:~:text=A%20resolution%20declaring%20Garfield%20County,Sheriff's%20Office%20Annex%20in%20Rifle.
https://www.postindependent.com/news/garfield-county-commissioners-pass-resolution-declaring-the-county-as-non-sanctuary-rep-velasco-releases-opposition-statement/
https://www.garcosheriff.com/sheriff-vallario-on-sanctuary-policies/
https://docs.google.com/document/d/1UILdvKHkXbmmFP3-WRvdpeXgFnbcRyXg41nf2L9r4_g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1UILdvKHkXbmmFP3-WRvdpeXgFnbcRyXg41nf2L9r4_g/edit?usp=sharing
https://www.garfield-county.com/news/non-sanctuary-county-resolution-approved-by-bocc/#:~:text=A%20resolution%20declaring%20Garfield%20County,Sheriff's%20Office%20Annex%20in%20Rifle.
https://docs.google.com/document/d/1UILdvKHkXbmmFP3-WRvdpeXgFnbcRyXg41nf2L9r4_g/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1UILdvKHkXbmmFP3-WRvdpeXgFnbcRyXg41nf2L9r4_g/edit?usp=drive_link


 
La Oficina del Sheriff del Condado de Garfield continuará proporcionando servicios de respuesta de 
emergencia y crisis a la Escuela Riverview. Las Escuelas de Roaring Fork aumentarán el apoyo a la Escuela 
Riverview estas últimas semanas y se tomarán el tiempo en las próximas semanas para escuchar y 
aprender de los estudiantes y las familias sobre cómo podemos aprovechar otras estrategias para 
garantizar la seguridad en la escuela. 

Durante estos momentos difíciles, queremos ofrecer los siguientes recursos a la comunidad de 
Riverview: 

1.​ La superintendente interina Anna Cole y el director Adam Volek celebrarán una sesión virtual de 
debate y aportaciones para hablar sobre la seguridad escolar para todas las familias el lunes 8 de 
abril a las 6 p.m. Las familias pueden unirse a la reunión virtual Sesión de escucha 

a.​ Información para unirse a la reunión de Google 
i.​ Enlace de videollamada: https://meet.google.com/kcx-isxa-yfy  
ii.​ O marque: (US) +1 347-455-9760 PIN: 413 776 567#. 
iii.​ Más números de teléfono: https://tel.meet/kcx-isxa-yfy?pin=3701367798020​

 
2.​ El director Adam Volek y la subdirectora Amanda Ballentine organizarán charlas de café con las 

familias para discutir estrategias de seguridad escolar. Tendrán lugar el viernes 12 de abril a las 
8:15 de la mañana en la cafetería de la escuela. La superintendente interina Anna Cole se unirá a 
las conversaciones el próximo viernes.​
 

3.​ El Enlace Familiar de la Escuela Riverview, Missael Urtiaga, está capacitado y disponible para 
trabajar con las familias que deseen acceder a información y recursos de inmigración. Missael 
también puede ayudar a los estudiantes y las familias a acceder a los servicios de salud mental y 
de comportamiento en la escuela o en la comunidad. Missael puede ser contactada por correo 
electrónico o al (970)928-0248.​
 

4.​ Nuestro equipo de consejería de la escuela Riverview, Missy Britton y Sarah Galka pueden apoyar 
a los estudiantes y sus familias que se sienten inseguros, estresados o temerosos acerca de la 
situación actual. Missy Britton puede ser alcanzado en (970) 928-0290, y Sarah Galka puede ser 
alcanzado en (970) 928-0275.​
 

5.​ El Centro de Recursos Familiares de las Escuelas Roaring Fork ofrecerá una formación en línea 
"Conozca sus derechos" con la Coalición de Derechos de los Inmigrantes de Colorado (CIRC), una 
organización dedicada a apoyar a las familias inmigrantes, a finales de este mes. Póngase en 
contacto con Riverview School enlace de la familia Missael Urtiaga para obtener más 
información sobre este evento.​
 

6.​ La Escuela Riverview se asociará con líderes del distrito escolar para organizar un foro de 
seguridad comunitaria a finales de abril o principios de mayo. El foro compartirá las estrategias 
de seguridad actuales y escuchará a los estudiantes y padres sobre sus prioridades y 
preocupaciones.​
 

7.​ Recursos adicionales en línea para las familias incluyen: 
a.​ Coalición por los Derechos de los Inmigrantes de Colorado (CIRC) 

https://meet.google.com/kcx-isxa-yfy
https://tel.meet/kcx-isxa-yfy?pin=3701367798020
https://coloradoimmigrant.org/
https://coloradoimmigrant.org/es/


 
b.​ Red de Defensa de los Inmigrantes de las Montañas Rocosas​

 
8.​ Todo el personal Riverview tendrá la oportunidad de asistir a una sesión de preguntas y 

respuestas con respecto a esta información durante la salida temprana el miércoles, 10 de abril 
de 2:15 - 3:15 pm. La superintendente interina Anna Cole y líderes de Riverview estará presente. 
Si el personal Riverview tiene alguna pregunta o preocupación antes o después de la reunión, se 
les anima a ponerse en contacto directamente con el director Adam Volek. 

Sabemos que se trata de una situación difícil y que no todos los miembros de la comunidad escolar de 
Riverview se sentirán respaldados por esta decisión. Gracias por tomarse el tiempo para entender la 
naturaleza desafiante de esta situación y por apoyar a la Escuela Riverview. 

Si usted tiene alguna pregunta o preocupación, por favor póngase en contacto con los líderes de la 
escuela o superintendente interino, Anna Cole. 970-384-6001, acole@rfschools.com.  

Muchas gracias, 

Anna Cole​
Superintendente de las Escuelas Roaring Fork 

 

 

 

 

 
 

https://www.rmian.org/recursos-de-autoayuda
mailto:acole@rfschools.com

