
มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  

โรงพยาบาลบ้านคา 

หลักการและเหตุผล  

​ การทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของ รัฐเป็นรูปแบบ

หน่ึงของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเร่ืองท่ีเช่ือมโยง เก่ียวเน่ืองกับ

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและ ภาพลักษณ์

ขององค์กร การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เม่ือการ รับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดน้ันได้มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ แห่ง กฎหมาย

อนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตาม หลักเกณฑ์ท่ี

กำหนด ซ่ึงการรับทรัพย์สินในกรณีน้ีอาจจะเรียกว่า “สินน้ำใจ” ดังน้ัน การรับสินน้ำใจ เจ้าหน้าท่ี ของรัฐจะ

ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดด้วย หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐละเลย หรือไม่ สามารถ

แยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินน้ัน เป็นเร่ืองสินน้ำใจหรือสินบนแล้ว จะทำให้เจ้าหน้าท่ีผู้น้ันปฏิบัติผิด กฎหมาย

และมีโทษต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้รับทรัพย์สินน้ันด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือ จำแนกใน

เร่ืองหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึง

สามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน บุคคล

และประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของภาครัฐได้โรงพยาบาลบางมูลนาก 

ตระหนักและมีความมุ่งม่ัน ท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดม่ันในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ 

จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการ ป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าท่ี 

การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงกับการขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 

ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ของเจ้าหน้าท่ีท่ีของรัฐให้ถูกต้อง ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกำหนด โดยให้สถานศึกษา 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ถือปฏิบัติในการรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตาม 

มาตรการและระบบป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปน้ี 

​  (1) มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญ เทศกาลปีใหม่ และวันสำคัญ ต่างๆ 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืน

ใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ วัฒนธรรม 

หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า ส่ิงท่ีมูลค่า ได้แก่ การ ลดราคา 

การรับความบันเทิง การรับ บริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน เจ้าหน้าท่ี ของรัฐ 



(ทุกตำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเม่ือมีกฎหมาย กฎ หรือ มีข้อบังคับ โดยอาศัย อำนาจ

ของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับ ข้างต้น 

จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามประกาศ คณะ

กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ใด

โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ ของขวัญ

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังน้ี  

​ ​ ๑. ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประกาศเร่ือง แนวทางปฏิบัติ : การรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืน ใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่ง

ชาติ สำนัก กฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ อย่างเคร่งครัด ​
​ ๒. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดรับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจาก

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ ตาม กฎหมายให้รับ

ได้ การรับทรัพย์สินในเร่ืองน้ีจึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง ไป ราชการค่าท่ีพักใน

การเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ท่ีทางราชการจัดให้ท้ังในรูปแบบเป็น สวัสดิการปกติและการจัด

สวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่า สมนาคุณวิทยากรค่าอาหารหรือ

ค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือ ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปน้ี ​ ​ ๒.๑ การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติ ไม่สามารถนำไปใช้ในการอ้างการรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดต่อทาง

ราชการได้  

​ ​ ๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติเน่ืองในโอกาสต่างๆ โดย 

ปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เท่าน้ัน และต้องมี 

มูลค่าใน การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

​ ​ ๒.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร 

มอบ บัตรกำนัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเน่ืองในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ 

วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่าน้ัน และมูลค่าของการรับรองและของขวัญน้ันต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 

๓,๐๐๐ บาท  

​ ​ ๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป  

​ ​ ๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซ่ึงอยู่ระหว่าง

เป็น ข้าราชการในสังกัดของโรงพยาบาลบ้านคา เท่าน้ัน 



​ ​ ๔. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้

บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ

ประเพณีนิยมน้ัน เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้  

​ ​ ๕. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 

หรือ ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญน้ันมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  

​ ​ ๖. ควรใช้เขียนอวยพร ในกลุ่มLINE FACEBOOK บัตรอวยพร คำอวยพร หรือใช้การ์ดแสดง 

ความยินดีแทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้าง 

ทัศนคติในการประหยัด ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

​ ​ ๗. ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความ

จำเป็น อย่างย่ิง ท่ีต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซ่ึงในการรับ

น้ีเจ้าหน้าท่่ี ของรัฐ ผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันต่อผู้

บังคับบัญชา ซ่ึงเป็น หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ในทันทีท่ีสามารถกระทำได้ เพ่ือให้ผู้

บังคับบัญชา หรือผู้บริหารพิจารณา ว่ามีเหตุผลความจำเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของ

รัฐผู้น้ันรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ท่ีไม่

สามารถคืน ได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้น้ันสังกัดโดยเร็ว การ

แจ้งให้เป็นไป ตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  

​ ​ ๘. ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการท่ีกำหนด อย่างเคร่งครัด  

​ ​ ๙. ห้ามการเร่ียไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา 

ของขวัญให้แก่ ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการช้ันผู้ใหญ่โดย 

เด็ดขาด  

​ ​ (2) มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษา

พยาบาล ข้าราชการ กำหนดให้หน่วยงาน ต้องส่งเสริมและควบคุมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล จัดให้มี ระบบ

ควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยบริการ เช่น ระบบตรวจสอบสิทธิบุคคล ระบบ ตรวจ

สอบการใช้สิทธิ ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการสวมสิทธิการช๊อปป้ิงยา การเวียนใช้สิทธิ หรือ การ

จ่ายยาโดยมิได้มีอาการเจ็บป่วยจริง เป็นต้น ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้ออกระเบียบกระทรวง สาธารณสุข

ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา และเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด กระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยา

ของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุขเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถ ตรวจสอบ

ได้โดยจัดให้มีระบบการกำกับประเมิน ตรวจสอบการใช้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา (Utilization Evaluation) 



รวมถึงให้ส่วนราชการประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหา และการ ส่งเสริมการขาย

ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาไว้ในท่ีเปิดเผย และเป็นลายลักษณ์อักษร หน่วยงานกำหนดให้ห้าม จัดซ้ือ ทำการหา

รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ ยาเข้ากองทุน

สวัสดิการของหน่วยงาน  

​ ​ (3) มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  

​ ​ ๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่าง 

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสาม ารถ 

แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ำใจและสินบนได้รวมถึงการ 

แจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเส่ียงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 

อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ เป็นต้น  

​ ​ ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ เห็นความสำคัญและมี จิตสำนึก 

ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 

การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ  

​ ​ ๓. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตาม 

กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 

​ ​ ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุม การ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ

เล่ือนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดย

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะทำความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนำไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ท่ีอยู่ ใน

ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติน้ี  

​ ​ ๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีแจ้งเบาะแสหรือ หลักฐาน 

เร่ืองการทุจริตคอร์รัปช่ัน การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธต่อการ กระทำ โดย

ใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ี เก่ียวข้อง ตาม

ท่ีกำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน  

​ ​ ๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้น้ัน เป็นผู้กระทำความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้อง 

ดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้น้ัน  



​ ​ ๗. เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีเป็นการฝ่าฝืนการรับ 

ทรัพย์สินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ 

จะต้องรับโทษ ตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจำคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ ผู้ใดให้ 

ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจ ให้กระทำการ หรือประวิง 

การกระทำอันมิชอบด้วยหน้าท่ี มีโทษตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ 

รัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

​ ​ ๘. เจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ของ เจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ หรือจากการใช้อำนาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการปฏิบัติหน้าท่ี และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจาก 

การปฏิบัติหน้าท่ีน้ันๆ การรับทรัพย์สินในกรณีน้ีจึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ และ เจ้าหน้าท่ีของ

รัฐ ผู้น้ันจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙  

​ ​ 9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ การ 

เปล่ียนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  

​ ​ (4) มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือให้เกิด 

ความชัดเจนในการดำเนินการในเร่ืองความเส่ียงกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใน 

ทุกระดับต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังในเร่ืองต่อไปน้ี  

​ ​ 1. ของกำนัล การเล้ียงรับรองและค่าใช้จ่าย : การให้/รับ ของกำนัล การเล้ียง รับรอง ให้เป็น

ไปตามมาตรการท่ีกำหนดและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานของโรงพยาบาล  

​ ​ 2. เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน : การให้/รับเงินบริจาค เงินเร่ียไร ต้อง เป็นไป

อย่างโปร่งใส่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องม่ันใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้ เพ่ือ เป็น

ข้ออ้างในการติดสินบน  

​ ​ 3. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือจัดจ้าง :ห้ามให้หรือรับสินบนในการ ดำเนินงาน ทุก

ชนิดกับ คู่ค้า คู่สัญญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีดำเนินงาน ต้องดำเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส

และตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำหนดไว้  

​ ​ (5) มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน สังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 

มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด และ 

มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด  

มาตรการการใช้รถราชการ  



​ ​ 1. ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการใช้รถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และ

แก้ไขเพ่ิมเติมและระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้รถราชการ การ เก็บรักษา การ 

ซ่อมบำรุง รถส่วนกลางปี๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามท่ี ระเบียบกำหนด เช่น 

บันทึกการใช้รถ แบบคำขอใช้รถ  

​ ​ 2. การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานท่ีเก็บหรือในส่วนราชการหากมีกรณี จำเป็นให้

บันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการผู้มีอำนาจเป็นคร้ังคราว ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าท่ีนำรถ ราชการไปใช้

ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างท่ีทำงานกับบ้านพัก การนำรถราชการไป จอดในท่ีอ่ืน

โดยไม่ได้รับอนุญาต  

​ ​ 3. ห้ามให้เจ้าหน้าท่ีนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวหรือให้บุคคลอ่ืนนำไปใช้ท้ัง ในและ

นอก เวลาราชการ การใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจท่ีมิใช่ราชการกระทำมิได้  

​ ​ ๔. ควบคุม กำกับ ดูแลและตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิง ค่าซ่อม บำรุง 

โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิง ระบบควบคุมการ บำรุงรักษา 

ให้เป็นไปตามระเบียบราชการท่ีกำหนดไว้  

มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  

​ ​ ๑. ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการ ปฏิบัติ

งานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕5๐ ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

และ หลักเกณฑ์วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่า ด้วย

การจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 5) พ.

ศ. 2552 โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี 

เก่ียวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว  

​ ​ ๒. ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบและรับรองการปฏิบัติให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จะต้องมี

การควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาท่ีเหมาะสมกับภาระ งาน มี

ระบบควบคุมการแลกเปล่ียนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อ เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้การเบิกจ่าย ค่า

ตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตมีการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ 

เป็นต้น  

มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  

​ ​ ๑. ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัด งานและ

การ จัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย

การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี  



​ ​ ๒. การจัดทำโครงการ ศึกษา ดูงานและประชุมสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและ รายละเอียด

การ ดำเนินงานท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหาและการพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่าง ชัดเจน  

​ ​ ๓. จัดให้มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานผลการดำเนินโครงการ โดยใน

การควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริงและความเหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็น 

ประโยชน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงจะต้องมีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไป 

ราชการจริง ท้ังน้ี เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงินต่อ ผู้บริหารหน่วยงาน  

​ ​ ๔. การจัดหาพัสดุในโครงการ ต้องจัดหาโดยเจ้าหน้าท่ีพัสดุและต้อลงทะเบียน รับจ่ายพัสดุ

ตาม ระเบียบพัสดุ เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ  

มาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ีกฎหมายกำหนด  

​ ​ ๑. ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ ปี พ.ศ.

๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง 

มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัดโดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  

​ ​ ๒. ให้มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ในการจัดหาพัสดุ จะต้องมี

ระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องอาศัยโอกาสท่ีมีอำนาจหน้าท่ีไปแสวงหาประโยชน์ให้กับ ตนเอง

หรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือ ระบบควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความ โปร่งใส 

​ ​ ๓. ห้ามเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดหาก่อนกระบวนการจัดซ้ือพัสดุ กลไกการ กำกับ

ติดตามประเมินผล เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิดผล ประโยชน์ทับ

ซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  

​ ​ 4. จัดทำการประเมินความเส่ียงจากการทำธุรกรรมต่างๆของบริษัทท่ีอาจมีข้ันตอน และ 

กระบวนการท่ีเข้าข่ายเส่ียงต่อการคอร์รัปช่ันโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะทำการประเมินความ เส่ียง 

ต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปช่ันขององค์กรเป็นประจำทุกปี  

​ ​ 5. จัดให้มีมาตรการบริหารความเส่ียง เพ่ือลดความเส่ียงทางด้านคอร์รัปช่ัน โดยระบุ 

เหตุการณ์ท่ีมีความเส่ียงสูงจากการคอร์รัปช่ัน ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินธุรกิจ ประเมินระดับความเส่ียงท้ัง 

โอกาสเกิด และผลกระทบ พร้อมท้ังติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียงเพ่ือป้องกันการคอร์รัปช่ัน 

อย่าง สม่ำเสมอ โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเส่ียงให้มีความเหมาะสมท่ีจะป้องกันความเส่ียงให้ 

อยู่ใน ระดับท่ียอมรับได้  

​ ​ 6. ระบบการควบคุมภายใน  

​ ​ ​ 6.๑ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพ่ือป้องกัน การ

คอร์รัปช่ัน และ เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าระบบการบริหารความเส่ียงท่ีกำหนดข้ึน ช่วยให้บริษัทฯ บรรลุ 



เป้าหมายท่ีวางไว้ได้รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามข้อกำหนด กฎระเบียบ โดย 

กระบวนการ ดังกล่าวครอบคลุม ท่ีเก่ียวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  

​ ​ ​ 6.๒ จัดให้มีการตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอเป็น ประจำทุกปี

จัดทำข้อมูลสถิติ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรค แนวทางการ แก้ไขแล้วรายงาน

ให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ทราบ ทุกไตรมาส หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารฯ เป็นผู้รับผิดชอบในการ

รับแบบรายงานฯ การดำเนินการรับเร่ืองร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และรายงานข้อมูลให้ผู้

อำนวยการทราบ  

​ ​ (6) มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนับหรือ ส่วน

อ่ืนใดเพ่ิมเติม โรงพยาบาลบ้านคา จะรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา วัสดุ สำนัก

งาน วัสดุอ่ืน และครุภัณฑ์ในนามโรงพยาบาลบ้านคา อย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือ มอบให้

เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ และกำหนดให้ งานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลบ้านคา เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการ รับส่ิง

สนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ท่ีรับผิดชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ - จ่ายส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซ่ึง ระบุราย

ละเอียดของผู้ให้ ส่ิงท่ีสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันท่ีและเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และ จัดทำสรุป

รายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น และต้องนำรายการมูลค่าท่ีสนับสนุน บันทึก รายการทาง

บัญชี และสามารถตรวจสอบได้  

​ ​ (7) มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  

มีการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการภายในท่ีต้องต้องตามระเบียบท่ีกำหนด โดยมีการจัดทำเป็น นโยบาย เร่ือง การจัด

สวัสดิการภายในของโรงพยาบาลบ้านคา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

​ ​ (1) ช่วยเหลือหรือบรรเทาความเดือดร้อนแก่ครอบครัวของเจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง เช่น กรณี

คลอดบุตร เสียชีวิต ประสบภัยพิบัติต่างๆ  

​ ​ (2) อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง  

​ ​ (3) สร้างเสริมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง  

​ ​ (4) สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง และส่วนราชการ  

​ ​ (5) ส่ือสารข้อมูลหรือเผยแพร่ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง  

​ ​ (6) ช่วยเหลือผู้ได้รับความเสียหายหรือครอบครัว ในกรณีเกิดผลการรักษาท่ีไม่พึง ประสงค์  

​ ​ (7) ช่วยเหลือตามสมควรแก่ชุมชน สาธารณประโยชน์หรือผู้มีความสัมพันธ์อันดีกับ โรง

พยาบาล  



​ ​ (8) เป็นการสนับสนุนกิจกรรม การดำเนินงานของทางราชการโรงพยาบาลบ้านคา และหน่วย

งานอ่ืนเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สวัสดิการโรงพยาบาล” หมายความว่า กิจกรรมหรือกิจการใดๆท่ีคณะ

อนุกรรมการสวัสดิการ จัดให้มีข้ึน เพ่ือช่วยเหลือหรืออำนวยความสะดวกหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างท่ี นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีโรงพยาบาลจัดให้ในกรณีปกติ และให้รวมถึงการใดๆ ท่ีคณะ

อนุกรรมการเห็นสมควร  

​ ​ เอกสารอ้างอิง  

​ ​ 1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547  

​ ​ 2. ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสวาธารณสุข ว่าด่วยการจัด 

สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีจังหวัดไม่มีคณะกรรมการ 

สวัสดิการ พ.ศ. 2554  

​ ​ 3. คำส่ังคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 105/2563 เร่ือง 

แต่งต้ังคณะกรรมการคณะอนุกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 24 กันยายน พ.

ศ. 2563  

​ ​ นโยบายฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาลได้ทราบถึงสวัสดิการท่ี โรง

พยาบาลได้ให้การสนับสนุน และเป็นระเบียบปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามและขอใช้สิทธิสวัสดิการ ตามท่ี

บุคลากรในหน่วยงานควรจะได้ตามท่ีนโยบาย/ระเบียบกำหนดอย่างถูกต้องและเสมอภาคกัน 

 

​ ​ ​ ​ การจัดระบบสวัสดิการภายในโรงพยาบาลบ้านคา  

​ ​ 1. สวัสดิการภายในโรงพยาบาลบ้านคา  

​ - การเย่ียมกรณีคลอดบุตร ของเจ้าหน้าท่ีหรือภรรยาของเจ้าหน้าท่ี การเย่ียมกรณีเจ้าหน้าท่ีป่วย 

อุปสมบทเจ้าหน้าท่ี ญาติสายตรงเสียชีวิต กรณีเจ้าหน้าท่ีเสียชีวิต กรณีเจ้าหน้าท่ีแต่งงาน ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี ถูก

ฟ้องร้องทางกฎหมาย กรณีเจ้าหน้าท่ี ประสบอุบัติเหตุ  

​ ​ 2. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้  

​ - ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีอบรม ประชุม สัมมนา ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน ส่งเสริม ให้

มีการจัดอบรมภายใน/ภายนอกองค์กร  

​ ​ 3.ส่งเสริมด้านสุขภาพ  



​ - ตรวจสุขภาพประจำปีส่งเสริมการให้วัคซีนท่ีจำเป็น และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ส่งเสริมการออกกำลังกาย การ

จัดกีฬา ภายใน ภายนอก และมีวัสดุอุปกรณ์ในการออกกำลังกาย  

​ ​ 4.สวัสดิการด้านการเงิน  

​ -บริการชำระภาษี ค่าน้ำประปา ค่าไฟฟ้า เงินกู้สหกรณ์ และรับฝากถอนเงิน เงินยืมเพ่ือการศึกษา โดย

ไม่เสียค่าดอกเบ้ีย เงินการศึกษาบุตรเจ้าหน้าท่ี เงินยืมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เป็นธุระในการชำระ ค่าธรรมเนียม

ขยะบ้านพัก ประกันระยะเวลาจ่ายค่าตอบแทนเวรเจ้าหน้าท่ีภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน ช่วยเหลือจนท/หน่วย

งาน กรณีถูกฟ้องร้องเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ สนับสนุนกิจกรรม การดำเนินงาน ของทางราชการโรง

พยาบาลบ้านคา และหน่วยงานอ่ืนเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

​ ​ 5.สวัสดิการบ้านพัก  

​ -ได้รับการจัดสรรห้องพัก ท่ีเก็บของส่วนตัวสำหรับเตรียมข้ึน ปฏิบัติงานบุคลากรท่ีอาศัยอยู่ในบ้านพัก 

ต้องปฏิบัติตามระเบียบของคณะกรรมการบ้านพัก  

​ ​ 6.มีกิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจ  

​ -ให้โอกาสก้าวหน้าในการลาศึกษาต่อ ยกย่องผู้ปฏิบัติงานดีเด่น โดยติดประกาศ หรือให้รางวัล ​
​ -ประเมินผลงานโดยใช้ KPI/ภาระงาน รางวัลสำหรับผลงานดีเด่น รอง และชมเชย ด้านต่างๆ  

​ ​ 7.อ่ืนๆ  

​ -กรณีพาแขกรับประทานอาหาร จัดทำป้ายช่ือเจ้าหน้าท่ีทุกคน มอบของท่ีระลึก ให้บุคลากรท่ี 

เกษียณอายุราชการ ลาออก หรือ โอน ย้าย จัดกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความสัมพันธ์ภายในองค์กร ได้แก่ งานปี ใหม่ 

, งานกีฬา , งานเล้ียงรับ-ส่ง เจ้าหน้าท่ี,งานวันเด็กประจำปีจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกเดือน และมี กิจกรรม

วันสำคัญทางศาสนา เช่น แห่เทียนเข้าพรรษา จัดกิจกรรมทำบุญหน่วยงาน และจัดไหว้ ศาลเจ้าท่ี ตามเทศกาล

มงคลต่างๆ จัดกิจกรรมไหว้พระเก้าวัด น่ังสมาธิ ถือศีล สนับสนุนกิจกรรมของ โรงพยาบาล เร่ือง ความสัมพันธ์

และมีส่วนร่วมกับท้องถ่ินเป็นงานตามประเพณี ปีใหม่ , สงกรานต์ สนับสนุนกิจกรรมทอดผ้าป่า กระกฐิน และ

กิจกรรมการบริจาค เร่ียไร ของส่วนราชการท่ีได้รับอนุญาตถูกต้องตามระเบียบ จัดกิจกรรม สร้างความสัมพันธ์

(OD ) โดยครอบครัวมีส่วนร่วม 


