
                                                  

 

           

 

 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรคลองลึก 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

 

​ ​ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      พ.

ศ. 2561 มาตรา 128 วรรคหน่ึง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์   อ่ืนใด 

อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย             กฎ 

หรือข้อบังคับ ท่ีออก โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตาม 

กฎหมายระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัย 

เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและ 

รับผิดชอบมีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว         

มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุข 

แก่สังคม ประกอบกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส                 

ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่

รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)​  

​ ​ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

(Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ

สถานีตำรวจภูธรคลองลึก จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี  

​ ​ 1. วัตถุประสงค์  

​ ​     1.1 เพ่ือป้องกัน หรือ ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรคลองลึก  

​ ​     1.2 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรคลองลึก มีจิตสำนึก             

ในการปฏิเสธ การรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

​ ​     1.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (organization of integrity) ของ

ระบบราชการ ท่ีเข้มแข็งและย่ังยืน  

​ ​     1.4 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด  



​ ​     1.5 เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจ   

ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรคลองลึกให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง  

​ ​     1.6 เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวม

ท้ังเป็นส่วนหน่ึง ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
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​ ​ 2. ขอบเขตการบังคับใช้ 

​ ​     บังคับใช้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรคลองลึกทุกนาย  

​ ​ 3. คำนิยาม 

​ ​    “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืน ท่ีให้แก่บุคคล เพ่ือให้ผู้น้ันกระทำการ

หรือละเว้น ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าท่ี ไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามท่ีผู้จ่ายเงิน

สินบนต้องการ  

​ ​    “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า          

เงินทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจาก

เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต หรือ

การอ่ืนใด ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้เป็นไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญท้ังในอดีต 

หรือ ในขณะรับหรือในอนาคต  

​ ​    “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุท่ีไม่มีรูปร่าง ซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ 

เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น  

​ ​    “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด จากญาติหรือจากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

วัฒนธรรม หรือ ให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  

​ ​    “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือร่วม

มารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตร    

บุญธรรม 

 ​ ​    “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ

บริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  

​ ​    “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

ในตำแหน่งท่ี ได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึง หรือให้รักษาราชการแทน       

ในหน้าท่ีใด หน้าท่ีหน่ึงท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีกฎหมายได้กำหนด

อำนาจหน้าท่ีไว้ หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าท่ีของตำรวจ ​
​ ​    “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองลึก ท่ีมีอำนาจหน้าท่ี  

ในการส่ังการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด  

             “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรคลองลึกทุกนาย 

นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา  

​ ​ 4. แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน  



​ ​     4.1 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรคลองลึก เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง     

ในการ ให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

​ ​     4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรคลองลึก เรียกร้อง หรือรับสินบน 

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน  

​ ​     4.3 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับ

การทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

​ ​     4.4 การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด  

​ ​     4.5 ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน  

​ ​     4.6 กำกับดูแลให้ดำเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  
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​ ​     4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรม

หรือโครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน     

การรับเงิน ประกอบรายงานทุกคร้ัง  

​ ​     4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด

สถานีตำรวจภูธรคลองลึก ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2543 อย่าง

เคร่งครัด  

​ ​ 5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ  

​ ​     5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา 

หรือกฎหมาย อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่า              

มีการกระทำผิด แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกออกจากราชการ  

​ ​     5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศ นโยบายฉบับน้ีและ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้

เป็นข้ออ้าง ในการไม่ปฏิบัติตามได้  

​ ​     5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537       มี

อำนาจหน้าท่ี ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่าง

เคร่งครัด ​  

6. มาตรการติดตามตรวจสอบ 

​ ​     6.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองลึก ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง

ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจใน

สังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  

​ ​     6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537       

มีอำนาจ หน้าท่ีในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองในสังกัด 

ให้ปฏิบัติ ตนเป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กำกับการ

สถานีตำรวจภูธรคลองลึกทราบโดยเร็ว  



​ ​     6.3 สถานีตำรวจภูธรคลองลึก จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติ           

ตามแนวทางปฏิบัติน้ี เป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตาม     

ความเหมาะสม หรืออย่างน้อย ปีละหน่ึงคร้ังหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคัญ  

​ ​     6.4 ให้งานอำนวยการสถานีตำรวจภูธรคลองลึก จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลอง

ลึก ทราบทุกไตรมาส  

​ ​ 7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

​ ​     7.1 ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรคลองลึก 

​ ​     7.2 ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรคลองลึก 

​ ​     7.3 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 3723 0222 

 ​ ​     7.4 ทาง E-mail : klongluekpolice@gmail.com 

​ ​     7.5 ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจ https://khlongluek.sakaeo.police.go.th 

​ ​     7.6 ทาง Facebook เพจสถานีตำรวจ https://www.facebook.com/klongluek/ 

​ ​ 8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

​ ​     8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  
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​ ​           8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้อง   

ตามระเบียบว่าด้วย การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเร่ือง ให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน 

ผู้ให้ข้อมูล และ ผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้น ให้ถือว่า

เป็นความลับ ทางราชการหากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏ   

ชัดแจ้ง ตลอดจน ช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่าน้ัน  

​ ​          การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพล ต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือและ    

ท่ีอยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังน้ี “ให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้ดุลยพินิจ ส่ังการตามสมควร เพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ี ่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน     

อย่าให้ต้องรับภัย หรือความไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน” 

กรณีมีการระบุช่ือ ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเร่ืองยังไม่ได้ผ่าน

กระบวนการตรวจสอบ ข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกล่ันแกล้ง กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ 

และกรณีผู้ร้องเรียนระบุ ในคำร้องขอ ให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้อง         

ไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้องทราบ เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุ            

แห่งการร้องเรียนน้ัน ๆ 

​ ​          8.1.2 เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ี

การงาน หรือ การดำรงชีวิต อาจจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานท่ีทำงาน           เพ่ือ

ป้องกันไม่ให้ผู้ร้องพยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน  



​ ​          8.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงาน หรือ

วิธีการในการ ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตาม    

ความเหมาะสม  

​ ​          8.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง  

​ ​    8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา  

​ ​          8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้

ความเป็นธรรม และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน  

​ ​          8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการ

แสดงเอกสาร /พยานหลักฐาน 

​ ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๖   มกราคม  พ.ศ. 256๙ 

 

          พันตำรวจเอก 

​ ​                                          ( ชูชาติ คงเมือง ) 

                                                        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรคลองลึก​
​  

 

 

 

 


