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Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj szkoly

§ 1.
Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni jest szkotg niepubliczng o uprawnieniach
szkoty publiczne;.
Podstawa prawng dziatania szkoty jest wpis do ewidencji szkét 1 placowek
niepublicznych prowadzonej przez Miasto Szczecin w Szczecinie oraz niniejszy statut.
Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni jest zaktadana, utrzymywana
1 prowadzona przez Prywatne Szkoly Leonarda Piwoni spdétka z ograniczong
odpowiedzialnos$cig, dla ktorej jest organem prowadzacym szkol¢. Dopuszcza si¢
stosowanie skroconej nazwy: Prywatne Szkoty Leonarda Piwoni sp. z o.0.
Siedziba organ prowadzacego znajduje si¢ przy ul. Sciegiennego 34-35, 70-354 Szczecin.
Szkota miesci si¢ w Szczecinie, przy ul. Piotra Skargi 23.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
W szkole prowadzony jest oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego.
Nauka w szkole jest platna.

Wysokos¢ czesnego ustalana jest przez wlasciciela szkoty.

. Szkota uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

Prywatna Szkota Podstawowa Leonarda Piwoni
ul. Piotra Skargi 23
70-487 Szczecin
Szkota organizuje letni 1 zimowy wypoczynek. Udziat w obozach jest dla uczniow
dobrowolny.
Kolonie letnie i obdz zimowy narciarsko-snowboardowy, wycieczki edukacyjne, wyjazdy
w ramach ,,Zielonej szkoly” sa dodatkowo optacane przez rodzicow.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.
§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Prywatng Szkot¢ Podstawowg Leonarda Piwoni,


https://www.google.com/maps/search/Ul.+%C5%9Aciegiennego+34-35,+70-354+Szczecin?entry=gmail&source=g

2)

3)
4)

S)

6)

statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Prywatnej Szkoty Podstawowe;j
Leonarda Piwoni,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Prywatnej Szkoty Podstawowej Leonarda
Piwoni,

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko w oddziale przedszkolnym Prywatnej

Szkoty Podstawowej Leonarda Piwoni.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly. Sposoby realizacji zadan

§ 3.

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe dla szkot

niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej oraz przepisow wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;,

umozliwia absolwentom szkoly podstawowej dokonania $wiadomego wyboru
dalszego ksztalcenia,

ksztattuje osobowos¢, rozwija talenty oraz zdolnosci umystowe uczniow,

stwarza uczniom komfort psychiczny w zakresie ich emocji i uczuc,

zapewnia poczucie bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwo w sieci,

wyrabia nawyki dbatosci o wiasny rozwdj intelektualny, fizyczny, zdrowotny
i higien¢ psychofizyczng oraz racjonalny wypoczynek i wlasciwa organizacje czasu
wolnego,

rozbudza wrazliwos$¢ na zjawisko zagrozenia naturalnego srodowiska cztowieka,
ksztatci podstawy etyczno-moralne i obywatelskie zgodnie z zasadami humanizmu
demokratycznego oraz poszanowania trwatych wartosci kultury narodowe;j

1 S$wiatowe;.

Szkota realizujagc powyzsze cele zapewnia uczniom zdobycie szerokiej 1 gruntownej

wiedzy oraz wysokiej kultury osobistej poprzez:

1)
2)
3)

nowoczesne metody i techniki nauczania,
racjonalng prace wtasng 1 zespotowa,

rozszerzong edukacje kulturalna,



4)
5)
6)

rozszerzony program kultury fizycznej 1 rekreaci,
partnerskg form¢ wspoétdziatania nauczycieli z uczniami,
dazenie w drodze nauczania i wychowania do poszanowania w duchu Powszechne;j

Deklaracji Praw Cztowieka i1 Deklaracji Praw Dziecka.

Oddzial przedszkolny w szkole petnigc funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca

zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych zgodnie z podstawag

programowg wychowania przedszkolnego.

Celem rocznego przygotowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka poprzez realizacje zadan, w szczeg6lnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie rozwoju 1 edukacji dzieci we wszystkich jego sferach z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 predyspozycji;

wyposazenie dziecka w zasob wiadomos$ci, umiejgtnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezbg¢dny do osiagnigcia przez dzieci dojrzalosci szkolnej 1 podjecia nauki w szkole;
umozliwianie dzieciom odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenia doswiadczen;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie nowych i trudnych sytuacjach;

budowanie systemu warto$ci 1 rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa
niezbedne w poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w  sposob
zrozumiaty dla innych;

ksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami
1 normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wtlasne
postepowanie i zachowanie;

ujednolicenie oddziatywan wychowawczych poprzez wspomaganie wychowawczej
1 opiekunczej roli rodziny w $cistym wspotdziataniu,

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

§ 4.

Zadania wychowawczo - profilaktyczne

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:



1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry opisuje wszystkie tresci
oraz dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
Program wychowawczo — profilaktyczny opracowywany jest na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz substancji psychoaktywnych.
Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkola w szczegdlnosci ksztattuje
srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad, stosownie do warunkow
1 wieku uczniéw/dzieci poprzez:
1) systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowania;
2) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory w szczegodlnosci:
a) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
b) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 panstwie,
¢) sprzyja zachowaniu proekologicznemu,
d) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;
e) szanuje indywidualnos$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,
f) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
1 spotecznosci lokalne;,
g) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i1 probleméw ucznidow;
2) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
3) realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspoltpracy
z pedagogiem, psychologiem,
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy

rowiesnikami;



5)
6)
7)

dziatania nauczycieli, psychologa;
promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Podj¢te dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym

srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac dziecko/ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

pracy nad soba;

bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, wuczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢,
poszanowanie godnos$ci swojej 1 innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek
dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzgdnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkota;

tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne 1 jednoznaczne reguty,

akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolne;.

§ 5.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej oraz wiasnej historii poprzez:

1)

2)

pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udzial w uroczysto$ciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach
W Swoim regionie oraz poza nim;

podejmowanie dziatan zwigzanych z waznymi miejscami pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami

narodowymi i symbolami panstwowymi.

Szkota zapewnia uczniom wychowanie w duchu pokoju, godnosci, tolerancji, wolnosci,

rOéwnosci.

Szkota przygotowuje uczniow do wlasciwego spetniania rél spotecznych

1 zawodowych poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego, ktorego celem jest:

1)
2)
3)
4)

dostep do informacji zawodowej dla dzieci, uczniéw, nauczycieli oraz rodzicoéw,
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
swiadome 1 trafniejsze podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

Swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.



§ 6.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom pomoc pedagogiczng, psychologiczng i logopedyczng
(poprzez kierowanie uczniow na badania do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej), organizuje zajecia wyrdéwnawcze, terapii pedagogicznej i warsztaty
psychopedagogiczne; obejmuje opieka psychologiczno-pedagogiczng w formie zajgc
korekcyjno-kompensacyjnych dzieci zakwalifikowane po badaniach do grupy ryzyka
dysleksji lub ze zdiagnozowang dysleksja; ucznidow tych otacza specjalna opieka
na lekcjach, a ich rodzicow przygotowuje do tego, jak pracowaé z dzieckiem w
domu; obliguje nauczycieli do dostosowania wymagan edukacyjnych oraz warunkow
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow z dysleksja do ich indywidualnych mozliwosci;
dzieciom z oddziatu przedszkolnego oraz uczniom klas I-II organizuje badania
przesiewowe w kierunku dysleksji, co umozliwia wczesng interwencje; terapeutow,
nauczycieli 1 rodzicow dzieci zobowigzuje do wspdlpracy w celu uzyskania
optymalnego efektu;

2) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez zapewnienie aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkoly i klasy;

2. Wiasciciel szkoly w porozumieniu z dyrektorem i Radg Pedagogiczng zastrzega sobie
prawo do wydania zezwolenia badz odmowy wydania zezwolenia na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.

§7.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje 1 udziela dzieciom/uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych.

2. Szkota organizuje i1 udziela nauczycielom oraz rodzicom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom/uczniom
nauczyciele, wychowawcy oddzialow pedagog specjalny, psycholog oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z:
1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;



3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci .

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly, a koordynuja

wychowawcy oddziatéw, ktorzy w szczegdlnoscei:

1) tworzg zespdt z nauczycieli uczacych w oddziale oraz specjalistow, planujacy
udzielanie tej pomocy dla dziecka/ucznia wymagajacego objeciem pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

2) ustalajg wraz zespolem dziecku/uczniowi objetemu pomoca psychologiczno
—pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

3) dokonuja wraz z  zespolem oceny efektéw  udzielanej = pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) dokumentuja realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w indywidualnej
teczce dziecka/ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem/uczniem oraz w formie zaje¢ w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb:
rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, zindywidualizowanej
sciezki  ksztalcenia/  zindywidualizowanej  S$ciezki  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i
jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczna

majacg na celu rozpoznanie u uczniow:



1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznidow klas I-III — ryzyka
wystagpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
2) szczegblnych uzdolnien.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 bezptatne.
§ 8.
Organizacja ksztalcenia dzieci/uczniow z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Szkota wudziela wuczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej  organizujgc  konsultacje  przedmiotowe, zajecia
wyrownawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia logopedyczne
Szkota w wyjatkowych wypadkach po konsultacji z Prezesem , Rada Pedagogiczng 1
dyrektorem szkoty moze obja¢ ksztalceniem specjalnym dzieci/ucznidow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostarczone do szkoty przez rodzicow. Decyzja uzalezniona jest od dysfunkcji ucznia z
powodu warunkéw lokalowych.
§09.
Bezpieczenstwo
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, w tym w szczegdlnosci  sprawuje  opieke¢ nad  uczniami  podczas
zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych oraz wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
Bezposrednig opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy, nauczyciele prowadzacy
zajecia oraz nauczyciele dyzurni.
Zasady organizacyjno-porzadkowe, petnienie dyzuro6w nauczycielskich okre§la Dyrektor

szkoty 1 przedstawia do wiadomosci i stosowania na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§ 10.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje m.in. nastepujace
dzialania:
1) uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikoéw
szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia oraz zaktocania przez niego pracy szkoty, stosujac

przyjete w szkole ustalenia;
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2) zwolnienia ucznia z zajec¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego
nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode kazdego uczacego w danym
dniu nauczyciela lub Dyrektora szkoty na podstawie umotywowanego pisemnego
wniosku rodzicow. Ucznia ponizej 6smego roku zycia zwalnianego z czgsci zajec
odbiera osobiscie rodzic u wychowawcy klasy;

3) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajgcia
dba o przestrzeganie zasad BHP, opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, a w nim okre§la zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje z nimi uczniéw;

6) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwolaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

7) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

Wychowawca oddziatu przedszkolnego oraz oddziatu klas I-III odpowiada za

bezpieczenstwo ucznidow, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka.

Wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i1 poza

nig - w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajeé

dydaktyczno- wychowawczych, przerwa swiateczng, feriami zimowymi i letnimi.

Pielegniarka w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem

sygnalizujacym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw 1 materiatow opatrunkowych

w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia 1 higieny.

Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na

przejawy zachowania uczniow mogacego stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa

1 zdrowia oraz informowania o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub

Dyrektora szkoty.

Szkota ponadto okresla i stosuje zasady postgpowania i ochrony dzieci/uczniow przed

przemocy 1 krzywdzeniem;

§11.
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Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza

terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wyjscie na impreze
pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi szkoly i odnotowuje w ,,Rejestrze
wyj$¢”, a planujac wycieczke, przedklada wypetniong ,karte wycieczki”;

2) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po
przybyciu do celu;

3) kierownik wycieczki (wyjazdu) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

Zapewnienie przez szkote opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez

oraz zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okresla szkolny regulamin.

§ 12.

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, uwzgledniajac wszystkie przyjete

w szkole zasady bezpieczenstwa, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku

dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, zdrowotnych 1 potrzeb Srodowiskowych

z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i1 stalg opiek¢ nad uczniami w czasie pobytu w nim oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty od momentu przekazania dziecka pod opieke
nauczyciela,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym oraz us$wiadamia konieczno$¢ przestrzegania
ustalonych wspdlnie zasad.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza
nig z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa;

2) wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista
1 kulturag zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i1 ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska,

4) rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe

organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach.
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4. Sposob realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych oddziatéw przedszkolnych

uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi nauki;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci, w tym rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci
w przypadku dzieci niepetnosprawnych;

potrzebe prowadzenia diagnozy 1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

organizacj¢ przestrzeni pomieszczen stymulujacej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych 1 muzyczno-ruchowych,

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole.

§ 13.

Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.

2. Rodzice w szczego6lnosci majg prawo i obowigzek do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy,

znajomosci przepisow dotyczacych funkcjonowania szkoty a zwlaszcza dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz zasad przeprowadzania
egzaminow,

uzyskiwania informacji dotyczacych zachowania ucznia, jego postgpoOw 1 przyczyn
trudno$ci w nauce, systematycznej kontroli udziatu w zajeciach 1 kontroli pracy
samoksztatceniowej w domu,

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi i organowi prowadzacemu szkote opinii

na temat pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli a takze Radzie Pedagogicznej
szkoty,

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 7 dni od jego powrotu do

szkoly za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie o$wiadczenia.

3. Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1)

state spotkania (co najmniej dwa razy w poéiroczu) wychowawcy klasy
z rodzicami uczniow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze,
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2) rozmowy indywidualne wychowawcy klasy i nauczycieli przedmiotowych
z rodzicami,

3) spotkania rodzicow z wychowawca i1 pedagogiem szkolnym, psychologiem w
zakresie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

4) szkolenia dla rodzicow i nauczycieli (wyktady, warsztaty, debaty),

5) planowanie i wspieranie procesu rozwojowego dziecka w poszukiwaniu wspdlnych

drég rozwigzan trudnosci wychowawczych oraz w realizacji zalozen programowych.

4. Rodzice dzieci uczeszczajagcych do oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do
regularnego przyprowadzania dziecka na zaj¢cia oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci
dziecka.

5. Rodzice moga upowazni¢ na pisSmie do odbioru dziecka z oddziatow przedszkolnych
osobe¢ dorosta posiadajaca psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa 1 nalezytej opieki.

6. Rodzic lub osoba upowazniona sg zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty 1 na zagdanie nauczyciela go okazac.

8. Nauczyciel nie przekazuje dziecka osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie bycia pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych. W takim przypadku nauczyciel nawigzuje
kontakt z drugim rodzicem w celu odbioru dziecka.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski.

§ 15.
1. Dyrektor szkoly powotywany i odwolywany jest przez wlasciciela szkoty.
2. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty o kwalifikacjach
okreslonych dla szkot publicznych,

2) wnioskowania o nagrody oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom,

3) zawieszanie uchwal Rady Pedagogicznej w przypadku ich niezgodnos$ci z prawem,
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4)

podejmowanie w drodze decyzji skreslenia dziecka/ucznia z listy uczniow.

Dyrektor ma obowiazek kierowaé biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza

szkoty a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

planuje i organizuje prace szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem harmonijnej i
efektywnej wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej,

tworzy warunki do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy uczniow,
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej (co najmnie;j
dwa razy w roku szkolnym) ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego dziatalno$ci szkoty.

Dyrektor szkoly odpowiada za:

1)

2)
3)

wlasciwg realizacje programu nauczania i dziatalnosci wychowawczej

oraz dokumentacj¢ dzialalno$ci szkoty zgodnie z wytycznymi wtadz o§wiatowych
dla szkoét publicznych,

wlasciwg organizacje dziatalno$ci administracyjnej, finansowej 1 gospodarcze;,
przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, poinformowanie

Rady Pedagogicznej o terminie i problematyce zebrania nie pdzniej niz na 7 dni

przed zebraniem.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna

1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 16.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly powotanym do analizowania,

oceniania i rozstrzygania spraw statutowych szkoty w ramach swoich kompetencji.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial przedstawiciele Samorzadu

Uczniowskiego oraz inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego z glosem

doradczym.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Zebrania Plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, w kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw
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klasyfikowania i promowania uczniow oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub organu
prowadzacego szkofle.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych,
4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznidow z listy z przyczyn
pedagogicznych okreslonych w prawach i obowigzkach ucznia,
5) podejmowanie uchwat w sprawie zakonczenia szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty,
2) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnosci
co najmniej /2 jej cztonkow.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naraza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

§ 17.
W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dziatania okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony
przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Rada Samorzadu jako organ jest jedynym reprezentantem ogédtu ucznidéw i1 rzecznikiem
praw ucznia.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi szkoty wnioski 1
opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do prowadzenia dziatalnosci zarobkowej na cele samorzadu.

Rada Samorzadu nie moze ponosi¢ konsekwencji za dziatalno$¢ wynikajaca z realizacji

statutowych zadan.

§ 18.
Zasady wspolpracy pomiedzy organami i sposob rozwigzywania sporow miedzy
nimi
Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspoéldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoly, a takze w sprawach ksztalcenia
oraz wychowania dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania problemow szkoty.
Kazdy organ szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem
oraz wlasnym regulaminem.
Organem koordynujagcym wspolprace jest Dyrektor szkoty, ktéry zapewnia biezaca
wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych i1 podejmowanych
decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy poszczegdlnymi
organami.
Jezeli migedzy organami szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor szkoly kierujac si¢
dobrem szkoty, petni rolg mediatora 1 podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace
do rozwigzania konfliktu.
Dyrektor szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac
si¢ zasadg obiektywizmu, dobrem szkoly i1 spoteczno$ci uczniowskie;.

Decyzja Dyrektora szkoly w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoly
§ 19.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

1) teren rekreacyjny przyszkolny,

2) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

3) gabinet terapii pedagogicznej i zaje¢ logopedycznych,

4) biblioteke,

5) s$wietlice,

6) gabinet pielegniarki szkolnej 1 gabinet lekarski,

7) pomieszczenia administracyjne, w tym sekretariat 1 ksiggowo$¢ szkoty,

8) bufet szkolny.

§ 20.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslanych planem nauczania ustalonym przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty
1 wychowania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Oddzialy klas I-III licza maksymalnie 16 ucznidow, a oddziaty klas IV-VIII — 18 uczniow.
W przypadku gdy liczebno$¢ oddziatu klasy spadnie ponizej 11 uczniéw, wiasciciel

szkoty zastrzega sobie prawo do zmian organizacyjnych (np. taczenie oddziatow).

§ 21.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne, okreslone ramowym planem nauczania,
2) zajecia terapii pedagogicznej,
3) zajecia logopedyczne,
4) zajgcia wyrOwnawcze,
5) konsultacje przedmiotowe,
6) zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan,

7) kolonie letnie i obozy zimowe, wycieczki edukacyjne, wyjazdy na ,,Zielong Szkol¢”.
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Szkotla realizujac swoje zadania umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow
poprzez prowadzenie kot zainteresowan.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan

przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci,
dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki zgodny

z zasadami okreslonymi przez ministra wiasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

§ 22.
W szkole organizuje si¢ nauke religii dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja
takie zyczenie.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1. jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
W przypadku gdy uczeh nie uczgszcza na zajecia religii objety jest zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi w §wietlicy szkolne;.
Uczniom klas IV-VIII organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu wychowania do zycia
w rodzinie o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.
Uczen nie bierze udzialu w zaje¢ciach, o ktorych mowa w ust. 4 jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.
W przypadku gdy uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania do zycia w rodzinie objety

jest zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w $wietlicy szkolne;.

§ 23.
Dla ucznioéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota organizuje swietlice szkolna.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka.
Zajecia wychowawczo-opiekuncze w  $wietlicy prowadzone s3 w  grupach
wychowawczych.
Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.
Uczniowie uczgszezajacy do $wietlicy majg w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
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2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
6. Uczniowie uczeszczajacy do $swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania fadu i porzadku w Swietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcys;
3) nieoddalania si¢ ze §wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
7. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzagdzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
8. Zadania $wietlicy:
1) =zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed lekcjami, po lekcjach oraz
w czasie zaje¢ lekcyjnych, na ktdre uczniowie nie uczg¢szczaja (religia, wychowanie
do zycia w rodzinie),
2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ Swietlicowych,
3) organizowanie nauki — wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
5) ksztaltowanie witasciwej postawy spoleczno-moralnej oraz nawykéw kultury zycia
codziennego,
6) uczenie umiejetnosci pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,
7) wspoldziatanie z wychowawcami, nauczycielami, Dyrektorem szkoty oraz
z pedagogiem, psychologiem, logopeda i higienistka szkolna,
8) S$cista wspotpraca z rodzicami.
9. Szczegdlowy sposob funkcjonowania Swietlicy szkolnej, czas pracy $wietlicy, rozklady
zaje¢, zasady przyprowadzania i odbioru ze §wietlicy oraz obowigzki uczniéw okresla
Dyrektor szkoty w Regulaminie pracy $wietlicy.

10. Na terenie szkoly prowadzony jest odptatnie bufet.

§ 24.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig ogodlnoszkolng shuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan nauczycieli oraz ucznidow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy

w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, réwniez do korzystania z innych bibliotek
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1 zrodet informacji.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1)
2)

3)

gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;
korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;.

Biblioteka pelni funkcje:

1)

2)

3)

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas 1 pracownicy szkoty na zasadach

pedagogiczno - wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z ro6znych zrédet informacji;
c) ksztatcenie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki.
opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) otaczanie opicka ucznidéw uzdolnionych;

¢c) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
kulturalno - rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;

b) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych 1 imprez czytelniczych..

okreslonych w regulaminie biblioteki.

Szkota nieodptatnie:

1)

2)
3)

Rocznym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci, od

poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowe]

lub

zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatow w postaci elektronicznej,

przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

§ 25.

Organizacja oddzialu przedszkolnego



10.

11.
12.

13.

14.

Oddzial sktada si¢ maksymalnie z 18 dzieci.
Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku,
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.
Oddziat przedszkolny pracuje pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 7.00 — 17.10, realizujac nauke, wychowanie i opieke w godzinach 8.30
do 13.30, wynikajacg z podstawy programowej rocznego wychowania przedszkolnego.
W trakcie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci korzystaja z innych zajec,
wynikajacych z ich potrzeb, zorganizowanych przez Dyrektora szkoty..
Dyrektor szkoly powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi-wychowawcy.
Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke¢ nad
danym oddziatem, ustala dla oddzialu przedszkolnego szczegotowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 45 minut.
W oddziale przedszkolnym nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczng kazdego
dziecka majaca na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.
Obserwacja pedagogiczna jest dokumentowana.
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpoczyna obowiazek szkolny albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe;.
W oddziale przedszkolnym ustalone s3 zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez
rodzicéw lub osoby upowaznione.
§ 26.
Organizacja nauczania zdalnego
Dyrektor szkoly zawiesza zajecia po dwoéch dniach od wystagpienia nadzwyczajnej
sytuacji na czas oznaczony, w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i uczniow w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi 1 uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
1 uczniow.

Na czas zawieszenia zaje¢ Dyrektor szkoty organizuje dla dzieci/ucznidw zajecia

z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odleglo§¢ z zachowaniem

bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w  zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania.

W przypadku dziecka/ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng

sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow,

organizuje zajecia na terenie szkoty, zapewniajgc bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych

konsultacji, w przypadku organizowania zaje¢¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z

nauczycielem prowadzacym zajgcia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistg

oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji. W

miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia lub

rodzica z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatoréw elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,

poczty elektronicznej, szkolnych kontaktow telefonicznych do przekazywania biezacych

informacji uczniom i rodzicom o osiggnieciach edukacyjnych uczniow i dzieci oraz

w celu systematycznej wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrolg zarzadcza oraz bezposredni nadzor nad nauczycielami

pedagogami, psychologiem 1 innymi specjalistami, informujgc ich o formie sprawowania

nadzoru.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

1) platform¢ Google Workspace Googel Meet do prowadzenia lekcji on-line
1 przekazywania materialdow niezbednych do realizacji nauczania, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec¢ specjalistycznych;
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10.

I1.

12.
13.

14.

2) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania
zadan, w tym materiatéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

3) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiang¢ informacji pomig¢dzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez dziecko/ucznia

aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze

wskazanym materiatlem lub wykonanie ustalonych zadan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywnos$¢

nauczyciela 1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale

takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoty 1 po poinformowaniu rodzicow dziecka/ucznia o sposobie

realizacji zaj¢c.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) wydrukowanie przez szkote materiatow dla uczniow i wylozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;

9) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug ustalonego planu lekcji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.

W oddziale przedszkolnym zajecia realizowane sg zgodnie z przyjetym rozkladem dnia -

5 godzin nauczania i wychowania. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa

nie krocej niz 15 minut 1 nie dtuzej niz 45 minut.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki
zdalnej, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasne;j;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw  metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukeji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej 1 grupowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci

ucznia irodzicow.

W trakcie zawieszenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w oddziale przedszkolnym

kontynuowany jest proces wychowania i ksztatcenia, zgodny z zadaniami wynikajacymi

z podstawy programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci.

Istotng role w tworzeniu warunkéow do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa

wspoltdziatanie nauczycieli z rodzicami.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 19, zobowigzuja nauczyciela-wychowawce do kontaktu

z rodzicami, aby razem z nimi ustali¢ sposob i zakres realizowania dziatan edukacyjnych.

Nauczyciele wspdlnie z rodzicami powinni okresli¢ najdogodniejsza form¢ wzajemnego

kontaktu, ktéra pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach

domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.
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23.

24.

25.

26.

27.

Podejmowanie dziatah przez rodzicow powinno mie¢ na celu nabywanie przez dziecko

doswiadczen w roznych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym, m.in.:

1) prowadzenie rozméw z dzie¢mi na réznorodne tematy, a tym samym wzbogacania
ich stownictwa, thtumaczenie otaczajacych zjawisk;

2) czytanie dzieciom i z dzieémi;

3) zabawy przy wspoOlnym stole: gry planszowe, czy zabawy 1 gry zrecznos$ciowe;

4) umozliwianie dziecku zaspokajanie potrzeb aktywnos$ci fizycznej, np. poprzez
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zaje¢ciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci ucznidw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scanow, plikow;

4) jesli uczniowie nie majag mozliwosci skorzystania z Internetu to rdéwniez
telefonicznie mogg porozumiewac si¢ z nauczycielem.

Sposéb 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow sa zgodne z zasadami

okreslonymi w statucie szkoty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalne;j:

1) szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez
niego konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki
w formie zdalnej;

2) konieczno$¢  zachowania  bezpieczenstwa  wszystkich  stron  zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) konieczno$¢ dostosowania ilo$ci zadan do mozliwosci ucznidow, z uwzglednieniem
czasu na nauke¢ indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi

otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;
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28.

29.

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzgtu
komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
ucznidw, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktore gromadzg 1
sg zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

Dyrektor szkolty odpowiada =za caloksztalt dzialan szkoty 1 biezacy kontakt

z nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i nadzoru

pedagogicznego oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciggtos¢ realizacji zadan szkoty.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sa w § 53-57 Statutu szkoly.

Rozdzial 5

Nauczyciele iinni pracownicy szkoly
§ 27.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane dla szkoét
publicznych oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych 1 pracownikéw
obstugi.

Dyrektor szkoty opracowuje zakres czynno$ci pracownikom ekonomicznym,
administracyjnym i obstugi oraz nauczycielom, ktorym powierza funkcje kierownicze

(zastepcom).

§ 28.

Nauczyciel prowadzi prac¢ w ramach rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

dydaktyczno-wychowawcza w zakresie nauczanego przedmiotu zgodnie z nowoczesnymi

metodami dydaktycznymi 1 jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wynik tej pracy

1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci/uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztalcenie oraz ocenianie wynikOw nauczania, czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem procesu dydaktycznego,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci/uczniow,

3) sporzadzanie wymagan edukacyjnych =z poszczegdlnych przedmiotéw i
dostosowanie ich do potrzeb uczniow,

4) informowanie ucznidw o zakresie wymaganych wiadomos$ci i umiej¢tnosci na
okreslong oceng z danego przedmiotu,

5) dbatos¢ o pomoce naukowe 1 sprzet szkolny,
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6)

7)

8)

9)

10)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci/uczniéw, ich zdolnosci, mozliwosci
oraz zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow,

bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

informowania rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu oraz

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

Przerwy $wigteczne oraz ferie zimowe 1 letnie sg dniami urlopowymi nauczyciela,

z tym ze w okresie ferii letnich czas urlopu przystuguje w nieprzerwanym

6 tygodniowym wymiarze.

§ 29.

Kazdy oddzial powierzony zostaje przez Dyrektora szkoly szczegodlnej opiece

wychowawczej jednemu nauczycielowi zwanemu ,,wychowawcg”.

Wychowawca zobowigzany jest do sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

inspirowania 1 wspomagania dzialan zespotowych ucznia,

tworzenia warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole

uczniow.

Wychowawca realizujgc zadania w ust. 2:

1)

2)
3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, zgodnie z jego specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

zapoznaje uczniow z kryteriami oceny zachowania oraz trybem odwotania od oceny,
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami ich rodzicami rézne formy

zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,

ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw,

2) wspotdziatania w zakresie wzajemnej pomocy wychowawczej,

3) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy psychologa.

W sytuacji uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw wychowawcy i nauczyciela
przedmiotowego w sposob bezkonfliktowy samorzad klasowy i rodzice uczniéw z
danego oddzialu majg prawo wystapi¢ do Dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang
wychowawcy badz nauczyciela.

Whniosek winien by¢ ztozony na piSmie oraz zawiera¢ uzasadnienie.

Rozpoznanie wniosku powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.

Decyzja dyrektora w sprawie jest ostateczna.

§ 30.
Inni pracownicy pedagogiczni

Do zadan psychologa nalezy m.in.:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien dziecka/ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca
aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
uczniow;

6) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych 1 udzial w pracach zespoléw nauczycieli;

7) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci/uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci/ucznidow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci/ucznidow
1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci/ucznidow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznioéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

wspotpraca z zespotami nauczycieli 1 specjalistow opracowujacymi dokumentacje

dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami zatrudnionymi w szkole,

uczniami oraz rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dzialtan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci/ucznidéw w zyciu szkoty,

b) diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu dzieci/uczniow w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie w zyciu szkoty;

c) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych

stron;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

d) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom/uczniom,
rodzicom
1 nauczycielom.
Ponadto do zadan psychologa nalezy::
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w celu rozpoznania indywidualnych
potrzeby rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci/uczniow,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka/ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie dzieciom/uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 specjalistow;
wdrazanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec.

Zadania i obowigzki bibliotekarza:

1)
2)

udostepnianie zbiordw i innych zrodet informacji,

poradnictwo w doborze lektury,
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3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informac;ji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

gromadzenie zbioréw, ewidencja i opracowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

dbanie o stan i wykorzystanie zbioréw,

10) wspolpraca z rodzicami, wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

11) wspotpraca z innymi bibliotekami,

12) proponowanie innowacji w dzialalno$ci biblioteczne;.

Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke w §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

organizowanie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢;

podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie uzdolnien i1 umiejgtnosci
uczniow;

kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zajeciach;

wspolpracowanie z nauczycielami - wychowawcami w zakresie ujednolicenia
dziatan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

dbatos¢ o wystrdj pomieszczen §wietlicy.

§31.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych

moga tworzy¢ zespot przedmiotowy, ktorego praca kieruje powotany przez Dyrektora

szkoty przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

)

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji

program6w nauczania, kreowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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a takze uzgadniania decyzji w sprawie  wyboru programdéw nauczania i
podrecznikdéw;

2) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania wynikéw
nauczania;

3) wspotdziatanie w organizowaniu i uzupelnianiu wyposazenia klasopracowni
w pomoce naukowe;

4) opiniowanie 1  wspoitworzenie w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

§ 32.
Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza wspdlnote szkoty.
Maja oni obowigzek wypetia¢ swoje zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidlowe
1 przyjazne funkcjonowanie szkoty.
Pracownik ma prawo do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci
zawarte] umowy o prace 1 posiadanymi kwalifikacjami,
2) wynagrodzenia za pracg,
3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
4) rownych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow,

a szczegolnie do rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn w zatrudnieniu.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly
§ 33.

Szkota prowadzi nabory do oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego oraz klas
od I do VIIL.

Zasady naboru okre$la organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Warunkiem przyjecia ucznia do klasy programowo wyzszej jest §wiadectwo ukonczenia
klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.
Dzieci do oddziatu przedszkolnego ,,0” przyjmowani sg na podstawie pozytywnego
wyniku testu dla dziecka 6 letniego i obserwacji podczas udziatu dziecka w grupowych
zajeciach.

Uczniowie do klasy I szkoty podstawowej przyjmowani sg na podstawie:
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1)
2)

pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjne;j,

pozytywnego wyniku testu gotowosci szkolne;.

§ 34.

Prawa i obowigzki ucznia

Wszelkie prawa ucznia sg interpretowane w duchu tolerancji bez jakiejkolwiek

dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru skory, jezyka, wyznania i pogladow

politycznych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej i bezpieczenstwa,

opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

1 psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczego6lno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow sprawdzania
postepOw w nauce,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych, wyréwnawczych, logopedycznych i terapii pedagogicznej,
korzystania z pomocy nauczyciela, psychologa, pedagoga,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

10) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows,

11) usprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach w przypadku reprezentowania szkoty,

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1))

2)

uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie
5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze
te prawa zostaly naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

praw ucznia;
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3) Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, w przypadku ztozenia
skargi przez ucznia w porozumieniu z jego rodzicami, w ciagu 14 dni, tacznie
z przekazaniem informacji na pismie o rozstrzygni¢ciu w sprawie do wnioskodawcy,
od dnia wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;
4) w trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych
w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;
5) decyzja Dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty
a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i efektywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych (koét zainteresowan, terapii pedagogicznej, wyréwnawczych,
logopedycznych, psychoedukacyjnych),
2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikow szkoty,
3) przestrzegania warunkow korzystania z komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,
4) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwdj intelektualny,
kierujac si¢ aktywnos$cig poznawcza, sumiennoscia, systematycznoscig
oraz wytrwato$ciag w dazeniu do wyznaczonych celdéw,
5) dbatosci o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole.
Na terenie szkoty, podczas lekcji, innych zaje¢ edukacyjnych, egzaminu po 6smej klasie
oraz uroczystosci szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania przez ucznidow
telefonow komorkowych 1 innych sprzetow elektronicznych. Uczniowie pozostawiaja
telefony komorkowe w swoich zamknigtych szafkach.
Uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ wymienionych w ust. 4. jest mozliwe wytgcznie po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia, kiedy to urzadzenie ma shuzy¢é procesowi dydaktyczno-
wychowawczemu.
Robienie zdje¢ i krecenie filméw na terenie szkoty bez zgody dyrektora, nauczyciela lub
ucznia jest zabronione.
W przypadku nieprzestrzegania powyzszych ustalen uczen otrzymuje uwage, ktora

skutkuje obnizeniem oceny zachowania
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10.

11.

12.

13.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie, zniszczenie czy kradziez
przyniesionego sprzetu.

Strdj ucznia ma by¢ czysty, odpowiednio dobrany stosownie do okoliczno$ci ( szkota,
wyjscie do teatru, dyskoteka) bez ekstrawagancji i odstaniania ciata. Bizuteria nie moze
zagraza¢ bezpieczenstwu samego dziecka oraz innych osob.

Str6j ucznia nie moze posiada¢ aplikacji, naszywek, nadrukow zawierajacych tresci
agresywne, terrorystyczne, zwigzane z nalogami, sugerujace przynaleznos¢ do subkultur,
urazajace uczucia religijne i prawa mniejszosci, rowniez w jezykach obcych.

W czasie uroczystosci szkolnych 1 egzamindw obowigzuje stroj galowy, tj. uczennice:
w biatej bluzce i1 granatowej lub czarnej spodnicy/wizytowych spodniach; uczniowie:
w granatowych lub innych ciemnych garniturach (ewentualnie ciemne spodnie) i biatych
koszulach.

Na lekcjach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj sportowy sktadajacy sie

z podkoszulka, spodenek lub dresu, obuwia sportowego.

§ 35.
Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i
opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i1 zaje¢ organizowanych poza jej
terenem,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

5) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka
1 powszechng deklaracjg praw cztowieka ONZ.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobiste;j;
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3) szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy;

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia spolecznego oraz poszanowania zar6wno
ludzi dorostych, jak 1 swoich kolegdw na terenie oddziatu i poza nim;

5) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i1 innych;

6) dbania o tad i porzadek w sali oraz szanowania sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznych.

§ 36.
W szkole stosuje si¢ réznorodne formy oddzialywan wychowawczych majacych na celu
zmian¢ niewlasciwego zachowania uczniow.
Ustawa o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku
aktow przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty, ktory ukonczyt 10 lat,
czynu karalnego, z wyjatkiem przestepstw $ciganych z urzedu lub przestepstw
skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoly zadecydowa¢ o formie dzialan
wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci zawiadamiania sadu
rodzinnego lub polic;ji.
Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz ucznia, zastosowac srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkotly.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w Statucie szkoty.
W przypadku braku zgody rodzicow i ucznia, Dyrektor szkoly ma obowigzek
zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 37.

Nagrody i kary

Uczen moze by¢ nagrodzony za rzetelng nauke, wzorowa postawe i frekwencje:
1) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego,
2) pochwatg Dyrektora szkoty,
3) pochwalg Dyrektora szkoly na apelu szkolnym,
4) listem pochwalnym do rodzicow,
5) nagroda rzeczowa,

6) dyplomem uznania,
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10.

7) wpisem na Swiadectwie.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich zawartych w Statucie szkoty uczen

moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty,

3) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach, do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4) przeniesieniem do innej klasy lub skresleniem z listy uczniéw w przypadku jawnego
1 razgcego naruszenia Statutu lub popelnienia ciezkiego wykroczenia,

Kara musi by¢ adekwatna do popelnionego czynu.

W uzasadnionych przypadkach uchybienia przez ucznia obowigzkom szkolnym gradacja

kar nie musi by¢ zachowana.

Szkota kazdorazowo informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli narusza Statut szkoty lub lekcewazy obowigzki szkolne,

2) jezeli propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoly styl zycia,

3) w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania §rodkéw odurzajacych, alkoholu
czy innych szkodliwych dla zdrowia substancji lub $srodkéw pirotechnicznych,

4) jezeli dzialania ucznia w szkole zagrazaja dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu
innych oséb,

5) jezeli otrzyma druga nagang¢ dyrektora.

Szkota ma prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w wypadku:

1) konfliktu z rodzicami ucznia, ktory w ocenie szkoly uniemozliwia dalszg realizacje
umowy,

2) jesli jego rodzice przez 14 dni nie wniesli ustalonych optat za szkote.

Zapisy ust. 6 1 7 dotycza roéwniez dzieci realizujacych roczne przygotowanie

przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

Uczen 1 rodzice majag prawo odwota¢ si¢ od decyzji dot. skreslen z przyczyn

pedagogicznych i niepedagogicznych w terminie 14 dni od otrzymania decyz;ji.

Odwotanie w  sprawach pedagogicznych uczen i1 rodzice skladaja do

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, w sprawach niepedagogicznych do

wlasciciela szkoty.
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Rozdzial 7

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego
§ 38.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku. Jesli 1 wrze$nia przypada w dniu ustawowo wolnym, rok szkolny zaczyna si¢
w pierwszym dniu roboczym po 1 wrze$nia.

Doktadng dat¢ zakonczenia zaje¢ edukacyjnych okresla minister wlasciwy ds. o$wiaty

1 wychowania.

Okres nauczania, opieki i wychowania jest podzielony na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia roku szkolnego 1 konczy sie
w dniu $rodrocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ w kolejnym dniu roboczym po zakonczeniu
pierwszego potrocza i konczy z dniem zakonczenia zajel
dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srodroczne;.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej, na ktorym zatwierdzone zostaja wyniki klasyfikacji roczne;j.

Srédroczne i roczne zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie

z zatwierdzonym przez Rade¢ Pedagogiczng kalendarzem roku szkolnego.

§ 39.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie zajgc
dydaktyczno-wychowawczych,

4) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia. Oceng
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

najwyzszej.
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Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1)

2)

wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w

Statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz

o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznidw.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie;

3) zasadajawnosci kryteridow - uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, wymagania
z danych zaje¢¢ edukacyjnych oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) =zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i
modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 40.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw podczas

pierwszych zaje¢ oraz ich rodzicéw za pomoca dziennika elektronicznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla ucznia:

1) posiadajacego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu objgcia ucznia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng
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2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzeby takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw podczas

lekcji wychowaweczej oraz ich rodzicow podczas zebrania o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41.
Ocenianie biezace

W klasach 1 — III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi i ustalonymi wg skali literowe;.

Skalg procentowa wykorzystywang w edukacji wczesnoszkolnej do oceniania zadah

punktowanych, np. dyktanda, pisania z pamigci, sprawdziany zintegrowane, podano za B.

Niemierkg.

Ocenianie w klasach I-IIl polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu

1 osiggnigciach edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepéw w nauce,

adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIT ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2) wspieranie uczenia si¢ polegajace na systematycznej obserwacji wysitku wktadanego
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci
1 umiejetnos$ci, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Ocenianie biezace ucznidéw nauczyciele prowadzg w dzienniku elektronicznym.
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6.

10.

I1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace ustalane sg w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

ocena zapis skrotowy  zapis cyfrowy
1) celujacy cel. 6
2) bardzo dobry bdb. 5
3) dobry db. 4
4) dostateczny dst. 3
5) dopuszczajacy  dop. 2
6) niedostateczny  ndst. 1

Przedmiot oceny stanowig:
1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce;
3) umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia na
rzecz kultury fizyczne;.
Przez pierwsze dwa tygodnie od rozpoczgcia roku szkolnego uczniowie klas IV nie
otrzymuja ocen niedostatecznych.
Uczen rozpoczynajacy nauke w szkole w czasie trwania roku szkolnego podlega
okresowi adaptacyjnemu, w czasie ktorego nie otrzymuje ocen niedostatecznych za
sprawdziany, prace klasowe oraz prace stylistyczne, a jedynie ,,+” lub ,,-,,.
Okres adaptacyjny trwa dwa tygodnie.
§ 42.
Metody sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci

Nauczyciel obowigzany jest stosowa¢ réznorodne metody sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci uczniow.
Do metod sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidw naleza:
1) pisemna diagnoza:

a) moze by¢ przeprowadzona w dowolnym okresie roku szkolnego;

b) nie musi by¢ zapowiedziana;

¢) niezapowiedziana diagnoza moze by¢ oceniona jedynie procentowo;

d) zapowiedziana diagnoza jest oceniana zgodnie z kryteriami podanymi na

poczatku roku szkolnego;
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2) praca klasowa / sprawdzian:
a) moze obejmowac jeden dziat lub wickszg parti¢ materiatu;
b) musi by¢ zapowiedziany i wpisany do dziennika z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;
c) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa;
d) w ciaggu jednego tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy prace
klasowe;
e) moze zawiera¢ zadania zamknigte i otwarte lub tylko jeden z tych rodzajow
zadan;
3) kartkéwka:
a) moze kontrolowa¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji;
b) jest zapowiedziang formg sprawdzenia wiedzy;
¢) moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji w danym dniu;
4) odpowiedz ustna:
a) kontroluje stopien przyswojenia wiedzy z kilku ostatnich lekcji;
b) jest niezapowiedziang forma sprawdzenia wiedzy;
5) obserwacja:
a) moze obejmowac wszystkich uczniow lub jednego z nich;
b) moze by¢ prowadzona w szerokim zakresie lub dotyczy¢ tylko jednego aspektu
pracy ucznia.
6) dziatalnos¢ praktyczna lub test sprawnosciowy.
Nauczyciel moze wykorzystaé w pracy z uczniami inne, nie ujete wyzej, metody
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow, pod warunkiem, ze s3 one zgodne z
zasadami pracy w danym okresie edukacyjnym.
Uczen, ktory byl nieobecny podczas pracy klasowej/sprawdzianu, pisze ja w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie poézniej niz miesigc po powrocie do szkoly. Przy
nieobecnosci do 5 dni uczen ma obowiagzek napisa¢ zalegte formy w ciggu 2 tygodni.
Po uplywie terminu 1 niepodjeciu proby uczen pisze dang prace pisemng w dniu
obecnosci na zajeciach szkolnych.
Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i dostatecznej
z pracy klasowej lub sprawdzianu.
Forme i termin poprawy ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Oceng uzyskang z poprawy wpisuje si¢ obok pierwszej oceny (w nawiasie) uzyskanej

z poprawianego sprawdzianu lub poprawionej pracy klasowe;.
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10.

11.

10.

I1.

Oceny uzyskane z poprawy sprawdzianu lub pracy klasowej sa uwzglednianiu przy

ustaleniu oceny $rodrocznej lub roczne;.

Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zaj¢ciach, uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu

trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) po nieobecno$ci trwajacej, co najmniej 5 dni roboczych uczen moze byc¢
nieprzygotowany na pierwszej lekcji z danego przedmiotu i w ciggu tygodnia jest
zobowigzany uzupehic¢ braki,

2) uczen musi by¢ przygotowany z biezgcego materiatu;

3) jes$li nieobecno$¢ byla krotsza niz 5 dni roboczych, uczen jest zwolniony z
odrabiania pisemnej pracy i odpowiedzi ustnej tylko w pierwszym dniu po
nieobecnosci.

Jesli uczen jest w szkole, a zostaje zwolniony z kilku lekcji, na przyktad na zawody

sportowe, konkursy lub inne przedsiewziecia realizowane w szkole, jest zobowigzany

w ciagu nastepnego dnia przepisac notatki, uzupetni¢ ¢wiczenia i samodzielnie opanowac

wiadomosci 1 umiejetnosci z tych lekeji, na ktoérych byt nieobecny.

§ 43.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznidow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.
Rodzice majg mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach klasowych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.
Dopuszcza sig¢, na prosbe rodzica, robienie notatek przez niego, na odrgbnej kartce.
O osiagnieciach 1 postgpach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogolnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub §rodroczne;.
Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o

jej skali.
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12. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolng w nastepujacy sposob:

13.

1)

2)

3)

4)

z pracy pisemnej - poprzez omowienie zasad oceniania prac podczas analizy ich
wynikow oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, jak
powinien dalej si¢ uczy¢ w odniesieniu do wymagan;

z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazéwki pomocne

w dalszym uczeniu sig¢;

z dziatalnos$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie

1 warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych;

oceng klasyfikacyjng - poprzez informacje¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteridéw oceniania zachowania.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo, na swdj wniosek ustny lub

pisemny, do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny - uczen podczas zajec, rodzic w

czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach 1 dniach tygodnia lub podczas ustalonego

spotkania z nauczycielem.

§ 44.

Ocenianie zachowania

Zachowanie ucznia podlega ocenie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
Y

wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

klasach I — III szkoty podstawowej S$roédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena

zachowania sg ocenami opisowymi.

W klasach IV-VIII oceng wyj$ciowa jest ocena dobra zachowania.
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10.

Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia 1 jego rodzicow.

Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po
uprzednim zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu i ocenianego ucznia.

Uczniowi spetniajagcemu obowiazek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 45.
Zasady oceny zachowania
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ zasady oceniania.
Z kazdej kategorii wybiera si¢ ten opis, ktory najlepiej charakteryzuje konkretnego
ucznia i przyporzadkowuje mu si¢ cyfre okreslajaca liczbg punktow w danej kategorii.
Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory uzyskal ocene bardzo dobra oraz spehit trzy
z ponizszych kryteriow (zwanych bonusami):
1) reprezentuje szkote lub klase w roznorodnych konkursach i1 zawodach sportowych,
2) inicjuje oraz bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci i wydarzen kulturalnych
szkoty i klasy,

3) systematycznie dba o wystrdj sal lekcyjnych i holu szkoty,
4) wyrdznia si¢ swoja postawa w realizacji programu kot zainteresowan,
5) wyrodznia si¢ wzorowg postawa wobec kolegow,
6) bierze udzial w akcjach organizowanych przez szkote.
Oceny zachowania moga ulec podwyzszeniu w przypadku spelnienia minimum trzech

kryteriow (zwanych bonusami)
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5. Na kryterium punktowe naktada si¢ nastepujace ograniczenia:
1) wuczen, ktoéry otrzymat cho¢ w jednej kategorii 2 punkty, nie moze mie¢ zachowania
WYZSZ€g0 nizZ poprawne,
2) uczen, ktéry otrzymat cho¢ w jednej kategorii 3 punkty nie moze mie¢ zachowania
wyzszego niz dobre,
3) uczen, ktéry otrzymal upomnienie wychowawcy otrzymuje ocene¢ z zachowania
obnizong o jeden stopien,
4) uczen, ktory otrzymat nagan¢ dyrektora nie moze mie¢ z zachowania oceny wyzszej
niz poprawne.
6. Ocena zachowania podlega obnizeniu w szczegdlnych przypadkach:
1) za nieprzestrzeganie regulaminu ujetego w Statucie dotyczacego uzywania telefonow
komorkowych i innych sprzgtow elektronicznych — minus 2 punkty;
2) w przypadku stwierdzenia zachowan agresywnych, przejawdw przemocy, kradziezy
oraz uzywania narkotykow, picia alkoholu, palenia papieroséw, niszczenia mienia —
zgodnie z ust. 5.
7. W sytuacji razacego naruszenia Statutu nastgpuje obnizenie oceny zachowania bez
wzgledu na klasyfikacje punktowa (po uprzedniej analizie przypadku z Rada
Pedagogiczng lub Zespotem Wychowawczym).

8. Srodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest wedtug kryteriow:

KATEGORIA OPISOWE KATEGORIE ZACHOWAN UWAGI

A Stosunek do nauki z uwzglednieniem potencjalu

intelektualnego ucznia

1. Aktywnie i sumiennie uczestniczy we 5 punktoéw
wszystkich lekcjach, nie zaktoca ( bardzo dobry)
przebiegu lekcji, systematycznie i

Wypehnia wychowawca sumiennie wypelnia swoje obowiazki
szkolne.

klasy oraz inni nauczyciele
2. Aktywnie i sumiennie uczestniczy we 4 punkty
wszystkich lekcjach, nie zaktoca (dobry)

przebiegu lekcji, systematycznie i
sumiennie wypetnia swoje obowigzki
szkolne, ale zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w
prowadzeniu zaj¢¢ (do 3 uwag- rozmowy,
przerywanie wypowiedzi nauczyciela i
innych ucznidéw, nieuwazne stuchanie
nauczyciela, sporadyczne nie
przygotowanie do zajgc).
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3 . Wykazuj e brak systematycznosci i
sumiennos$ci. Sporadycznie wykonuje
powierzone prace. Przeszkadza w
prowadzeniu zaje¢¢ (do 5 uwag), czgsto
nie jest przygotowany do zaj¢é- powyzej
5 razy.

3 punkty
(przecietny)

4. Pracuje niesystematycznie i mato
sumiennie w szkole i w domu..
Niestarannie wykonuje powierzone prace.
Przeszkadza w prowadzeniu lekcji

( powyzej 5 uwag).

2 punkty
(niski)

5. Pracuje niesystematycznie i mato
sumiennie, notorycznie przeszkadza w
prowadzeniu zaj¢¢, nagminnie nie odrabia
zadan domowych.

1 punkt
( nicodpowiedni)

Takt, kultura osobista i postawa moralna

Wypelnia wychowawca

klasy oraz inni nauczyciele

1. Zawsze zachowuje si¢ zyczliwie i

kulturalnie w stosunku do nauczycieli,

ucznidow, pracownikoéw szkoty i innych

0s0b na lekcjach, przerwach, w miejscach
publicznych, w §rodkach komunikacji, na
imprezach szkolnych i klasowych.

Jest uczciwy i kolezenski, potrafi i chce
wspolpracowaé w grupie, szanuje prace i

mienie swoje i innych. Uzywa

telefonu komoérkowego wylacznie w czasie
wolnym od zaj¢c i tylko do kontaktu z opiekunami
, nie przynosi gier i odtwarzaczy elektronicznych.

5 punktéw
( bardzo dobry)

2. Zachowuje si¢ zyczliwie i kulturalnie w
stosunku do nauczycieli, uczniow,
pracownikow szkoty i innych os6b na
lekcjach, przerwach, w miejscach
publicznych, w §rodkach komunikacji, na
imprezach szkolnych i klasowych.

Bywa niekolezenski (do 3 uwag).

Szanuje prace oraz mienie swoje i innych.

4 punkty
(dobry)

3. Zdarzyto mu si¢ by¢ nietaktownym i
nickolezenskim oraz nie zapanowaé nad
emocjami, ale rozumie popetnione bledy i
stara si¢ ich nie powtarza¢ ( do 5 uwag)

3 punkty
(przecigtny)

4. Czesto bywa nieaktywny, niekolezenski

i nieuczciwy. Nie szanuje godnosci, pracy

oraz mienia swojego i innych. Zdarza si¢

mu by¢ wulgarnym i agresywnym

( powyzej 5 uwag). Czesto krzyczy i hatasuje w
czasie

przerw i po skonczonych lekcjach.

2 punkty
( niski)
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5. Zachowuje si¢ nietaktownie,
agresywnie, wulgarnie i napastliwie,
przeszkadza innym w spozywaniu
positkow, niekulturalnie zachowuje si¢ w
bufecie, niewlasciwie zachowuje si¢ w
toaletach szkolnych. Postepuje
nieuczciwie, nie szanuje godnosci, pracy
oraz mienia swojego i innych. Ignoruje i
lekcewazy podstawowe normy spoteczne.

1 punkt
( nicodpowiedni)

C Frekwencja
1. Wszystkie nieobecno$ci ma Spunktow
usprawiedliwione. Spoznienia na lekcje sa ( bardzo dobry)
Wypenia wychowawca klasy sp(r)r'ac.ly(':zne i uspraw1ed11w1.on§( do 4
spoznien w polroczu), po zajeciach
przebywa w wyznaczonych do tego salach.
2. Wszystkie nieobecnosci ma 4 punkty
usprawiedliwione, spdznienia sg sporadyczne i (dobry)
usprawiedliwione ( do 9 sp6znien w pdtroczu),
3. Wszystkie nieobecnosci ma 3 punkty
usprawiedliwione, ale czgsto si¢ spdznia (przecigtny)
( powyzej 10 razy w polroczu),
Swiadomie nie uczgszcza do $wietlicy.
4. Opuszcza niektore lekcje bez 2 punkty
usprawiedliwienia, czgsto spoznia si¢ na ( niski)
lekcje ( powyzej 15 razy w potroczu), swiadomie
nie uczeszcza do §wietlicy.
5. Nagminnie spoznia si¢ na zajecia i nie 1 punkt
uczeszeza do §wietlicy, samowolnie (nieodpowiedni)
opuszcza budynek szkolny.
D Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
1. Zawsze przestrzega zasad 5 punktow
bezpieczenstwa i reaguje na przejawy (bardzo dobry)
Wypetnia wychowawca zagrozenia.
2. Zawsze przestrzega zasad 4 punkty
klasy bezpieczenstwa, ale nie zawsze reaguje na (dobry)
przejawy zagrozenia.
3. Rzadko zdarza sig¢, by nie przestrzegal 3 punkty
zasad bezpieczefistwa i nie zawsze reaguje (przecietny)
na przejawy zagrozenia.
4. Zdarza sig, ze powoduje lub lekcewazy 2 punkty
zasady bezpieczenstwa i nie reaguje na (' niski)
Zwracane uwagi.
5. Stwarza zagrozenia zdrowia lub zycia 1 punkt
swojego i innych, lekcewazy zasady (nieodpowiedni)

bezpieczenstwa mimo zwracanych uwag(
bieganie po korytarzach i potracanie
innych, przepychanie si¢ w drzwiach
pomieszczen szkolnych, skoki z
wysokosci, uzywanie petard, spychanie ze
schodow).
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Samoocena, ocena uczniow

Wypelnia wychowawca
klasy

[lo$¢ punktéw przyznanych w kategorii E jest §rednig
arytmetyczng ilo$ci punktéw z samooceny danego ucznia i

punktéw przyznanych przez uczniow klasy.

KRYTERIUM PUNKTOWE OCEN ZACHOWANIA
SLOWNIE PUNKTOWO
WZOrowe 24 + minimum 3 bonusy
bardzo dobre 23 -25
dobre 20-22
poprawne 16-19
niecodpowiednie 12-15
naganne ponizej 11
§ 46.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zaje¢ 1 oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikowanie w klasach I-III polega na sporzadzeniu §rodrocznej i rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajacej poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla 1 etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby  rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug skali:

ocena zapis skrotowy zapis cyfrowy  zapis procentowy
celujacy cel. 6 96%-100%
bardzo dobry bdb. 5 88%-95%
dobry db. 4 72%-87%
dostateczny dst. 3 50%-71%
dopuszczajacy dop. 2 30%-49%
niedostateczny ndst. 1 0%-29%

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom

1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do
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odpowiednio wymagan efektow ksztalcenia dla II etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 47.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja uczniéw podczas zaje¢ i wpisuja
w e-dzienniku przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wpisuja ustalong ocene do e-dziennika.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje uczniéw na lekcji wychowawczej 1 rodzicoéw na zebraniu
oraz wpisuje w e-dzienniku przewidywang roczng ocen¢ zachowania.
W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole lub rodzica na zebraniu w okresie
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, rodzice majg obowigzek
indywidualnego zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi z zaj¢é

edukacyjnych oraz roczng oceng zachowania poprzez dziennik elektroniczny.

§ 48.
Tryb i warunki poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ (na pismie) do nauczyciela uczacego
danego przedmiotu o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w terminie nie przekraczajacym 7 dni  od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy okresli¢ oceng, o jaka si¢ uczen ubiega.
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10.
I1.

12.

Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana sga pozytywnie zaliczone

wszystkie prace klasowe, sprawdziany, testy oraz diagnozy. W przypadku, gdy uczen

otrzymat za wymienione formy sprawdzania wiedzy ocen¢ niedostateczng, warunkiem

jest przystapienie do poprawy oceny negatywne;.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu i wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen,

a w przypadku, kiedy wychowawca jest jednocze$nie nauczycielem danego przedmiotu

inny nauczyciel tego samego przedmiotu, rozpatrujg zasadno$¢ wniosku.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nauczyciel uczacy przedmiotu sprawdza wiedze

1 umiejgtnos$ci ucznia.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie¢ w sposob 1 w terminie wskazanym

przez nauczyciela.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac (na pismie) do wychowawcy klasy

o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie przekraczajacym 2 dni roboczych

od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej oceny zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene o jaka uczen si¢ ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np.: informacji o pozytywnych zrachowaniach
ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz $rodowiska, itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty;

4) braku upomnien wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty;

5) braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien.

Uczen moze si¢ ubiegac o oceng o jeden stopien wyzsza od przewidywane;.

Wychowawca po rozpatrzeniu wniosku 1 ponownym przeanalizowaniu dokumentow

odrzuca wniosek lub razem z catym zespolem uczacym w klasie, do ktorej uczeszcza

uczen ponownie ustala przewidywang ocen¢ roczng zachowania.

Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

§ 49.
Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajg¢ciach przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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10.

I1.

12.

13.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych

w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w terminie

dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego zpowodu usprawiedliwionej

nieobecno$ci, nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, oraz dla ucznia  realizujacego

indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajec¢

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota,

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Dla ucznia, realizujacego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza sig

egzaminow z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, techniki, muzyki i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zajec

15.

16.

17.

edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoSci:
1) nazwe zaje¢ egzaminacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio:

1) pisemne prace ucznia;

2) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

3) zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zalacznik do arkusza ocen.

§ 50.
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustne;j.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegolnosci:
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10.
11.

12.

13.

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio:

1) pisemne prace ucznia;

2) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

3) zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét z egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajgcia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ na piSmie nie pozniej niz na 3 dni po
egzaminie poprawkowym.

Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek przed rozpoczeciem  zajel

dydaktyczno-wychowawczych nowego roku szkolnego.

§5I1.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia jezeli ocena roczna klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych i/lub zachowania zostala ustalona ich zdaniem niezgodnie z trybem
jej  ustalania, w ciggu 2 dni  roboczych od zakonczenia  zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢

klasyfikacyjnych,
W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne

stanowisko kierownicze,
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10.

I1.

12.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzian
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepis stosuje si¢ roéwniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora w ciggu 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen: ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie,
4) psycholog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sklad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§52.

Promocja do klasy programowo wyzszej
Uczen klasy I — III w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSZ€].
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna, na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po zasiegnigciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicéw i po
zasiggnigciu opinii wychowawcy moze postanowi¢ o powtarzaniu przez niego klasy.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoj i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych

ogolnoksztatcacych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ oceny roczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa ocene

klasyfikacyjng zachowania

§ 53.

Ocenianie w nauczaniu zdalnym

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz

jego zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢gciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych

w szkole rozwigzan nauczania zdalnego.

W trakcie ksztalcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wziag¢ pod uwage takze
mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowg

1 rodzinng itd.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania
zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

59



1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i1 kolegami w grupie;

3) rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do

wykonywania kolejnych zadan.
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja

wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela

czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja zlecone przez nauczyciela prace odestane w wyznaczonym

terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac¢ dluzej niz to wynika z dziennego

planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow

elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 54.

W ocenianiu zaje¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badZz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowe;j

lub przygotowanie tygodniowego planu aktywnosci ruchowe;.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych

¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
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$wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych laséw 1 parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgcaé ucznidw do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§ 55.

Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnosci w realizacji zleconych

form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencii,
ktoéra odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form

grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego.

§ 56.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem

lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazda ustalong oceng. Uzasadniajac ocene

nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
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§ 57.

Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny 1
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkow komunikacji

elektronicznej).

W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej
protokol wypetnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacja o
ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zalacza si¢ do arkusza

ocen ucznia.

Rozdzial 8

Dzialalno$¢ administracyjno-finansowa szkoly
§ 58.

Dyrektor szkoty zatrudnia na podstawie umowy o pracge badz umowy - zlecenie:
pracownikow pedagogicznych, pielggniarke, personel administracyjny.

Nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i1 pozostatymi
pracownikami szkoty odbywa si¢ na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy, w tym
wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, wymiaru zasady udzielania
urlopow wypoczynkowych, zasad wynagradzania.

Warunki pobierania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz nauki w szkole okresla
umowa cywilno-prawna zawierana mi¢dzy wiascicielem szkoly a rodzicami
dziecka/ucznia.

Sposdb pozyskiwania srodkow finansowych:

1) czesne,

2) wpisowe,

3) dotacje,

4) kredyty 1 pozyczki bankowe.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 59.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, emblemat i ubiega¢ si¢ o nadanie imienia.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami prawa.

§ 60.
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Wiasciciel ma mozliwo$¢ wnoszenia zmian do statutu, w tym na wniosek Dyrektora
szkoty lub Rady Pedagogiczne;.

Informacja o zmianach w statucie przekazywana jest organom szkoty oraz rodzicom
1 uczniom.

Tre$¢ statutu nie jest zamieszczona na stronie internetowej szkoty. Znajduje sie do

wgladu w sekretariacie szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 03.04.2024 r.
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