
2. Проєкт «Коли мої ідентичності зустрічаються: союз чи конфлікт?» 
Тип: груповий/парний, проблемно-дослідницький 
Орієнтовний термін: 2 тижні 
Проблема. Різні ідентичності людини можуть вступати у суперечність між 

собою або конфліктувати з очікуваннями інших людей. Нездатність усвідомити 
причини такого конфлікту може призводити до внутрішньої напруги, 
конформізму або відмови від важливих для людини цінностей. 

Дослідницьке питання 
Чому виникають суперечності між ідентичностями та як їх можна 

конструктивно розв'язувати? 
Мета 
Дослідити причини конфліктів ідентичностей та визначити способи їх 

конструктивного врегулювання без заперечення гідності й права людини на 
власну ідентичність. 

Завдання 
1.​Визначити, що може спричиняти конфлікт ідентичностей.  
2.​Дослідити типові ситуації, у яких він виникає.  
3.​Проаналізувати реальні або змодельовані життєві кейси.  
4.​Визначити учасників конфлікту, їхні потреби, цінності та позиції.  
5.​Порівняти можливі стратегії поведінки.  
6.​Сформулювати рекомендації щодо конструктивного розв'язання 

суперечностей.  
Етапи роботи 
1. Постановка проблеми: аналіз декількох життєвих ситуацій. 
2. Дослідження: пошук прикладів конфлікту ідентичностей у житті 

підлітків, суспільстві, літературі, медіа. 
3. Аналіз: визначення причин і наслідків конфлікту. 
4. Пошук рішень: моделювання альтернативних способів поведінки. 
5. Узагальнення: створення алгоритму конструктивного розв'язання 

суперечностей. 
6. Презентація: захист продукту. 
Методи. Аналіз кейсів, проблемний аналіз, інтерв'ю, опитування, 

порівняння, рольове моделювання, дискусія. 
Продукт 
«Алгоритм розв'язання конфлікту ідентичностей» + 3–5 проаналізованих 

кейсів. 
Наприклад: 
Усвідомити → визначити суперечність → з'ясувати власні цінності → 

почути іншу сторону → знайти точки перетину → оцінити наслідки → 
зробити вибір. 

Критерії оцінювання 
Критерій Бали 
Розуміння природи конфлікту ідентичностей 0–2 
Якість аналізу кейсів 0–2 
Виявлення причин, потреб і цінностей сторін 0–2 
Різноманітність запропонованих способів розв'язання 0–2 



Критерій Бали 
Аргументованість висновків 0–2 
Командна робота та презентація продукту 0–2 
 


