
Трудовой договор 

по основному месту работы 

(образец заполнения) 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

[Наименование организации], далее именуемое "Работодатель", в лице директора 
[ФИО директора], действующего на основании Устава, с одной стороны и [ФИО 
работника], далее именуемый "Работник", с другой стороны заключили настоящий 
трудовой договор (далее - Договор) о нижеследующем: 

1. Общие положения. Предмет договора 

1.1. Работник принимается на работу в [Наименование организации], на должность 
[Должность]. 

1.2. Рабочее место Работника располагается: [Адрес]. 

1.3. Условия труда на рабочем месте Работника по результатам специальной оценки 
условий труда являются [Класс условий труда]. 

1.4. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной. 

1.5. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок. 

1.6. Дата начала работы (дата, когда Работник приступает к работе) - [Дата]. 

1.7. Работнику устанавливается испытание при приеме на работу в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе. Срок испытания - [Количество] ([Прописью]) 
месяца(-ев) со дня фактического начала работы. В срок испытания не включаются 
периоды, когда Работник фактически отсутствовал на работе. 

Критериями успешного прохождения испытания является полное, качественное и 
своевременное выполнение Работником трудовой функции, предусмотренной 
настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, приказов 
(распоряжений) Работодателя, распоряжений непосредственного руководителя, 
действующих в организации локальных нормативных актов и требований к работе, 
трудовой дисциплины, положений охраны труда и техники безопасности. 


