
แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น

การจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศ
โรงเรยีนดำรง
ราษฎรส์งเคราะห์

การจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศ ไมเ่ป็น
ระบบ ลา่ชา้ และไม่
ตรงกบั
ความเป็นจรงิ

ประชมุชีแ้จงแจง้
นโยบายภารกจิทีไ่ด ้
รับผดิชอบและจัด
ทำ
คูม่อืการรวบรวม
ขอ้มลูสารสนเทศ
ของโรงเรยีนดำรง
ราษฎรส์งเคราะห์

ผลการดำเนนิการ
ทำ
ใหโ้รงเรยีนมกีารจัด
เกบ็ขอ้มลู
สารสนเทศ ทีต่รง
กบัความเป็น
จรงิขอ้มลูเป็นระบบ
ใชง้านไดจ้รงิ
สามารถนำไปจัดทำ
รายงานอืน่ ๆ ตอ่ไป
ได ้

ขอ้มลูสารสนเทศ
จากบางกลุม่งาน
บางฝ่าย ยงัจัดเกบ็
ลา่ชา้ไมต่รงกบั
ความ
เป็นจรงิ

ชีแ้จงเป็นการ
เฉพาะ
กลุม่เกีย่วกบั
วธิกีารจัดเกบ็
ขอ้มลูสารสนเทศ
ใหแ้กผู่ท้ีย่งัมี
ปัญหา

30 กนัยายน 2567
/ผูรั้บผดิชอบงาน
สารสนเทศ กลุม่
บรหิารนโยบาย
และแผนงาน

-ตดิตามความ
พงึพอใจตอ่
การใชข้อ้มลู
สารสนเทศ
-ตรวจสอบ
ความถกูตอ้ง
ครอบถว้นของ
รายงานประจำ
ปีซึง่จัดทำมา
จากขอ้มลู
สารสนเทศ



แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น

เพือ่ความรวดเร็ว
โปรง่ใสและเพิม่
ประสทิธภิาพ
ของ
งานการเงนิและ
บญัชี

1. บรษัิท /หา้ง/รา้น
หรอืบคุคลธรรมดา
มา รับหลกัฐาน
การจา่ยเง
เงนิในชว่งเวลาที่
กำหนด
2. บรษัิท /หา้ง/รา้น
หรอืบคุคลธรรมดา
นำ เชค็ไปขึน้โดย
เร็วหลงั
จากรับเชค็ไปแลว้

1. ปฏบิตัติาม
ระเบยีบ
งานการเงนิและ
บญัชี

1. การปฏบิตัขิอง
บรษัิท /หา้ง/รา้น
หรอื
บคุคลธรรมดาเพยีง
ไมก่ีร่ายทีไ่มม่ารับ
เชค็ใน
ชว่งเวลาทีก่ำหนด
2. การปฏบิตัขิอง
บรษัิท/หา้ง/รา้นหรอื
บคุคลธรรมดาเพยีง
ไมก่ีร่ายทีไ่มน่ำเชค็
ไปขึน้
เงนิโดยเร็ว

1. พบวา่มจีดุออ่น
เกีย่ว
กบัการควบคมุเชค็ที่
หา้ง/รา้น/บรษัิทไม่
มา
รับเชค็และไมน่ำ
เชค็ไปขึน้เงนิเห็น
ควรใหม้กีารตดิตาม
โดยเรง่ดว่น

1. แตง่ตัง้เจา้หนา้ที่
รับ
ผดิชอบทำทะเบยีน
คมุ
เชค็
2. ดำเนนิการแจง้
บรษัิท/หา้ง/รา้นมา
รับ
เชค็ในชว่งเวลาที่
กำหนด
3. ดำเนนิการแจง้
บรษัิท/หา้ง/รา้นนำ
เชค็ไปขึน้เงนิโดย
เร็ว

30 กนัยายน
2566
/ผูรั้บผดิชอบ
- เจา้หนา้ที่
การเงนิ
และบญัชี



แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น

งานสรรหาและ
จัด
จา้งบคุลากรทาง
การศกึษาและจัด
จา้งครชูาวตา่ง
ชาติ

1. ไมม่บีคุลากร
ทำให ้
งานขาดความตอ่
เนือ่ง

1. มกีารเปิดรับ
สมคัร
งานเขา้มาทำและมี
การลาออกจากงาน
ของ
กลุม่ลกูจา้งชัว่คราว
บอ่ยจนเกนิไปทำให ้
งานขาดความตอ่
เนือ่ง

1. ไมม่บีคุลากร
ทำให ้
งานขาดความตอ่
เนือ่ง

1. มกีารเปิดรับ
สมคัร
งานเขา้มาทำและมี
การลาออกจากงาน
ของกลุม่ลกูจา้งชัว่
คราวบอ่ยจนเกนิไป
ทำใหง้านขาดความ
ตอ่เนือ่ง

1. สง่เสรมิการทำ
งาน
เป็นทมีสรา้งขวญั
กำลงัใจให ้
เจา้หนา้ทีไ่ดม้ี
กำลงัใจในการ
ปฏบิตั ิ
หนา้ที่

30 กนัยายน
2567
/ผูรั้บผดิชอบ
- งานสรรหาและ
จัดจา้งบคุลากร
ทางการศกึษา
และจัด
จา้งครชูาวตา่ง
ชาติ



แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น

การจัดซือ้จัดจา้ง
เป็นไปตาม
ระเบยีบวา่ดว้ย
การพัสดุ
อยา่งถกูตอ้งและ
มปีระสทิธภิาพ

1. การควบคมุดแูล
รักษาทรัพยส์นิ
รัดกมุและเป็นไป
ตามระเบยีบกำหนด

1. มรีะเบยีบแนวทาง
ปฏบิตัแิผนงาน งาน
โครงการเกีย่วกบั
การกำหนดความ
ตอ้งการพัสดุ ของ
แตล่ะฝ่าย/
หมวด/งานของ
โรงเรยีน

1. การจัดทำ
แผนการใชพั้สดุ
ของแตล่ะฝ่าย/งาน
ยงัเป็นแผนการสง่
ใหค้รบตาม
งบประมาณทีไ่ดรั้บ

1. ความเขา้ใจแนว
ปฏบิตัเิกีย่วกบั
ระเบยีบการจัดซือ้
จัดจา้งกบัการปฏบิตั ิ
จรงิ

1. พัสดทุีจั่ดซือ้ควร
มกีารระบุ
คณุลกัษณะ เฉพาะ
ไวอ้ยา่งชดัเจน
เพือ่ใหก้ารจัดซือ้ได ้
ตรงกบัความ
ตอ้งการ

30 กนัยายน
2567/ผู ้
รับผดิชอบ
- เจา้หนา้ทีพั่สดุ
โรงเรยีน/
เจา้หนา้ทีพั่สดุ
กลุม่สาระฯ/
ฝ่าย/งาน

1.ผลการ
ดำเนนิการเป็น
ไปตามการ
ปรับปรงุการ
ควบคมุภายใน



แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น



2. การปฏบิตักิาร
จัดซือ้จัดจา้งดว้ยวธิี
ตา่งๆตามพรบ.การ
จัดซือ้จัดจา้งและ
การบรหิารพัสดภุาค
รัฐ พ.ศ.2560

2.  แนวปฏบิตัติาม
พรบ.การจัดซือ้จัดจา้
งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560

3. มติ ครม.ทีเ่กีย่ว
กบัการพัสดุ

2. การปฏบิตักิาร
จัดซือ้จัดจา้งตาม
ความตอ้งการของ
แตล่ะหมวด/ฝ่าย ยงั
ไมส่ามารถลดความ
เสีย่งได ้

แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น



1. การรับ-สง่
หนังสอืราชการ
เพือ่ใหก้ารรับสง่
หนังสอื
ตรงตามกำหนด
เวลา

1. การรับสง่หนังสอื
ราชการจากหน่วย
งานอืน่ลา่ชา้และมี
หนังสอื
ราชการประเภทดว่น
ดว่นมาก ดว่นทีส่ดุ
จำนวนเพิม่มากขึน้

1. จัดระบบการรับ
สง่
เอกสารใหท้นัเวลา
-มรีะเบยีบงาน
สารบรรณควบคมุอยู่

1. หนังสอืราชการ
มจีำนวนเพิม่มากขึน้
ทำใหก้ารปฏบิตังิาน
รับ
1. สง่หนังสอื
โตต้อบ
หนังสอืราชการ
ไมท่นั
เวลา

1. การรับ-สง่
หนังสอื
ราชการจากหน่วย
งานอืน่ลา่ชา้และมี
หนังสอื
ราชการปะเภทดว่น
ดว่นมาก ดว่นทีส่ดุ
จำนวนเพิม่มากขึน้

1. ฝ่ายบรหิาร
จัดสรร
บคุลากรใหเ้พยีงพอ
2. ใชเ้ทคโนโลยใีน
การ
รับ-สง่เอกสาร

30 กนัยายน
2567
/ผูรั้บผดิชอบ
- เจา้หนา้ที่
สารบรรณ

1. สรา้ง
ความ
รูค้วาม
เขา้ใจให ้
กบัผู ้
ปฏบิตั ิ

2. ตรวจสอบ
ความถกู
ตอ้งของ
การจัดทำ
หนังสอื
ราชการ

แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

nvรายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น



ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

2. การรับขอ้มลูของ
งานสารบรรณจาก
บคุลลากรผู ้
เกีย่วขอ้ง
เพือ่จัดทำหนังสอื
ออก รวมทัง้คำสัง่
ตา่งๆใน
ระยะเวลาทีก่ระชัน้
ชดิ ทำใหม้โีอกาส
เกดิความผดิพลาด
มากขึน้

2. กำหนดขัน้ตอน
และ
ชว่งเวลาใน
การปฎบิตั ิ
งานใหช้ดัเจนและ
เขา้ใจโดยทัว่ถงึ

2. การรับขอ้มลู
ของ
งานสารบรรณจาก
บคุลากรผูเ้กีย่วขอ้ง
เพือ่จัดทำหนังสอื
ออก รวมทัง้คำสัง่
ตา่งๆใน
ระยะเวลาทีก่ระชัน้
ชดิ ทำใหม้โีอกาส
เกดิความผดิพลาด
มากขึน้

แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น



หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

การป้องกนัโรค
ไข ้
เลอืดออก

1.นักเรยีนและ
บคุลากรในโรงเรยีน
เสีย่งกบัการเป็น
ไขเ้ลอืดออก

1. จัดสิง่แวดลอ้ม
กำจัดแหลง่เพาะ
พันธุ์
ลกูน้ำยงุลาย
2. การรณรงค์
ประชาสมัพันธก์าร
ป้องกนัการ
ไขเ้ลอืดออก
3. ประสานกบัหน่วย
งานทีเ่กีย่วขอ้งใน
การ
พน่หมอกควนั

1. สถตินัิกเรยีนและ
บคุลากรทีเ่ป็น
ไขเ้ลอืดออก

1. ชว่งฤดฝูนมนี้ำขงั
ตามตน้ไม ้ เชน่ ตน้
สบัปะรดสซี ึง่เป็น
แหลง่เพาะพันธุ์
ลกูน้ำยงุลาย
2. นักเรยีนทีอ่าการ
เป็นไขย้งัคงมาเรยีน
ตามปกติ

1. สำรวจและสรา้ง
ความตระหนักใน
การ
ป้องกนัตนเอง

30 กนัยายน
2567
/ผูรั้บผดิชอบ
- งานอนามยั

1. ตดิตามกบั
งานควบคมุ
โรคเทศบาล
นคร
เชยีงราย

แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น



หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

การจัดกจิกรรม
การเรยีนการสอน
ใหม้ี
ประสทิธภิาพ
ยิง่ขึน้

1. ครไูมใ่ชแ้ผนการ
จัด
การเรยีนรู ้ ในการ
สอน
2. ครบูางคนไมส่อน
ตามแผนการจัดการ
เรยีนรูต้ามกำหนด
3. ครไูมใ่ชส้ือ่
นวตักรรมและเทค
โน
โลยใีนการจัดการ
เรยีนการสอนที่
หลากหลาย

1. กำหนดใหค้รจัูด
ทำ
แผนการจัดการเรยีน
รูแ้ละเสนอผูบ้รหิาร
ภาคเรยีนละ 1 ครัง้
2. ครจัูดกจิกรรม
การ
เรยีนรูโ้ดยใชแ้หล่
งเรยีนรู ้
3. การนเิทศภายใน
กลุม่สาระการเรยีนรู ้

1. ครไูมเ่ปลีย่น
พฤตกิรรมการสอน
ไมส่ง่แผนการ
จัดการ
เรยีนรูต้ามกำหนด
2. สือ่นวตักรรมและ
เทคโนโลยมีงีบ
ประมาณนอ้ยและ
หอ้งเรยีนปฏบิตัไิม่
เพยีงพอ
3. การนเิทศตดิตาม
ไม่
เป็นไปตามแผน

1. ครสูอนเนือ้หา
บาง
หน่วยการเรยีนรูท้ี่
ไม่
ตรงกบัสาขา
วชิาเอก
2. ครไูมใ่ชส้ือ่
นวตักรรมและเทค
โน
โลยใีนการจัดการ
เรยีนการสอนที่
หลากหลาย
3. การนเิทศตดิตาม
ไม่
เป็นไปตามแผน

1. สง่เสรมิใหค้รใูช ้
สือ่
นวตักรรมและเทค
โน
โลยใีนการจัดการ
เรยีนการสอนที่
หลากหลาย
2. มอบหมายใหค้รู
ใน
กลุม่สาระฯตดิตาม
และดำเนนิการอยา่ง
จรงิจัง
3. ลดภาระงานอืน่ที่
นอกเหนอืงานสอน

30 กนัยายน
2567
/ผูรั้บผดิชอบ
ครทูกุคนในกลุม่
สาระการเรยีนรู ้
การงานอาชพี

แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น



ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

การพัฒนา
ผลสมัฤทธิ์
ทางการ
เรยีนและ
สมรรถนะทาง
วทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนชัน้
ม.1 – ม.6

ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนและสมรรถนะ
ทางวทิยาศาสตรช์ัน้
ม.1-ม.6 ต่ำกวา่
เป้าหมายรอ้ยละ 3

1. ประชมุวาง
แผนการ
ดำเนนิงาน
2. สำรวจวสัดุ
อปุกรณ์
3. จัดซือ้วสัดุ
อปุกรณ์
4. ครแูละนักเรยีน
รว่ม
กนัผลติสือ่
5. นำสือ่ไปใชใ้น
การ
เรยีนการสอน
6 .สรปุประเมนิผล

1. ครดูำเนนิการ
ตาม
โครงการทกุ
กจิกรรมที่
ไดว้างไว ้แตผู่เ้รยีน
ไม่
คอ่ยใหค้วามสนใจ
เทา่ทีค่วรจงึเป็นผล
ใหไ้ม่
บรรลวุตัถปุระสงค์
ตามทีต่ัง้ไว ้

1. นักเรยีนไมใ่ห ้
ความ
สนใจในการเขา้
เรยีน
วชิาวทิยาศาสตร์

1. ครคูวรหาวธิกีาร
สอนทีน่่าสนใจให ้
กบั
นักเรยีน
2.ครคูวรมกีารใชก้ล
ยทุธใ์นการจัดการ
เรยีนการสอนทีเ่นน้
การสอนแบบActive
Learning ในวชิา
วทิยาศาสตร์

30 กนัยายน
2567
/ผูรั้บผดิชอบ
- หวัหนา้กลุม่
สาระ
และครผููส้อนใน
กลุม่สาระ
วทิยาศาสตร์
- รองผูอ้ำนวย
การ
- ผูอ้ำนวยการ

แบบ
-ปค.5

โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์
รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิ

ตามกฎหมlา
ยทีจ่ดัต ัง้หนว่ย

งาน

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/



ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

ขอ้คดิเห็น

พัฒนาสมรรถนะ
ทางวทิยาศาสตร์
ของนักเรยีนชัน้
ม.1.-ม.6

สมรรถนะทาง
วทิยาศาสตรข์อง
นักเรยีนทีย่งัพบผล
การเรยีนต่ำกวา่ 2.5

1. มโีครงการประจำ
ปี
2. มผีูรั้บรับผดิชอบ
3. มงีบประมาณ

1. การดำเนนิงานไม่
เป็นไปตามโครงการ
2. ผูรั้บผดิชอบ
ปฏบิตั ิ
งานตามแผน
3. ไมส่ามารถเบกิ
จา่ย
งบประมาณได ้

- - 30 กนัยายน
2567
/ผูรั้บผดิชอบ
- หวัหนา้กลุม่
สาระ
และครผููส้อนใน
กลุม่สาระฯ
วทิยาศาสตร,์
- รองผูอ้ำนวย
การ
- ผูอ้ำนวยการ

แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น



ดำเนนิการ
หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

1. ยกผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
กลุม่
สาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี
(เทคโนโลย)ี

ผลสมัฤทธิท์างกา
เรยีนระดบัดขีึน้ไป
(3.0) ต่ำกวา่คา่เป้า
หมายทีก่ำหนดไว ้

1. ครอูอกแบบการ
จัด
การเรยีนรูแ้บบ
Active Learning
2. ครพัูฒนาสือ่และ
นวตักรรมประกอบ
การสอน
3. ครมูกีารนเิทศ
การ
สอนอยา่งสม่ำเสมอ

1. ประเมนิการสอน
ของครโูดยนักเรยีน
1. รายงานบนัทกึขอ้
ตกลง (MOU) ของ
ครู

1.  นักเรยีนบางสว่น
ขาดการตดิตามงาน
และมผีลสมัฤทธิ์
ทาง
การเรยีนต่ำกวา่
เกณฑท์ีโ่รงเรยีน
กำหนด

 1. ครมูกีารพัฒนา
ตนเอง และพัฒนา
นวตักรรม ตดิตาม
นักเรยีนทีม่ปัีญหา
ทางการเรยีนอยา่ง
ตอ่เนือ่ง

30 กนัยายน
2567
/ผูรั้บผดิชอบ
- หวัหนา้กลุม่
สาระ
และครผููส้อน
- รองผูอ้ำนวย
การ,
- ผูอ้ำนวยการ

1.นเิทศการ
จัดการเรยีนการ
สอนและการจัด
ทำ PLC ของ
ครใูนสาระการ
เรยีนรู ้
วทิยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
(เทคโนโลย)ี

แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น



หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

2. สภาพแวดลอ้ม
ภาย
ในหอ้งเรยีนไมเ่อือ้
ตอ่การจัดการเรยีนรู ้
เชน่ โปรเจคเต
อรเ์สยี ,โตะ๊ เกา้อี้
ไมเ่พยีงพอ
เนือ่งจากชำรดุ และ
ใช ้
งานมาเป็นเวลานาน

2. จัดสรร
งบประมาณในการ
จัดซือ้จัดหาวสัดุ
อปุกรณท์ีเ่อือ้ตอ่
การ
จัดการเรยีนการสอน
ในหอ้งปฏบิตักิาร
เชน่ โปรเจคเตอร์
ระบบ
ไฟฟ้า ระบบเสยีง
เป็นตน้

แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น



หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

2.พัฒนาระบบ
เครอื
ขา่ยคอมพวิเตอร์
ระบบไฟฟ้าให ้
อยูใ่นสภาพทีใ่ช ้
งานได ้ เอือ้ตอ่
การจัดการ
เรยีนรู ้ และ
บรหิาร
จัดการใช ้ ICT
ใน
โรงเรยีน

1. ระบบอนิ
เทอรเ์น็ต
ไมม่คีวามเสถยีร
2. ระบบไฟฟ้า
ขดัขอ้ง ดบับอ่ยและ
ขาด อปุกรณส์ำรอง
ไฟ

1. มเีจา้หนา้ทีค่อย
ประสานกบัผูใ้ห ้
บรกิารดา้นระบบ
เครอืขา่ย
และดำเนนิตาม
ระเบยีบพัสดุ

 1. การประเมนิ
ความ
พงึพอใจตอ่การใช ้
งาน
ในระบบเครอืขา่ย

1. เครือ่ง
คอมพวิเตอร์
แมข่า่ยและอปุกรณ์
ในการกระจาย
สญัญาณ
อนิเทอรเ์น็ตมกีาร
ชำรดุเสยีหาย
เนือ่งจากใชง้านมา
เป็นเวลานาน และ
ระบบไฟฟ้าตก หรอื
ดบับอ่ยครัง้

1. จัดสรร
งบประมาณ
สำหรับพัฒนาระบบ
เครอืขา่ยอนิ
เทอรเ์น็ต
ใหม้คีวาม
เสถยีรภาพ เอือ้ตอ่
การจัดการเรยีนการ
สอนและการ
บรหิารจัดการใน
โรงเรยีน

30 กนัยายน
2567
/ผูรั้บผดิชอบ
- คณะกรรมการ
งานระบบเครอื
ขา่ย
อนิเทอรเ์น็ต,
- รองผูอ้ำนวย
การ
- ผูอ้ำนวยการ

2.ประเมนิผล
การใชง้านเครอื
ขา่ยอนิ
เทอรเ์น็ตของ
บคุลากรใน
โรงเรยีน

แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น



หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

จัดใหก้ารเรยีน
การสอนมี
ประสทิธภิาพ
และบรรลตุาม
วตัถปุระสงค์
เพือ่เพิม่
ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
ของนักเรยีน
เพือ่ลดจำนวน
นักเรยีนทีต่ดิ 0,
ร, มส.

1. การใชส้ือ่นวตั
กรรม
/เทคโนโลยทีี่
เหมาะสมกบัการ
เรยีนรูส้ง่ผลให ้
การจัดการเรยีนการ
สอนไมบ่รรลผุลตาม
มาตรฐานการเรยีนรู ้

1. กำหนดใหค้ณุครู
ทกุคนมแีผนการจัด
การเรยีนรู ้
2. กำหนดใหม้กีาร
นเิทศตดิตามการจัด
การเรยีนการสอน
ของครใูนกลุม่สาระ

1. การพัฒนา
บคุลากร
โดยการใหร้ว่ม
อบรม สมัมนาเพือ่
พัฒนา
วชิาชพี

1. การใชส้ือ่นวตั
กรรม
ทีไ่มส่อดคลอ้งกบั
การ
จัดกจิกรรมการเรยีน
การสอน
2. ผลสมัฤทธิ์
ทางการ
เรยีน ยงัมนัีกเรยีน
ตดิ 0, ร อนัเนือ่งมา
จาก
นักเรยีนขาดความ
รับ
ผดิชอบในการสง่
งาน

1. จัดใหม้กีารนเิทศ
การเรยีนการสอน
อยา่ง
ตอ่เนือ่ง
2. บรูณาการกบั
กลุม่สาระฯอืน่ ๆ ใน
วชิาทีเ่กีย่วขอ้ง
3. ครผููเ้กีย่วขอ้ง
ดแูล
นักเรยีนในสว่นที่
รับผดิ
ชอบและสง่ตอ่
ขอ้มลูในการดแูล
ชว่ยเหลอื

30 กนัยายน
2567
/ผูรั้บผดิชอบ
- หวัหนา้กลุม่
สาระ
และครใูนกลุม่
สาระ
- รองผูอ้ำนวย
การ
- ผูอ้ำนวยการ

แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น



ดำเนนิการ
หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

3. กำหนดใหม้กีาร
สรปุ และประเมนิผล
การ
ทำงาน
4. กำหนดใหท้ำ
MOU

แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น



หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

เพือ่ใหผ้ล
สมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
ของ
กลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาตา่ง
ประเทศที่ 2 ผา่น
เกณฑก์าร
ประเมนิตาม
เป้าหมายของ
โรงเรยีน

1. ผลสมัฤทธิ์
ทางการ
เรยีน ยงัมนัีกเรยีน
ตดิ 0, ร

1. กำหนดใหค้ณุครู
ทกุคนมแีผนการ
จัดการเรยีนรู ้
2. กำหนดใหม้กีาร
นเิทศตดิตามการจัด
การเรยีนการสอน
ของครใูนกลุม่สาระ
3. กำหนดใหม้กีาร
สรปุ
และประเมนิผลการ
ทำงาน

1. การพัฒนาบคุล
กร
โดยการให ้ รว่ม
อบรม สมัมนาเพือ่
พัฒนาวชิาชพี

1. ผลสมัฤทธิ์
ทางการ
เรยีนยงัมนัีกเรยีน
ตดิ 0, ร อนัเนือ่งมา
จาก นักเรยีนขาด
ความรับ
ผดิชอบในการสง่
งาน

1. จัดใหม้กีารนเิทศ
การเรยีนการสอน
อยา่ง
ตอ่เนือ่ง
2. ปฏบิตัติาม
กระบวน
การดำเนนิงาน
(PDCA)
ในทกุขัน้ตอน
3. ตดิตามดแูลชว่ย
เหลอืนักเรยีนทีม่คี
วามเสีย่ง

30 กนัยายน
2567
/ผูรั้บผดิชอบ
- หวัหนา้กลุม่
สาระ
และครใูนกลุม่
สาระ
- รองผูอ้ำนวย
การ
- ผูอ้ำนวยการก
ลุม่สาระการเรยีน
รูภ้าษาตา่ง
ประเทศที่ 2

1.ตดิตาม
นักเรยีนทีม่คี
วามเสีย่งตดิ0,
ร และ นักเรยีน
ทีค่งคา้ง 0,ร
โดยอาศยัความ
รว่มมอืระหวา่ง
วชิาการ ครู
ประจำวชิา ครู
ประจำชัน้และผู ้
ปกครอง โดย
นัดหมาย
มอบหมายงาน
และสง่งานใน
ชว่งวนัหยดุ
ทำใหจ้ำนวน
นักเรยีนทีม่คี
วามเสีย่ง ตดิ 0
,รและนักเรยีน
ทีค่งคา้ง 0,ร
ลดลงเป็นไป
ตามวตัถุ
ประสงคก์าร
ปรับปรุง่การ
ควบคมุภายใน

แบบตดิตาม-ปค.5



โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์
รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น

1.การพัฒนาผล
สมัฤทธิท์างการ
เรยีน ระดบัชาติ
(O-NET) วชิา
สงัคมศกึษา
ศาสนา
และวฒันธรรม
ของนักเรยีนชัน้
ม.6

1. ผลสมัฤทธิ์
ทางการ
เรยีนระดบัชาติ
(O-NET) วชิา
สงัคมศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรมของ
นักเรยีนชัน้ ม.6
ต่ำกวา่เป้าหมาย
รอ้ยละ 3

1. ประชมุวาง
แผนการ
ดำเนนิงาน
2. สำรวจวสัดุ
อปุกรณ์
3. จัดซือ้วสัดุ
อปุกรณ์
4. ครแูละนักเรยีน
รว่มกนัผลติสือ่
5.นำสือ่ไปใชใ้นการ
เรยีนการสอน
6.สรปุประเมนิผล
รายงาน

ครดูำเนนิการตาม
โครงการเพยีงบาง
สว่นไมเ่สร็จสิน้ตาม
วตัถุ
ประสงคข์อง
กจิกรรม
ในโครงการ

1.การแพรร่ะบาด
ของ
เชือ้ไวรัสโคโรนา
2019
2.นักเรยีนไมใ่ห ้
ความ
รว่มมอืเทา่ทีค่วร
เนือ่ง
จากมกีจิกรรมมาก
คะแนนโอเน็ตไมไ่ด ้
ใช ้
ในการเขา้
มหาวทิยาลยั

ครคูวรแบง่เวลาให ้
ตรงกบันักเรยีนและ
ปรับ
กจิกรรมใหเ้ป็นไป
ตามมาตรการการ
ป้องกนั
การแพรร่ะบาดของ
เชือ้ไวรัสโคโรนา
2019

30 กนัยายน
2567
/ผูรั้บผดิชอบ
- หวัหนา้กลุม่
สาระ
- ครผููส้อนสงัคม
ศกึษา ศาสนา
และ
วฒันธรรม

1.ผลการดำเนินงานเป็น

ไปตามการปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

2.มีการใช้สื่อ นวัตกรรม

ในการจัดการเรียนการ

สอน และมีการนิเทศ

การสอนอย่างสม่ำเสมอ

ทำให้มีประสิทธิภาพ

และบรรลุตามวัตถุ

ประสงค์

3.มีการสรุปประเมินผล

เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ที่วางไว้

เป็นต้น



แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567

(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น

เพือ่ตดิตามการ
สง่
งานของนักเรยีน
ทีเ่รยีนในรายวชิา
ศลิปะในระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที่
1-5

1.นักเรยีนยงัคา้ง
สง่งานจำนวนหนึง่

1. กำหนดใหค้ณุครู
ทกุ
คนมแีผนการจัดการ
เรยีนรู ้
2.กำหนดใหม้กีาร
นเิทศตดิตามการจัด
การเรยีนการสอน
ของครใูนกลุม่สาระ
3. กำหนดใหม้กีาร
วดัผลประเมนิผล
การ
จัดการเรยีนรู ้
4. กำหนดใหท้ำ
MOU

1. การพัฒนาครผูู ้
สอน
ในกลุม่สาระการ
เรยีนรูศ้ลิปะ โดย
การใหร้ว่ม
ประชมุ อบรม
สมัมนา เพือ่พัฒนา
วชิาชพีครู

1. การใชแ้บบวดัผล
ประเมนิผล ไม่
สอดคลอ้งกบัการ
จัดกจิกรรมการเรยีน
การสอน
2. นักเรยีนขาด
ความ
รับผดิชอบในการ
สง่งาน

1. จัดใหม้กีารนเิทศ
การเรยีนการสอน
อยา่งตอ่เนือ่ง
2. ออกแบบการ
ประเมนิผลการ
จัดการ
เรยีนรู ้
3. ครผููส้อนดแูล
นักเรยีนในสว่นที่
รับผดิชอบและสง่
ตอ่
ขอ้มลูในการดแูล
ชว่ย
เหลอืตอ่ไป

30 กนัยายน
2567
/ผูรั้บผดิชอบ
- หวัหนา้กลุม่
สาระ
และครใูนกลุม่
สาระ
- รองผูอ้ำนวย
การ
- ผูอ้ำนวยการ
รายวชิา
ศลิปะ

1.นเิทศการ
จัดการเรยีนการ
สอนและการจัด
ทำ PLC ของ
ครใูนสาระการ
เรยีนรูศ้ลิปะ
2.ตดิตาม
นักเรยีนทีม่คี
วามเสีย่งตดิ 0,
ร และ นักเรยีน
ทีต่ดิ 0, ร โดย
อาศยัความ
รว่มมอืระหวา่ง
กลุม่บรกิารงาน
วชิาการ ครู
ประจำวชิา ครู
ประจำชัน้และผู ้



(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น

ปกครอง
นักเรยีน

แบบตดิตาม-ปค.5
โรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์

รายงานการตดิตามการประเมนิผลการควบคมุภายใน
สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน 2567



(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น

เพือ่พัฒนางาน
กลุม่บรหิาร
กจิการ
นักเรยีนใหเ้ป็น
ไป
อยา่งมรีะสทิธิ
ภาพและบรรลุ
ตาม
วตัถปุระสงคท์ี่
วางไว ้

1. ความเขา้ใจของ
บคุลากรทีจ่ะเป็นไป
ในทศิทางเดยีวกนั
2. ความตระหนัก
ความ
รับผดิชอบและการ
ปฏบิตังิานอยา่งสม่ำ
เสมอและตอ่เนือ่ง
3 .การใชแ้ละ
พัฒนา
สือ่อปุกรณ์
เทคโนโลยี
ทีเ่กีย่วขอ้ง
4. การแสดงออก
ทาง
ความคดิเห็นของ
นักเรยีนและ
พฤตกิรรมของ
นักเรยีนทีม่ผีลตอ่
สงัคม
5. จากสถานการณ์

1.ความเขา้ใจของ
บคุลากรทีจ่ะเป็นไป
ในทศิทางเดยีวกนั
2.การสรา้งให ้
บคุลากรมคีวาม
ตระหนักความ
รับผดิชอบและการ
ปฏบิตังิานอยา่งสม่ำ
เสมอและตอ่เนือ่ง
3. อบรมการใชแ้ละ
พัฒนาสือ่อปุกรณ์
เทคโนโลยทีี่
เกีย่วขอ้ง
4. อนุญาตให ้
นักเรยีน
แสดงความคดิเห็น
ได ้
แตใ่หอ้ยูใ่นระบบ
ประชาธปิไตยและ
อยู่
ในโรงเรยีน
5. ครปูระจำชัน้

1.การนเิทศ 
ตดิตาม
อยา่งเป็นระบบและ
สม่ำเสมอ
2.การสรา้งความ
ตระหนักการพัฒนา
บคุลากรดว้ย
กระบวน
การทีห่ลากหลาย
3.ชีแ้จงทำความ
เขา้ใจกบันักเรยีนให ้
แสดง
ออกใหอ้ยูใ่นกฎ
ระเบยีบของ
โรงเรยีน
กฎระเบยีบของ
โรงเรยีน
4. จัดสถานทีใ่ห ้
แสดงออกตาม
ระบอบ
ประชาธปิไตย

1. ยงัมบีคุลากรบาง
สว่นยงัไมเ่ขา้ใจ
2. บทบาทของตน
เอง
 ยงัมนัีกเรยีนบาง
สว่นตอ้งการ
แสดงออกทาง
ความคดิเห็น
3. มผีูป้กครองและ
นักเรยีนบางคนอยู่
ใน
เขตนอกเมอืงมี
ปัญหา
เรือ่ง
อนิเตอรเ์น็ต
สญัญาณ
อนิเตอรเ์น็ตไม่
เพยีงพอการตดิตอ่
กรอกขอ้มลูออ
นไลน์
4. มนัีกเรยีนบาง
สว่น

1.มกีารแตง่ตัง้คณะ
กรรมการตดิตาม
และประเมนิผลทกุ
งานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานและ
รายงานตามลำดบั
ขัน้
ตอนนำการประเมนิ
มา
2. ปรับปรงุพัฒนา
งานอยา่งตอ่เนือ่ง
อกัษรของกลุม่
บรหิาร
กจิการนักเรยีน
3.ชีแ้จงทำความ
เขา้ใจ
Line/Meet/Zoom
4. สรา้งความ
ตระหนัก
ใหก้บันักเรยีนหนา้
เสาธง  คาบพัฒนา

1. มกีารแตง่ตัง้
คณะกรรมการ
ตดิตามและ
ประเมนิผลทกุ
งาน
ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานและ
รายงานตาม
ลำดบั
ขัน้ตอนนำการ
ประเมนิมา
2. ปรับปรงุ
พัฒนา
งานอยา่งตอ่
เนือ่ง
3. แตง่ตัง้คำสัง่
และ
กำหนดบทบาท
หนา้ทีข่องผู ้
ปฏบิตั ิ
งานใหช้ดัเจน



(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น

โรคไขเ้ลอืดออก
และ
โรคไขห้วดัใหญ่
แพร่
ระบาดอยา่งรนุแรง
มี
ผลกระทบตอ่การ
ดำเนนิงานของการ
พัฒนาระบบดแูล
ชว่ย
เหลอืนักเรยีนเพราะ
นักเรยีนไมส่ามารถ
มา
เรยีนไดต้ามปกติ
ทำให ้
ครปูระจำชัน้ กบั
นักเรยีนไมพ่บกนั
ทำใหค้รตูอ้งแกไ้ข
ปัญหาเพือ่
ชว่ยเหลอื
นักเรยีน

ตอ้งกำกบัตดิตาม
นักเรยีนและผู ้
ปกครองอยา่งใกล ้
ชดิโดยใช ้
วธิกีารตดิตาม โดย
ใช ้
Line/Meet/Zoom
6.เจา้หนา้ทีส่ง่เสรมิ
ความประพฤตขิอง
โรงเรยีน ครเูวรใช ้
ระบบแสกนควิ
อารโ์คด๊
7. นักเรยีนทีม่าสาย
สรปุขอ้มลูหกั
คะแนน
พฤตกิรรมแจง้ ครู
หวัหนา้ระดบั ครู
ประจำชัน้
8. จัดกจิกรรมปรับ
เปลีย่นพฤตกิรรม
9. ครปูระจำชัน้
กำกบั

5. ประเมนิผลโดย
กลเูกิล้ฟอรม์
6. ครหูวัหนา้ระดบั
และครปูระจำชัน้
ครเูวรประจำวนั
7.ตรวจสอบ ตดิตาม
พฤตกิรรมและ
จัดกจิกรรมปรับ
เปลีย่นพฤตกิรรม
นักเรยีนปรับเปลีย่น
พฤตกิรรม

ทีย่งัมาสายและได ้
ดำเนนิการเชญิ
ผูป้กครองมารับ
ทราบ
และปรับพฤตกิรรม
ชว่ยกนัตามระบบ
ดแูลชว่ยเหลอื
นักเรยีน

นักเรยีนผา่นครู
ประจำชัน้
5. ครปูระจำชัน้สรปุ
ผลการปฏบิตั ิ
กจิกรรมของ
นักเรยีนอยา่ง
ตอ่เนือ่งและรายผล
ตอ่หวัหนา้ระดบัและ
กลุม่งาน
6. ใหค้วามรูเ้กีย่ว
กบั
ไขห้วดัใหญ่ ครู
นักเรยีน ผูป้กครอง
สรา้งความตระหนัก
ในการป้องกนัการ
แพรร่ะบาด วธิกีาร
รักษาให ้
ถกูตอ้งและตดิตาม
การเรยีนเป็นราย
บคุคล

ครปูระจำชัน้
หวัหนา้ระดบั
สรปุผลการ
ดำเนนิ
งานและนำมา
วเิคราะหเ์พือ่เป็น
แนวทางในการ
พัฒนาตอ่ไป



(1)
ภารกจิตาม
กฎหมายที่
จดัต ัง้หนว่ย

งาน
ของรฐัหรอื
ภารกจิ

ตามแผนการ
ดำเนนิการ

หรอืภารกจิอืน่ๆ
ทีส่ำคญัของ

หนว่ย
งานของรฐั/
วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีย่ง

(3)
การควบคมุ
ภายใน
ทีม่อียู่

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุ
ภายใน

(5)
ความเสีย่ง
ทีย่งัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ
การควบคมุ
ภายใน

(7)
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ/
กำหนดเสร็จ

(8)
วธิกีารตดิตาม
และสรปุผล

การ
ประเมนิ/
ขอ้คดิเห็น

6. การมาโรงเรยีน
สาย
ของนักเรยีนมี
จำนวน
มากขึน้
7. การเขา้รว่ม
กจิกรรม
หนา้เสาธงของ
นักเรยีน นักเรยีน
บางสว่นไม่
ปฏบิตัติามระเบยีบ
ของโรงเรยีน

ตดิตามอยา่งใกลช้ดิ

วา่ทีร่อ้ยโท
(ณฐัรชัต ์ ใหญผ่า)

ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนดำรงราษฎรส์งเคราะห์
วนัที่ เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 2567

.


