INFORME MINISTERIO DE TRABAJO

Coomsocia

PERIODO EVALUADO: DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

INFORME MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO CON EL
CORONAVIRUS (COVID-19)

OBJETIVO GENERAL

Verificar que se cumpla con la implementacién de acciones de promocidon de la salud,
prevencién de la enfermedad y respuesta frente a la propagacién de SARS-Cov-2 vy la
ocurrencia de casos de COVID-19 en COOMSOCIAL IPS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer las directrices y acciones para que los trabajadores se comprometan a
tomar las acciones correspondientes, y con ello se minimice el impacto de acuerdo con
la situacién actual de COVID-19.

e Establecer los mecanismos de seguimiento y evaluacidn en la implementacidn del plan.

COOMSOCIAL IPS cuenta actualmente con:

PERSONAL COOMSOCIAL IPS SAS

M Empleados nomina

M Contratistas
Recuperar - Enrique

~ Prada

M Aprendices

MEDIDAS DE PREVENCION ANTE EL CORONAVIRUS

1. VACUNACION COVID 10 ASISTENCIALES — PERIODO 01 AL. 31 DE OCTUBRE DE
2021
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INFORME MINISTERIO DE TRABAJO

2. SEGUIMIENTO A ENTREGA EPP - PERIODO 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021
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3. REPORTE DEL COPASST — PERIODO 01

AL 30 DE OCTUBRE DE 2021
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4. SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DE PREVENCION — PERIODO 01 AL 31 DE OCTUBRE DE
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5. EVIDENCIA DE ENTREGA EPP POR PARTE ARL SURA - 'PERIODO 01 AL 31 DE

OCTUBRE DE 2021
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Asunto: Constancia de concertacion y entrega de Elemantos de Proteccidn Personal, para trabaledores dependienias ¢

Independientas por prestacién de senicios, afiliados a ARL SURA.
Reciban un saledo en nombre de ARL SURA

En coherencia con nuest propasito de acompafiar a los empleadores y cuidar 8 la poblacios
hacer enfrega de la ordan EPPOOO32H0ELIMZ con remisicn Mo LSWOO 1606724 de los Eleme
para la cobertura durante &l mes de septiembre de 2021, de los trabaladores dependienies & i
mitigar los posibles contagios por COVID-1%. (sl comeo slectrénico analista.sst@coomsocial.c
de trabajadores Independiantes aflisdos 8 ARL SURA).

Esta es ung accidn enmarcada en la comesponsabilidad gue tenemos con los empleadones

) trabajadora, nos complace
htces dé Proteccion Personal
ndependientas, con al fin de
nm_co enviaremos el liskado

de suminisirar este tipo de

glpmentos @ lag personas que se encargan de cuidar y atendar a kos pacientes que Se enfarman por al contagio del

COVID-18, asi somo de movilizar la productividad y la competilividad del pais. La entrega da
cuatro frentes desde los que estamos abordando la situacién coyuntural vigente, para ko
proporcitn impartante del 7% del total de las cotizaciones, de acuerdo con @l valor maxima

Macional a través del Decrato 488 de 2020 y los lineamientos definidos an el Decreto 676 de 2020,

este matarial es uno de los
cual hemos dispussio wng
autorizade por @ Gobierno

En ARL SURA, huesiro acompafiaméento & las empresas no se limita a la enfrega de estos insumos. Hemas desplegado una

estrategia de
frante al COVIDHS, dentro de la cual ustedss podrin contar con:

asgsaria y acompafamiento & nuesiros allisdos, asociada a la gestion de la saluft para la reactivacion laboral
¥ e

. Alencida parsonalizada a travis de nuestros diferentes canales
= Lilirracifin COWIMAA waans asniiresn i cnm ealeovid-18
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B INFORMACION BASICA
4 de Octubre de 2021
Revisién y socializacitn de informe para el Ministesio de Trabajo en VIRTUAL GOOGLE MEET
relacidn con las Medidas de bioseguridad y EPP para COVID - 19 enviadas 1:00PM
por la lider de 55T. 3:00PM
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