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วิชา วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต รหัส 20000-1301   2(3)    

 

แผนการสอน 

ช่ือรายวิชา   วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต      รหัส วิชา   20000 - 1301 

ระดับช้ัน      ประกาศนียบัตรวิชาชีพ                      สาขาวิชา//แผนกวิชา  สามัญ

สัมพันธ์ 

หน่วยกิต      2                                                 จำนวนคาบรวม      54          

คาบ 

ทฤษฏี           1    คาบ/สัปดาห์                    ปฏิบัติ         2     คาบ/สัปดาห์ 

ภาคเรียนท่ี    1                                                 ปีการศึกษา   2566 

 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 
1. รู้และเข้าใจเก่ียวกับหน่วยและการวัด แรงและการเคล่ือนท่ี นาโนเทคโนโลยี อะตอมและตารางธาตุ สารและ

การเปล่ียนแปลง ​
            2. สามารถสํารวจตรวจสอบเก่ียวกับการวัด การเคล่ือนท่ี อะตอมและธาตุสาร และทํากิจกรรมโครงงาน 

วิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพและชีวิตประจําวัน  

3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาและสํารวจตรวจสอบด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์​
 

คำอธิบายรายวิชา 
           ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  หน่วยและการวัดแรง การเคล่ือนท่ีนาโนเทคโนโลยี 

โครงสร้างอะตอมและตารางธาตุ สารและการเปล่ียนแปลง ปฏิกิริยาเคมีในชีวิตประจำวัน ความก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยีชีวภาพและระบบนิเวศ 
 

สมรรถนะของรายวิชา 
1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  หน่วยและการวัด อะตอมและตารางธาตุ สารและการ

เปล่ียนแปลงนาโนเทคโนโลยีและระบบนิเวศ 

2. คิดคำนวณเก่ียวกับหน่วยและการวัดแรงและการเคล่ือนท่ีตามหลักการ 

3. ปฏิบัติกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

4. ปฏิบัติทดลองเก่ียวกับสาร การเปล่ียนแปลงและปฏิกิริยาเคมีในชีวิตประจำวันโดยใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
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คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเน้น 
 

มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีอาจารย์สามารถสังเกตได้  ขณะทำการสอน ในเร่ืองความมี

มนุษย์สามัญสัมพันธ์  ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความเช่ือม่ันในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ ความรักสามัคคี ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และการ

พ่ึงตนเอง 

 

การวัดผล 
 

1.​ เก็บคะแนนรายจุดประสงค์​ ​ 50 % 

            2.   คะแนนบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์​ ​ 20 % 

3.​ สอบปลายภาค​ ​ 30 %​
 

หมายเหตุ​  
​ ​  
​ นักศึกษาต้องเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนสามารถเปล่ียนแปลงได้ข้ึนอยู่กับอาจารย์เป็นสำคัญ และเพ่ือให้เห็นเป็น

รูปธรรมท่ีชัดเจน จึงจะขอแยกเร่ืองการวัดผลด้านคุณธรรม จริยธรรมต่างหาก ในรูปเคร่ืองมือวัดผลเป็นแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่า

นิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยท้ังอาจารย์และนักศึกษาจะประเมินคุณลักษณะจากพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีกำหนดไว้ และต้องทำควบคู่กับ

กระบวนการทำกิจกรรมกลุ่มโดยอาจารย์มอบหมายให้ประธานกลุ่ม ซ่ึงอาจจะต้อง    สับเปล่ียนกับสมาชิกภายในกลุ่มเป็นผู้ประเมินร่วมกับ

อาจารย์ เพ่ือความเท่ียงของการประเมิน ดังน้ัน แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ังของอาจารย์และ

นักศึกษาจึงเป็นชุดเดียวกัน เพ่ือดูพัฒนาการของนักศึกษา จะใช้แบบประเมินชุดน้ี (ภาคผนวก ฉ) เป็นเคร่ืองมือประเมินต้ังแต่คาบแรกจนถึง

คาบสุดท้ายตลอดภาคการศึกษา 

 

การประเมินผล 

​ กำหนดค่าระดับคะแนน ตามเกณฑ์ดังน้ี 

​ คะแนนร้อยละ​ 80-100​ ได้เกรด​ 4 

​ คะแนนร้อยละ                75-79          ​ ได้เกรด​ 3.5 

​ คะแนนร้อยละ​   70-75​ ได้เกรด​ 3 

​ คะแนนร้อยละ​ 65-69​ ได้เกรด​ 2.5 

​ คะแนนร้อยละ​ 60-64​ ได้เกรด​ 2 

​ คะแนนร้อยละ                      55-99​ ได้เกรด       1.5 

​ คะแนนร้อยละ​ 50-54​ ได้เกรด​ 1 

​ คะแนนร้อยละ                      0-49​                          ได้เกรด​0 

หนังสือประกอบการเรียน 
​ จุติมา  และคณะ.  วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต. กรุงเทพฯ, 2556. 
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รายการหน่วย ช่ือหน่วย และสมรรถนะประจำหน่วย 

รายช่ือหน่วยการสอน/การเรียนรู้ 

                 หน่วยการสอน/การเรียนรู้ 

                   วิชา วิทยาสาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

                  รหัส  20000 – 1301    คาบ/สัปดาห์  3  คาบ 

                 รวม  54  คาบ 

 

หน่วยท่ี ช่ือหน่วย ทฤษฎี 
จำนวนคาบ 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

หน่วยและการวัด 

แรงและการเคล่ือนท่ี 

ไฟฟ้าในชีวิตประจำวัน 

อะตอมและตารางธาตุ 

พันธะเคมีและการเกิดสารประกอบ 

การเปล่ียนแปลงของสารและปฏิกิริยาเคมี 

การรักษาสมดุลยภาพของส่ิงมีชีวิต 

ระบบนิเวศ 

นาโนเทคโนโลยี 

สอบปลายภาค 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

2 

2 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 54  

 

 

 

 

 
การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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​ 1.  ความพอประมาณ 

​ ​ 1.1  นักเรียนได้ศึกษาเน้ือหาพอดีกับความสามารถในการเรียนรู้ของตนเอง 

​ ​ 1.2  นักเรียนได้ศึกษาเน้ือหาพอดีกับเวลาท่ีกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

​ 2.  ความมีเหตุผล 

​ ​ นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์เร่ืองท่ีเรียน   ทำให้เข้าใจเร่ืองท่ีเรียน และสามารถตอบคำถามได้  ​  

​  

​ 3.  การมีภูมิคุ้มกัน 

​ ​ นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้เร่ืองท่ีเรียนไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 

​ 4.  เง่ือนไขความรู้ 

​        นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 

​ 5.  เง่ือนไขคุณธรรม 

​ ​ นักเรียนมีคุณลักษณะดังน้ี 

-  นักเรียนมีความสามัคคี 

-  นักเรียนมีวินัยในการทำงานร่วมกัน 

-  นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และคิดสังเคราะห์ 

-  นักเรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.​ ครูอภิปรายถึงขอบข่ายของสาระการเรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 

2.​ ครูให้ความรู้แก่นักศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานการเรียนรู้ จุดเน้น และแนวปฏิบัติในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 

3.​ ครูอภิปรายถึงวิธีการวัดผลและแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 

4.​ ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียนจำนวน 50 ข้อ 
 

ส่ือการเรียนการสอน 

1.​ หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (20000-1301)  
 

การวัดและการประเมินผล 

วิธีวัดผล 

1.​ ใช้แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน  50 ข้อ 

เคร่ืองมือวัดผล 

1.​ แบบทดสอบก่อนเรียน/หลังเรียน 50  ข้อ 

เกณฑ์การประเมินผล 

1.​ แบบทดสอบก่อนเรียนไม่มีเกณฑ์ผ่าน  เก็บคะแนนไว้เปรียบเทียบกับคะแนนท่ีได้จากการทดสอบหลังจากเรียนจบในปลายภาค 

2.​ แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการประเมินตามสภาพจริง 
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แบบทดสอบก่อนเรียน / หลังเรียน 
 

1.ของเสียท่ีมีไนโตรเจนเป็นองค์ประกอบ (Nitrogenous Waste) ท่ีมีความเป็นพิษต่อร่างกายมากท่ีสุด  

แต่ก็สามารถละลายในน้ำได้ท่ีสุด ได้แก่สารใด 

ก.​ น้ำปัสสาวะ​ ข.​ กรดยูริก 

ค.​ แอมโมเนีย​ ง.​ ยูเรีย 

2.   หน้าท่ีหลักของโกลเมอรูลัส และโบว์แมนส์แคปซูลตรงกับข้อใด 

ก.​ กรองสาร​ ข.​ ดูดสารกลับคืนเลือด 

ค.​ ขับสารออกนอกร่างกาย​ ง.​ กรองสาร และดูดกลับสาร 

3.  ในสัตว์เล้ียงลูกด้วยน้ำนมใช้อวัยวะใดท่ีสำคัญท่ีสุดเพ่ือทำให้ระดับสารต่างๆ  

ในเลือดอยู่ในระดับท่ีปกติท่ีสำคัญท่ีสุด 

                ก.    หัวใจและเส้นเลือด​ ข.​ ตับและไต 

ค.​ ปอดและตับอ่อน​ ง.​ ต่อมไทรอยด์และต่อมพาราไทรอยด์ 

4.   นกกระจิบ คน จระเข้ มีการกำจัดสารท่ีเป็นของเสียออกจากร่างกายในรูปของสารใดตามลำดับ 

ก.​ กรดยูริก  แอมโมเนีย  ยูเรีย​ ข.​ แอมโมเนีย  ยูเรีย  ยูเรีย 

ค.​ กรดยูริก  ยูเรีย  กรดยูริก​ ง.​ แอมโมเนีย  ยูเรีย  กรดยูริก 

5.   โครงสร้างในข้อใดช่วยให้สัตว์มีการระบายความร้อนท่ีดีท่ีสุด 

ก.​ หูยาว​ ข.​ มีขนสีอ่อน 

ค.​ ช้ันไขมันใต้ผิวหนัง​ ง.​ ร่างกายใหญ่ 

6.   ข้อใดจัดเป็นกลุ่มส่ิงมีชีวิต 

ก.​ จักจ่ันเกาะข้างร้ัวบ้าน และส่งเสียงร้องในเวลากลางคืน 

ข.​ มดแดงเดินเป็นขบวนไปหาหยดน้ำตาลท่ีหยดอยู่ 

ค.​ ในทุ่งนามีต้นหญ้าข้ึนแซมต้นข้าว 

ง.​ แอ่งน้ำหลังหมู่บ้าน มีปลาหมอเต็มแอ่ง 

 7.   ข้อใดจัดเป็นการอยู่ร่วมกันของส่ิงมีชีวิตแบบท่ีเขียนสัญลักษณ์เป็น +/- 

ก.​ ภาวะมีปรสิต​ ข.​ การล่าเหย่ือ 

ค.​ ภาวะท่ีต้องพ่ึงพา​ ง.​ ข้อ ก. และ ข. 

 8.    นักศึกษาคิดว่า ภูมิอากาศแบบใดจะทำให้พบความหลากหลายของส่ิงมีชีวิตมากท่ีสุด 

ก.​ แบบร้อน​ ข.​ แบบทะเลทราย 

ค.​ แบบหนาว​ ง.​ แบบร้อนช้ืน 

9.    ประเทศไทยประสบปัญหาระบบนิเวศป่าไม้เสียดุลยภาพ อยากทราบว่าการเสียดุลยภาพดังกล่าว  

จะเกิดผลในข้อใด 

ก.​ ทำให้ขาดแคลนพ้ืนท่ีดินในการทำเกษตร 

ข.​ ทำให้หน้าดินเส่ือมโทรม 

ค.​ ทำให้แร่ธาตุท่ีนำมาเป็นเช้ือเพลิงต้องลดลงไป 

ง.​ ทำให้มีสารเคมีสะสมอยู่ในดินมากข้ึน 

10.​ ถ้าเราตัดต้นไม้ใหญ่ในป่าโดยไม่มีการปลูกทดแทน จะพบว่าสภาพป่าจะเปล่ียนแปลงไปจากเดิม  

เพราะปัจจัยใดท่ีเป็นตัวกำหนด 

ก.​ อุณหภูมิ​ ข.​ แสงสว่าง 

ค.​ สภาพพ้ืนดิน​ ง.​ การแก่งแย่งอาหาร 

11.​ มลพิษด้านต่างๆ ทำให้ระบบนิเวศเสียดุลยภาพอย่างไร 
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ก.​ ทำให้ปรสิตเจริญเติบโตได้ดี 

ข.​ ทำให้ส่ิงมีชีวิตบางชนิดไม่สมบูรณ์ 

ค.​ ทำให้การถ่ายทอดพลังงานระหว่างส่ิงมีชีวิตมีมากข้ึน 

ง.​ เกิดผลได้ทุกข้อ 

12.​ ข้อใดมีผลกระทบต่อการแพร่พันธ์ุของสัตว์น้ำมากท่ีสุด 

ก.​ น้ำท่ีมีอุณหภูมิสูง​ ข.​ น้ำกร่อย 

ค.​ น้ำมีสารพิษเจือปน​ ง.​ น้ำท่ีมีสารกัมมันตรังสี 

13.​ เพราะเหตุใดธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจึงมีลักษณะเส่ือมโทรมอย่างรวดเร็ว 

ก.​ ความเส่ือมโทรมของดินท่ีใช้ในการเพาะปลูก 

ข.​ ส่ิงมีชีวิตมีความหลากหลายเพ่ิมข้ึน 

ค.​ วิถีชีวิตของคนในปัจจุบันเปล่ียนแปลงไป 

ง.​ ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของมนุษย์เพ่ิมข้ึน 

14.​ อาการในข้อใดเป็นความผิดปกติของร่างกายท่ีเกิดจากการท่ีร่างกายได้รับสารตะก่ัวมากเกินไป 

ก.​ โลหิตจาง​ ข.​ หายใจขัด 

ค.​ เป็นอัมพาต​ ง.​ เย่ือหุ้มหัวใจอักเสบ 

15.​ อนุภาคมูลฐานใดอยู่ในนิวเคลียสของอะตอม 

ก.​ อิเล็กตรอน​ ข.​ โปรตอน 

ค.​ นิวตรอน​ ง.​ ท้ัง ข. และ ค. 

16.​ จำนวนอิเล็กตรอนในระดับพลังงานนอกสุดของซิลิคอน (Si) ซ่ึงมีจำนวนอิเล็กตรอนในอะตอมท้ังส้ิน 14 อิเล็กตรอนเป็นเท่าไร 

ก.​ 2​ ข.​ 3 

ค.​ 4​ ง.​ 5 

17.​ ธาตุ X มีการจัดเรียงอิเล็กตรอน ดังน้ี 

 

ธาตุ X ควรจัดอยู่ในหมู่ใดและคาบใด 

ก.​ หมู่ 4 คาบ 2 

ข.​ หมู่ 2 คาบ 4 

ค.​ หมู่ 2 คาบ 5 

ง.​ หมู่ 5 คาบ 2 

 

18.​ สารประกอบไอออนิกส่วนใหญ่เกิดจากธาตุประเภทใดมารวมตัวกัน 

​            ก.​โลหะกับโลหะ​ ข.​ โลหะกับอโลหะ 

ค.​ อโลหะกับอโลหะ​ ง.​ ถูกทุกข้อ 

19.​ สูตรของสารประกอบไอออนิกระหว่าง Al3+ กับ SO4
2- เป็นอย่างไร 

ก.​ Al3(SO4)2​ ข.​ Al2(SO4)3 

ค.​ Al2SO4​ ง.​ AlSO4 

 

 

20.​ ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเก่ียวกับสมบัติของสารประกอบไอออนิก 

ก.​ มีผลรวมของประจุสุทธิ = 0 

ข.​ เกิดจากการรวมตัวของไอออนบวกกับไอออนลบ 

ค.​ นำไฟฟ้าได้ทุกสถานะ 
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ง.​ จัดเรียงตัวเป็นผลึก 

21.​ เหตุใดสารโคเวเลนต์จึงมีจุดเดือด จุดหลอมเหลวต่ำ 

ก.​ สารโคเวเลนต์มักมีโมเลกุลขนาดเล็ก 

ข.​ สารโคเวเลนต์ไม่มีประจุไฟฟ้า 

ค.​ สารโคเวเลนต์มีแรงยึดเหน่ียวระหว่างโมเลกุลน้อย 

ง.​ สารโคเวเลนต์มักสลายตัวได้ง่าย 

22.​ สารข้อใดจัดเป็นสารโคเวเลนต์ 

ก.​ NaCl​ ข.​ H2O 

ค.​ CaCO3​ ง.​ MgO 

23.​ สารประกอบของธาตุหมู่ใดละลายน้ำได้ดีท่ีสุด 

ก.​ หมู่ 1​ ข.​ หมู่ 2 

ค.​ หมู่ 7​ ง.​ หมู่ 8 

24.​ ธาตุในข้อใดไม่ว่องไวต่อการทำปฏิกิริยา 

ก.​ หมู่ 1​ ข.​ หมู่ 2 

ค.​ หมู่ 7​ ง.​ หมู่ 8 

25.​ ถ้าสมบัติต่อไปน้ีเป็นสมบัติของธาตุท่ีอยู่ในคาบเดียวกัน 

1.​ มีจำนวนเวเลนต์อิเล็กตรอนเท่ากัน 

2.​ พลังงานไอออไนเซชันแตกต่างกันมาก 

3.​ มีเลขออกซิเดชันได้หลายตัว 

4.​ เกิดสารประกอบท่ีมีสีต่างๆ 

5.​ รัศมีอะตอมยาวข้ึนเม่ือเลขอะตอมสูงข้ึน 

สมบัติข้อใดไม่ใช่สมบัติของธาตุแทรนซิชันท่ัวไป 

ก.​ 1. และ 2.​ ข.​ 2. และ 5. 

ค.​ 1. และ 5.​ ง.​ 3. และ 4. 

26.​ เฮโมโกลบินในเม็ดเลือดแดงของมนุษย์มีธาตุใดเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญ 

ก.​ Fe​ ข.​ Cr 

ค.​ Ni​ ง.​ Cu 

27.​ รังสีชนิดใดต่อไปน้ีมีอำนาจทะลุทะลวงสูงสุด 

ก.​ แอลฟา​ ข.​ บีตา 

ค.​ แกมมา​ ง.​ ใกล้เคียงกันท้ัง 3 ชนิด 

28.​ สารในข้อใดมีลักษณะเป็นสารผสมเน้ือเดียว 

ก.​ สารแขวนลอย​ ข.​ สารละลาย 

ค.​ คอลลอยด์​ ง.​ อิมัลชัน 

 

 

29.​ ในอากาศมีก๊าซชนิดใดเป็นตัวทำละลาย 

ก.​ ออกซิเจน​ ข.​ ไฮโดรเจน 

ค.​ ไนโตรเจน​ ง.​ คาร์บอนไดออกไซด์ 

30.​ อากาศจัดเป็นสารละลายชนิดหน่ึง นักศึกษาคิดว่าสารใดเป็นตัวถูกละลาย 

ก.​ ออกซิเจน​ ข.​ คาร์บอนไดออกไซด์ 

ค.​ ไนโตรเจน​ ง.​ ท้ัง ก. และ ข. 
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31.​ สารในข้อใดไม่ใช่คอลลอยด์ 

ก.​ นม​ ข.​ แป้งเปียก 

ค.​ เจลลี​ ง.​ ทิงเจอร์ไอโอดีน 

32.​ ข้อใดเป็นหน่วยของแรง 

1.​ N​ 2.​ m/s2 

3.​ kg m/s2​ 4.​ kg 

คำตอบท่ีถูกต้อง คือ 

ก.​ ข้อ 1.  และ 2.​ ข.​ ข้อ 2.  และ 3. 

ค.​ ข้อ 1.  และ 3.​ ง.​ ข้อ 2.  และ 4. 

33.​ ข้อใดไม่เก่ียวข้องกับแรงดึงดูดระหว่างมวล 

ก.​ มวลของวัตถุท่ี 1​ ข.​ ความหนาแน่นของวัตถุ 

ค.​ ระยะห่างระหว่างวัตถุ​ ง.​ มวลของวัตถุท่ี 2 

34.​ วัตถุใดท่ีแม่เหล็กไม่สามารถดูดได้ 

ก.​ เหล็ก​ ข.​ แม่เหล็ก 

ค.​ พลาสติก​ ง.​ นิกเกิล 

35.​ เคร่ืองฟอกอากาศใช้หลักการของแรงชนิดใด 

ก.​ แรงระหว่างประจุ​ ข.​ แรงระหว่างมวล 

ค.​ แรงนิวเคลียร์​ ง.​ แรงโน้มถ่วง 

36.​ ข้อใดไม่ใช่การลดแรงเสียดทาน 

ก.​ ทำให้พ้ืนล่ืน​ ข.​ ใส่ล้อ 

ค.​ ทำให้วัตถุลอยเหนือพ้ืน​ ง.​ ออกแรงดันเพ่ิมข้ึน 

37.​ ถ้าปล่อยก้อนหินให้ตกลงไป ก้อนหินจะมีลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบใด ถ้าไม่คิดแรงต้านของอากาศ 

ก.​ ความเร็วคงท่ี​ ข.​ ความเร่งคงท่ี 

ค.​ ความหน่วงคงท่ี​ ง.​ ยังสรุปแน่นอนไม่ได้ 

38.​ ยืนอยู่บนหน้าผาแล้วขว้างก้อนหินออกไปในแนวราบ ก้อนหินจะเคล่ือนท่ีแบบใด 

ก.​ เคล่ือนท่ีเป็นแนวเส้นตรง​ ข.​ เคล่ือนท่ีแบบโพรเจกไทล์ 

ค.​ เคล่ือนท่ีแบบวงกลม​ ง.​ เคล่ือนท่ีแบบฮาร์มอนิกอย่างง่าย 

39.​ ย่ิงสูงจากผิวโลกข้ึนไปค่าของแรงโน้มถ่วงของโลกย่ิงน้อยลง จงหาว่าดาวเทียมท่ีโคจรรอบโลกดวงท่ีอยู่สูงกับดวงท่ีอยู่ต่ำ ดวงไหนจะ

เคล่ือนท่ีเร็วกว่ากัน 

ก.​ ดวงท่ีอยู่สูงเร็วกว่าดวงท่ีอยู่ต่ำ​ ข.​ ดวงท่ีอยู่ต่ำเร็วกว่าดวงท่ีอยู่สูง 

ค.​ เท่ากัน​ ง.​ ยังสรุปไม่ได้ 

40.​ ลูกตุ้มนาฬิกาจัดเป็นการเคล่ือนท่ีแบบใด 

ก.​ การเคล่ือนท่ีในแนวเส้นตรง​ ข.​ การเคล่ือนท่ีแบบโพรเจกไทล์ 

ค.​ การเคล่ือนท่ีแบบวงกลม​ ง.​ การเคล่ือนท่ีแบบฮาร์มอนิกอย่างง่าย 

41.​ ข้อใดเป็นการทำงาน 

ก.​ ใหม่น่ังพิมพ์งาน​ ข.​ สมศรีชงกาแฟ 

ค.​ กานต์เตะตะกร้อ​ ง.​ สมชายเข็นรถ 

42.​ งาน 1 จูล หมายถึงอย่างไร 

ก.​ งานท่ีเกิดจากแรง 1 นิวตัน กระทำให้วัตถุมีความเร็ว 1 m/s 

ข.​ งานท่ีเกิดจากแรง 1 นิวตัน กระทำให้วัตถุมีความเร่ง 1 m/s2 

ค.​ งานท่ีเกิดจากแรง 1 นิวตัน กระทำให้วัตถุเคล่ือนท่ีไป 1 เมตร 

ง.​ ถูกทุกข้อ 
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43.​ ในการเล่นบันจ้ีจัมป์ พลังงานรูปใดเก่ียวข้องบ้าง 

1.​ พลังงานจลน์​ 2.​ พลังงานศักย์โน้มถ่วง 

3.​ พลังงานศักย์ยืดหยุ่น​ 4.​ พลังงานความร้อน 

คำตอบท่ีถูกต้อง  คือ 

ก.​ ข้อ 1.,  2.,  3. และ  4.​ ข.​ ข้อ 2. และ 3. 

ค.​ ข้อ 1.,  2. และ  3.​ ง.​ ข้อ 1. และ 4. 

44.​ พลังงานท่ีเกิดข้ึนบนดวงอาทิตย์จากปฏิกิริยาใด 

ก.​ Fusion Reaction​ ข.​ Fission Reaction 

ค.​ Heat​ ง.​ Kinetic Energy 

45.​ ส่ิงใดต่อไปน้ีท่ีอยู่ในเอกภพ 

ก.​ ดาวฤกษ์​ ข.​ ดาวเคราะห์ 

ค.​ กลุ่มก๊าซ​ ง.​ ถูกทุกข้อ 

46​ พลังงานบนดวงอาทิตย์เกิดจากการหลอมรวมของก๊าซชนิดใด 

ก.​ ฮีเลียม​ ข.​ ออกซิเจน 

ค.​ ไฮโดรเจน​ ง.​ ไนโตรเจน 

47.​ ดาวประกายพรึก หมายถึงดาวอะไร 

ก.​ ดาวเหนือ​ ข.​ ดาวพุธ 

ค.​ ดาวศุกร์​ ง.​ ดาวอังคาร 

48.​ ดาวเคราะห์ดวงใดท่ีมีการหมุนรอบตัวเองแตกต่างออกไป 

ก.​ ดาวพุธ​ ข.​ ดาวศุกร์ 

ค.​ โลก​ ง.​ ดาวอังคาร 

49.​ ดาวเคราะห์ดวงใดท่ีมีดวงจันทร์เป็นบริวารมากท่ีสุด 

ก.​ ดาวพฤหัสบดี​ ข.​ ดาวเสาร์ 

ค.​ ดาวยูเรนัส​ ง.​ ดาวพลูโต 

50.​ ดาวเคราะห์ดวงใดใหญ่ท่ีสุดในระบบสุริยจักรวาล 

ก.​ ดาวเสาร์​ ข.​ ดาวพฤหัสบดี 

ค.​ ดาวอังคาร​ ง.​ ดาวยูเรนัส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน / หลังเรียน 
1. ค. 11. ง. 21. ค. 31. ง. 41. ง. 
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2. ง. 12. ก. 22. ข. 32. ค. 42. ค. 

3. ข. 13. ง. 23. ก. 33. ข. 43. ค. 

4. ค. 14. ค. 24. ง. 34. ค. 44. ก. 

5. ก. 15. ง. 25. ข. 35. ก. 45. ง. 

6. ค. 16. ค. 26. ก. 36. ง. 46. ข. 

7. ง. 17. ข. 27. ค. 37. ข. 47. ข. 

8. ง. 18. ข. 28. ข. 38. ข. 48. ง. 

9. ข. 19. ข. 29. ค. 39. ข. 49. ข. 

10. ข. 20. ค. 30. ง. 40. ง. 50. ข. 
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แผนการจัดการเรียนรู้ภาคทฤษฏี 

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ หน่วยท่ี  1  

ช่ือวิชา  วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สอนสัปดาห์ท่ี  1 ,2 

ช่ือหน่วย  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง.  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ , กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จำนวนคาบ  6 

หัวข้อเร่ือง 
        ด้านความรู้        

              ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นความสามารถในการคิดปฏิบัติเพ่ือแสวงหรความรู้และ

แก้ปัญหาต่างๆ โดยวิธีการทางวิทยาสาสตร์ ได้แก่  ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการจำแนก  

ทักษะการหาความสามัญสัมพันธ์ระหว่างมิติ  ทักษะการใช้ตัวเลข  ทักษะการส่ือความหมายข้อมูล  ทักษะ

การลงความคิดเห็น  ทักษะการพยากรณ์  ทักษะการต้ังสมมติฐาน  ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  

ทักษะการกำหนดตัวแปร  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายและการสรุปผล 
 

        ด้านทักษะ 

             แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

      

        ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

             ความมีมนุษย์สามัญสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความเช่ือม่ันในตนเอง  ความสนใจ
ใฝ่รู้ 
        ความรักสามัคคี  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  การพ่ึงตนเอง 
 

สาระสำคัญ 
             1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

             2.  กระบวนการทางวิทยาสาสตร์    

            

สมรรถนะอาชีพประจำหน่วย  
แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   
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จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

            1    อธิบายและฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            2.   อธิบายข้ันตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            3.  นำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปค้นคว้าคำตอบของปัญหา 

            4.  สร้างเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์  มีความสนใจและเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ 

 

 

การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

​ 1.  ความพอประมาณ 

​       1.1  นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

​ ​      1.2  นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

​            1.3  นักเรียนได้นำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาประยุกต์ในการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

​ 2.  ความมีเหตุผล 

​ ​ 2.1 นักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนถนัดและสนใจ 

​ ​ 2.2 นักเรียนได้มีโอกาสแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

​ 3.  การมีภูมิคุ้มกัน 

​ ​ นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปใช้ได้จริงและ ได้มีโอกาสท่ีจะนำความรู้ไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน 
 

​ 4.  เง่ือนไขความรู้ 

​        นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และข้ันตอนการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

​ 5.  เง่ือนไขคุณธรรม 

​ ​ นักเรียนมีคุณลักษณะดังน้ี 

​         -  นักเรียนมีความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  และการพ่ึงตนเอง 

-  นักเรียนมีความสามัคคี 

-  นักเรียนมีวินัยในการทำงานร่วมกัน 

-  นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และคิดสังเคราะห์ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 1.  ครูและนักเรียนอภิปรายถึงความหมาย หลักการ และจุดมุ่งหมายของโครงงานวิทยาศาสตร์ 
                2.  ครูทบทวนวิธีการทางวิทยาศาสตร์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้แก่นักศึกษา 
                3.  ครูนำอภิปรายเก่ียวกับประเภทของโครงงานวิทยาศาสตร์ 

        4.  ครูยกตัวอย่างโครงงานวิทยาศาสตร์ท่ีชนะการประกวด เพ่ือนำไปสู่การอภิปรายถึงข้ันตอนการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ท้ัง 6 
ข้ันตอนตามรายละเอียดในแบบเรียน 
5.  ครูนำอภิปรายถึงการประเมินผลโครงงานวิทยาศาสตร์ตามเกณฑ์ด้านต่างๆ 
6.  ครูมอบหมายให้นักศึกษาลองคิดหัวข้อโครงงานและเขียนเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์มาส่งคนละ 1 เร่ือง 
 

ส่ือการเรียนการสอน 
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1.​ หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (20000-1301)  
2.​ ตัวอย่างรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ท่ีชนะการประกวด 1 เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 

การวัดและการประเมินผล 
 

วิธีวัดผล 
1.​ จากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
2.​ จากการประเมินผลงานกลุ่ม 
3.​ จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.​ ตรวจเค้าโครงของโครงงานวิทยาศาสตร์ 
5.​ ทดสอบความรู้โดยให้ทำแบบทดสอบ 
6.​ สังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1.​ แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
2.​ แบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน  
3.​ แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  

            4.   เค้าโครงงานวิทยาศาสตร์ 

            (หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน (20000-1401) หน้า 242-243) 
5.​ แบบทดสอบ หน่วยท่ี 13  
6.​ แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

แหล่งการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
1.​ http : // www. ipst. ac.th 
2.​ หนังสือ การทำโครงงานวิทยาศาสตร์ ของ ดร.ไสว ฟักขาว 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุ่มตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินและ (✔) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

 

ลำดั

บท่ี 

ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 

ความ 

ร่วมมือกัน 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟัง

ความ

คิดเห็น 

ความต้ังใจ

ในการทำ

งาน 

การมีส่วน-

ร่วมในการ

อภิปราย 

รวม 

 

 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 4​ (ปฏิบัติบ่อยคร้ัง) 

ดี​ =​ 3​ (ปฏิบัติบางคร้ัง) 

ปานกลาง​ =​ 2​ (ปฏิบัติคร้ังเดียว) 

ควรปรับปรุง​ =​ 1​ (ไม่ปฏิบัติเลย) 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้สังเกต 

             (……..………………….…..) 

             …….…./………../.………. 
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แบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน 

 
ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 

คำช้ีแจง​ ให้ผู้สอนประเมินและ (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

 

กลุ่ม

ท่ี 
หัวข้อเร่ือง 

ความ 

ร่วมมือกัน 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟัง

ความ

คิดเห็น 

ความต้ังใจ

ในการทำ

งาน 

การนำ

เสนอผล

งาน 

รวม 

 

 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 4​ (ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 90% ข้ึนไป) 

ดี​ =​ 3​ (ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 70% ข้ึนไป) 

ปานกลาง​ =​ 2​ (ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 50% ข้ึนไป) 

ควรปรับปรุง​ =​ 1​ (ประสิทธิภาพต่ำกว่า 50%) 

 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

             (……..……………………..) 

             ………./………../.………. 
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แบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน 
 

ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้นักศึกษากลุ่มอ่ืนช่วยกันประเมินโดย (✓) ลงในช่องท่ีตรงตามระดับคุณภาพท่ีเห็น 

 

กลุ่มท่ี ตรงตามเน้ือหา 
ลำดับ 

ข้ันตอนถูกต้อง 

รูปแบบ 

การนำเสนอ 
การตอบคำถาม อภิปรายสรุป รวม 

 

 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 4​ (ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 90 % ข้ึนไป) 

ดี​ =​ 3​ (ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 70 % ข้ึนไป) 

ปานกลาง​ =​ 2​ (ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 50 % ข้ึนไป) 

ควรปรับปรุง​ =​ 1​ (ประสิทธิภาพต่ำกว่า 50 %) 

 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

             (……..……………………..) 

            ………./………../.………. 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกภายในกลุ่ม 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินการทำงานของกลุ่มและ (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของกลุ่ม 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 เราจัดกลุ่มอย่างรวดเร็วและไม่ส่งเสียงดัง    

2 เราทำงานอย่างมีสมาธิไม่เดินไปมา    

3 เราพูดคุยกันเสียงดังเฉพาะในกลุ่ม    

4 เราตรวจสอบซักถามจนเพ่ือนๆ เข้าใจตรงกัน    

5 สมาชิกช่วยกันตอบคำถามทุกคน    

6 มีการอธิบายให้สมาชิกทุกคนเข้าใจ    

7 มีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม    

8 ถามผู้สอนเม่ือเกิดความไม่เข้าใจ    

9 ทำงานเสร็จภายในเวลากำหนด    

10 สมาชิกภายในกลุ่มให้ความร่วมมือกันทุกคน    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

พอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9 

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

            (……..……………………..) 
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            ………./………../.………. 

 

 

 

 

 

แบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ช่ือ………………………………..สกุล…………………………..ช้ัน/แผนก………………………. 

คำส่ัง   ให้นักศึกษาประเมินตนเองเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของตนเองร่วมกับกลุ่ม 

คำช้ีแจง   ให้สมาชิกทุกคนประเมินตนเองแล้ว (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของตนเอง 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 ฉันแสดงความคิดเห็นและอธิบายให้เพ่ือนๆ ในกลุ่มฟัง    

2 ฉันซักถามเพ่ือนๆ เม่ือฉันไม่เข้าใจ    

3 ฉันช่วยเหลือเพ่ือนๆ เม่ือเห็นว่าเพ่ือนไม่เข้าใจ    

4 ฉันซักถามเพ่ือนทุกคนจนแน่ใจว่าทุกคนเข้าใจตรงกัน    

5 ฉันฟังเพ่ือนๆ ในกลุ่มพูด    

6 ฉันเปล่ียนให้ผู้อ่ืนพูด    

7 ฉันเรียกช่ือเพ่ือนของฉัน    

8 ฉันต้ังใจฟังและดูหน้าเวลาเพ่ือนในกลุ่มอธิบาย    

9 ฉันพูดให้ขวัญและกำลังใจเพ่ือน    

10 ฉันสนับสนุนเพ่ือนเวลาเพ่ือนอธิบายให้ฟัง    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

ดีพอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9​  

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

             (……..……………………..) 

             ………./………../.………. 
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แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน……………………………………………………………………………………….. 

ช่ือกลุ่มรับการประเมิน…………………………………………………………………………………………… 

ประเมินผลคร้ังท่ี…………………....…….. วัน ……………..…. เดือน ………..………. พ.ศ. ……...……….. 

เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได้ 
เกิด = 1 ไม่เกิด = 0 

1. มีมนุษยสัมพันธ์ 

1.1​แสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน 

1.2​ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 

   

2. ความมีวินัย 

2.1​ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลง

ต่างๆ ของวิทยาลัย ได้แก่ แต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตรงต่อเวลา  

   

3. ความรับผิดชอบ 

3.1​ มีการเตรียมความพร้อมในการเรียน 

3.2​ มีความเพียรพยายามในการเรียนและ 

การปฏิบัติงาน 

   

4. ความเช่ือม่ันในตนเอง 

4.1​แสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

   

5. ความสนใจใฝ่รู้ 

5.1​ ซักถามปัญหาข้อสงสัย 

   

6. ความรักสามัคคี 

6.1​ ร่วมมือในการทำงาน 

   

7. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

7.1​ คิดส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม 

   

8. การพ่ึงตนเอง 

8.1​แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 

   

 

รวมคะแนนท่ีได้ท้ังหมด  = …………… คะแนน 
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บันทึกหลังการสอน 

 
ผลการสอน 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..……………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………….……………..…………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………………………..… 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………..………………… 

…………………………………………………………………………………………..……….…………… 

………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………

……………………………….………………..… 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​   (ลงช่ือ) .................................................. 

​ ​ ​ ​                                    ( นางสาวราตรี ศรีเมือง  ) 

                ตำแหน่งครูชำนาญการ 

​ ​​ ​ ​ ​    วันท่ี……….. เดือน…………….………… พ.ศ. 2564….. 
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แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ หน่วยท่ี  2 

ช่ือวิชา  วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สอนสัปดาห์ท่ี  3,4  

ช่ือหน่วย  หน่วยและการวัด คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง.  ปริมาณกายภาพและหน่วย , การทดลองในวิทยาศาสตร์ จำนวนคาบ  6 

หัวข้อเร่ือง 
        ด้านความรู้        

              ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นความสามารถในการคิดปฏิบัติเพ่ือแสวงหรความรู้และ

แก้ปัญหาต่างๆ โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่  ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการจำแนก  

ทักษะการหาความสามัญสัมพันธ์ระหว่างมิติ  ทักษะการใช้ตัวเลข  ทักษะการส่ือความหมายข้อมูล  ทักษะ

การลงความคิดเห็น  ทักษะการพยากรณ์  ทักษะการต้ังสมมติฐาน  ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  

ทักษะการกำหนดตัวแปร  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายและการสรุปผล 
 

        ด้านทักษะ 

             แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

      

        ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

             ความมีมนุษยสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความเช่ือม่ันในตนเอง  ความสนใจใฝ่รู้ 
        ความรักสามัคคี  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  การพ่ึงตนเอง 
 

สาระสำคัญ 
             1.  ปริมาณกายภาพและหน่วย 

             2.  การทดลองในวิทยาศาสตร์    

            

สมรรถนะอาชีพประจำหน่วย  
แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

     

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

            1   อธิบายและฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            2.   อธิบายข้ันตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            3.  นำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปค้นคว้าคำตอบของปัญหา 

            4.  สร้างเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์  มีความสนใจและเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน   

1.​ ข้ันสร้างความสนใจ 
1.1​ ครูให้นักศึกษา 4 คน ออกมาหน้าห้องยืนหันหลังชนกัน แล้วส่ังให้ทุกคนเดินไปคนละ 3 ก้าว 
1.2​ ให้นักศึกษาท้ัง 4 คนกลับมายืนแบบเดิม แล้วให้ทุกคนเดินไปคนละ 3 ก้าวไปทางด้านหลังห้องเรียน 
1.3​ ครูและนักศึกษาร่วมอภิปรายผลจากการทดลอง โดยช้ีให้เห็นความแตกต่างของการเดินของนักศึกษาท้ัง 4 คน ท่ีเดินท้ัง 2 

คร้ัง โดยครูนำอภิปรายถึงความแตกต่างของปริมาณสเกลลาร์ กับปริมาณเวกเตอร์ 
2.    ข้ันสำรวจและค้นหา 

2.1​ครูให้นักศึกษาตรวจสอบปริมาณต่างๆ ท่ีครูนำมาว่าปริมาณใดเป็นปริมาณเวกเตอร์                        ปริมาณใดเป็นส
เกลลาร์ 

�​ เวลา​ �​ ระยะทาง 
�​ มวล​ �​ การกระจัด 
�​ อัตราเร็ว​ �​ ความเร็ว 

�​ อัตราเร่ง​ �​ ความเร่ง 

�​ กระแสไฟฟ้า​ �​ ปริมาตร 

�​ แรง​ �​ งาน 

2.2​ครูและนักศึกษาร่วมอภิปรายผลของการตรวจสอบของนักศึกษาถึง เกณฑ์ในการแยกปริมาณต่างๆ 

3.​ ข้ันอธิบายและลงข้อสรุป 

3.1​ ครูและนักศึกษาร่วมอภิปรายลงข้อสรุปถึงความแตกต่างของปริมาณเวกเตอร์ กับปริมาณสเกลลาร์ 

3.2​ ครูสรุปวิธีการเขียนปริมาณเวกเตอร์ให้แตกต่างจากปริมาณสเกลลาร์ 

4.​ ข้ันขยายความรู้ 

4.1​ ครูและนักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงหน่วยท่ีใช้กับปริมาณต่างๆ ท่ีมีระบบการวัดแตกต่างกัน 

�​ ระบบเมตริก 

�​ ระบบอังกฤษ 

�​ ระบบ S.I. 

4.2​ ครูให้ความรู้เก่ียวกับระบบ S.I. ในเร่ืองของ 

�​ ระบบหน่วย S.I. 

�​ คำอุปสรรค 

4.3​ ครูให้นักศึกษาเขียนแผนท่ีจากบ้านมายังวิทยาลัยโดยใส่หัวลูกศรแสดงทิศการเดินทาง 

4.4​ ครูนำอภิปรายเก่ียวกับการใช้ลูกศรบอกทิศทาง กับการบวกปริมาณเวกเตอร์ 

4.5​ ครูให้ความรู้เก่ียวกับการแยกเวกเตอร์ไปในระบบแกน x และ y 

5.​ ข้ันประเมินผล 

5.1​ ให้นักศึกษาทำกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี 3 และ 4 ในหนังสือแบบเรียนวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ของสำนัก

พิมพ์เอมพันธ์ 

5.2​ ให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 1 

 
ส่ือการเรียนการสอน 

​ 1.​ หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (20000-1301)   

​ ​  
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การวัดและการประเมินผล 

วิธีวัดผล 

1.​ ตรวจงานจากการทำแบบฝึกกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.​ ตรวจความถูกต้องของการทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 1 

3.​ สังเกตพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

​ เคร่ืองมือวัดผล 

1.​ แบบฝึกกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.​ แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 1 

3.     แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 

 

เกณฑ์การประเมินผล 

1.​ ความถูกต้องของแบบฝึกกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 60% 

2.​ ความถูกต้องของแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 1 ไม่น้อยกว่า 60% 

3.     เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์น้ันให้อยู่ในดุลพินิจ             ของอาจารย์

และให้ประเมินตามสภาพจริง 

แหล่งการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
หนังสือ Vector ของ Shuam 

​ หนังสือ วิทยาศาสตร์อุตสาหกรรม ของ อ.อาภรณ์  ล้อสังวาลย์ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุ่มตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินและ (✔) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

 

ลำดั

บท่ี 

ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 

ความ 

ร่วมมือกัน 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟัง

ความ

คิดเห็น 

ความต้ังใจ

ในการทำ

งาน 

การมีส่วน-

ร่วมในการ

อภิปราย 

รวม 

 

 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 4​ (ปฏิบัติบ่อยคร้ัง) 

ดี​ =​ 3​ (ปฏิบัติบางคร้ัง) 

ปานกลาง​ =​ 2​ (ปฏิบัติคร้ังเดียว) 

ควรปรับปรุง​ =​ 1​ (ไม่ปฏิบัติเลย) 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้สังเกต 

             (……..………………….…..) 

             …….…./………../.………. 
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แบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน 

 
ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 

คำช้ีแจง​ ให้ผู้สอนประเมินและ (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

 

กลุ่ม

ท่ี 
หัวข้อเร่ือง 

ความ 

ร่วมมือกัน 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟัง

ความ

คิดเห็น 

ความต้ังใจ

ในการทำ

งาน 

การนำ

เสนอผล

งาน 

รวม 

 

 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 4​ (ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 90% ข้ึนไป) 

ดี​ =​ 3​ (ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 70% ข้ึนไป) 

ปานกลาง​ =​ 2​ (ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 50% ข้ึนไป) 

ควรปรับปรุง​ =​ 1​ (ประสิทธิภาพต่ำกว่า 50%) 

 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

             (……..……………………..) 

             ………./………../.………. 
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แบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน 
 

ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้นักศึกษากลุ่มอ่ืนช่วยกันประเมินโดย (✓) ลงในช่องท่ีตรงตามระดับคุณภาพท่ีเห็น 

 

กลุ่มท่ี ตรงตามเน้ือหา 
ลำดับ 

ข้ันตอนถูกต้อง 

รูปแบบ 

การนำเสนอ 
การตอบคำถาม อภิปรายสรุป รวม 

 

 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 4​ (ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 90 % ข้ึนไป) 

ดี​ =​ 3​ (ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 70 % ข้ึนไป) 

ปานกลาง​ =​ 2​ (ประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ 50 % ข้ึนไป) 

ควรปรับปรุง​ =​ 1​ (ประสิทธิภาพต่ำกว่า 50 %) 

 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

             (……..……………………..) 

            ………./………../.………. 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกภายในกลุ่ม 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินการทำงานของกลุ่มและ (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของกลุ่ม 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 เราจัดกลุ่มอย่างรวดเร็วและไม่ส่งเสียงดัง    

2 เราทำงานอย่างมีสมาธิไม่เดินไปมา    

3 เราพูดคุยกันเสียงดังเฉพาะในกลุ่ม    

4 เราตรวจสอบซักถามจนเพ่ือนๆ เข้าใจตรงกัน    

5 สมาชิกช่วยกันตอบคำถามทุกคน    

6 มีการอธิบายให้สมาชิกทุกคนเข้าใจ    

7 มีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม    

8 ถามผู้สอนเม่ือเกิดความไม่เข้าใจ    

9 ทำงานเสร็จภายในเวลากำหนด    

10 สมาชิกภายในกลุ่มให้ความร่วมมือกันทุกคน    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

พอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9 

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

            (……..……………………..) 

            ………./………../.………. 
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แบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ช่ือ………………………………..สกุล…………………………..ช้ัน/แผนก………………………. 

คำส่ัง   ให้นักศึกษาประเมินตนเองเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของตนเองร่วมกับกลุ่ม 

คำช้ีแจง   ให้สมาชิกทุกคนประเมินตนเองแล้ว (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของตนเอง 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 ฉันแสดงความคิดเห็นและอธิบายให้เพ่ือนๆ ในกลุ่มฟัง    

2 ฉันซักถามเพ่ือนๆ เม่ือฉันไม่เข้าใจ    

3 ฉันช่วยเหลือเพ่ือนๆ เม่ือเห็นว่าเพ่ือนไม่เข้าใจ    

4 ฉันซักถามเพ่ือนทุกคนจนแน่ใจว่าทุกคนเข้าใจตรงกัน    

5 ฉันฟังเพ่ือนๆ ในกลุ่มพูด    

6 ฉันเปล่ียนให้ผู้อ่ืนพูด    

7 ฉันเรียกช่ือเพ่ือนของฉัน    

8 ฉันต้ังใจฟังและดูหน้าเวลาเพ่ือนในกลุ่มอธิบาย    

9 ฉันพูดให้ขวัญและกำลังใจเพ่ือน    

10 ฉันสนับสนุนเพ่ือนเวลาเพ่ือนอธิบายให้ฟัง    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

ดีพอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9​  

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

             (……..……………………..) 

             ………./………../.………. 
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แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน……………………………………………………………………………………….. 

ช่ือกลุ่มรับการประเมิน…………………………………………………………………………………………… 

ประเมินผลคร้ังท่ี…………………....…….. วัน ……………..…. เดือน ………..………. พ.ศ. ……...……….. 

เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได้ 
เกิด = 1 ไม่เกิด = 0 

1. มีมนุษยสามัญสัมพันธ์ 

1.1​แสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน 

1.2​ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 

   

2. ความมีวินัย 

2.1​ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลง

ต่างๆ ของวิทยาลัย ได้แก่ แต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตรงต่อเวลา  

   

3. ความรับผิดชอบ 

3.1​ มีการเตรียมความพร้อมในการเรียน 

3.2​ มีความเพียรพยายามในการเรียนและ 

การปฏิบัติงาน 

   

4. ความเช่ือม่ันในตนเอง 

4.1​แสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

   

5. ความสนใจใฝ่รู้ 

5.1​ ซักถามปัญหาข้อสงสัย 

   

6. ความรักสามัคคี 

6.1​ ร่วมมือในการทำงาน 

   

7. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

7.1​ คิดส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม 

   

8. การพ่ึงตนเอง 

8.1​แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 

   

 

รวมคะแนนท่ีได้ท้ังหมด  = …………… คะแนน 
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บันทึกหลังการสอน 

 
ผลการสอน 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..…………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..……….…………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………

……………………………….………………..……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​   (ลงช่ือ) .................................................. 

​ ​ ​ ​                         ​      ( นางสาวราตรี  ศรีเมือง) 

                 ตำแหน่งครูชำนาญการ 

​ ​​ ​ ​ ​         วันท่ี……….. เดือน…………….………… พ.ศ. 2564 
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แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ หน่วยท่ี  3 

ช่ือวิชา  วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สอนสัปดาห์ท่ี  5,6 

ช่ือหน่วย  แรงและการเคล่ือนท่ี คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง.  แรง , น้ำหนักและมวล , กฎการเคล่ือนท่ีของนิวตัน จำนวนคาบ  6 

หัวข้อเร่ือง 
        ด้านความรู้        

              ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นความสามารถในการคิดปฏิบัติเพ่ือแสวงหรความรู้และ

แก้ปัญหาต่างๆ โดยวิธีการทางวิทยาสาสตร์ ได้แก่  ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการจำแนก  

ทักษะการหาความสามัญสัมพันธ์ระหว่างมิติ  ทักษะการใช้ตัวเลข  ทักษะการส่ือความหมายข้อมูล  ทักษะ

การลงความคิดเห็น  ทักษะการพยากรณ์  ทักษะการต้ังสมมติฐาน  ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  

ทักษะการกำหนดตัวแปร  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายและการสรุปผล 
 

        ด้านทักษะ 

             แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

      

        ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

             ความมีมนุษย์สามัญสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความเช่ือม่ันในตนเอง  ความสนใจ
ใฝ่รู้ 
        ความรักสามัคคี  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  การพ่ึงตนเอง 
 

สาระสำคัญ 
             1.  แรง 

             2.  น้ำหนักและมวล 

             3.  กฎการเคล่ือนท่ีของนิวตัน    

            

สมรรถนะอาชีพประจำหน่วย  
แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

     

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

            1   อธิบายและฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            2.   อธิบายข้ันตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            3.  นำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปค้นคว้าคำตอบของปัญหา 

            4.  สร้างเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์  มีความสนใจและเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.​ ข้ันสร้างความสนใจ 

1.1​ให้นักศึกษาทำการทดลองตามกิจกรรมการทดลองท่ี 1 ในหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์อุตสาหกรรม ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 

1.2​ ครูและนักศึกษาร่วมกันอภิปรายผลการทดลองโดยมีหัวข้อในการอภิปรายถึง 

�​ แรงและความหมายของแรง 

�​ กฎข้อท่ี 3 ของนิวตันเก่ียวกับแรง 

2.​ ข้ันสำรวจและค้นหา 

2.1​ ให้นักศึกษาสำรวจแรงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบๆ ตัวเราว่ามีแรงอะไรบ้างท่ีกระทำต่อวัตถุ 

ครูและนักศึกษาร่วมอภิปรายผลของการสำรวจแรงต่างๆ โดยหัวข้ออภิปรายคือ 

 

�​ แรงน้ันเกิดข้ึนได้อย่างไร 

�​ แรงน้ันเป็นแรงจากอะไร 

3.​ ข้ันอธิบายและลงข้อสรุป 

3.1​ ครูและนักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงลักษณะของแรงท่ีเกิดข้ึนจะแบ่งออกเป็น 2 ชนิดใหญ่ๆ คือ 

�​ แรงน้ันเกิดข้ึนได้อย่างไร 

�​ แรงน้ันเป็นแรงจากอะไร 

3.2​ ครูและนักศึกษาร่วมกันสรุปหาชนิดของแรงท่ีเกิดข้ึนในธรรมชาติ และแรงท่ีเกิดจากการกระทำของวัตถุ 

4.​ ข้ันขยายความรู้ 

4.1​ ครูให้ความรู้เก่ียวกับการเขียนแรงและการคำนวณหาค่าแรงชนิดต่างๆ 

4.2​ ครูให้ความรู้เก่ียวกับการเขียนผังโครงสร้างอิสระของแรง (Free Body Diagram) 

5.​ ข้ันประเมินผล 

5.1​ ให้นักศึกษาเขียนผังโครงสร้างอิสระ (F.B.D.) ของแรง จากใบงานท่ีครูเตรียมมา 

5.2​ ให้นักศึกษาทำแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 3 ในหนังสือเรียนวิทยาศาสตร์ 

 
ส่ือการเรียนการสอน 

1.​ หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (20000-1301)   

 
การวัดและการประเมินผล 

วิธีวัดผล 
1.​ สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2.​ การประเมินผลงานกลุ่ม 

3.​ ตรวจความถูกต้องของใบงาน 

4.​ ตรวจความถูกต้องของแบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 2 

5.​ สังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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เคร่ืองมือวัดผล 

1.​ แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2.​ แบบประเมินผลงานกลุ่มและการนำเสนอผลงาน 

3.​ ใบงาน 

4.​ แบบประเมินผลการเรียนรู้หน่วยท่ี 2 

5.​ แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

เกณฑ์การประเมินผล 

1.​ พิจารณาจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2.​ พิจารณาจากแบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน 

3.​ นักศึกษาทำใบงานถูกต้องไม่น้อยกว่า 50% 

4.​ นักศึกษาตอบคำถามในแบบประเมินผลการเรียนรู้ท้ายหน่วยถูกต้องอย่างน้อย 50% 

5.​ เกณฑ์การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พิจารณาจากท่ีระบุไว้ในแบบประเมิน 

 

แหล่งการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

1.​ หนังสือฟิสิกส์ของ Serway 

2.​ หลักสูตรแห่งชาติ GCSE ของประเทศอังกฤษ แปลโดย ดร.ประมวล ศิริผันแก้ว 

3.​ http://www.ipst.ac.th/magazine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงาน 
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จงเขียน F.B.D. ของรูปต่อไปน้ี  ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

1.​  

 

 

 

 

 

2.​  

 

 

 

 

 

3.​  

 

 

 

 

 

 

4.​  

 

 

 

 

 

 

 

5.​  

 

 

 

 

 
 

6.​  
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุ่มตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินและ (✔) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

 

ลำดั

บท่ี 

ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 

ความ 

ร่วมมือกัน 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟัง

ความ

คิดเห็น 

ความต้ังใจ

ในการทำ

งาน 

การมีส่วน-

ร่วมในการ

อภิปราย 

รวม 

 

 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 4​ (ปฏิบัติบ่อยคร้ัง) 

ดี​ =​ 3​ (ปฏิบัติบางคร้ัง) 

ปานกลาง​ =​ 2​ (ปฏิบัติคร้ังเดียว) 

ควรปรับปรุง​ =​ 1​ (ไม่ปฏิบัติเลย) 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้สังเกต 

             (……..………………….…..) 

             …….…./………../.………. 
 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
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กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกภายในกลุ่ม 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินการทำงานของกลุ่มและ (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของกลุ่ม 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 เราจัดกลุ่มอย่างรวดเร็วและไม่ส่งเสียงดัง    

2 เราทำงานอย่างมีสมาธิไม่เดินไปมา    

3 เราพูดคุยกันเสียงดังเฉพาะในกลุ่ม    

4 เราตรวจสอบซักถามจนเพ่ือนๆ เข้าใจตรงกัน    

5 สมาชิกช่วยกันตอบคำถามทุกคน    

6 มีการอธิบายให้สมาชิกทุกคนเข้าใจ    

7 มีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม    

8 ถามผู้สอนเม่ือเกิดความไม่เข้าใจ    

9 ทำงานเสร็จภายในเวลากำหนด    

10 สมาชิกภายในกลุ่มให้ความร่วมมือกันทุกคน    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

พอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9 

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

            (……..……………………..) 

            ………./………../.………. 

 

 

 

 

 

แบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
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ช่ือ………………………………..สกุล…………………………..ช้ัน/แผนก………………………. 

คำส่ัง   ให้นักศึกษาประเมินตนเองเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของตนเองร่วมกับกลุ่ม 

คำช้ีแจง   ให้สมาชิกทุกคนประเมินตนเองแล้ว (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของตนเอง 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 ฉันแสดงความคิดเห็นและอธิบายให้เพ่ือนๆ ในกลุ่มฟัง    

2 ฉันซักถามเพ่ือนๆ เม่ือฉันไม่เข้าใจ    

3 ฉันช่วยเหลือเพ่ือนๆ เม่ือเห็นว่าเพ่ือนไม่เข้าใจ    

4 ฉันซักถามเพ่ือนทุกคนจนแน่ใจว่าทุกคนเข้าใจตรงกัน    

5 ฉันฟังเพ่ือนๆ ในกลุ่มพูด    

6 ฉันเปล่ียนให้ผู้อ่ืนพูด    

7 ฉันเรียกช่ือเพ่ือนของฉัน    

8 ฉันต้ังใจฟังและดูหน้าเวลาเพ่ือนในกลุ่มอธิบาย    

9 ฉันพูดให้ขวัญและกำลังใจเพ่ือน    

10 ฉันสนับสนุนเพ่ือนเวลาเพ่ือนอธิบายให้ฟัง    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

ดีพอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9​  

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

             (……..……………………..) 

             ………./………../.………. 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน……………………………………………………………………………………….. 

ช่ือกลุ่มรับการประเมิน…………………………………………………………………………………………… 

ประเมินผลคร้ังท่ี…………………....…….. วัน ……………..…. เดือน ………..………. พ.ศ. ……...……….. 

เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได้ 
เกิด = 1 ไม่เกิด = 0 

1. มีมนุษยสามัญสัมพันธ์ 

1.1​แสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน 

1.2​ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 

   

2. ความมีวินัย 

2.1​ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลง

ต่างๆ ของวิทยาลัย ได้แก่ แต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตรงต่อเวลา  

   

3. ความรับผิดชอบ 

3.1​ มีการเตรียมความพร้อมในการเรียน 

3.2​ มีความเพียรพยายามในการเรียนและ 

การปฏิบัติงาน 

   

4. ความเช่ือม่ันในตนเอง 

4.1​แสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

   

5. ความสนใจใฝ่รู้ 

5.1​ ซักถามปัญหาข้อสงสัย 

   

6. ความรักสามัคคี 

6.1​ ร่วมมือในการทำงาน 

   

7. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

7.1​ คิดส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม 

   

8. การพ่ึงตนเอง 

8.1​แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 

   

 

รวมคะแนนท่ีได้ท้ังหมด  = …………… คะแนน 

 

 

 

 

 

 

บันทึกหลังการสอน 
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ผลการสอน 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..…………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..…………………………………………………………………………………….. 

ปัญหาและอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………………………..………………………………………………………………………………………. 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………..………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………

……………………………….………………..……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​   (ลงช่ือ) .................................................. 

​ ​ ​ ​                                    ( นางสาวราตรี ศรีเมือง  ) 

                ตำแหน่งครูชำนาญการ 

​ ​​ ​ ​ ​         วันท่ี……….. เดือน…………….………… พ.ศ. 2564 
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แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ หน่วยท่ี  4 

ช่ือวิชา  วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สอนสัปดาห์ท่ี  7,8 

ช่ือหน่วย  ไฟฟ้าในชีวิตประจำวัน คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง.  กระแสไฟฟ้า , พลังงานในวงจรไฟฟ้า , เคร่ืองวัดไฟฟ้า จำนวนคาบ  6 

หัวข้อเร่ือง 
        ด้านความรู้        

              ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นความสามารถในการคิดปฏิบัติเพ่ือแสวงหรความรู้และ

แก้ปัญหาต่างๆ โดยวิธีการทางวิทยาสาสตร์ ได้แก่  ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการจำแนก  

ทักษะการหาความสามัญสัมพันธ์ระหว่างมิติ  ทักษะการใช้ตัวเลข  ทักษะการส่ือความหมายข้อมูล  ทักษะ

การลงความคิดเห็น  ทักษะการพยากรณ์  ทักษะการต้ังสมมติฐาน  ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  

ทักษะการกำหนดตัวแปร  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายและการสรุปผล 
 

        ด้านทักษะ 

             แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

      

        ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

             ความมีมนุษย์สามัญสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความเช่ือม่ันในตนเอง  ความสนใจ
ใฝ่รู้ 
        ความรักสามัคคี  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  การพ่ึงตนเอง 
 

สาระสำคัญ 
             1.  กระแสไฟฟ้า  

             2.  พลังงานในวงจรไฟฟ้า  

             3.   เคร่ืองวัดไฟฟ้า 

            

สมรรถนะอาชีพประจำหน่วย  
แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

     

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

            1   อธิบายและฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            2.   อธิบายข้ันตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            3.  นำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปค้นคว้าคำตอบของปัญหา 

            4.  สร้างเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์  มีความสนใจและเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ 
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แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ หน่วยท่ี  5 

ช่ือวิชา  วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สอนสัปดาห์ท่ี  9,10 

ช่ือหน่วย  อะตอมและตารางธาตุ คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง.  อะตอมและโครงสร้างอะตอม , ธาตุและสัญลักษณ์ของธาตุ จำนวนคาบ  6 

หัวข้อเร่ือง 
        ด้านความรู้        

              ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นความสามารถในการคิดปฏิบัติเพ่ือแสวงหรความรู้และ

แก้ปัญหาต่างๆ โดยวิธีการทางวิทยาสาสตร์ ได้แก่  ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการจำแนก  

ทักษะการหาความสามัญสัมพันธ์ระหว่างมิติ  ทักษะการใช้ตัวเลข  ทักษะการส่ือความหมายข้อมูล  ทักษะ

การลงความคิดเห็น  ทักษะการพยากรณ์  ทักษะการต้ังสมมติฐาน  ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  

ทักษะการกำหนดตัวแปร  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายและการสรุปผล 
 

        ด้านทักษะ 

             แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

      

        ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

             ความมีมนุษย์สามัญสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความเช่ือม่ันในตนเอง  ความสนใจ
ใฝ่รู้ 
        ความรักสามัคคี  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  การพ่ึงตนเอง 
 

สาระสำคัญ 
             1.  อะตอมและโครงสร้างอะตอม  

             2. ธาตุและสัญลักษณ์ของธาตุ 

            

สมรรถนะอาชีพประจำหน่วย  
แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

     

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

            1   อธิบายและฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            2.   อธิบายข้ันตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            3.  นำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปค้นคว้าคำตอบของปัญหา 

            4.  สร้างเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์  มีความสนใจและเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ 

 



43 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.​ อาจารย์นำเข้าสู่บทเรียนโดยกล่าวนำว่า สรรพส่ิงท้ังหลายล้วนประกอบด้วยอนุภาคท่ีมีขนาดเล็กและในสารต่างๆ ก็
ประกอบด้วยอนุภาคเล็กๆ ท่ีเรียกว่า อะตอมหรือโมเลกุล 

2.​ อาจารย์นำอภิปรายถึงความหมายของอะตอม โมเลกุล ธาตุ และสารประกอบโดยใช้แผ่นใสประกอบ 
3.​ อาจารย์ให้นักศึกษาทำกิจกรรมท่ี 5.1 เร่ืองการเตรียมสารประกอบ ตามรายละเอียดในแบบเรียน 
4.​ อาจารย์นำอภิปรายถึงโครงสร้างของอะตอมในส่วนของอนุภาคมูลฐาน และการจัดอนุภาคภายในอะตอม และให้ความรู้เก่ียวกับ

เลขมวล เลขอะตอม สัญลักษณ์นิวเคลียร์และไอโซโทป 
5.​ อาจารย์นำอภิปรายเก่ียวกับการจัดธาตุเป็นตารางธาตุ หมู่ของธาตุ คาบของธาตุ รวมท้ังการต้ังช่ือธาตุท่ีค้นพบใหม่ และค่า

พลังงานไอออไนเซชันของธาตุ 
6.​ อาจารย์ให้นักศึกษาสรุปความรู้ท่ีได้เรียนในหน่วยน้ี โดยเขียนเป็น Mind Map มาส่ง 

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1.​ หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (20000-1301)  
2.​ ใบความรู้โครงสร้างของอะตอม และการจัดตัวของอะตอมในโมเลกุล 
3.​ รูปภาพธาตุชนิดต่างๆ 
4.​ ตารางธาตุ 

 

การวัดและการประเมินผล 

วิธีวัดผล 
1.​ จากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
2.​ จากการประเมินผลงานกลุ่ม 
3.​ จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.​ ตรวจ Mind Map สรุปความรู้ของนักศึกษา 
5.​ ตรวจดูความถูกต้องของใบงาน และทดสอบความรู้โดยให้ทำแบบทดสอบ หน่วยท่ี 5    
6.​ สังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เคร่ืองมือวัดผล 
1.​ แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
2.​ แบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน   
3.​ แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
4.​ แบบประเมิน Mind Map 
5.​ ใบงานและแบบทดสอบ หน่วยท่ี 5    
6.​ แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เกณฑ์การประเมินผล 
1.​ ดูท่ีแบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
2.​ ดูท่ีแบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน   
3.​ ดูท่ีแบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและแบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม   
4.​ นักศึกษาเขียน Mind Map สรุปเน้ือหาได้ถูกต้องและได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่า 70% 
5.​ ความถูกต้องของใบงานและแบบทดสอบ หน่วยท่ี 5 ไม่น้อยกว่า 50% 
6.​ ดูท่ีแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับผู้ประเมินตามสภาพจริง  
 

แหล่งการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
1.​ หนังสือ Co-ordinated Science : Chemistry  ผู้เขียน Rose Marie Gallagher และ Paul Ingram, 1994 
2.​ http : // www. chem.ulberta.ca  ​  
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุ่มตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินและ (✔) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

 

ลำดั

บท่ี 

ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 

ความ 

ร่วมมือกัน 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟัง

ความ

คิดเห็น 

ความต้ังใจ

ในการทำ

งาน 

การมีส่วน-

ร่วมในการ

อภิปราย 

รวม 

 

 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 4​ (ปฏิบัติบ่อยคร้ัง) 

ดี​ =​ 3​ (ปฏิบัติบางคร้ัง) 

ปานกลาง​ =​ 2​ (ปฏิบัติคร้ังเดียว) 

ควรปรับปรุง​ =​ 1​ (ไม่ปฏิบัติเลย) 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้สังเกต 

             (……..………………….…..) 

             …….…./………../.………. 
 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
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กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกภายในกลุ่ม 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินการทำงานของกลุ่มและ (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของกลุ่ม 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 เราจัดกลุ่มอย่างรวดเร็วและไม่ส่งเสียงดัง    

2 เราทำงานอย่างมีสมาธิไม่เดินไปมา    

3 เราพูดคุยกันเสียงดังเฉพาะในกลุ่ม    

4 เราตรวจสอบซักถามจนเพ่ือนๆ เข้าใจตรงกัน    

5 สมาชิกช่วยกันตอบคำถามทุกคน    

6 มีการอธิบายให้สมาชิกทุกคนเข้าใจ    

7 มีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม    

8 ถามผู้สอนเม่ือเกิดความไม่เข้าใจ    

9 ทำงานเสร็จภายในเวลากำหนด    

10 สมาชิกภายในกลุ่มให้ความร่วมมือกันทุกคน    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

พอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9 

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

            (……..……………………..) 

            ………./………../.………. 

 

 

 

 

แบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ช่ือ………………………………..สกุล…………………………..ช้ัน/แผนก………………………. 
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คำส่ัง   ให้นักศึกษาประเมินตนเองเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของตนเองร่วมกับกลุ่ม 

คำช้ีแจง   ให้สมาชิกทุกคนประเมินตนเองแล้ว (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของตนเอง 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 ฉันแสดงความคิดเห็นและอธิบายให้เพ่ือนๆ ในกลุ่มฟัง    

2 ฉันซักถามเพ่ือนๆ เม่ือฉันไม่เข้าใจ    

3 ฉันช่วยเหลือเพ่ือนๆ เม่ือเห็นว่าเพ่ือนไม่เข้าใจ    

4 ฉันซักถามเพ่ือนทุกคนจนแน่ใจว่าทุกคนเข้าใจตรงกัน    

5 ฉันฟังเพ่ือนๆ ในกลุ่มพูด    

6 ฉันเปล่ียนให้ผู้อ่ืนพูด    

7 ฉันเรียกช่ือเพ่ือนของฉัน    

8 ฉันต้ังใจฟังและดูหน้าเวลาเพ่ือนในกลุ่มอธิบาย    

9 ฉันพูดให้ขวัญและกำลังใจเพ่ือน    

10 ฉันสนับสนุนเพ่ือนเวลาเพ่ือนอธิบายให้ฟัง    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

ดีพอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9​  

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

             (……..……………………..) 

             ………./………../.………. 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน……………………………………………………………………………………….. 

ช่ือกลุ่มรับการประเมิน…………………………………………………………………………………………… 
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ประเมินผลคร้ังท่ี…………………....…….. วัน ……………..…. เดือน ………..………. พ.ศ. ……...……….. 

เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได้ 
เกิด = 1 ไม่เกิด = 0 

1. มีมนุษยสามัญสัมพันธ์ 

1.1​แสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน 

1.2​ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 

   

2. ความมีวินัย 

2.1​ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลง

ต่างๆ ของวิทยาลัย ได้แก่ แต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตรงต่อเวลา  

   

3. ความรับผิดชอบ 

3.1​ มีการเตรียมความพร้อมในการเรียน 

3.2​ มีความเพียรพยายามในการเรียนและ 

การปฏิบัติงาน 

   

4. ความเช่ือม่ันในตนเอง 

4.1​แสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

   

5. ความสนใจใฝ่รู้ 

5.1​ ซักถามปัญหาข้อสงสัย 

   

6. ความรักสามัคคี 

6.1​ ร่วมมือในการทำงาน 

   

7. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

7.1​ คิดส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม 

   

8. การพ่ึงตนเอง 

8.1​แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 

   

 

รวมคะแนนท่ีได้ท้ังหมด  = …………… คะแนน 
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บันทึกหลังการสอน 

 
ผลการสอน 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….……………..…………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………………………………..… 

ปัญหาและอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………..……….……………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………

……………………………….………………..……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​   (ลงช่ือ) .................................................. 

​ ​ ​ ​                                    ( นางสาวราตรี ศรีเมือง  ) 

                ตำแหน่งครูชำนาญการ 

​ ​​ ​ ​ ​    วันท่ี……….. เดือน…………….………… พ.ศ. 2564 
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แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ หน่วยท่ี  6 

ช่ือวิชา  วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สอนสัปดาห์ท่ี  11,12 

ช่ือหน่วย  พันธะเคมีและการเกิดสารประกอบ คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง.  พันธะเคมี , การเกิดสารประกอบ จำนวนคาบ  6 

หัวข้อเร่ือง 
        ด้านความรู้        

              ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นความสามารถในการคิดปฏิบัติเพ่ือแสวงหรความรู้และ

แก้ปัญหาต่างๆ โดยวิธีการทางวิทยาสาสตร์ ได้แก่  ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการจำแนก  

ทักษะการหาความสามัญสัมพันธ์ระหว่างมิติ  ทักษะการใช้ตัวเลข  ทักษะการส่ือความหมายข้อมูล  ทักษะ

การลงความคิดเห็น  ทักษะการพยากรณ์  ทักษะการต้ังสมมติฐาน  ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  

ทักษะการกำหนดตัวแปร  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายและการสรุปผล 
 

        ด้านทักษะ 

             แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

      

        ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

             ความมีมนุษย์สามัญสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความเช่ือม่ันในตนเอง  ความสนใจ
ใฝ่รู้ 
        ความรักสามัคคี  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  การพ่ึงตนเอง 
 

สาระสำคัญ 
             1.  พันธะเคมี 

             2.  การเกิดสารประกอบ 

            

สมรรถนะอาชีพประจำหน่วย  
แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

     

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

            1   อธิบายและฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            2.   อธิบายข้ันตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            3.  นำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปค้นคว้าคำตอบของปัญหา 

            4.  สร้างเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์  มีความสนใจและเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.​ อาจารย์นำอภิปรายถึงความเสถียรของธาตุอันเน่ืองมาจากมีอิเล็กตรอนในช้ันนอกสุดท้าย (เท่ากับ 8) และการท่ีอะตอมของธาตุ
พยายามท่ีจะรวมตัวกันให้มีอิเล็กตรอนในช้ันนอกสุดเต็มเพ่ือให้เสถียรโดยใช้วิธีการให้และรับอิเล็กตรอนท่ีระดับพลังงานช้ันนอก
สุดและการใช้อิเล็กตรอนช้ันนอกสุดร่วม ซ่ึงทำให้เกิดพันธะเคมีข้ึนมา 

2.​ อาจารย์นำอภิปรายถึงกระบวนการเกิดพันธะไอออนิก และการคิดค่าประจุของไอออนบวก ไอออนลบ 
3.​ อาจารย์นำอภิปรายถึงการเขียนสูตรและการอ่านช่ือของสารประกอบไอออนิกชนิดต่างๆ และให้  นักศึกษาทำกิจกรรมตามใบ

งานท่ี 1 
4.​ อาจารย์นำอภิปรายถึงสมบัติของสารประกอบไอออนิก จากน้ันให้นักศึกษาทำกิจกรรมเร่ือง การละลายของสารประกอบไอออนิ

กในน้ำ 
5.​ อาจารย์ให้ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับการละลายดูดความร้อนและคายความร้อน 
6.​ อาจารย์ให้นักศึกษาเขียน Mind Map สรุปความรู้เร่ืองสารประกอบไอออนิกมาส่ง 

ส่ือการเรียนการสอน 

1.​ หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (20000-1301)  
2.​ ใบงานท่ี 1 เก่ียวกับการรวมตัวของไอออนบวกและไอออนลบเป็นสารประกอบไอออนิก 

 

การวัดและการประเมินผล 

วิธีวัดผล 
1.​ จากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
2.​ จากการประเมินผลงานกลุ่ม 
3.​ จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.​ ตรวจ  Mind Map สรุปความรู้ของนักศึกษา 
5.​ ตรวจดูความถูกต้องของใบงาน และทดสอบความรู้โดยให้ทำแบบทดสอบ หน่วยท่ี 6    
6.​ สังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เคร่ืองมือวัดผล 
1.​ แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
2.​ แบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน   
3.​ แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
4.​ แบบประเมิน Mind Map 
5.​ ใบงานและแบบทดสอบ หน่วยท่ี 6    
6.​ แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

เกณฑ์การประเมินผล 
1.​ ดูท่ีแบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
2.​ ดูท่ีแบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน   
3.​ ดูท่ีแบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและแบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม   
4.​ นักศึกษาเขียน Mind Map สรุปเน้ือหาได้ถูกต้องและได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่า 70% 
5.​ ความถูกต้องของใบงานและแบบทดสอบ หน่วยท่ี 6 ไม่น้อยกว่า 50% 
6.​ ดูท่ีแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนข้ึนอยู่กับผู้ประเมินตามสภาพจริง  
 

แหล่งการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
1.​ หนังสือ Chemistry  ผู้เขียน Raymand, 1994 
2.​ http : // www. Googol.com  แล้วพิมพ์คำท่ีจะ search ลงไป 
3.​ http : // chm. bris.ac.uk   
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
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กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุ่มตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินและ (✔) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

 

ลำดั

บท่ี 

ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 

ความ 

ร่วมมือกัน 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟัง

ความ

คิดเห็น 

ความต้ังใจ

ในการทำ

งาน 

การมีส่วน-

ร่วมในการ

อภิปราย 

รวม 

 

 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 4​ (ปฏิบัติบ่อยคร้ัง) 

ดี​ =​ 3​ (ปฏิบัติบางคร้ัง) 

ปานกลาง​ =​ 2​ (ปฏิบัติคร้ังเดียว) 

ควรปรับปรุง​ =​ 1​ (ไม่ปฏิบัติเลย) 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้สังเกต 

             (……..………………….…..) 

             …….…./………../.………. 
 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
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กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกภายในกลุ่ม 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินการทำงานของกลุ่มและ (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของกลุ่ม 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 เราจัดกลุ่มอย่างรวดเร็วและไม่ส่งเสียงดัง    

2 เราทำงานอย่างมีสมาธิไม่เดินไปมา    

3 เราพูดคุยกันเสียงดังเฉพาะในกลุ่ม    

4 เราตรวจสอบซักถามจนเพ่ือนๆ เข้าใจตรงกัน    

5 สมาชิกช่วยกันตอบคำถามทุกคน    

6 มีการอธิบายให้สมาชิกทุกคนเข้าใจ    

7 มีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม    

8 ถามผู้สอนเม่ือเกิดความไม่เข้าใจ    

9 ทำงานเสร็จภายในเวลากำหนด    

10 สมาชิกภายในกลุ่มให้ความร่วมมือกันทุกคน    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

พอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9 

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

            (……..……………………..) 

            ………./………../.………. 

 

 

 

 

 

แบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ช่ือ………………………………..สกุล…………………………..ช้ัน/แผนก………………………. 
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คำส่ัง   ให้นักศึกษาประเมินตนเองเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของตนเองร่วมกับกลุ่ม 

คำช้ีแจง   ให้สมาชิกทุกคนประเมินตนเองแล้ว (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของตนเอง 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 ฉันแสดงความคิดเห็นและอธิบายให้เพ่ือนๆ ในกลุ่มฟัง    

2 ฉันซักถามเพ่ือนๆ เม่ือฉันไม่เข้าใจ    

3 ฉันช่วยเหลือเพ่ือนๆ เม่ือเห็นว่าเพ่ือนไม่เข้าใจ    

4 ฉันซักถามเพ่ือนทุกคนจนแน่ใจว่าทุกคนเข้าใจตรงกัน    

5 ฉันฟังเพ่ือนๆ ในกลุ่มพูด    

6 ฉันเปล่ียนให้ผู้อ่ืนพูด    

7 ฉันเรียกช่ือเพ่ือนของฉัน    

8 ฉันต้ังใจฟังและดูหน้าเวลาเพ่ือนในกลุ่มอธิบาย    

9 ฉันพูดให้ขวัญและกำลังใจเพ่ือน    

10 ฉันสนับสนุนเพ่ือนเวลาเพ่ือนอธิบายให้ฟัง    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

ดีพอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9​  

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

             (……..……………………..) 

             ………./………../.………. 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน……………………………………………………………………………………….. 

ช่ือกลุ่มรับการประเมิน…………………………………………………………………………………………… 
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ประเมินผลคร้ังท่ี…………………....…….. วัน ……………..…. เดือน ………..………. พ.ศ. ……...……….. 

เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได้ 
เกิด = 1 ไม่เกิด = 0 

1. มีมนุษยสามัญสัมพันธ์ 

1.1​แสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน 

1.2​ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 

   

2. ความมีวินัย 

2.1​ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลง

ต่างๆ ของวิทยาลัย ได้แก่ แต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตรงต่อเวลา  

   

3. ความรับผิดชอบ 

3.1​ มีการเตรียมความพร้อมในการเรียน 

3.2​ มีความเพียรพยายามในการเรียนและ 

การปฏิบัติงาน 

   

4. ความเช่ือม่ันในตนเอง 

4.1​แสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

   

5. ความสนใจใฝ่รู้ 

5.1​ ซักถามปัญหาข้อสงสัย 

   

6. ความรักสามัคคี 

6.1​ ร่วมมือในการทำงาน 

   

7. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

7.1​ คิดส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม 

   

8. การพ่ึงตนเอง 

8.1​แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 

   

 

รวมคะแนนท่ีได้ท้ังหมด  = …………… คะแนน 



55 
 

บันทึกหลังการสอน 

 
ผลการสอน 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​   (ลงช่ือ) .................................................. 

​ ​ ​ ​                                    ( นางสาวราตรี ศรีเมือง ) 

                ตำแหน่งครูชำนาญการ 

​ ​​ ​ ​ ​    วันท่ี……….. เดือน…………….………… พ.ศ. 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

 

แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ หน่วยท่ี  7 

ช่ือวิชา  วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สอนสัปดาห์ท่ี  13,14 

ช่ือหน่วย  การเปล่ียนแปลงของสารและปฏิกิริยาเคมี คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง.  การเปล่ียนแปลงของสาร , การเกิดปฏิกิริยาเคมี จำนวนคาบ  6 

หัวข้อเร่ือง 
        ด้านความรู้        

              ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นความสามารถในการคิดปฏิบัติเพ่ือแสวงหรความรู้และ

แก้ปัญหาต่างๆ โดยวิธีการทางวิทยาสาสตร์ ได้แก่  ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการจำแนก  

ทักษะการหาความสามัญสัมพันธ์ระหว่างมิติ  ทักษะการใช้ตัวเลข  ทักษะการส่ือความหมายข้อมูล  ทักษะ

การลงความคิดเห็น  ทักษะการพยากรณ์  ทักษะการต้ังสมมติฐาน  ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  

ทักษะการกำหนดตัวแปร  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายและการสรุปผล 
 

        ด้านทักษะ 

             แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

      

        ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

             ความมีมนุษย์สามัญสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความเช่ือม่ันในตนเอง  ความสนใจ
ใฝ่รู้ 
        ความรักสามัคคี  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  การพ่ึงตนเอง 
 

สาระสำคัญ 
             1.  การเปล่ียนแปลงของสาร 

             2.  การเกิดปฏิกิริยาเคมี 

            

สมรรถนะอาชีพประจำหน่วย  
แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

     

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

            1   อธิบายและฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            2.   อธิบายข้ันตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            3.  นำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปค้นคว้าคำตอบของปัญหา 

            4.  สร้างเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์  มีความสนใจและเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 

1.​ อาจารย์นำอภิปรายถึงสารต่างๆ  ในชีวิตประจำวันท่ีเป็นสารผสมท้ังท่ีเป็นสารละลายคอลลอยด์ และสารแขวนลอย 

2.​ อาจารย์ให้นักศึกษาทำกิจกรรมท่ี 8.1 ตามรายละเอียดในแบบเรียนแล้วสรุปความแตกต่างระหว่างสารละลายคอลลอยด์และ

สารแขวนลอย 

3.​ อาจารย์นำอภิปรายถึงองค์ประกอบของสารละลายและสมบัติของสารละลาย 

4.​ อาจารย์นำอภิปรายเก่ียวกับสมบัติของคอลลอยด์และประเภทของคอลลอยด์  จากน้ันให้นักศึกษาทำกิจกรรมท่ี 8.2  ตามราย

ละเอียดในแบบเรียน 

5.​ อาจารย์นำอภิปรายถึงสารสร้างอิมัลชัน คอลลอยด์ และสารแขวนลอยชนิดต่างๆ ท่ีเราพบบ่อย  ในชีวิตประจำวัน 

6.​ อาจารย์ให้นักศึกษาเขียน Mind Map สรุปความรู้เร่ืองสารละลาย 
 

ส่ือการเรียนการสอน 

1.​ หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (20000-1301)  
 

การวัดและการประเมินผล 

วิธีวัดผล 
1.​ จากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
2.​ จากการประเมินผลงานกลุ่ม 
3.​ จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.​ ตรวจ  Mind Map สรุปความรู้ของนักศึกษา 
5.​ ตรวจดูความถูกต้องความรู้โดยให้ทำแบบทดสอบ หน่วยท่ี 8    
6.​ สังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เคร่ืองมือวัดผล 
1.​ แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
2.​ แบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน  
3.​ แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
4.​ แบบประเมิน Mind Map 
5.​ แบบทดสอบ หน่วยท่ี 8    
6.​ แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เกณฑ์การประเมินผล 
1.​ ดูท่ีแบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
2.​ ดูท่ีแบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน   
3.​ ดูท่ีแบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและแบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  
4.​ นักศึกษาเขียน Mind Map สรุปเน้ือหาได้ถูกต้องและได้ครบถ้วนไม่น้อยกว่า 70% 
5.​ ความถูกต้องของแบบทดสอบ หน่วยท่ี 8 ไม่น้อยกว่า 50% 
6.​ ดูท่ีแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนข้ึนอยู่กับผู้ประเมินตามสภาพจริง  
 

แหล่งการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
1.​ Super Market  ต่างๆ 
2.​ http : // www. Chemistry.about.com 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 
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คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุ่มตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินและ (✔) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

 

ลำดั

บท่ี 

ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 

ความ 

ร่วมมือกัน 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟัง

ความ

คิดเห็น 

ความต้ังใจ

ในการทำ

งาน 

การมีส่วน-

ร่วมในการ

อภิปราย 

รวม 

 

 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 4​ (ปฏิบัติบ่อยคร้ัง) 

ดี​ =​ 3​ (ปฏิบัติบางคร้ัง) 

ปานกลาง​ =​ 2​ (ปฏิบัติคร้ังเดียว) 

ควรปรับปรุง​ =​ 1​ (ไม่ปฏิบัติเลย) 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้สังเกต 

             (……..………………….…..) 

             …….…./………../.………. 
 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 
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คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกภายในกลุ่ม 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินการทำงานของกลุ่มและ (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของกลุ่ม 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 เราจัดกลุ่มอย่างรวดเร็วและไม่ส่งเสียงดัง    

2 เราทำงานอย่างมีสมาธิไม่เดินไปมา    

3 เราพูดคุยกันเสียงดังเฉพาะในกลุ่ม    

4 เราตรวจสอบซักถามจนเพ่ือนๆ เข้าใจตรงกัน    

5 สมาชิกช่วยกันตอบคำถามทุกคน    

6 มีการอธิบายให้สมาชิกทุกคนเข้าใจ    

7 มีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม    

8 ถามผู้สอนเม่ือเกิดความไม่เข้าใจ    

9 ทำงานเสร็จภายในเวลากำหนด    

10 สมาชิกภายในกลุ่มให้ความร่วมมือกันทุกคน    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

พอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9 

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

            (……..……………………..) 

            ………./………../.………. 

 

 

 

 

 

แบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ช่ือ………………………………..สกุล…………………………..ช้ัน/แผนก………………………. 

คำส่ัง   ให้นักศึกษาประเมินตนเองเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของตนเองร่วมกับกลุ่ม 
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คำช้ีแจง   ให้สมาชิกทุกคนประเมินตนเองแล้ว (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของตนเอง 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 ฉันแสดงความคิดเห็นและอธิบายให้เพ่ือนๆ ในกลุ่มฟัง    

2 ฉันซักถามเพ่ือนๆ เม่ือฉันไม่เข้าใจ    

3 ฉันช่วยเหลือเพ่ือนๆ เม่ือเห็นว่าเพ่ือนไม่เข้าใจ    

4 ฉันซักถามเพ่ือนทุกคนจนแน่ใจว่าทุกคนเข้าใจตรงกัน    

5 ฉันฟังเพ่ือนๆ ในกลุ่มพูด    

6 ฉันเปล่ียนให้ผู้อ่ืนพูด    

7 ฉันเรียกช่ือเพ่ือนของฉัน    

8 ฉันต้ังใจฟังและดูหน้าเวลาเพ่ือนในกลุ่มอธิบาย    

9 ฉันพูดให้ขวัญและกำลังใจเพ่ือน    

10 ฉันสนับสนุนเพ่ือนเวลาเพ่ือนอธิบายให้ฟัง    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

ดีพอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9​  

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

             (……..……………………..) 

             ………./………../.………. 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน……………………………………………………………………………………….. 

ช่ือกลุ่มรับการประเมิน…………………………………………………………………………………………… 

ประเมินผลคร้ังท่ี…………………....…….. วัน ……………..…. เดือน ………..………. พ.ศ. ……...……….. 
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เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได้ 
เกิด = 1 ไม่เกิด = 0 

1. มีมนุษยสามัญสัมพันธ์ 

1.1​แสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน 

1.2​ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 

   

2. ความมีวินัย 

2.1​ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลง

ต่างๆ ของวิทยาลัย ได้แก่ แต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตรงต่อเวลา  

   

3. ความรับผิดชอบ 

3.1​ มีการเตรียมความพร้อมในการเรียน 

3.2​ มีความเพียรพยายามในการเรียนและ 

การปฏิบัติงาน 

   

4. ความเช่ือม่ันในตนเอง 

4.1​แสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

   

5. ความสนใจใฝ่รู้ 

5.1​ ซักถามปัญหาข้อสงสัย 

   

6. ความรักสามัคคี 

6.1​ ร่วมมือในการทำงาน 

   

7. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

7.1​ คิดส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม 

   

8. การพ่ึงตนเอง 

8.1​แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 

   

 

รวมคะแนนท่ีได้ท้ังหมด  = …………… คะแนน 
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บันทึกหลังการสอน 

 
ผลการสอน 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​   (ลงช่ือ) .................................................. 

​ ​ ​ ​                                    ( นางสาวราตรี ศรีเมือง   ) 

                ตำแหน่งครูชำนาญการ 

​ ​​ ​ ​ ​    วันท่ี……….. เดือน…………….………… พ.ศ. 2564 
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แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ หน่วยท่ี  8 

ช่ือวิชา  วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สอนสัปดาห์ท่ี  15,16 

ช่ือหน่วย  การรักษาสมดุลยภาพของส่ิงมีชีวิต คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง.  โครงสร้างเซลล์ , การลำลียงผ่านเซลล์ , กลไกการรักษาดุลยภาพ จำนวนคาบ  6 

หัวข้อเร่ือง 
        ด้านความรู้        

              ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นความสามารถในการคิดปฏิบัติเพ่ือแสวงหรความรู้และ

แก้ปัญหาต่างๆ โดยวิธีการทางวิทยาสาสตร์ ได้แก่  ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการจำแนก  

ทักษะการหาความสามัญสัมพันธ์ระหว่างมิติ  ทักษะการใช้ตัวเลข  ทักษะการส่ือความหมายข้อมูล  ทักษะ

การลงความคิดเห็น  ทักษะการพยากรณ์  ทักษะการต้ังสมมติฐาน  ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  

ทักษะการกำหนดตัวแปร  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายและการสรุปผล 
 

        ด้านทักษะ 

             แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

      

        ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

             ความมีมนุษย์สามัญสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความเช่ือม่ันในตนเอง  ความสนใจ
ใฝ่รู้ 
        ความรักสามัคคี  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  การพ่ึงตนเอง 
 

สาระสำคัญ 
             1.  โครงสร้างเซลล์  

             2.  การลำลียงผ่านเซลล์  

             3.  กลไกการรักษาดุลยภาพ 

            

สมรรถนะอาชีพประจำหน่วย  
แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

     

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

            1   อธิบายและฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            2.   อธิบายข้ันตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            3.  นำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปค้นคว้าคำตอบของปัญหา 

            4.  สร้างเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์  มีความสนใจและเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน   

1.​ การรักษาสมดุลของน้ำและเกลือแร่ในส่ิงมีชีวิต 

1.1​ ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความจำเป็นของน้ำและเกลือแร่ต่อส่ิงมีชีวิต และ ความจำเป็นในการท่ีส่ิงมีชีวิตจะ

ต้องควบคุมให้สอดคล้องกับความต้องการของร่างกาย ซ่ึงประกอบด้วยการรับสารเข้าสู่ร่างกาย และกำจัดสารท่ีไม่ต้องการ

ออกเพ่ือให้เกิดความสมดุล 

1.2​ ให้นักศึกษาร่วมกันศึกษา ตำแหน่งของไตคน โดยใช้แผนภาพหรือหุ่นจำลองแสดงตำแหน่งของไตคน แล้วจึงใช้แผ่นใสแสดง

โครงสร้างของเน้ือไต ตลอดจนการทำงานของส่วนประกอบต่างๆ ของไตคน ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายโดยอาจารย์อาจ

ใช้คำถามนำในการอภิปราย 

1.3​ ศึกษาความผิดปกติท่ีเก่ียวข้องกับไตคนแล้วร่วมกันอภิปรายถึงอาการท่ีผิดปกติท่ีเกิดข้ึน การดูแลรักษาไต เพ่ือให้มีชีวิตอยู่

ได้ โดยอาจแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มๆ เพ่ือศึกษาเร่ืองความผิดปกติมาล่วงหน้า และทำรายงานสรุปผลการศึกษา ถ้ามี

เวลาพออาจให้นักศึกษานำเสนอผลการศึกษาหน้าช้ันเรียน อาจารย์เสนอความรู้เพ่ิมเติมในส่วนท่ีนักศึกษารายงานไม่

สมบูรณ์ 

1.4​ ให้นักศึกษา ศึกษาผลการทดลองเร่ืองสมดุลน้ำในพืชจากแบบเรียนหน้า 5-6 เพ่ือให้นักศึกษาสรุปกลไกรักษาสมดุลน้ำใน

พืช อาจารย์อาจอภิปรายร่วมกับนักศึกษาในกรณีท่ีเราปลูกพืชโดยวิธีการปักชำ หรือการนำก่ิงตอนไปปลูกใหม่ๆ เรามักเด็ด

ใบส่วนหน่ึงท้ิงไป ทำไมจึงต้องทำอย่างน้ัน 

1.5​ ให้นักศึกษาศึกษาหาวิธีการรักษาสมดุลของน้ำและเกลือแร่ในร่างกายของสัตว์บางชนิด เช่น ปลาน้ำจืด ปลาทะเล นกทะเล 

และโพรทิสต์ อาจารย์อาจให้นักศึกษาตอบคำถามว่าเพราะเหตุใด ถ้าเรานำปลาน้ำจืดมาเล้ียงในน้ำทะเลหรือถ้าเรานำปลา

ทะเลมาเล้ียงในน้ำจืดจึงไม่สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ 

2.​ การควบคุมอุณหภูมิของส่ิงมีชีวิต 

อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับกลไกการรักษาอุณหภูมิภายในร่างกายของส่ิงมีชีวิต ซ่ึงเม่ือจบการอภิปรายควร

สรุปได้ว่า ปัจจัยท่ีช่วยในการรักษาระดับอุณหภูมิของร่างกายสัตว์ ได้แก่ 

✶​ขนาดของร่างกาย 

✶​โครงสร้างของผิวหนัง 

✶​กลไกควบคุมอุณหภูมิของร่างกาย โดยมีสมองส่วนไฮโพทาลามัส เป็นศูนย์ควบคุม 

✶​สัตว์บางชนิดสามารถปรับพฤติกรรมและหลบหลีกอุณหภูมิท่ีไม่เหมาะสม 

ให้นักศึกษาช่วยกันยกตัวอย่างการปรับพฤติกรรมของสัตว์บางชนิด รวมท้ังการปรับตัวของคน     เม่ือสภาพอุณหภูมิของอากาศ

เปล่ียนแปลงไป 

3.​ การรักษาสมดุลของกรด-เบสในร่างกาย 

​        ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายเก่ียวกับการรักษาสมดุลของความเป็นกรด-เบสในร่างกาย โดยอาจารย์ใช้  คำถามนำในการ

อภิปรายให้นักศึกษาตอบ และยกตัวอย่างการหายใจว่าทำให้เกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซ่ึงเม่ือรวมกับน้ำในเลือดจะทำให้เกิดกรดคาร์บอนิก 

และจะแตกตัวเป็นไฮโดรเจนคาร์บอเนตอิออน และไฮโดรเจนอิออน ซ่ึงร่างกายต้องกำจัดออกมา โดยต้องอาศัยระบบประสาท ฮอร์โมน และ

เอนไซม์ 

4.​ ให้นักศึกษาทำแบบทดสอบ หน่วยท่ี 1 

 

ส่ือการเรียนการสอน  

1.​ หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (20000-1301)  
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การวัดและการประเมินผล 

 

วิธีวัดผล 
1.​ จากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
2.​ จากการประเมินผลงานกลุ่ม 
3.​ จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4.​ ตรวจดูความถูกต้องของใบงาน และทดสอบความรู้โดยให้ทำแบบทดสอบ หน่วยท่ี 1 
5.​ สังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

เคร่ืองมือวัดผล 
1.​ แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   
2.​ แบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน   
3.​ แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
4.​ ใบงานและแบบทดสอบ หน่วยท่ี 1 
5.​ แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

เกณฑ์การประเมินผล 
1.​ ดูท่ีแบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
2.​ ดูท่ีแบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน   
3.​ ดูท่ีแบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมและแบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม   
4.​ ความถูกต้องของใบงานและแบบทดสอบ หน่วยท่ี 1 ไม่น้อยกว่า 50% 
5.​ ดูท่ีแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คะแนนข้ึนอยู่กับผู้ประเมินตามสภาพจริง  
 

แหล่งการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

1.​ หนังสือ The Nature of life ผู้เขียน John H. Postlethwait and Janet L. Hopson 
2.​ หนังสือ Biology The Unity and Diversity of Life (3rd ed.) ผู้เขียน Starr, Cecie and Taggart, Ralph 
3.​ http : // www. Nz.uni-hamburg.de/biologie/b online/e24b.htm. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
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กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุ่มตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินและ (✔) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

 

ลำดั

บท่ี 

ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 

ความ 

ร่วมมือกัน 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟัง

ความ

คิดเห็น 

ความต้ังใจ

ในการทำ

งาน 

การมีส่วน-

ร่วมในการ

อภิปราย 

รวม 

 

 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 4​ (ปฏิบัติบ่อยคร้ัง) 

ดี​ =​ 3​ (ปฏิบัติบางคร้ัง) 

ปานกลาง​ =​ 2​ (ปฏิบัติคร้ังเดียว) 

ควรปรับปรุง​ =​ 1​ (ไม่ปฏิบัติเลย) 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้สังเกต 

             (……..………………….…..) 

             …….…./………../.………. 
 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
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กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกภายในกลุ่ม 

คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินการทำงานของกลุ่มและ (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของกลุ่ม 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 เราจัดกลุ่มอย่างรวดเร็วและไม่ส่งเสียงดัง    

2 เราทำงานอย่างมีสมาธิไม่เดินไปมา    

3 เราพูดคุยกันเสียงดังเฉพาะในกลุ่ม    

4 เราตรวจสอบซักถามจนเพ่ือนๆ เข้าใจตรงกัน    

5 สมาชิกช่วยกันตอบคำถามทุกคน    

6 มีการอธิบายให้สมาชิกทุกคนเข้าใจ    

7 มีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม    

8 ถามผู้สอนเม่ือเกิดความไม่เข้าใจ    

9 ทำงานเสร็จภายในเวลากำหนด    

10 สมาชิกภายในกลุ่มให้ความร่วมมือกันทุกคน    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

พอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9 

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

            (……..……………………..) 

            ………./………../.………. 

 

 

 

 

 

แบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ช่ือ………………………………..สกุล…………………………..ช้ัน/แผนก………………………. 
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คำส่ัง   ให้นักศึกษาประเมินตนเองเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของตนเองร่วมกับกลุ่ม 

คำช้ีแจง   ให้สมาชิกทุกคนประเมินตนเองแล้ว (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของตนเอง 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 ฉันแสดงความคิดเห็นและอธิบายให้เพ่ือนๆ ในกลุ่มฟัง    

2 ฉันซักถามเพ่ือนๆ เม่ือฉันไม่เข้าใจ    

3 ฉันช่วยเหลือเพ่ือนๆ เม่ือเห็นว่าเพ่ือนไม่เข้าใจ    

4 ฉันซักถามเพ่ือนทุกคนจนแน่ใจว่าทุกคนเข้าใจตรงกัน    

5 ฉันฟังเพ่ือนๆ ในกลุ่มพูด    

6 ฉันเปล่ียนให้ผู้อ่ืนพูด    

7 ฉันเรียกช่ือเพ่ือนของฉัน    

8 ฉันต้ังใจฟังและดูหน้าเวลาเพ่ือนในกลุ่มอธิบาย    

9 ฉันพูดให้ขวัญและกำลังใจเพ่ือน    

10 ฉันสนับสนุนเพ่ือนเวลาเพ่ือนอธิบายให้ฟัง    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

ดีพอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9​  

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

             (……..……………………..) 

             ………./………../.………. 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน……………………………………………………………………………………….. 

ช่ือกลุ่มรับการประเมิน…………………………………………………………………………………………… 
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ประเมินผลคร้ังท่ี…………………....…….. วัน ……………..…. เดือน ………..………. พ.ศ. ……...……….. 

เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ท่ี คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได้ 
เกิด = 1 ไม่เกิด = 0 

1. มีมนุษยสามัญสัมพันธ์ 

1.1​แสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน 

1.2​ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 

   

2. ความมีวินัย 

2.1​ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลง

ต่างๆ ของวิทยาลัย ได้แก่ แต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตรงต่อเวลา  

   

3. ความรับผิดชอบ 

3.1​ มีการเตรียมความพร้อมในการเรียน 

3.2​ มีความเพียรพยายามในการเรียนและ 

การปฏิบัติงาน 

   

4. ความเช่ือม่ันในตนเอง 

4.1​แสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

   

5. ความสนใจใฝ่รู้ 

5.1​ ซักถามปัญหาข้อสงสัย 

   

6. ความรักสามัคคี 

6.1​ ร่วมมือในการทำงาน 

   

7. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

7.1​ คิดส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม 

   

8. การพ่ึงตนเอง 

8.1​แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 

   

 

รวมคะแนนท่ีได้ท้ังหมด  = …………… คะแนน 
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บันทึกหลังการสอน 

 
ผลการสอน 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​   (ลงช่ือ) .................................................. 

​ ​ ​ ​                                 ( นางสาวราตรี  ศรีเมือง  ) 

              ตำแหน่งครูชำนาญการ 

​ ​​ ​ ​ ​    วันท่ี……….. เดือน…………….………… พ.ศ. 2564 
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แผนการสอน/การเรียนรู้ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ หน่วยท่ี  9 

ช่ือวิชา  วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  สอนสัปดาห์ท่ี  17 

ช่ือหน่วย  ระบบนิเวศ คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง.  ความสามัญสัมพันธ์ในระบบนิเวศ , ความหลากหลายของระบบนิเวศ จำนวนคาบ  6 

หัวข้อเร่ือง 
        ด้านความรู้        

              ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นความสามารถในการคิดปฏิบัติเพ่ือแสวงหรความรู้และ

แก้ปัญหาต่างๆ โดยวิธีการทางวิทยาสาสตร์ ได้แก่  ทักษะการสังเกต  ทักษะการวัด  ทักษะการจำแนก  

ทักษะการหาความสามัญสัมพันธ์ระหว่างมิติ  ทักษะการใช้ตัวเลข  ทักษะการส่ือความหมายข้อมูล  ทักษะ

การลงความคิดเห็น  ทักษะการพยากรณ์  ทักษะการต้ังสมมติฐาน  ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  

ทักษะการกำหนดตัวแปร  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความหมายและการสรุปผล 
 

        ด้านทักษะ 

             แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

      

        ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

             ความมีมนุษย์สามัญสัมพันธ์  ความมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความเช่ือม่ันในตนเอง  ความสนใจ
ใฝ่รู้ 
        ความรักสามัคคี  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  การพ่ึงตนเอง 
 

สาระสำคัญ 
             1.  ความสามัญสัมพันธ์ในระบบนิเวศ  

             2.  ความหลากหลายของระบบนิเวศ 

            

สมรรถนะอาชีพประจำหน่วย  
แสดงความรู้และปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร์   

     

จุดประสงค์การสอน/การเรียนรู้ 

            1   อธิบายและฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            2.   อธิบายข้ันตอนกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

            3.  นำกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปค้นคว้าคำตอบของปัญหา 

            4.  สร้างเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์  มีความสนใจและเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ 
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กิจกรรมการเรียนการสอน   

1.​ ระบบนิเวศ 

1.1​ ให้นักศึกษา ศึกษาหาความหมายและองค์ประกอบของระบบนิเวศ รวมถึงประเภทของระบบนิเวศต่างๆ 

1.2​ ให้นักศึกษาทำกิจกรรม 2.1 เร่ือง การศึกษาระบบนิเวศในธรรมชาติ โดยเน้นการสำรวจโดยไม่ทำลายระบบนิเวศ 

1.3​ สรุปผลการสำรวจโดยใช้คำถามท้ายกิจกรรม  เพ่ือนำไปสู่การสรุปบทบาทของส่ิงมีชีวิตท่ี   นักศึกษาได้ไปสำรวจ ซ่ึงได้แก่ 

ผู้ผลิต ผู้บริโภค และผู้ย่อยสลายหรือผู้ย่อยอินทรียสาร 

 

2.​ ปัจจัยท่ีมีผลต่อการดำรงชีวิตของส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศ 

2.1​ ให้นักศึกษาพิจารณารายงานการสำรวจระบบนิเวศในข้อ 1. เพ่ือดูว่า ส่ิงมีชีวิตชนิดใดชนิดหน่ึงมีส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นท้ังส่ิงมี

ชีวิตและส่ิงไม่มีชีวิต 

2.2​ ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายสรุปถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการดำรงชีวิตในระบบนิเวศ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ปัจจัย คือ ปัจจัยทางชีว

ภาพ และปัจจัยทางกายภาพ 

2.3​ ให้นักศึกษา ศึกษารายละเอียดของปัจจัยท้ังสองในแบบเรียนและช่วยกันยกตัวอย่างอ่ืนๆ ท่ีนักศึกษาพบเห็นในชีวิตประจำ

วัน 

3.​ ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบนิเวศ 

3.1​ ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายความหมายของคำว่า ความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมท้ัง ยกตัวอย่างประกอบอย่างกว้างๆ 

3.2​ จำแนกความหลากหลายท่ีอภิปรายกันในข้อ 3.1 โดยอาจารย์อาจใช้คำถามนำในการช่วยจำแนกเพ่ือให้ได้ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 3 แบบ ได้แก่ ความหลากหลายในระบบนิเวศ ความหลากหลายทางพันธุกรรม และความหลากหลายของชนิด

พันธ์ุ 

4.​ อาจารย์ให้นักศึกษาช่วยกันสรุป เก่ียวกับเร่ืองระบบนิเวศ องค์ประกอบของระบบนิเวศ ความสามัญสัมพันธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตใน

ระบบนิเวศ ปัจจัยท่ีมีผลต่อส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศ รวมท้ังความหลากหลายทางชีวภาพแบบต่างๆ 

5.​ อาจารย์อาจหาวีดิทัศน์ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับระบบนิเวศแบบต่างๆ การอยู่ร่วมกันของส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศ เป็นต้น มาให้

นักศึกษาดูเป็นการสรุปหรือเพ่ิมเติมความรู้ให้มากข้ึนจากแบบเรียน 

6.​ ถ้ามีโอกาสอาจพานักศึกษาไปเข้าค่ายสำรวจระบบนิเวศตามสถานท่ีต่างๆ เช่น ระบบนิเวศป่าชายเลน เพ่ือให้นักศึกษาสัมผัส

สภาพจริงของระบบนิเวศในประเทศและเพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกในการหวงแหนและร่วมกันอนุรักษ์ระบบนิเวศให้คงไว้ ไม่ให้มี

การกระทบกระเทือน 

7.​ ให้นักศึกษาทำแบบทดสอบท้ายหน่วย 

 
ส่ือการเรียนการสอน 

1.​ หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต (20000-1301)  

2.​ ใบความรู้เร่ืองระบบนิเวศ (ถ้ามี) 

3.​ วีดิทัศน์เก่ียวกับระบบนิเวศ ความสามัญสัมพันธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศ ความหลากหลายทางชีวภาพ 

4.​ ใบงานการสำรวจระบบนิเวศนอกสถานท่ี 

 
การวัดและการประเมินผล 

วิธีวัดผล 

1.​ จากการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2.​ จากการประเมินผลงานกลุ่ม 
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3.​ จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

4.​ ตรวจดูความถูกต้องของใบงาน และทดสอบความรู้โดยให้ทำแบบทดสอบ หน่วยท่ี 2 

5.​ สังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เคร่ืองมือวัดผล 

1.​ แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   

2.​ แบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงานผลงาน  

3.​ แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม   

4.​ ใบงานและแบบทดสอบ หน่วยท่ี 2 

5.​ แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

เกณฑ์การประเมินผล 

1.​ ดูท่ีแบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม  

2.​ ดูท่ีแบบประเมินผลงานกลุ่มจากการนำเสนอผลงาน   

3.​ ดูท่ีแบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและแบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม   

4.​ ความถูกต้องของใบงานและแบบทดสอบ หน่วยท่ี 2 ไม่น้อยกว่า 50% 

5.​ ดูท่ีแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   คะแนนข้ึนอยู่กับผู้ประเมินตามสภาพจริง  

 

แหล่งการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

1.​ แบบเรียนวิทยาศาสตร์ ว 431 ชีววิทยา ผู้เขียน ยงยุทธ ยุทธวงศ์ และคณะ 

2.​ หนังสือ Biology The Unity and Diversity of Life (3rd ed.) ผู้เขียน Starr, Cecie and Taggart, Ralph 

3.​ http : // www. Nz.uni-hamburg.de/biologie/b online/e24b.htm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกในกลุ่มตามพฤติกรรมท่ีกำหนด 
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คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินและ (✔) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่ม 

 

ลำดั

บท่ี 

ช่ือ-สกุล 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 

ความ 

ร่วมมือกัน 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การรับฟัง

ความ

คิดเห็น 

ความต้ังใจ

ในการทำ

งาน 

การมีส่วน-

ร่วมในการ

อภิปราย 

รวม 

 

 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 4​ (ปฏิบัติบ่อยคร้ัง) 

ดี​ =​ 3​ (ปฏิบัติบางคร้ัง) 

ปานกลาง​ =​ 2​ (ปฏิบัติคร้ังเดียว) 

ควรปรับปรุง​ =​ 1​ (ไม่ปฏิบัติเลย) 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้สังเกต 

             (……..………………….…..) 

             …….…./………../.………. 
 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มท่ี…..……..ช้ัน/แผนก………………. 

 

คำส่ัง​ ให้ประธานกลุ่มสังเกตพฤติกรรมสมาชิกภายในกลุ่ม 
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คำช้ีแจง​ ให้ประธานกลุ่มประเมินการทำงานของกลุ่มและ (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของกลุ่ม 

 

ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 เราจัดกลุ่มอย่างรวดเร็วและไม่ส่งเสียงดัง    

2 เราทำงานอย่างมีสมาธิไม่เดินไปมา    

3 เราพูดคุยกันเสียงดังเฉพาะในกลุ่ม    

4 เราตรวจสอบซักถามจนเพ่ือนๆ เข้าใจตรงกัน    

5 สมาชิกช่วยกันตอบคำถามทุกคน    

6 มีการอธิบายให้สมาชิกทุกคนเข้าใจ    

7 มีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม    

8 ถามผู้สอนเม่ือเกิดความไม่เข้าใจ    

9 ทำงานเสร็จภายในเวลากำหนด    

10 สมาชิกภายในกลุ่มให้ความร่วมมือกันทุกคน    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

พอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9 

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

            (……..……………………..) 

            ………./………../.………. 

 

 

 

 

 

แบบประเมินตนเองของนักศึกษาด้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

ช่ือ………………………………..สกุล…………………………..ช้ัน/แผนก………………………. 

คำส่ัง   ให้นักศึกษาประเมินตนเองเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของตนเองร่วมกับกลุ่ม 

คำช้ีแจง   ให้สมาชิกทุกคนประเมินตนเองแล้ว (✓) ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของตนเอง 
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ข้อท่ี ข้อคิดเห็น บ่อยคร้ัง บางคร้ัง ไม่เคยทำ 

1 ฉันแสดงความคิดเห็นและอธิบายให้เพ่ือนๆ ในกลุ่มฟัง    

2 ฉันซักถามเพ่ือนๆ เม่ือฉันไม่เข้าใจ    

3 ฉันช่วยเหลือเพ่ือนๆ เม่ือเห็นว่าเพ่ือนไม่เข้าใจ    

4 ฉันซักถามเพ่ือนทุกคนจนแน่ใจว่าทุกคนเข้าใจตรงกัน    

5 ฉันฟังเพ่ือนๆ ในกลุ่มพูด    

6 ฉันเปล่ียนให้ผู้อ่ืนพูด    

7 ฉันเรียกช่ือเพ่ือนของฉัน    

8 ฉันต้ังใจฟังและดูหน้าเวลาเพ่ือนในกลุ่มอธิบาย    

9 ฉันพูดให้ขวัญและกำลังใจเพ่ือน    

10 ฉันสนับสนุนเพ่ือนเวลาเพ่ือนอธิบายให้ฟัง    

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ดีมาก​ =​ 18-20​  

ดี​ =​ 15-17​  

ดีพอใช้​ =​ 10-14​  

ควรปรับปรุง      9​  

 

หมายเหตุ​ เกณฑ์การประเมิน 

บ่อยคร้ัง​ =​ 2  คะแนน 

บางคร้ัง​ =​ 1  คะแนน 

ไม่เคยทำ​ =​ 0  คะแนน 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

             (……..……………………..) 

             ………./………../.………. 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน……………………………………………………………………………………….. 

ช่ือกลุ่มรับการประเมิน…………………………………………………………………………………………… 

ประเมินผลคร้ังท่ี…………………....…….. วัน ……………..…. เดือน ………..………. พ.ศ. ……...……….. 

เร่ือง………………………………………………………………………………………………………………. 
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ท่ี คุณลักษณะ/พฤติกรรมบ่งช้ี 
ระดับพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได้ 
เกิด = 1 ไม่เกิด = 0 

1. มีมนุษยสามัญสัมพันธ์ 

1.1​แสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน 

1.2​ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืน 

   

2. ความมีวินัย 

2.1​ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อตกลง

ต่างๆ ของวิทยาลัย ได้แก่ แต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบ  ข้อบังคับ  ตรงต่อเวลา  

   

3. ความรับผิดชอบ 

3.1​ มีการเตรียมความพร้อมในการเรียน 

3.2​ มีความเพียรพยายามในการเรียนและ 

การปฏิบัติงาน 

   

4. ความเช่ือม่ันในตนเอง 

4.1​แสดงความคิดอย่างมีเหตุผล 

   

5. ความสนใจใฝ่รู้ 

5.1​ ซักถามปัญหาข้อสงสัย 

   

6. ความรักสามัคคี 

6.1​ ร่วมมือในการทำงาน 

   

7. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

7.1​ คิดส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม 

   

8. การพ่ึงตนเอง 

8.1​แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 

   

 

รวมคะแนนท่ีได้ท้ังหมด  = …………… คะแนน 
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บันทึกหลังการสอน 

 
ผลการสอน 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………….………..…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………….……………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………….…………………..……………………………………………………………………………

…………………….…………………………..……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​   (ลงช่ือ) .................................................. 

​ ​ ​ ​                         ​     ( นางสาวราตรี ศรีเมือง) 

                ตำแหน่งครูชำนาญการ 

​ ​​ ​ ​ ​    วันท่ี……….. เดือน…………….………… พ.ศ. 2564 
 

 

 

 
 


