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TEMA DO MES: SETEMBRO

ODS-16 (PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES)

O Tema do Més de Setembro tera como foco os ODS-16 (Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes), que compdoem os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU -
Agenda 2030. Nesta edi¢do, falaremos de Institui¢des Eficazes, Paz e de Justica, objetivos que
remetem ao Estado Democratico de Direito no Brasil e no mundo. Instituicdes Eficazes sdo
essenciais para a criacdo de um ambiente em que os direitos humanos sejam respeitados e
promovidos. FElas contribuem para a reducdo de desigualdades e a promocgdo da justica,
servindo como pilares para a paz e a prosperidade. No dia 07 de setembro, comemora-se o Dia
da Independéncia do Brasil. A memoria coletiva, em nosso pais, consolidou essa data como
o dia em que D. Pedro I realizou o grito da independéncia, marco simbolico de fundagdo de
nosso pais. Comemoramos, ainda, no dia 18 de setembro o Dia dos Simbolos Nacionais. A
data homenageia os simbolos que representam o Brasil e a identidade nacional. Descritos na
Constituicao Federal, os quatro simbolos oficiais do Brasil sdo: a Bandeira Nacional, o Hino
Nacional, as Armas Nacionais (ou Brasao Nacional) ¢ o Selo Nacional. Os simbolos nacionais
exaltam os valores positivos de uma nag¢ao que compartilha um conjunto de culturas e praticas.
Nagdo significa unido de um povo com sentimentos de pertencimento e de unidade. A
referéncia aos simbolos nacionais se mostra relevante, em certo sentido, para a valorizacao do
processo de constituicdo do Brasil enquanto nag¢do. Nesta edicdo do Tema do Més
disponibilizamos indicacdo de artigos, legislagdo e jurisprudéncia do TRT3, do TST e do STF

que remetem a Paz, Justica e as Institui¢des Eficazes no Brasil e no mundo.



O que sao os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS-2030)

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) foram adotados por lideres mundiais
na Cupula das Nacdes Unidas Sobre o Desenvolvimento Sustentavel, realizada em setembro de
2015. Os ODS s3ao um apelo global a acdo para acabar com a pobreza, proteger o meio
ambiente e o clima e garantir que as pessoas possam desfrutar de condi¢des de vida com
dignidade e igualdade em todos os lugares. A ONU e seus parceiros trabalham para que seja

cumprida a Agenda 2030, um plano de agdes para alcangar estes 17 Objetivos.

f@‘@ OBJ ETIVN" DE DESENVOLVIMENTO
" & SUSTENTAVEL

ERRADICAGAD BOASAUDE EDUCACAD

DAPOBREZA EBEM-ESTAR DE QUALIDADE

IGUALDADE
DEGENERD

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

INDOSTRIA, RE DUGAODAS
INOVAGAOE I]ESIGUALD:\DES

INFRAESTRUTURA

i éié c

COMBATEAS 1|'IIZIJ!I]EI?|AI]([] B PAZ JUSTICA
13 ALTERAGOES 14 1 EINSTITUIGOES
CLINATICAS FORTES

)

-—

11 GIDADESE

12 CONSUMO
EPRODUGAD
RESPONSAVEIS

e

1 g "
DASMETAS @

OBJETIVE::S
DE DESENVOLVIMENTO
@ SUSTENTAVEL

1 PAL JUSTICAE
INSTITUICOES
EFICAZES

PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

Sem paz, estabilidade, direitos humanos e governanca efetiva, baseada no estado de direito,

ndo conseguiremos alcancar o desenvolvimento sustentdvel. Nos vivemos em um mundo em



que as divisdes s6 aumentam. Algumas regides alcangaram a paz, a seguranga e a prosperidade,
de forma sustentdvel, enquanto outras sofrem com ciclos constantes de conflitos e violéncia.
Esses problemas devem ser enfrentados. Violéncia armada e a inseguranca tém impacto
destrutivo no desenvolvimento dos paises, afetando o crescimento econdmico e frequentemente
causando sofrimentos que podem durar geragdes. Violéncia sexual, crimes, exploracao e tortura
também sdo comuns em regides em que o estado de direito ndo esta estabelecido e os paises
precisam tomar medidas para proteger aqueles que estdo em maior risco. Os ODS buscam
reduzir significativamente todas as formas de violéncia e trabalhar com governos e
comunidades para encontrar solu¢des duradouras para conflitos e inseguranga. Fortalecer o
estado de direito e a promocgao dos direitos humanos € essencial para esse processo, assim
como reduzir o trafico de armas ilicitas e fortalecer a participacdo de paises em

desenvolvimento em institui¢des de governanga global. (Fonte: PNUD)
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LEGISLACAO:

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS (DUDH)- Adotada e
proclamada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (resolugao 217 A III) em 10 de
dezembro de 1948.

Brasil. LEI N° 1.060, DE 5 DE FEVEREIRO DE 1950. Estabelece normas para a concessio de

assisténcia judiciaria aos necessitados.

Brasil. LEI N° 5.584. DE 26 DE JUNHO DE 1970. Dispde sobre normas de Direito Processual do
Trabalho, altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, disciplina a concessao e prestagdo

de assisténcia judiciaria na Justi¢a do Trabalho, e da outras providéncias.

Brasil. LEI N° 12.527, DE 18 DE EMBRO DE 2011 . (Lei de Acesso a Informaciao -
LAI) Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3°
do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢do Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de
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contra o Estado Democratico de Direito; ¢ revoga a Lei n® 7.170, de 14 de dezembro de 1983 (Lei de
Seguranca Nacional), e dispositivo do Decreto-Lei n° 3.688, de 3 de outubro de 1941 (Lei das
Contravencoes Penais).
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providéncias

Brasil. LEI N° 10.826. DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003. Dispde sobre registro, posse e
comercializacio de armas de fogo e munic¢ao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm,

define crimes e dé outras providéncias.
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Brasil. LEI N° 14.540. DE 3 DE ABRIL DE 2023. Institui o Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia

Sexual no ambito da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal.

Brasil. LEI N° 14.344. DE 24 DE MAIO DE 2022. Cria mecanismos para a prevencao € o
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a crianca e o adolescente, nos termos
do § 8° do art. 226 e do § 4° do art. 227 da Constituicdo Federal e das disposi¢des especificas
previstas em tratados, convengdes ou acordos internacionais de que o Brasil seja parte; altera o
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal), e as Leis n°s 7.210, de 11 de
julho de 1984 (Lei de Execugdo Penal), 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), 8.072, de 25 de julho de 1990 (Lei de Crimes Hediondos), e 13.431, de 4 de
abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente

vitima ou testemunha de violéncia; e d& outras providéncias.

JURISPRUDENCIA:

POLITICA DE ORIENTACAO PARA MELHORIA. OBSERVANCIA OBRIGATORIA.
A SBDI-1 do TST, em 25/08/2022, proferiu julgamento no processo n.
TST-IRR-872-26.2012.5.04.0012 (Tema n° 11), firmando teses juridicas de observincia
obrigatoria. Sendo assim, "A Politica de Orientagdo para Melhoria, com vigéncia de
16/08/2006 a 28/06/2012, instituida pela empresa por regulamento interno, ¢ aplicavel a toda e
qualquer dispensa, com ou sem justa causa, € a todos os empregados, independente do nivel
hierarquico, inclusive os que laboram em periodo de experiéncia, e os procedimentos prévios
para a sua dispensa variam a depender da causa justificadora da deflagragdo do respectivo
Processo, tal como previsto em suas clausulas, sendo que a prova da ocorréncia do motivo
determinante ensejador da ruptura contratual e do integral cumprimento dessa norma interna,
em caso de controvérsia, constituem 6nus da empregadora, nos termos dos artigos 818, inciso
II, da CLT e 373, inciso II, do CPC;"(Tese 1); e "O descumprimento da Politica de Orientagao
para Melhoria pela empregadora que a instituiu, ao dispensar qualquer de seus empregados sem
a completa observancia dos procedimentos e requisitos nela previstos, tem como efeitos a
declaracdo de nulidade da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito a reintegracdo ao
servico, na mesma fun¢do e com o pagamento dos saldrios e demais vantagens correspondentes
(inclusive com aplicag@o do disposto no artigo 471 da CLT) como se na ativa estivesse, desde a
data da sua dispensa até sua efetiva reintegracao (artigos 7°, inciso I, da Constituicdo Federal e
468 da CLT e Sumula n° 77 do TST);" (Tese 5). INTEIRO TEOR: a tese de que, no Estado
Democratico de Direito, ndo ha direitos de natureza absoluta, pelo que os direitos
fundamentais sdo suscetiveis de restri¢cdes ... do Estado de Direito, ndo podendo tal sistema
institucional e juridico limitar-se ao reconhecimento dos direitos fundamentais da pessoa
humana, cabendo-lhe ... da sua dispensa e, por conseguinte, seu direito a reintegracdo ao
servico, na mesma fun¢do e com o pagamento dos saldrios e demais vantagens correspondentes
... 13.467/2017, quanto as questdes processuais. Com pertinéncia as normas de direito material,
considerar-se-a a legislacdo vigente a época da admissao do empregado (08/02/2012 - TRCT -
ID 4e0e62c - fls. 29/30 do PDF), a luz do principio da irretroatividade das leis, do direito
adquirido e do ato juridico (TRT da 3. Regiao; TRT da 3.* Regido; Ple:
0011213-98.2023.5.03.0030 (ROT); Disponibilizacio: 26/08/2024; Orgio Julgador: Primeira
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Turma; Relatora/Redatora Adriana Goulart de Sena Orsini). Acordao pode ser consultado na
integra em: https://juris.trt3.jus.br/juris/consultaBaseCompleta.htm

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO SEM REDUCAO DE SALARIO E SEM
COMPENSACAO DE HORARIO. DA IGUALDADE SUBSTANCIAL. PRINCIiPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E PRINCIPIO DA TUTELA DA SAUDE.
PRINCIiPIO DA ADAPTACAO RAZOAVEL. JUSTICIABILIDADE DOS DIREITOS
SOCIAIS. CASO "LAGOS DEL CAMPO E OUTROS VS. PERU". EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH - NATUREZA JURIDICA.
PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA. EXTENSAO. STF TEMA 1097.
IGUALDADE SUBSTANCIAL. AGENDA 2030 DA ONU. “ODS 16”. Considerando que a
parte reclamada - EBSERH - tem a finalidade de prestagao de servigos publicos essenciais,
ligados a saude e a educagdo, que ndo atua em regime de concorréncia e ndo reverte lucros a
Unido, impde-se - "normas proprias da Administragdo Publica Direta". 2. O Supremo Tribunal
Federal proferiu decisdo no Tema 1097, com repercussao geral, em dezembro de 2022, e fixou
tese sobre a ampliacdo dos efeitos do art. 98, § 2° e §3° da Lei 8.112/1990 aos servidores
estaduais e municipais, reconhecendo a eles o direito a redugdo de jornada de trabalho sem
redu¢do de remuneragdo, caso tenham filho ou dependente com deficiéncia. 3. No caso
vertente, revela-se a necessidade de que seja aplicavel a adaptagdo razoavel da jornada de
trabalho, a fim de que se possa assegurar a pessoa com deficiéncia todo tratamento necessario
ao seu desenvolvimento/habilitagdo e cuidados com a satde (arts. 3°, VI, 4°, § 1°, 5° e 8° da Lei
13.146/15 e art. 8° da CLT) aplicando-se, assim, pelo método da integracdo normativa, o
disposto no art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei 8.212/90, que estipula a concessao de horario especial ao
servidor da Unido que seja pessoa com deficiéncia ou que tenha conjuge, filho ou dependente
nessas condigdes, quando comprovada a necessidade nos termos do art. 2°, §1° da Lei
13.146/2015, e independentemente de compensacao de horario. Ademais, a recusa de proceder
a adaptagdo razoavel também constitui forma de discriminagdo contra a pessoa com
deficiéncia. Registre-se que o cerne da questdo se atrela diretamente ao principio-fundamento
da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da CR/88), bem como a todo o arcabougo
constitucional protetivo das pessoas com deficiéncia, atribuindo a familia e ao Estado
obrigagdes quanto ao resguardo e protecdo destas pessoas. 4. A Convengdo Internacional sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CIDPD) preconiza, no art. 4°, 1, que "1.0s Estados
Partes se comprometem a assegurar € promover o pleno exercicio de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, sem qualquer tipo de
discriminacdo por causa de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados Partes se comprometem a: a)
Adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de qualquer outra natureza, necessarias
para a realizacdo dos direitos reconhecidos na presente Convengdo. Ademais, no art. 4°, I, d, os
Estados Partes se comprometem a assegurar que as autoridades publicas e institui¢des atuem
em conformidade com a presente Convengdo. Nesse sentido, ndo se descura que o Brasil,
enquanto membro da OEA e sujeito a jurisdicdo internacional da Corte Interamericana de
Direitos Humanos, deve observancia a Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia. Nessa Loégica, o Poder Judicidrio, como um dos Poderes da Republica
Federativa, ¢ responsavel por conferir justiciabilidade aos direitos sociais, conforme previsto
na Sentenga da CIDH no caso "Lagos del Campo e outros versus Peru", que estabeleceu: "(...)
no ambito do trabalho, a responsabilidade do Estado pode ser gerada sob a premissa de que o
direito interno, tal como foi interpretado na ultima instancia pelo 6rgao jurisdicional nacional,
teria convalidado uma violagdo ao direito do recorrente; de maneira que uma sang¢do, em ultima
analise, deriva como resultado da resolu¢ao do tribunal nacional, podendo levar a um ilicito
internacional"(§94). INTEIRO TEOR: . PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA.
EXTENSAO. STF TEMA 1097. IGUALDADE SUBSTANCIAL. AGENDA 2030 DA ONU.
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ODS 16. Considerando que a parte reclamada - EBSERH - tem ... ?lang=pt). Salienta-se, ainda,
as disposi¢des declinadas no ODS 16 da Agenda 2030 da ONU: 16.6 Desenvolver institui¢des
eficazes, responsaveis ... , em particular nos paises em desenvolvimento, para a prevencao da
violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime 16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas
ndo discriminatérias para o desenvolvimento sustentavel Acerca da legislacao nacional, a Lei
n°® 13.146/2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa ... e prioritario desenvolvimento 5. Recurso
ordinario conhecido e provido no aspecto." (TRT da 3.* Regidao; Ple:
0010470-52.2023.5.03.0042 (ROT); Disponibilizagao: 22/07/2024, DEJT/TRT3/Cad.Jud,
Pagina 1689; Orgdo Julgador: Primeira Turma; Relatora/Redatora Convocada Adriana
Campos de Souza Freire Pimenta) O Acordio pode ser consultado na integra em:
https://juris.trt3.jus.br/juris/consultaBaseCompleta.htm

PROCEDIMENTO DE ATO NORMATIVO. PROPOSTA DE EDICAO DE RESOLUCAO.
PROGRAMA NACIONAL DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO E AO
TRAFICO DE PESSOAS E DE PROTECAO AO TRABALHO DO MIGRANTE. 1. A proibigio
da escraviddo e do trafico de pessoas em todas as suas formas decorre da dignidade inerente a todas as
pessoas. 2. O enfrentamento ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas ¢ objeto de diversos
instrumentos no ambito do direito internacional, inclusive no ambito da Organizacdo Internacional do
Trabalho, com destaque para as Convengdes n.os 29, de 1930, e 105, de 1957. 3. Entre as medidas de
reparagdo estabelecidas pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso "Trabalhadores da
Fazenda Brasil Verde vs. Brasil" (2016), esta a obrigagdo do Estado brasileiro de implementagdo
continua de politicas publicas para a erradicacao do trabalho escravo. 4. A Lei n.° 13.445, de 24 de maio
de 2017, prevé diversos principios e diretrizes contendo garantias aos migrantes. 5. A populacdo
imigrante, por sua condi¢do de vulnerabilidade, enfrenta maiores desafios no acesso ao trabalho decente
e esta especialmente exposta a graves violagdes de direitos humanos, tais quais o trafico de pessoas e a
reducdo do trabalho a condigdes analogas a escraviddo. 6. Procedimento de Ato Normativo acolhido
para aprovar a edigdo de resolugdo, a fim de instituir o Programa Nacional de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecao ao Trabalho do Migrante, no ambito da Justica
do Trabalho. (CSJT - CSJT-AN - 3452-85.2023.5.90.0000- Relator: Ministro LELIO BENTES
CORREA. Julgamento: 27/10/2023 - Publicagéo: 16/11/2023).

ACOES DE INTERESSE DA JUSTICA DO TRABALHO NO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

(PROIBICAO DE TRABALHO A MENORES DE - 16 ANOS - EC N° 20)

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | Secdo Civel | Trabalho do adolescente. Min.
Relator: MIN. CELSO DE MELLO. Andamentos: Em 05/11/1999: Distribuido. Em 02/10/2020:
Iniciado Julgamento Virtual. Em 10/10/2020: Finalizado Julgamento Virtual. Em 13/10/2020:
Improcedente: Decisao: O Tribunal, por unanimidade, julgou improcedente a agdo direta, nos termos do
voto do Relator. Plenario, Sessdo Virtual de 2.10.2020 a 9.10.2020. Em 26/10/2020: Ata de Julgamento
Publicada, DJE. Em 27/10/2020: Publicado acérdio, DJE. EMENTA: ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - ARTIGO 7°, INCISO XXXIII, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, NA REDACAO DADA PELA EC N° 20/98 — PROIBICAO DE QUALQUER
TRABALHO A MENORES DE 16 (DEZESSEIS) ANOS, SALVO NA CONDICAO DE
APRENDIZ, A PARTIR DOS 14 (QUATORZE) ANOS — ALEGADA TRANSGRESSAO AOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS ADOLESCENTES SUPOSTAMENTE MOTIVADA PELA
ELEVACAO DO LIMITE ETARIO MINIMO (DE 14 PARA 16 ANOS) DE OBSERVANCIA
NECESSARIA PARA EFEITO DE AQUISICAO DA PLENA CAPACIDADE
JURIDICO-LABORAL - INOCORRENCIA DO ALEGADO VICIO DE
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INCONSTITUCIONALIDADE — A EVOLUCAO JURIDICA DAS FORMAS DE TRATAMENTO
LEGISLATIVO DISPENSADO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE: DA FASE DA ABSOLUTA
INDIFERENCA A DOUTRINA DA PROTECAO INTEGRAL — ABOLICAO DA EXPLORACAO
DO TRABALHO INFANTIL DE CARATER ESTRITAMENTE ECONOMICO E ELEVACAO
PROGRESSIVA DA IDADE MINIMA DE ADMISSAO PARA O TRABALHO E O EMPREGO —
OBSERVANCIA DOS COMPROMISSOS FIRMADOS PELO BRASIL NO PLANO
INTERNACIONAL (CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DA CRIANCA, CONVENCAO OIT N°
138, CONVENCAO OIT N° 182 E META 8.7 DA AGENDA 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL) E NECESSIDADE DE RESPEITO AOS POSTULADOS QUE INFORMAM A
DOUTRINA DA PROTECAO INTEGRAL (CF, ART. 227) - PROFISSIONALIZACAO E
PROTECAO NO TRABALHO - DIREITOS CONSTITUCIONAIS, DE INDOLE SOCIAL,
TITULARIZADOS PELA CRIANCA E PELO ADOLESCENTE (CF, ART. 227, “CAPUT”) —
POSSIBILIDADE DE EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS INFANTOJUVENIS DE
CARATER PREDOMINANTEMENTE SOCIOEDUCATIVO, DESDE QUE OBSERVADO,
SEMPRE, O RESPEITO. A CONDICAO PECULIAR DE PESSOA EM DESENVOLVIMENTO (CF,
ART. 227, §3°, V) — VOCACAO PROTETIVA DO POSTULADO CONSTITUCIONAL QUE VEDA
O RETROCESSO SOCIAL — MAGISTERIO DA DOUTRINA — ACAO DIRETA JULGADA
IMPROCEDENTE, COM O CONSEQUENTE RECONHECIMENTO DA PLENA VALIDADE
CONSTITUCIONAL DO ART. 7°, INCISO XXXIII, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA,
NA REDACAO DADA ADI - 2096 PELA EC N° 20/98. Transitado(a) em julgado em 7/11/2020.
(STF - ADI 2096/DF - Tribunal Pleno — Relator Ministro CELSO DE MELLO - Requerente:
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA - CNTI (CF 103, 0IX
) Requerido : CONGRESSO NACIONAL. (Aguardando Julgamento)

EMENTA: DIREITO DO TRABALHO | Contrato Individual de Trabalho | Suspensido /
Interrupcio do Contrato de Trabalho | Licen¢as / Afastamentos. DIREITO DO TRABALHO |
Remuneracio, Verbas Indenizatérias e Beneficios | Salario / Diferenca Salarial | Salario
Maternidade. Min. Relator: EDSON FACHIN. Ementa: REFERENDO MEDIDA CAUTELAR.
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ADI. IMPUGNACAO DE COMPLEXO
NORMATIVO QUE INCLUI ATO ANTERIOR A CONSTITUICAO. FUNGIBILIDADE. ADPF.
ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL. REQUISITOS
PRESENTES. CONHECIMENTO. PROBABILIDADE DO DIREITO. PROTECAO
DEFICIENTE. OMISSAO PARCIAL. MAES E BEBES QUE NECESSITAM DE
INTERNACAO PROLONGADA. NECESSIDADE DE EXTENSAO DO PERIODO DE
LICENCA-MATERNIDADE E DE PAGAMENTO DE SALARIO MATERNIDADE NO
PERIODO DE 120 DIAS POSTERIOR A ALTA. PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA COMO DIREITOS SOCIAIS FUNDAMENTAIS. ABSOLUTA PRIORIDADE DOS
DIREITOS DAS CRIANCAS. DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR. MARCO LEGAL DA
PRIMEIRA INFANCIA. ALTA HOSPITALAR QUE INAUGURA O PERIiODO PROTETIVO.
1. Preliminarmente, assento, pela fungibilidade, o conhecimento da presente agdo direta de
inconstitucionalidade como arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, uma vez que
impugnado complexo normativo que inclui ato anterior a Constitui¢do e presentes os requisitos para a
sua propositura. 2. Margem de normatividade a ser conformada pelo julgador dentro dos limites
constitucionais que ganha relevancia no tocante a efetivagdo dos direitos sociais, que exigem, para a
concretizagdo da igualdade, uma prestagdo positiva do Estado, material e normativa. Possibilidade de
conformagdo diante da protecdo deficiente. Precedente RE 778889, Relator(a): Min. ROBERTO
BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 10/03/2016. 3. O reconhecimento da qualidade de preceito
fundamental derivada dos dispositivos constitucionais que estabelecem a prote¢do a maternidade e a
infincia como direitos sociais fundamentais (art. 6°) e a absoluta prioridade dos direitos da criancas,
sobressaindo, no caso, o direito a vida e a convivéncia familiar (art. 227), qualifica o regime de proteg¢ao
desses direitos. 4. Além disso, o bloco de constitucionalidade amplia o sistema de protecdo desses
direitos: artigo 24 da Convengao sobre os Direitos da Crianca (Decreto n.° 99.710/1990), Objetivos 3.1
¢ 3.2 da Agenda ODS 2030 ¢ Estatuto da Primeira Infancia (Lei n.° 13.257/2016), que alterou a redagio
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do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990), a fim de incluir no artigo 8°, que
assegurava o atendimento pré e perinatal, também o atendimento pds-natal. Marco legal que minudencia
as preocupagdes concernentes a alta hospitalar responsavel, ao estado puerperal, a amamentacdo, ao
desenvolvimento infantil, a criacdo de vinculos afetivos, evidenciando a protecdo qualificada da
primeira infancia e, em especial, do periodo gestacional e pds-natal, reconhecida por esta Suprema
Corte no julgamento do HC coletivo das mides e gestantes presas (HC 143641, Relator(a): Min.
RICARDO LEWANDOWSKI, Segunda Turma, julgado em 20/02/2018, PROCESSO ELETRONICO
DJe-215 DIVULG 08-10-2018 PUBLIC 09-10-2018). 5. E indisputavel que essa importancia seja ainda
maior em relacdo a beb€s que, apds um periodo de internagdo, obtém alta, algumas vezes contando com
ja alguns meses de vida, mas nem sempre sequer com o peso de um bebé recém-nascido a termo,
demandando cuidados especiais em relacdo a sua imunidade e desenvolvimento. A alta é, entdo, o
momento aguardado e celebrado e ¢ esta data, afinal, que inaugura o periodo abrangido pela protecao
constitucional a maternidade, a infincia e a convivéncia familiar. 6. Omissdo inconstitucional relativa
nos dispositivos impugnados, uma vez que as criangas ou suas maes que sdo internadas apds o parto sdo
desigualmente privadas do periodo destinado a sua convivéncia inicial. 7. Premissas que devem orientar
a interpretagdo do art. 7°, XVIII, da Constitui¢do, que prevé o direito dos trabalhadores a “licenga a
gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragfo de cento e vinte dias.” Logo, os cento ¢
vinte dias devem ser considerados com vistas a efetivar a convivéncia familiar, fundada especialmente
na unidade do bindmio materno-infantil. 8. O perigo de dano irreparavel reside na inexorabilidade e
urgéncia da vida. A cada dia, findam-se licengas-maternidade que deveriam ser estendidas se contadas a
partir da alta, com o respectivo pagamento previdenciario do salario-maternidade, de modo a permitir
que a licenga a gestante tenha, de fato, o periodo de duracdo de 120 dias previsto no art. 7°, XVIII, da
Constituig@o. 9. Presentes o fumus boni iuris ¢ o periculum in mora, defiro a liminar, a fim de conferir
interpretagdo conforme a Constitui¢do ao artigo 392, §1°, da CLT, assim como ao artigo 71 da Lei n.°
8.213/91 e, por arrastamento, ao artigo 93 do seu Regulamento (Decreto n.® 3.048/99), e assim assentar
(com fundamento no bloco constitucional e convencional de normas protetivas constante das razdes
sistematicas antes explicitadas) a necessidade de prorrogar o beneficio, bem como considerar como
termo inicial da licenca-maternidade e do respectivo salario-maternidade a alta hospitalar do
recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, quando o periodo de internacdo exceder as
duas semanas previstas no art. 392, §2° da CLT, e no art. 93, §3° do Decreto n.° 3.048/99. Em
19/06/2020: Publicado acérdao, DJE. Em 29/06/2020: Opostos embargos de declaragdo. Em
05/10/2020: Embargos rejeitados. Em 08/10/2020: Ata de Julgamento Publicada, DJE. Publicado
acorddo de embargos de declaracdo em 19/10/2020. Em 24/10/2022. Andamento: Procedente. Decisdo:
O Tribunal, por unanimidade, conheceu da agdo direta de inconstitucionalidade como arguicido de
descumprimento de preceito fundamental e, ratificando a medida cautelar, julgou procedente o pedido
formulado para conferir interpretagdo conforme a Constituicdo ao artigo 392, § 1°, da CLT, assim como
ao artigo 71 da Lei n. 8.213/91 e, por arrastamento, ao artigo 93 do seu Regulamento (Decreto n.
3.048/99), de modo a se considerar como termo inicial da licenca-maternidade e do respectivo
salario-maternidade a alta hospitalar do recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo,
prorrogando-se em todo o periodo o beneficio, quando o periodo de internacdo exceder as duas semanas
previstas no art. 392, § 2°, da CLT, e no art. 93, § 3°, do Decreto n. 3.048/99, nos termos do voto do
Relator. Falaram: pela requerente, a Dra. Sofia Cavalcanti Campelo; e, pela Advocacia-Geral da Unido,
a Dra. Natalia de Rosalmeida, Advogada da Unido. Plendrio, Sessdo Virtual de 14.10.2022 a
21.10.2022. (STF - ADI 6327 - Tribunal Pleno — Relator MINISTRO EDSON FACHIN- Julgamento:
24/10/2022 - Publicagdo: 07/11/2022).
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