Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Sar_norzad Wojewé:ztwa
dla Kujaw i Pomorza - Polska Unie Europejska Kujawsko-Pomorskiego

REGULAMIN REKRUTACJI

do Dziennego Domu Pobytu w Mokowie

w ramach projektu ,Domy Dziennego Pobytu ,Rados¢ w codziennosci™
(realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027

§1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady i tryb rekrutacji uczestnikow do Dziennego Domu
Pobytu w Mokowie

2. Rekrutacja prowadzona jest w sposéb jawny, niedyskryminujgcy i zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wytycznymi projektu.

3. Dokumenty rekrutacyjne udostepniane sg w siedzibie Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dobrzyniu nad Wistg, elektronicznie na profilu
facebook ,Domy Dziennego Pobytu Rados¢ w codziennosci” ; pracownicy
MGOPS udzielajg wsparcia

w prawidtowym wypetnieniu formularzy.

§2. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

1. Termin naboru: 12 sierpnia 2025 r. — 22 sierpnia 2025 r.

2. Miejsce: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrzyniu Nad Wistg
oraz Mokowo 37

3. Godziny przyjmowania dokumentéw: poniedziatek—pigtek, 8:00—15:00.

4. Dokumenty mogg sktada¢ kandydaci osobiscie lub przez upowazniong osobe.

Przy ztozeniu dokumentéw wydawane jest potwierdzenie ich przyjecia.



§3. Grupa docelowa

1. Rekrutacja skierowana jest do mieszkancéw gminy Dobrzyn nad Wistg—
przede wszystkim do os6b niesamodzielnych, w tym os6b z
niepetnosprawnosciami.

2. Pierwszenstwo majg osoby, ktérych dochdd nie przekracza 150% wiasciwego
kryterium dochodowego (zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej).

§4. Kryteria kwalifikowalnosci

4.1 Kryteria obligatoryjne (warunek przyjecia)
Kandydat musi spetnia¢ wszystkie ponizsze warunki:

1. Byc¢ osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu z powodu
wieku, stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci.
2. Dotaczy¢ dokument potwierdzajgcy stan zdrowia — jeden z:

0 orzeczenie o niepetnosprawnosci (lub o stopniu niepetnosprawnosci),

0 orzeczenie o stanie zdrowia / opinia lekarska,

o decyzja OPS/CUS o przyznaniu ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych,

0 w przypadku braku dokumentow medycznych — oswiadczenie o
potrzebie wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (z podaniem
przyczyny i wskazaniem, ze kandydat nie wykonuje samodzielnie co
najmniej jednej podstawowej czynnosci zycia codziennego).

3. MieC miejsce zamieszkania na terenie gminy Koneck (potwierdzenie
dokumentem).
4. W przypadku os6b sprawujgcych opieke — ztozy¢ oswiadczenie o

sprawowaniu opieki nad osobg niesamodzielng (jezeli dotyczy).

4.2 Kryteria punktowe (przyznawane tylko kandydatom, ktorzy spetnili kryteria

obligatoryjne)

A. Kryterium dochodowe — 20 punktéw: dochdd kandydata (na osobe samotnie

gospodarujgcg lub w rodzinie) nie przekracza 150% wiasciwego kryterium



dochodowego (potwierdzenie: oswiadczenie z pouczeniem lub zaswiadczenie).

B. Kryteria preferencyjne — +3 punkty za kazde spetnione z ponizszych:

1. Doswiadczenie wielokrotnego wykluczenia spotecznego (o$wiadczenie lub
zaswiadczenie z OPS).

2. Znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (orzeczenie).

3. Niepetnosprawnos¢ sprzezona lub zaburzenia psychiczne (w tym
niepetnosprawnosc intelektualna, catosciowe zaburzenia rozwojowe —
dokumentacja medyczna/orzeczenie).

4. Korzystanie z Programu ,Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowa
(FEPZ)” (o$wiadczenie lub dokument potwierdzajgcy).

5. Zamieszkiwanie samotnie (oSwiadczenie).

§5. Dokumenty rekrutacyjne (lista)
Dokumenty obowigzkowe:

1. Formularz zgtoszeniowy (wypetniony i podpisany).

2. Dokument potwierdzajgcy stan zdrowia: orzeczenie o niepetnosprawnosci /
orzeczenie o stanie zdrowia / opinia lekarska / decyzja OPS/CUS /
oswiadczenie o potrzebie wsparcia (jesli brak dokumentéw medycznych).

3. Dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania (np. kserokopia decyzji
podatkowej, rachunek za media, umowa najmu, karta pobytu).

4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji (RODO).
Dokumenty pomocnicze do kryteriow punktowych (jesli dotycza kandydata):

1. Oswiadczenie lub zaswiadczenie o dochodach (weryfikacja kryterium 150%).

2. Zaswiadczenie z OPS potwierdzajgce wielokrotne wykluczenie spoteczne
(jesli dotyczy).

3. Orzeczenie 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

4. Dokumentacja potwierdzajgca niepetnosprawnos¢ sprzezong / zaburzenia
psychiczne (orzeczenie, opinia lekarska).

5. Dokument potwierdzajgcy korzystanie z FEPZ.

6. Os$wiadczenie o samotnym zamieszkiwaniu.



Dokumenty dostepne sg do pobrania i wypetnienia w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Konecku; pracownicy GOPS udzielajg pomocy w wypetnianiu

formularzy.

§6. Skiad i zadania Komisji Rekrutacyjnej

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Lider projektu wraz z Partnerami; w
regulaminie nazywana jest dalej ,Komisjg Rekrutacyjng (Lider + Partnerzy)”.
2. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
a) weryfikacja formalna i merytoryczna ztozonych dokumentéw,
b) przyznawanie punktow zgodnie z ustalonym systemem,
c) sporzadzenie listy podstawowej i listy rezerwowe;,
d) przygotowanie protokotéw z przeprowadzonej rekrutacji i ogtoszenie
wynikéw,

e) rozpatrywanie ewentualnych odwotan i wyjasnien.

§7. Procedura weryfikacji i wyboru uczestnikow

1. Po zakonczeniu naboru dokumentow rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna
(Lider + Partnerzy) dokona weryfikacji dokumentéw pod katem spetnienia
kryteriéw rekrutacji.

2. Weryfikacja obejmuje sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci dokumentéw
oraz potwierdzenie spetnienia kryteridow obligatoryjnych.

3. W przypadku brakéw formalnych Komisja wezwie kandydata do ich
uzupetnienia w wyznaczonym terminie (nie krétszym niz 3 dni robocze). Brak
uzupetnienia w terminie powoduje odrzucenie zgtoszenia.

4. Wybor osob potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nastgpi
poprzez utworzenie listy podstawowe; i listy rezerwowej wedtug malejgcej
liczby punktow.

5. W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ wptywu zgtoszen

(wczesniejsza data/godzina ztozenia dokumentéw).



. Osoby z listy rezerwowej zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie
zgodnie z zajmowanym miejscem na liscie rezerwowej w przypadku rezygnacji
lub skreslenia z listy podstawowej osoby pierwotnie przyjetej do projektu.

. Komisja sporzgdza protokét oceny i listy (podstawowej i rezerwowej), ktory

podpisujg cztonkowie Komisiji.

§8. Ogtoszenie wynikéw i powiadamianie kandydatéw

. O zakwalifikowaniu kandydat do udziatu w projekcie zostanie powiadomiony
telefonicznie lub drogg pisemng (list, e-mail) — zgodnie z danymi podanymi
we formularzu zgtoszeniowym.

. Wyniki rekrutaciji (listy podstawowa i rezerwowa) zostang takze opublikowane
w siedzibie GOPS oraz na stronie internetowej gminy (oraz w innym
wskazanym miejscu informacyjnym).

. Termin ogtoszenia wynikéw: po weryfikacji dokumentéw przez Komisje (wyniki

niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu).

§9. Skreslenie i rezygnacja

. Kandydat moze w dowolnym momencie zrezygnowac z udziatu w rekrutaciji
lub projekcie — rezygnacja powinna by¢ ztozona na pismie.

. W przypadku stwierdzenia dostarczenia dokumentéw zawierajgcych
nieprawde lub préb wytudzenia udziatu w projekcie, kandydat zostanie
skreslony z listy, a w przypadku zajecia miejsca — osoba z listy rezerwowej
zajmie to miejsce.

. Skreslenie z listy podstawowej skutkuje automatycznym powiadomieniem

osoby z listy rezerwowej.

§10. Ochrona danych osobowych

. Dane osobowe kandydatow sg przetwarzane zgodnie z RODO wytgcznie w

celu przeprowadzenia rekrutacji i realizacji projektu.



. Kandydaci sktadajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w formularzu
zgtoszeniowym.

. Informacje o zasadach przetwarzania danych i prawach osob, ktérych dane
dotycza, dostepne sg w siedzibie GOPS oraz w zatgczniku do formularza

zgtoszeniowego.

§11. Postanowienia koncowe

. Regulamin dostepny jest w siedzibie Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dobrzyniu nad Wisla oraz na stronie internetowej gminy i profilu

facebook ,Domy Dziennego Pobytu Rado$¢ w codziennosci”

2. Organizator zapewnia wsparcie przy wypetnianiu dokumentéw rekrutacyjnych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.
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