
สรปุผลการประเมนิโรงเรยีนบา้นกงกะยาง 
ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ระดบัปฐมวยั 

ปีการศกึษา 2565 
มาตรฐาน ระดบั 

คณุภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเด็ก  4 ดเีลศิ 

 1.1 มพัีฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มสีขุนสิยั
ทีด่แีละดแูลความปลอดภยั ของตนเองได ้ 

4 ดเีลศิ 

 1.2 มพัีฒนาการดา้นอารมณจ์ติใจ ควบคมุ และ
แสดงออกทางอารมณไ์ด ้ 

4 ดเีลศิ 

 1.3 มพัีฒนาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลอืตนเอง และ
เป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม  

4 ดเีลศิ 

 1.4 มพัีฒนาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารได ้ มี
ทกัษะการคดิพืน้ฐานและ แสวงหาความรูไ้ด ้ 

4 ดเีลศิ 

มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบรหิารและการ
จดัการ  

4 ดเีลศิ 

 2.1 มหีลกัสตูรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ 4 ดา้น 
สอดคลอ้งกบับรบิทของ ทอ้งถิน่  

4 ดเีลศิ 

 2.2 จัดครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน  4 ดเีลศิ 

 2.3 สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจัด
ประสบการณ ์ 

4 ดเีลศิ 

 2.4 จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรู ้อยา่ง
ปลอดภยัและพยีงพอ  

4 ดเีลศิ 

 2.5 ใหบ้รกิารสือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสือ่
การเรยีนรูเ้พือ่สนับสนุนการ จัดประสบการณ ์ 

4 ดเีลศิ 

 2.6 มรีะบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้ ้
เกีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสีว่นรว่ม  

4 ดเีลศิ 

 
 



 

มาตรฐานที ่ 3 การจดัประสบการณท์ีเ่นน้เด็ก
เป็นสำคญั  

4 ดเีลศิ 

 3.1 จัดประสบการณท์ีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมพัีฒนาการ
ทกุดา้นอยา่งสมดลุเต็ม ศกัยภาพ  

4 ดเีลศิ 

 3.2 สรา้งโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณต์รง 
เลน่ และปฏบิตัอิยา่งม ีความสขุ 

4 ดเีลศิ 

 3.3 จัดบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูใ้ชส้ือ่และ
เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั  

4 ดเีลศิ 

 3.4 ประเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิ และนำ
ผลการประเมนิพัฒนาการ เด็กไปปรับปรงุการจัด
ประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก  

4 ดเีลศิ 

สรปุผลการประเมนิในภาพรวมของสถาน
ศกึษา 

4 ดเีลศิ 

 
ผลการประเมนิคณุภาพภายในสถานศกึษา ระดบัการศกึษาข ัน้
พืน้ฐาน ปีการศกึษา 2565 

มาตรฐาน ระดบั 
คณุภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 4 ดเีลศิ 

 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  4 ดเีลศิ 

 1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  4 ดเีลศิ 

มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบรหิารและการ
จดัการ  

4 ดเีลศิ 

 2.1 มเีป้าหมาย วสิยัทศันแ์ละพันธกจิทีส่ถาน
ศกึษากำหนดชดัเจน  

4 ดเีลศิ 

 2.2 มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา  4 ดเีลศิ 



 2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพของ
ผูเ้รยีนรอบดา้น ตาม หลกัสตูรสถานศกึษาและทกุ
กลุม่เป้าหมาย  

4 ดเีลศิ 

 2.4 พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญ
ทางวชิาชพี  

4 ดเีลศิ 

 2.5 จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่
เอือ้ตอ่การจัดการ เรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ  

4 ดเีลศิ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุน
การบรหิารจัดการและ การจัดการเรยีนรู ้ 

4 ดเีลศิ 

มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  

4 ดเีลศิ 

 3.1 จัดการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตั ิ
จรงิ และสามารถ นำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้ 

4 ดเีลศิ 

 3.2 ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีน
รูท้ีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ 

4 ดเีลศิ 

 3.3 มกีารบรหิารจัดการชัน้เรยีนเชงิบวก  4 ดเีลศิ 

 3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนา ผูเ้รยีน  

4 ดเีลศิ 

 3.5 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้น
กลบัเพือ่พัฒนาและ ปรับปรงุการจัดการเรยีนรู ้ 

4 ดเีลศิ 

สรปุผลการประเมนิในภาพรวมของสถาน
ศกึษา 

4 ดเีลศิ 

ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 
ระดบัปฐมวยั  
ผลการประเมนิมาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั  

มาตรฐานการศกึษา: ดเีลศิ 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเด็ก  ดเีลศิ 



มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการ
จัดการ  

ดเีลศิ 

มาตรฐานที ่ 3 การจัดประสบการณท์ีเ่นน้
เด็กเป็นสำคญั  

ดเีลศิ 

 
มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเด็ก  
ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ  
1. กระบวนการพฒันา  

โรงเรยีนมกีระบวนการพัฒนาเด็กทีห่ลากหลาย สง่เสรมิใหเ้ด็กมกีาร
พัฒนาการดา้นรา่งกายแข็งแรง มสีขุ นสิยัทีด่แีละดแูลความปลอดภยัของ
ตนเองได ้ สง่เสรมิใหเ้ด็กมพัีฒนาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลอืตนเอง มสีมัมา 
คารวะ มมีารยาททีด่ ีมกีารแบง่เขตรับผดิชอบรูจั้กชว่ยเหลอื โดยใชก้จิกรรม
กลุม่ในการจัดประสบการณต์าม แผนการเรยีนรู ้ มกีารจัดกจิกรรม รอ้ง เตน้ 
เลน่ อา่น ใหเ้ด็กไดแ้สดงออกตามศกัยภาพของตน สง่เสรมิใหเ้ด็กมกีาร 
พัฒนาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารได ้ มทีกัษะคดิ ซึง่ครจูะสงัเกต การเป็นผู ้
นำ-ผูต้าม การรูจั้กการรอคอย การปฏบิตั ิ 
ตน การเดนิแถว การเขา้แถวรับอาหารกลางวนั รับอาหารเสรมิ (นม) และ
แสดงออกถงึการรักชาตไิดต้ามวยั  ตลอดจนการรว่มกจิกรรมวนัสำคญั
ตา่งๆทีโ่รงเรยีนจัดขึน้ มพัีฒนาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารได ้ มทีกัษะการ
คดิ พืน้ฐานและแสวงหาความรูไ้ด ้  

2. ผลการดำเนนิงาน  
เด็กไดท้ำกจิกรรมรว่มกบัเพือ่นๆและครดูว้ยความสนุกสนาน มี

ปฏสิมัพันธก์บัเพือ่นทัง้ในและนอก หอ้งเรยีน เด็กไดฝึ้กปฏบิตักิารทดลอง 
การสงัเกต ความคดิสรา้งสรรค ์ รูจั้กการแกปั้ญหา ผา่นโครงการและ 
กจิกรรมตา่งๆทีค่รไูดจั้ดขึน้ เด็กมคีวามสนใจในการเรยีนรูส้ ิง่ตา่งๆรอบตวั 
กลา้ซกัถามเพือ่คน้หาคำตอบ มคีวามคดิ รเิริม่สรา้งสรรคใ์นผลงานศลิปะ
ของตนเองและนำเสนอผลงานดว้ยภาษาทีเ่หมาะสมตามวยัมเีด็กบางคนมี
น้ำหนัก สว่นสงูตา่งและมากกวา่เกณฑม์าตรฐานของกรมอนามยั โรงเรยีน
รณรงคใ์หนั้กเรยีนออกกำลงักายและรว่มมอื ผูป้กครองเด็กดแูลการบรโิภค
อาหารของเด็กใหเ้หมาะสม  

3. จดุเดน่  
เด็กมรีา่งกายเจรญิเตบิโตตามวยั มนี้ำหนักสว่นสงูตามเกณฑ ์ มี

ทกัษะการเคลือ่นไหวตามวยั มคีณุธรรม จรยิธรรม มจีติสำนกึในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิง่แวดลอ้ม มอีารมณร์า่เรงิแจม่ใส สนุกสนานรว่ม
กจิกรรมอยูใ่น สงัคมอยา่งมคีวามสขุ 



4. จดุควรพฒันา  
การมคีวามคดิรอบยอดการแกปั้ญหาทีเ่กดิจากการอา่น การพัฒนา

ปลกูฝังในเรือ่งสขุนสิยัทีด่ ี เชน่ การลา้ง มอืกอ่นรับประทานอาหาร การ
ลา้งมอืกอ่นออกจากหอ้งน้ำ การใชค้ำขอโทษ ขอบคณุ การใชว้าจาสภุาพ
เหมาะสม ตามวยั ดา้นวนัิยและความรับผดิชอบของเด็กใหเ้หมาะสมกบัวยั  
5. แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูข ึน้  

1. กจิกรรมเสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั  
2. กจิกรรมสนับสนุนใหเ้ด็กมคีวามคดิรวบยอดเกีย่วกบัสิง่ตา่งๆทีเ่กดิ
จากการเรยีนรู ้ 
3. กจิกรรมสง่เสรมิคา่นยิมหลกั 12 ประการ  
4. กจิกรรมหนูนอ้ยสขุภาพดมีสีขุ   

 คร ูผูป้กครองและชมุชน มสีว่นรว่มพัฒนาบตุรหลานของตนใหเ้ตบิโต
ขึน้อยา่งมคีณุภาพ ไดรั้บการพัฒนา รอบดา้นทัง้รา่งกาย จติใน อารมณ ์
สงัคมและสตปัิญญา ไปพรอ้มกนั เพือ่ผูเ้รยีนเตบิโตมาเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ ์
ทัง้ รา่งกายและจติใจอยา่งแทจ้รงิ  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ  
1. กระบวนการพฒันา  

โรงเรยีนมกีารปรับปรงุพัฒนาหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัใหส้อดคลอ้ง
หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช ๒๕๖๐ และสอดคลอ้งกบับรบิท
ของทอ้งถิน่โดยเป็นหลกัสตูรทีมุ่ง่พัฒนาเด็กในทกุดา้นทีย่ดืหยุน่และ 
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษามกีารพัฒนาครแูละบคุลากรใหม้ี
ศกัยภาพ มกีารสง่เสรมิใหเ้ด็กไดเ้รยีนรูผ้า่นการ เรยีนปนเลน่ มมีมุ
ประสบการณ ์และสือ่การเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย  

2. ผลการดำเนนิงาน  
เด็กมกีารพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพและเหมาะสมตามวยั ผา่น

กจิกรรมทีเ่นน้การเรยีนรูจ้ากการเลน่ และลงมอืปฏบิตัดิว้ยตวัเอง 
สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของครอบครัวและชมุชน โรงเรยีนไดรั้บรางวลั
โครงการโรงเรยีน คณุภาพมาตรฐานกจิกรรมวทิยาศาสตรส์ำหรับเด็ก
ปฐมวยั”บา้นนักวทิยาศาสตรน์อ้ย”ตามพระราชดำรสิมเด็จ พระ
เทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีปีพทุธศกัราช 2562  

3. จดุเดน่  
มหีลกัสตูรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ 4 ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิทของ

ทอ้งถิน่การจัดสิง่อำนวยความสะดวก ใหบ้รกิารดา้นสือ่ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ ์ 



4. จดุควรพฒันา  
- สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชยีวชาญดา้นการจัดประสบการณ ์ 
- จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรู ้อยา่งปลอดภยัและพอเพยีง  
- การกำหนดแผนการพัฒนาครอูยา่งชดัเจน  

5. แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูข ึน้  
1. กจิกรรมสง่เสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั  
2. กจิกรรมจัดทำแผนปฏบิตักิาร  

มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณท์ีเ่นน้เด็กเป็นสำคญั  
ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ  
1. กระบวนการพฒันา  

 ครผููจั้ดประสบการณไ์ดป้รับปรงุหลกัสตูรสถานศกึษาระดบัปฐมวยัให ้
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูร การศกึษาปฐมวยัพทุธศกัราช ๒๕๖๐ และ
สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ ครจัูดกจิกรรมตามตารางกจิวตัร ประจำ
วนับรูณาการตาม ๖ กจิกรรมหลกั ไดแ้ก ่ กจิกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ 
กจิกรรมสรา้งสรรคศ์ลิปะ  กจิกรรมเสรมิ และเลน่ตามมมุตา่งๆ การจัดการ
ศกึษาปฐมวยัมุง่เนน้ความสำคญัของการพัฒนาในทกุๆดา้น ซึง่เป็น การจัด
ประสบการณก์ารเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั สง่เสรมิใหเ้ด็กไดรั้บ
ประสบการณต์รง เกดิการเรยีนรู ้ โดย เด็กไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมดว้ยตน
เอง และการเรยีนรูแ้บบรายกลุม่ เพือ่สง่ผลใหเ้ด็กเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคี
วามสขุ จัดบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูใ้ชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม
กบัวยั ใชส้ือ่ DLIT สือ่ DVD มาชว่ยจัด ประสบการณ ์ประเมนิพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจรงิ และนำผลการประเมนิพัฒนาการเด็กไปปรับปรงุ การจัด 
ประสบการณแ์ละพัฒนาเด็กดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย  

2. ผลการดำเนนิงาน  
เด็กไดรั้บประสบการณใ์นรปูแบบการบรูณาการการเรยีนรูแ้บบเรยีน

ผา่นเลน่ เด็กมพัีฒนาการดา้นอารมณ ์ ความรูส้กึไดอ้ยา่งเหมาะสม หอ้ง
เรยีนมรบรรยากาศแจม่ใส สรา้งความพอเหมาะ มกีารสง่เสรมิใหเ้ด็กรูจั้ก
การ เรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ืน่ ทำใหเ้ด็กสามารถปรับตวั และปฏบิตักิจิกรรมตา่งๆ
กบัเพือ่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ   

3. จดุเดน่  
- เด็กมกีารพัฒนาการอยา่งสมดลุ  
- เด็กเรยีนรูจ้ากการเลน่และปฏบิตักิจิกรรม  
- มบีรรยากาศ สภาพหอ้งเรยีนเอือ้ตอ่การเรยีนรู ้ 

4. จดุควรพฒันา  
- จัดอปุกรณส์ือ่การเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย  
- พัฒนาเครือ่งเลน่สนามและระบบสาธารณูปโภค  



- จัดกจิกรรมสง่เสรมิเด็กเรยีนรูก้ารอยูร่ว่มกนั  

5. แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูข ึน้  
1. กจิกรรมพัฒนาแหลง่เรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน  
2. กจิกรรมพัฒนาเครือ่งเลน่สนาม  
3. กจิกรรมสง่เสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนผูเ้รยีนระดบัปฐมวยั  
4. กจิกรรมสบืสานวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่และวนัสำคญั 

ระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน  
ผลการประเมนิมาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน  

มาตรฐานการศกึษา : ดเีลศิ 

มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน  ดเีลศิ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  ดเีลศิ 

มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  

ดเีลศิ 

 
มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน  
ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ  
1. กระบวนการพฒันา  

สถานศกึษามกีระบวนการพัฒนาทีห่ลากหลาย ครจัูดการเรยีนรูท้ีเ่นน้
ผูเ้รยีนเป็นสำคญัตามศกัยภาพของ ผูเ้รยีน และเป็นไปตามมาตรฐานและตวั
ชีว้ดัของหลกัสตูรสถานศกึษาและหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรงุ 2562) มกีารออกแบบทีเ่หมาะสมกบัผู ้
เรยีนโดยมทีัง้การจัดการเรยีนรูแ้บบ โครงงาน รปูแบบ Active Learning 
และเนน้เรือ่งการอา่นออกเขยีนไดต้ัง้แตป่ระถมศกึษาชัน้ปีที ่1-6 พัฒนาคร ู 
ใหม้คีวามสามารถเทคนคิการสอนใหต้รงกบัศกัยภาพของผูเ้รยีน ใชส้ือ่
เทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนการสอน มสีือ่ และแหลง่เรยีนรู ้ เชน่ 
หอ้งสมดุโดยครทูกุคนเขา้รว่ม PLC เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ จัดการเรยีน
การสอนเพือ่พัฒนา ผูเ้รยีนโดยการอา่นออกเขยีนไดข้องผูเ้รยีนทกุระดบั
ชัน้  
2. ผลการดำเนนิงาน  

ผลจากการประเมนิการอา่นการเขยีน ผูเ้รยีนมคีวามสามารถอา่นออก
เขยีนคลอ่งตามมาตรฐานการอา่นใน แตล่ะชัน้อยูใ่นระดบัดมีผีลประเมนิ
การสือ่สาร คดิคำนวณ คดิวเิคราะห ์ สามารถสือ่สารในระดบัด ี มคีวาม



สามารถ ในการใชเ้ทคโนโลยผีูเ้รยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น ความ คดิเห็น และแกปั้ญหาได ้ผู ้
เรยีนมสีขุภาวะทางรา่งกายทีด่ซี ึง่เป็นไปตามหลกัโภชนาการ และมี
รา่งกายแข็งแรงผา่น กจิกรรมการออกก าลงักายอยา่งตอ่เนือ่ง   

3. จดุเดน่  
1. การยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนใหส้งูขึน้ (ผล

สมัฤทธิ ์ O-NET) สงูกวา่ระดบัประเทศ  ปีการศกึษา 2564 จำนวน 3 กลุม่
สาระ คอืวชิาภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณติศาสตร ์ มกีารจัดการเรยีนการ
สอน ตามมาตรฐานตวัชีว้ดัของหลกัสตูร  

2. การยกระดบัการจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ โดยใหค้รเูขา้
รับการพัฒนา เชน่ Boot camp การ ใชส้ือ่เทคโนโลยมีาชว่ยในการจัดการ
เรยีนการสอน  

3. การพัฒนาการวดัและประเมนิผลในหอ้งเรยีนใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐาน  
4. ผูเ้รยีนอา่นหนังสอืออกและอา่นคลอ่งรวมทัง้สามารถเขยีนเพือ่การ

สือ่สารไดท้กุคน สามารถใช ้ เทคโนโลยใีนการแสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตน
เอง 
4. จดุควรพฒันา  

1. พัฒนาในเรือ่งการใชเ้ทคโนโลย ี และการพัฒนาการวดัผลและ
ประเมนิผลใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั เนน้ การประเมนิโดยใชข้อ้สอบอตันัย
และประเมนิสภาพจรงิ  

2. การจัดการเรยีนการสอนดว้ยโครงการบรูณาการงานอาชพีเนน้ให ้
ผูเ้รยีนคดิและลงมอืทำโดยใชส้ือ่และ แหลง่เรยีนรู ้ 

5. แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูข ึน้  
1.พัฒนาใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการอา่น การเขยีน การสือ่สารและการคดิ

คำนวณเป็นไปตามเกณฑ​์
ทีโ่รงเรยีน กำหนดในแตล่ะระดบัชัน้  

2. พัฒนาใหนั้กเรยีนมคีวามคดิรวบยอดในการท างานเป็นทมี 
เชือ่มโยงองคค์วามรูแ้ละประสบการณ ์เรยีนรู ้มาใชใ้นการสรา้งสิง่ใหม่ๆ   

3. พัฒนานักเรยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สารเพือ่พัฒนาตนเองและ สงัคมดา้นการเรยีนรูก้ารสือ่สาร 
การท างานอยา่งสรา้งสรรคแ์ละมคีณุธรรม  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ  
1. กระบวนการพฒันา  

การพัฒนากระบวนการบรหิารและจัดการคณุภาพการศกึษาใน



โรงเรยีนบา้นกงกะยาง การดำเนนิงานการ วเิคราะหส์ภาพปัญหา ผลการ
จัดการศกึษาทีผ่า่นมาโดยกำหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน ์ และพันธกจิอยา่ง
ชดัเจน ใน การพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพรอบดา้นตามหลกัสตูรสถาน
ศกึษาจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษา จัด สภาพลอ้มทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่สนับสนุน การบรหิารจัดการและการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบั
สภาพโรงเรยีน  
2. ผลการดำเนนิงาน  

โรงเรยีนบา้นกงกะยาง มกีารกำหนดเป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพันธกจิ 
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความ ตอ้งการพัฒนาของโรงเรยีน นโยบายการ
ปฏริปูการศกึษา ความตอ้งการของชมุชนทอ้งถิน่ และสอดคลอ้งกบัแนว 
ทางการปฏริปูตามแผนการศกึษาชาต ิ ดำเนนิการวางแผนพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศกึษาโดยนำไปปฏบิตั ิ ตดิตาม  ตรวจสอบ ประเมนิ พัฒนางาน
อยา่งตอ่เนือ่งมกีารบรหิารอตัรากำลงัทรัพยากรการศกึษา และระบบดแูล
ชว่ยเหลอื นักเรยีนมกีารนเิทศภายใน น าขอ้มลูมาใชใ้นการพัฒนาบคุคล
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย สนับสนุน ​
การบรหิารจัดการ และการจัดการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัสภาพ  
3. จดุเดน่  

โรงเรยีนมเีป้าหมาย วสิยัทศัน ์ พันธกจิ กำหนดชดัเจนสอดคลอ้งกบั
บรบิทของโรงเรยีนตามบรบิทความ ตอ้งการของชมุชน วตัถปุระสงคข์อง
แผนการจัดการศกึษาของชาต ิ พัฒนางานวชิาการเนน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบ
ดา้น ตามหลกัสตูรสถานศกึษา และสง่เสรมิสนับสนุนพัฒนาครใูหม้คีวาม
เชยีวชาญ  
4. จดุควรพฒันา  

โรงเรยีนจัดใหม้หีอ้งปฏบิตักิารทีเ่พยีงพอและเหมาะสมตอ่การเรยีนรู ้ 
5. แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูข ึน้  

1. โครงการบรหิารจัดการเกีย่วกบัวชิาการ  
2. โครงการเสรมิหลกัสตูรทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้น 
3. โครงการจัดการเรยีนการสอนของนักเรยีนเรยีนรวม  
4. โครงงานพัฒนาครสููค่รมูอือาชพี  

มาตรฐานที ่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั  
ระดบัคณุภาพ : ดเีลศิ  
1. กระบวนการพฒันา  

โรงเรยีนบา้นกงกะยางสง่เสรมิใหค้รจัูดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญั โดยการดำเนนิการ/ กจิกรรมทีห่ลากหลายไดแ้ก ่งานหลกัสตูรมี



การประชมุปฏบิตักิาร PLC สง่เสรมิใหค้รจัูดการเรยีนการสอนเป็นการ 
ปฏบิตั ิ (Active Learning) ใหผู้เ้รยีนผา่นกระบวนการคดิ ปฏบิตัจิรงิ น าไป
สูก่ารเรยีนรูท้ีล่กึซึง้ใหนั้กเรยีนมสีว่น รว่ม ครรููจั้กผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล 
ดำเนนิการตรวจสอบผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ สนับสนุนใหค้รจัูดการสอนที่
สรา้ง โอกาสใหท้กุคนมสีว่นรว่ม ไดล้งมอืปฏบิตัจินสรปุองคค์วามรูไ้ดด้ว้ย
ตนเอง จัดการเรยีนรูด้ว้ยโครงการ ​
คร ู มอบหมายหนา้ทีใ่หนั้กเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ ครใูชส้ือ่การสอนทีบ่รู
ณาการกบักลุม่สาระๆและนวตักรรมทาง การศกึษา  

2. ผลการดำเนนิงาน  
กระบวนการจัดการเรยีนการสอนไดม้สีว่นรว่มในการจัดทำหลกัสตูร

สถานศกึษา กจิกรรมชมุนุม ลกูเสอื ยวุกาชาด การแขง่ขนักฬีา กรฑีา 
กจิกรรมสง่เสรมิความรูด้า้นทกัษะอาชพี ใหนั้กเรยีนเลอืกตามความถนัด
และ สนใจผา่นกระบวนการคดิและผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ ครู
จัดการเรยีนการสอนและการสะทอ้นผลใหก้บั นักเรยีนเพือ่พัฒนาและ
ปรับปรงุโดยกจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ 

 

3. จดุเดน่  
ครตูัง้ใจมุง่มัน่ในการพัฒนาการสอนโดยจัดกจิกรรมใหนั้กเรยีนเรยีนรู ้

ทีเ่นน้ทกัษะกระบวนการคดิ ​
ไดล้งมอื ปฏบิตัจิรงิ มแีหลง่เรยีนรูท้ีห่ลากหลายในการคน้ควา้หาความรู ้
นักเรยีนมสีว่นรว่มในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ 
4. จดุควรพฒันา  

ครนูำภมูปัิญญาทอ้งถิน่มาจัดนักเรยีนเรยีนรูสู้ช่มุชนและการใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัแกนั่กเรยีนเพือ่นักเรยีนได ้นำไปพัฒนาตนเอง  

5. แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูข ึน้  
1. โครงการปรับปรงุหลกัสตูรสถานศกึษา  
2. โครงการจัดการเรยีนรูแ้บบโครงงาน  
3. โครงการพัฒนาการใชส้ือ่ เทคโนโลยสีูห่อ้งเรยีน  
4. โครงการสง่เสรมิใหค้รจัูดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้


