
დანართი 4 
 
 

კონკურსანტის შეფასების ფორმა  
 

კომპოზიციისა და მუსიკოლოგიის ფაკულტეტი 

მუსიკის თეორიის, მუსიკის ისტორიის, ეთნომუსიკოლოგიის მიმართულებები 

 
ინფორმაცია კონკურსანტის  შესახებ 
 
გვარი  
სახელი  
პირადი N   
 
საკონკურსო პოზიცია 
 
ფაკულტეტი  კომპოზიციისა და მუსიკოლოგიის 
 
 მიმართულება 
 

 

□ 
პროფესორი 

□ 
ასოცირებული პროფესორი 

□ 
ასისტენტ 
პროფესორი 

 

 

I.​ კონკურსანტის შესაბამისობა კონკურსის წინაპირობასთან 

1.1. განათლება  
 
         დიახ არ

ა 
შეესაბამება ვაკანსიის პროფილს   
​
 
    1.2.  აკადემიური/სამეცნიერო ხარისხი 
 
         დიახ არა 
შეესაბამება ვაკანსიის პროფილს 
 

  

დოქტორის ან მასთან გათანაბრებული  აკადემიური ხარისხის მქონე პირი   
 
 
 
 
 
 



1.3.1 პროფესორისა და ასოცირებული პროფესორის თანამდებობაზე კონკურსანტის 
პედაგოგიური და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის გამოცდილების და ანკეტაში 
წარმოდგენილი ინფორმააციის ირგვლივ გასაუბრების შეფასება   

 
 

პროფესორი    
 

დოქტორის ან მასთან გათანაბრებული  აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, რომელსაც მნიშვნელოვანი 
წვლილი აქვს შეტანილი მუსიკისმცოდნეობის განვითარებაში, აქვს  აკადემიური უმაღლესი სამუსიკო 
საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელ საგანმანათლებლო დაწესებულებაში 
შესაბამისი მიმართულებით პროფესორად ან ასოცირებულ პროფესორად პედაგოგიური  და 
სამეცნიერო მუშაობის არანაკლებ 8 წლის გამოცდილება.  

 
პედაგოგიური საქმიანობა (ფასდება ათქულიანი სისტემით)  

სამეცნიერო საქმიანობა (ფასდება ათქულიანი სისტემით)   

ჯამური საკონკურსო ქულა   

                                                          
 

ასოცირებული პროფესორი  
 
დოქტორის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, რომელსაც აქვს აკადემიური 
უმაღლესი სამუსიკო საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელ საგანმანათლებლო 
დაწესებულებაში შესაბამისი მიმართულებით ასოცირებულ  ან ასისტენტ-პროფესორად პედაგოგიური 
და სამეცნიერო მუშაობის  არანაკლებ 3 წლის  გამოცდილება 
პედაგოგიური საქმიანობა (ფასდება ათქულიანი სისტემით) 
 

 

სამეცნიერო საქმიანობა (ფასდება ათქულიანი სისტემით) 
  

 

ჯამური საკონკურსო ქულა   
 

1.3.2.​ ასისტენტ პროფესორის თანამდებობაზე კონკურსანტის შეფასება  
 

ასისტენტ-პროფესორი    
 

დოქტორის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, რომელსაც აქვს სამეცნიერო 
ან/და პედაგოგიური მუშაობის გამოცდილება. 
ა) სამოდელო ლექციის/გაკვეთილის შეფასება  
(ფასდება ათქულიანი სისტემით) 

 

ბ) გაკვეთილისა და ანკეტაში წარმოდგენილი ინფორმაციის 
ირგვლივ გასაუბრების შეფასება (ფასდება ათქულიანი სისტემით) 

 

ჯამური საკონკურსო ქულა  

 



გადაწყვეტილება  

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 

 

კომისიის წევრთა ხელმოწერა:                                                                               

 

კომისიის თავმჯდომარე 

მდივანი​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

თარიღი: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
შენიშვნა:  
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