
เอกสาร 6 

แบบพิจารณาระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแต่งตั้ง 

 

​ ​ ช่ือผู้เข้ารับการประเมิน........................................................ตำแหน่ง................................................... 

ขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง...............................................................เป็นระยะเวลา.................ปี...............เดือน 

ต้องนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนมานับเป็นระยะเวลาท่ีเก่ียวข้อง จึงขอนำระยะเวลาการปฏิบัติงาน​
ท่ีเก่ียวข้องเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแต่งต้ัง มานับเก้ือกูลอีก.................ปี................เดือน ดังน้ี 

วัน เดือน ปี ​
ท่ีดำรงตำแหน่ง 

ตำแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา (ปี) 

    

    

    

    

    

    

    

รวมระยะเวลาท่ีนำมานับเก้ือกูล  

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ   ................................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (................................................................) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง................................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วัน/เดือน/ปี ............................................................



รายละเอียดลักษณะงานของตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้งกับลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอเกื้อกูล 

 

ข้อมูลบุคคล 

ลักษณะงานของตำแหน่งท่ีจะขอนับเก้ือกูล 

ช่ือตำแหน่ง.........................ตำแหน่งเลขท่ี..................... 

ต้ังแต่วันท่ี................ เดือน………………….พ.ศ................ 

ถึงวันท่ี..................... เดือน......................พ.ศ................ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่ง (ท่ีจะแต่งต้ัง) 

ช่ือตำแหน่ง...................................................................... 

ตำแหน่งเลขท่ี.................................................................. 
หมายเหตุ 

ช่ือ-นามสกุล........................................................ 

ตำแหน่งปัจจุบัน.................................................. 

ตำแหน่งเลขท่ี...................................................... 

วุฒิการศึกษา....................................................... 

เคยดำรงตำแหน่ง................................................. 

เม่ือวันท่ี............................................................... 

ถึงวันท่ี………………………………………………........…. 

รวม............................ปี...............................เดือน 

ขอประเมินในตำแหน่ง......................................... 

ต้องนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสาย

งาน......................................................................

....... 

มานับเก้ือกูล............................ปี............เดือน 

1. ดานการปฏิบัติการ 1. ดานการปฏิบัติการ  

2. ดานการวางแผน 2. ดานการวางแผน 

3. ดานการประสานงาน 3. ดานการประสานงาน 

4. ดานการบริการ 4. ดานการบริการ 

 

ลงช่ือ   ................................................................... 

​ (................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................... 



วัน/เดือน/ปี ............................................................ 



 

1. คำรับรองของผู้รับการประเมิน 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ   ........................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         (……………………………………………………..) 

ตำแหน่ง............................................................. 

วัน/เดือน/ปี....................................................... 

 

2. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา 

​ ​ ได้ตรวจสอบข้อมูลของ ................................................................................ ท่ีได้ปฏิบัติงานขณะดำรง

ตำแหน่งอยู่ท่ี.......................................................เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ  

ความเห็นอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ   ........................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (……………………………………………………..) 

ตำแหน่ง............................................................. 

                  (ผอ.สำนัก/ผอ.กอง/ผอ.ศูนย์ฯ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​
​ วัน/เดือน/ปี............................................................ 

 


