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คำนำ 

โรงเรียนบ้านทรัพย์สมบูรณ์ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด  

ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizationsof the Tread way Commission) 

เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้และ  

การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยนอกจากน้ียังนำาความเส่ียง  

เก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีได้น้ีมากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

โรงเรียนบ้านทรัพย์สมบูรณ์ อีกด้วยเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปราม  

การทุจริต ระยะท่ี 3  
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล  

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหน่ึง เพราะเป็นการแสวงหา  

ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจตำแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซง  

การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนทำให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติ  

หน้าท่ีสาธารณะขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์  

สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดย  

ผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการความเป็นธรรมใน  

สังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตาม  

ท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเร่ืองดังกล่าวอีกเป็น  

จำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเร่ืองทุจริต หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ  

ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็น  

ประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ี  

รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย  

โรงเรียนบ้านทรัพย์สมบูรณ์ ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด  

ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม  

มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)  

เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  

การวิเคราะห์ความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการ  



บริหาร ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายจาก  

การ ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประเภทของความเส่ียงแบ่งออกเป็น 4 ด้านดังน้ี  

1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเส่ียงเก่ียวกับการบรรลุ  

เป้าหมายและพันธกิจในภาพรวมท่ีเกิดจากเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกท่ีส่งผลต่อกล  

ยุทธ์ท่ีกำหนดไว้และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย  

เป้าหมายกลยุทธ์โครงสร้างองค์กรภาวการณ์แข่งขันทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบ ต่อ  

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร  

2. ความเส่ียงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานโดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นความเส่ียงเน่ืองจากระบบงานภายในของ  

องค์กร/กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ  

3. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเส่ียงเก่ียวกับการบริหาร  

งบประมาณและการเงินเช่นการบริหารการเงินท่ีไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมท าให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อ  

สถานการณ์หรือเป็นความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการเงินขององค์การ เช่น การประมาณการงบประมาณไม่  

เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับข้ันตอนการดำเนินการเป็นต้นเน่ืองจากขาดการจัดหาข้อมูลการวิเคราะห์การวาง  

แผนการ ควบคุมและการจัดทำรายงานเพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C)  

เก่ียวข้อง กับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนเป็นความเส่ียงเน่ืองจากความ  

ไม่ชัดเจนความ ไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการทำ  

นิติกรรมสัญญาการ ร่างสัญญาท่ีไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน  

 

 

 

สาเหตุของการเกิดความเส่ียง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัยคือ  

1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหารความซ่ือสัตย์จริยธรรมคุณภาพของบุคลากร  

และ การเปล่ียนแปลงระบบงานความเช่ือถือได้ของระบบสารสนเทศการเปล่ียนแปลง  

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี บ่อยคร้ังการควบคุมกำกับดูแลไม่ท่ัวถึงและการไม่ปฏิบัติตาม  

กฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น  

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางราชการการเปล่ียนแปลงทาง  

เทคโนโลยีหรือสภาพการแข่งขันสภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมืองเป็นต้น  

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง  

ข้าราชการพนักงานบริษัทหรือผู้บริหารซ่ึงมีอำนาจหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งหน้าท่ี  

ท่ีบุคคลน้ันรับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซ่ึงการกระทำน้ันอาจจะเกิดข้ึนอย่างรู้ตัว  

หรือไม่ รู้ตัวท้ังเจตนาและไม่เจตนาและมีรูปแบบท่ีหลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สิน  

เท่าน้ันแต่ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ในรูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไป  

ดำรงตำแหน่ง ในองค์กรต่าง ๆ ท้ังในหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัดหรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจ  

หน้าท่ีตัดสินใจ ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทาน หรือผลประโยชน์จากทาง  



ราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลน้ันขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียงธรรมเน่ืองจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก  

ผลเสียจึงเกิดข้ึนกับ ประเทศชาติการกระทำแบบน้ีเป็นการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะห์  

ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการวนการวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของ  

โอกาส ท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้ง  

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเก่ียวเน่ืองเช่ือมโยงอย่างใกล้ชิดกับการ  

ทุจริตกล่าวคือย่ิงมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์  

ส่วนรวมมากเท่าใดก็ย่ิงมีโอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่าน้ัน  

การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในคร้ังน้ีนำเอาความเส่ียงในด้านต่าง ๆ มา  

ดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the  

Tread way Commission) และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของ โรงเรียนบ้านทรัพย์  

สมบูรณ์ การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนน้ีจะช่วยให้โรงเรียนบ้านทรัพย์สมบูรณ์ทราบถึง  

ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดข้ึนและปัจจัยเส่ียงท่ีอาจเป็นเหตุทำให้  

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดีหรือมีความรู้  

รับผิดชอบไม่เพียงพอ  

2. การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีทำให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมี  

จริยธรรม 

๓. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันน้ียังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับย้ังการทุจริต  

ปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ  

ชอบ การกระทำผิดวินัยของ เจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย  

 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด  

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  

3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ีรัฐไม่ให้เกิดการ  

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดม่ันในคุณธรรม  

จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้  

๔. เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียและประชาชน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 



 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  

การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสท่ีจะเกิด  

ผลกระทบของความเส่ียงต่าง ๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และดำเนินการวิเคราะห์  

และจัดลำดับความเส่ียง โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียง ด้าน  

ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ  

(Impact) และระดับความเส่ียง ท้ังน้ีกำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเน่ืองจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ท่ีไม่สามารถ  

ระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินท่ีชัดเจนได้  

 

เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) เชิงคุณภาพ  

 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด 
คำอธิบาย 

 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจำ 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง 

2 น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนน้อยคร้ัง 

1 
น้อยมาก 

 
มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 

  

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ท่ีส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร)  

 

ระดับ โอกาสท่ีเกิด 
คำอธิบาย 

 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

3 ปานกลาง 
สร้างบรรยากาศในการทำงานท่ีไม่

เหมาะสม 

2 น้อย 
สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน

บ่อยคร้ัง  

1 
น้อยมาก 

 

สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน

นาน ๆ คร้ัง  

​ ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง  

โดยพิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ  



ผลกระทบ (Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังน้ี  

 

 

ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk)  

ระดับ โอกาสท่ีเกิด 
คำอธิบาย 

 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก(Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดับสูง(High Risk : H)  9-14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง(Moderate Risk : M)  4-8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดับต่ำ(Low Risk : L)  1-3 คะแนน 

 

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จาก  

การพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และ  

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน (Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite  

Boundary) โดยท่ี 

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  

(Likelihood x Impact)  

 

ซ่ึงจัดแบ่งเป็น 4 ระดับสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ  

จัดแบ่งดังน้ี 

ระดับความเส่ียง  

 

คะแนนระดับความเส่ียง  

 

มาตรการกำหนด  

 

การแสดงสีสัญลักษณ์  

 

เส่ียงสูงมาก (Extreme) 15 - 25 คะแนน  

 

มีมาตรการลดและประเมิน  

ซ้ำหรือถ่ายโอนความเส่ียง 

สีแดง 

 

เส่ียงสูง (High)  

 

9 - 14 คะแนน  

 

มีมาตรการลดความเส่ียง  

 

สีส้ม 

 

ปานกลาง (Medium)  4 - 8 คะแนน  

 

ยอมรับความเส่ียงแต่มี  

มาตรการควบคุมความเส่ียง  

สีเหลือง 

 

ต่ำ (Low)  

 

1 - 3 คะแนน  

 

ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 

 

 

 ตารางระดับของความเส่ียง (Degree of Risk)  

5 10 15 20 25 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาสท่ีจะเกิด

ความเสียหาย 

(Likelihood) 
 

2. การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  

โรงเรียนบ้านทรัพย์สมบูรณ์  

โรงเรียนบ้านทรัพย์สมบูรณ์ มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ  

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังน้ี  

1) การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

- กระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางท่ีจะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง  

- กระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรซ่ึงมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือ  

มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันการสร้างอุปสรรค  

- กระบวนงานท่ีมีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องซ่ึงส่งผลทาง  

ลบต่อผู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้องความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

2) โดยมีกระบวนงานท่ีเข้าข่ายมีโอกาสเส่ียงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

- การรับ – จ่ายเงิน  

- การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย/ การจัดทำบัญชีทางการเงิน  

- การจัดซ้ือจัดจ้างและการจ้างบริการ  

- การกำหนดคุณลักษณะวั สดุครุภัณฑ์การกำหนดคุณสมบัติผู้ท่ีจะเข้าประมูลหรือขายสินค้า  

- การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ์  

- การปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง  

- การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ  

- การคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานตำแหน่งนักการภารโรง 

- การจัดหาพัสดุ  

- การจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา  

- การเบิกค่าตอบแทน  

- การใช้รถราชการ  

- ฯลฯ  

3) ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไม่มีการป้องกันท่ีเหมาะสม  

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

5 

4 

3 

2 

1 

1 2 3 4 5 



- สูญเสียงบประมาณ  

- เปิดช่องทางให้บุคลากรใช้อำนาจหน้าท่ีทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าท่ี  

- เสียช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน  

4) แนวทางการป้องความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

(1) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านทรัพย์สมบูรณ์ รังเกียจการ  

ทุจริตทุกรูปแบบ เช่น  

- การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนบ้านทรัพย์สมบูรณ์  

- เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร  

- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร  

- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างท่ีดี  

(2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีอาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น  

- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  

- การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนบ้านทรัพย์สมบูรณ์ อย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง  

- จัดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 


