
 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) 

โรงเรียนท่าบ่อ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง  

 ​ ช่ือ  นายธนกฤต  นามสกุล     สาริโก    ตำแหน่ง    ครู  

 ​ สถานศึกษา  โรงเรียนท่าบ่อ  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมหนองคาย 

 ​ รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1   อัตราเงินเดือน  18880 บาท  

 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการ

เรียนรู้จริง)  

�  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

◻  ห้องเรียนปฐมวัย 

◻  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

◻  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

◻  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซ่ึงเป็น

ตำแหน่ง ท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

            ส่วนท่ี  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

​ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

     - วิชาท่ีครูสอนตะกร้อ (ช้ัน ม.3 )​  

​ จำนวน 11 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - วิชาท่ีครูสอนกรีฑา (ช้ัน ม.3 )​  

​ จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



     - วิชาท่ีครูสอนโภชนาการกับการออกกำลังกาย  (ช้ัน ม.4 )​ ​ ​ ​
จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - วิชาท่ีครูสอนทักษะพ้ืนฐานฟุตซอล (ช้ัน ม.6 ) จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

      

 

      

 

     - วิชาท่ีครูสอนค้นคว้า (ช้ัน ม.1)  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์​  

     - อบรมคุณธรรมจริยธรรม (ช้ัน ม.1 ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - ชุมนุมฟุตซอล (ช้ัน ม.1- ม.6 ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ​​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ช้ัน ม.3 ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน   1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 คาดการณ์ 

​ 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 22 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

     - วิชาท่ีครูสอนตะกร้อ (ช้ัน ม.3 )​  

​ จำนวน 11 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - วิชาท่ีครูสอนกรีฑา (ช้ัน ม.3 )​  

​ จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - วิชาท่ีครูสอนโภชนาการกับการออกกำลังกาย  (ช้ัน ม.4 )​ ​ ​ ​
จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - วิชาท่ีครูสอนทักษะพ้ืนฐานฟุตซอล (ช้ัน ม.6 )  

​ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - วิชาท่ีครูสอนค้นคว้า (ช้ัน ม.1)​  

​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์​ 
     - อบรมคุณธรรมจริยธรรม (ช้ัน ม.1 ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        ​ ​ ​

จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - ชุมนุมฟุตซอล (ช้ัน ม.1- ม.6 ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  



​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ช้ัน ม.3 ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน   1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่า

จะดำเนินการอย่างไรโดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการ

พัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 

รอบการประเมิน

ภาคเรียนท่ี 

2/2566 และ 

1/2567 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้

เรียน  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ เปล่ียนแปลงไปใน

ทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  

1.ด้านการจัดการ

เรียนรู้ ลักษณะงาน

ท่ีเสนอให้ครอบ

คลุมถึงการสร้าง

และหรือการพัฒนา

หลักสูตร การออก

แบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัด

1.1การสร้างและ

หรือการพัฒนา

หลักสูตร 

จัดทำหลักสูตรและ

หน่วยการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียน

รู้ และตัวช้ีวัดหรือ

1.ผู้เรียนได้รับการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรและ

มีความรู้ตามมาตรฐาน

และตัวช้ีวัด 

2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ การอ่าน การ

เขียน คิด วิเคราะห์ 

1. ร้อยละ 8๐ ของผู้เรียน มีความรู้ผ่าน

เกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

2. ร้อยละ 8๐ ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธ์ิ

สูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 



กิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ 

การวัดและประเมิน

ผลการจัดการเรียน

รู้ การศึกษา

วิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพ่ือแก้

ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

การจัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียน และการ

อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของ

ผู้เรียน 

 

ผลการเรียนรู้ ตาม

หลักสูตรเพ่ือให้ผู้

เรียนได้พัฒนา

สมรรถนะ และการ

เรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ โดยมีการ

ประยุกต์ให้

สอดคล้องกับ

บริบทของสถาน

ศึกษา ผู้เรียน และ

ชุมชน 

 

สมรรถนะสำคัญของผู้

เรียน 

 

 

1.2 การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ 

- เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ เพ่ือให้ผู้

เรียนมีความรู้ 

ทักษะ คุณลักษณะ

ประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และ

สมรรถนะท่ีสำคัญ

ตามหลักสูตร โดยมี

การปรับประยุกต์

ให้สอดคล้องกับ

บริบทของสถาน

ศึกษา ผู้เรียนและ

ชุมชน โดย 

 

 

1.ผู้เรียนมีความรู้ตาม

มาตรฐานและตัวช้ีวัดตาม

ธรรมชาติวิชา 

2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ในด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะ

สำคัญตามหลักสูตร 

 

 

 

 

 

1. ร้อยละ 8๐ ของผู้เรียน มีความรู้ผ่าน

เกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

2. ร้อยละ 8๐ ของผู้เรียนมีผลการ

ประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตรสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 



-จัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สาระการเรียนรู้

สุขศึกษาและ

พลศึกษา ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ตามเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้

เรียน  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  

1.ด้านการจัดการ

เรียนรู้ ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การสร้างและหรือการ

พัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ การสร้าง

และหรือพัฒนาส่ือ น

1.3 การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

- มีการอำนวยความสะดวก

ในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้

เรียนได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน

ร่วมกัน โดยมีการปรับ

ประยุกต์ให้สอดคล้องกับ

1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ตามศักยภาพความแตก

ต่างของแต่ละบุคคล 

2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 

มุ่งม่ันในการทำงานและ

สามารถทำงานร่วมกับผู้

อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

3. ผู้เรียนเกิดความพึง

พอใจต่อการเรียนวิชา

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

มีความพึงพอใจต่อการเรียน

วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

และมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

รูปแบบ  Active Learning   

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

ร่วมในกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบ  



วัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ การ

วัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ การ

ศึกษาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพ่ือแก้

ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน 

และการอบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

ของผู้เรียน 

 

ความแตกต่างของผู้เรียน

ตามบริบทของสถานศึกษา 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

มากย่ิงข้ึนและมีส่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรูปแบบ 

Active Learning 

On Line On Hand On 

Demand ผ่านแอฟพลิเคช่ัน

ต่างๆเป็นอย่างดี 

1.4 การสร้างและพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม 

- มีการสร้างและหรือพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ โดยมีการ

ปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง

กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้จาก

การใช้ส่ือท่ีหลากหลาย 

สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู้และทันสมัย 

2. ผู้เรียนได้รับความรู้จาก

การใช้แหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลายและ

สอดคล้องกับการเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้

เรียน  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  

1. ด้านการจัดการ

เรียนรู้ ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง

การสร้างและหรือการ

พัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ การสร้าง

และหรือพัฒนาส่ือ น

วัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ การ

1.5 การวัดและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

- มีการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย เหมาะสม และ

สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการ

เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

- สร้างเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลเพ่ือการพัฒนาผู้

1. ผู้เรียนได้รับการ

ประเมินผลการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง 

หลากหลาย 

2. นำผลการประเมินมา

ใช้ในการส่งเสริมหรือ

ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินเป็นไปตาม

ระเบียบการวัดผลการ

ประเมินของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน เป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

 



วัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ การ

ศึกษาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์เพ่ือแก้

ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน 

และการอบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี

ของผู้เรียน 

 

เรียนตามสภาพจริงและวัด

การวิเคราะห์ 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

- มีการศึกษา วิเคราะห์ 

และสังเคราะห์ เพ่ือแก้

ปัญหา หรือพัฒนาการเรียน

รู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นราย

บุคคล 

- จัดกลุ่มนักเรียน 

- วางแผนพัฒนานักเรียน

ตามศักยภาพและความแตก

ต่างระหว่างบุคคล 

1. นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาหรือพัฒนาในด้าน

การเรียนรู้ 

2. นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

3. นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

สมารรถนะสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน 

มีความรู้ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี

ผลการประเมินในด้าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์

และสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตรท่ีสูงข้ึน เป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการ

พัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 

รอบการประเมิน 

 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes)  

ของงานตามข้อ

ตกลงท่ีคาดหวังให้

เกิดข้ึน กับผู้เรียน  

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ เปล่ียนแปลงไปใน

ทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  

1. ด้านการจัดการเรียน

รู้ ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึงการสร้าง

และหรือการพัฒนา

หลักสูตร การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การ

1.7 การจัด

บรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน 

- มีการจัด

บรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนา

1. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาในด้าน

สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลการ

ประเมินในด้านสมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตรสูงข้ึนเป็นไปตามค่าเป้าหมาย

ท่ีสถานศึกษากำหนด 



สร้างและหรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ การวัด

และประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ การศึกษา

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ

เรียนรู้ การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน และการ

อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้

เรียน 

 

ผู้เรียน ให้เกิด

กระบวนการคิด 

ทักษะชีวิต ทักษะ

การทำงาน ทักษะ

การเรียนรู้และนวัต

กรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ 

และเทคโนโลยี 

- จัดบรรยากาศ

ห้องเรียนให้ได้

มาตรฐานห้องเรียน

คุณภาพ 

- จัดกระบวนการ

เรียนรู้ 

 

1.8 อบรมและ

พัฒนาคุณลักษณะ

ท่ีดีของผู้เรียน 

- มีการอบรมบ่ม

นิสัยให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม 

จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และค่า

นิยมความเป็นไทย

ท่ีดีงาม 

- จัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

1. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาในด้าน

คุณลักษณะนิสัยอัน

พึงประสงค์ 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีผลการ

ประเมินในด้านคุณลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์ ตามหลักสูตรสูงข้ึน เป็นไป

ตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 



   1. โรงเรียนวิถี

พุทธ 

   2. โรงเรียน

คุณธรรม 

   3. โรงเรียน

สุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการ

พัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 

รอบการประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน  

ตัวช้ีวัด 

(Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้

เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปใน

ทางท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  

2. ด้านการส่งเสริมและ

สนับสนุน การจัดการเรียนรู้

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุม

ถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ

2.1 จัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้

เรียนและรายวิชา 

1. ผู้เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศ

ตรวจสอบและรายงานผล

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ผ่านระบบ School Health 

1. ผู้เรียนร้อยละ 

100 ได้ใช้ประโยชน์

จากสารสนเทศใน

ระบบดูแลช่วยเหลือ



ของผู้เรียนและรายวิชาการ

ดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถาน

ศึกษา และการประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือ

ข่าย และหรือสถานประกอบการ 

 

- มีการจัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้

เรียนและรายวิชา 

เพ่ือใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้ 

และพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน 

- จัดทำรายงาน

ข้อมูลสารสนเทศผู้

เรียนรายบุคคล

และข้อมูลรายวิชาท่ี

สอนผ่านระบบออ

นไลน์ Line 

Meetting หรือ 

Zoom หรือใช้

โปรแกรมแบบ ปพ.5 

hero ของตนเอง หรือ 

โปรแกรมแบบ ปพ.5 

ผู้เรียนด้วยระบบ 

School Health 

hero หรือโปรแกรม

แบบ ปพ.5 

 

2.2 ดำเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน 

- การออกเย่ียมบ้าน 

คัดกรองนักเรียน 

รวมไปถึงผู้ปกครอง

เข้ามามีส่วนร่วมใน

การให้ความ

ช่วยเหลือตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

- มีการใช้ข้อมูล

สารสนเทศเก่ียวกับผู้

เรียนรายบุคคล และ

 

1.นักเรียนและผู้ปกครองมี

ส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการ

แก้ไขปัญหานักเรียนในด้าน

การเรียนรู้และระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 

1.นักเรียนได้รับการสนับสนุน

ช่วยเหลือดูแลท้ังด้านวิชาการ 

ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 

ร่วมท้ังสมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

2.นักเรียนได้รับการแก้ไขหรือ

พัฒนาท้ังด้านวิชาการลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

 

2.ครูผู้ปกครองและ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องร้อยละ 

100 สามารถรับ

รู้ความก้าวหน้า

พัฒนาการของผู้

เรียนและสามารถ

ช่วยเหลือนักเรียนได้

อย่างท่ัวถึง 



ประสานความ

ร่วมมือกับผู้มีส่วน

เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนา

และแก้ปัญหาผู้เรียน 

- จัดทำช่องทางการ

เผยแพร่ผลการ

ประเมินผู้เรียนต่อผู้

ปกครองรายบุคคล 

เพ่ือการวางแผน

พัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการ

พัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 

รอบการประเมิน 

 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับ

ผู้เรียน  

ตัวช้ีวัด 

(Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน การ

จัดการเรียนรู้ลักษณะงานท่ีเสนอให้

ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูล

สารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาการ

ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน การปฏิบัติงานวิชาการและงาน

อ่ืนๆ ของสถานศึกษา และการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบ

การ 

 

2.3ปฏิบัติงาน

กิจการนักเรียน และ

งานอ่ืนๆ ของสถาน

ศึกษา 

-ร่วมปฏิบัติงนทาง

กิจการนักเรียน และ

งานอ่ืนๆ ของสถาน

ศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพของการ

จัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

- ร่วมจัดกิจกรรม

การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

- ร่วมกิจกรรมการ

จัดทำแผนการ

ประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ 

ตามมาตรฐานและตัวช้ี

วัด 

2. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาท่ีดีข้ึน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้

เรียน มีความรู้ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 

เป็นไปตาม

ระเบียบการวัดผล

ประเมินผลของสถาน

ศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้

เรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึนเป็นไปตามค่า

เป้าหมายของสถาน

ศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

2.4 ประสานความ

ร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือ

ข่าย และหรือสถาน

ประกบการ 

- ประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และ

 

 

 

 

 

1.นักเรียนได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือ

ดูแลท้ังด้านวิชาการ 

ลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถสำคัญผู้เรียน 

2. นักเรียนได้รับการ

แก้ไขหรือพัฒนาท้ัง

 

 

 

 

 

1. ร้อยละ 85 ของผู้

เรียน มีความรู้ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

ของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้

เรียน มีผลการ

ประเมินในด้าน

คุณลักษณะอันพึง



หรือสถานประกอบ

การ เพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียน 

- ร่วมกิจกรรม

ประชุมผู้ปกครอง 1 

คร้ัง/ภาคเรียน 

- จัดให้มีช่องทางใน

การติดต่อส่ือสารกับ

ผู้ปกครองและภาคี

เครือข่าย 

ด้านวิชาการ ลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ 

รวมท้ังสมรรถสำคัญผู้

เรียน 

ประสงค์ตามหลักสูตร

สูงข้ึน เป็นไปตามค่า

เป้าหมายท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการ

พัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 

รอบการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับ

ผู้เรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง

ท่ีดีข้ึนหรือมีการ

พัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการ

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อ

3.1 พัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง เพ่ือให้มีค

1.นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาหรือพัฒนาใน

ด้านการเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 85 ของผู้

เรียน มีความรู้ผ่าน



เน่ือง การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้และการนำความรู้ความ

สามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตน

เองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน และการพัฒนานวัตกรรมและ

การจัดการเรียนรู้ 

วามรู้ความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะ

อย่างย่ิงการใช้

สุขศึกษาและ

พลศึกษาและภาษา

อังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยี เพ่ือการ

ศึกษา สมรรถนะ

วิชาชีพครูและความ

รอบรู้ในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอน 

  - พัฒนาทักษะการ

ใช้สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

  - พัฒนาทักษะการ

ใช้ภาษาอังกฤษ 

(CEFR) 

  - พัฒนาการใช้

เทคโนโลยี 

2.นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

3.นักเรียนได้รับการแก้

ปัญหาหรือพัฒนาด้าน

สมรรถนะสำคัญผู้

เรียน 

เกณฑ์การประเมิน

ของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้

เรียน มีผลการ

ประเมินในด้าน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และ

สมรรถนะสำคัญตาม

หลักสูตร เป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 

 

 

3.2 การมีส่วนร่วม

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้

ปัญหาและ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

- เข้าร่วมกิจกรรม

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ท้ังภายในและ

ระหว่างสถานศึกษา 

 

1.นักเรียนได้รับการ

สนับสนุนช่วยเหลือ

ดูแลท้ังด้านวิชาการ

ลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์ รวมท้ัง

สมรรถสำคัญผู้เรียน 

2. นักเรียนได้รับการ

แก้ไขหรือพัฒนาท้ัง

ด้านวิชาการลักษณะ

นิสัยอันพึงประสงค์ 

 

1. ร้อยละ 85 ของผู้

เรียน มีความรู้ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

ของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 85 ของผู้

เรียน มีผลการ

ประเมินในด้าน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และ

สมรรถนะสำคัญตาม



รวมท้ังสมรรถนะ

สำคัญผู้เรียน 

หลักสูตร เป็นไปตาม

ค่าเป้าหมายท่ีสถาน

ศึกษากำหนด 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการ

พัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 

รอบการประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน  

ตัวช้ีวัด 

(Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึน

กับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการ 

เปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดี

ข้ึนหรือมีการ

พัฒนา มาก

ข้ึนหรือผล

สัมฤทธ์ิสูงข้ึน  

3.ด้านการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ ลักษณะงาน

ท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง 

การมีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้และการนำ

ความรู้ความสามารถ 

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการ

3.3 นำความรู้ ความ

สามารถ ทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตน

เองและวิชาชีพมาใช้

ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

1.การเข้าร่วมการ

อบรม/การประชุมรูป

แบบต่าง ๆ ท้ังแบบ 

On Lineและแบบเข้า

ร่วมอบรมท่ีสามารถ

นำความรู้มา

พัฒนาการจัดการ

1.นำทักษะและองค์ความรู้มา

บูรณาการสอดแทรกในเน้ือหาสาระวิชาใน

การจัดการเรียนรู้หรือปรับประยุกต์และ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2.ร่วมกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

แลกเปล่ียนปัญหาในการจัดการเรียนการ

สอนของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

1. ร้อยละ 85 

ของผู้เรียน มี

ผลสัมฤทธ์ิ

รายวิชา

สุขศึกษาและ

พลศึกษาใน

ระดับ

คุณภาพ 3 

ข้ึนไป 

2. ร้อยละ 85 

ของผู้เรียน ได้

รับการพัฒนา

ทักษะการคิด 



เรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และการ

พัฒนานวัตกรรมและการ

จัดการเรียนรู้ 

ศึกษาให้ทันกับการ

เปล่ียนแปลงใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 

2.การทำกิจกรรม

ชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพกับกลุ่ม

สาระอ่ืน ๆ เพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ปัญหาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนในแต่ละช้ันท่ี

รับผิดชอบ 

วิเคราะห์จาก

นวัตกรรมท่ี

ครูผู้สอน

ประยุกต์ใช้ 

เช่น บทเรียน

คอมพิวเตอร์

ช่วยสอน 

(CAI) , 

E-Book 

เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 



1.รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบPA1ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของ

แต่ละสถานศึกษาโดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2.งาน(Tasks)ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่งผลโดยตรงต่อ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอนโดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลัก

ท่ีทำการสอนทุกระดับช้ันในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้โดยจะต้องแสดงให้เห็น

ถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถ

ประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3.การพัฒนางานตามข้อตกลงตามแบบPA1ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) และตัวช้ี

วัด (Indicators)ท่ีเป็นรูปธรรมและการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะ

กรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ

สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการ

ประเมินจากเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

   ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรง

ตำแหน่งครู(ยังไม่มีวิทยฐานะ)ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการ

เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน 

(ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานการเล่นกีฬาฟุตซอลด้วยแผนการสอนแบบ Active 

Learning 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

กีฬาฟุตซอล เป็นกีฬาท่ีนิยมเล่นกันโดยท่ัวไป จัดเป็นกีฬาสากลประเภทหน่ึงท่ีได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก 

สามารถเล่นได้ท้ังเพศชาย และเพศหญิง ซ่ึงมีการจัดบรรจุเข้าแข่งขันในกีฬาระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา 

ไปจนถึงระดับชิงแชมป์โลก ทักษะต่าง ๆ ของกีฬาฟุตซอลเป็นทักษะท่ีต้องอาศัยการฝึกฝนต้ังแต่วัยเยาว์ การเล่น

กีฬาฟุตซอลน้ันนอกจากผู้เล่นจะได้รับ ความสนุกสนานแล้วยังมีคุณค่าต่อผู้เล่น มีการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ และสังคม โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะกลไก และระบบประสาท ดังน้ัน กีฬาฟุตซอลจึงเป็นกิจกรรมท่ี

สำคัญและเป็นกิจกรรมทางพลศึกษาท่ีส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน อีกท้ังกีฬาฟุตซอลยังมีส่วนช่วยใน

การเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างผู้เล่น ทำให้เกิดความสามัคคี ฝึกความรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี การควบคุม

อารมณ์ การร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ความมีน้ำใจนักกีฬา รวมไปถึงความซ่ือสัตย์ ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็น

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และเป็นจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนในวิชาพลศึกษา กีฬาจึงเป็นกิจกรรมสำคัญของ

พลศึกษาท่ีจะส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางด้านความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา ความสามัคคี หากแต่ในปัจจุบันนักเรียน

ยังขาดความรู้ ทักษะในการเล่นกีฬาฟุตซอลท่ีถูกต้อง ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเกิดจากปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน

วิชาฟุตซอลท่ีขาดกระบวนการเรียนรู้ด้านทักษะพ้ืนฐานกีฬาฟุตซอล ขาดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจ ขาด

กระบวนการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม จึงทำให้ไม่มีแรงจูงใจในการเรียนวิชาฟุตซอลและไม่เห็นความสำคัญของ

การฝึกทักษะพ้ืนฐานการเล่นฟุตซอล ดังน้ันจึงเป็น ประเด็นสำคัญท่ีควรเร่งแก้ไขเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานการ

เล่นฟุตซอลท่ีดีข้ึน  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

   ​ ​ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยการให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  แบบฝึกพัฒนาทักษะดังน้ี 

•​ แบบทดสอบก่อนเรียน ทักษะพ้ืนฐานกีฬาฟุตซอลเบ้ืองต้น 

​ ​ ​ - เล้ียงบอล ส่งบอล โหม่งบอล ยิงบอล 

•​ กิจกรรมท่ี  1 สร้างความคุ้นเคยให้กับลูกฟุตซอล 

​ ​ ​ - เล้ียงบอล ส่งบอล โหม่งบอล ยิงบอล 

•​ กิจกรรมท่ี  2 การเล้ียงลูกบอล 

​ ​ ​ ​ -การเล้ียงลูกบอลด้วยข้างเท้าด้านใน 

​ ​ ​ ​ -การเล้ียงลูกบอลด้วยหลังเท้า 

•​ กิจกรรมท่ี  3 การส่งลูกบอล 

​ ​ ​ ​ -การส่งลูกบอลด้วยข้างเท้าด้านใน 

​ ​ ​ ​ -การส่งลูกบอลด้วยหลังเท้า 

​ ​ ​ ​ -การส่งลูกบอลด้วยข้างเท้าด้านนอก 

•​ กิจกรรมท่ี  4 การโหม่งบอล 

•​ กิจกรรมท่ี  5 การยิงบอล 

​ ​ ​ ​ -การยิงลูกบอลด้วยข้างเท้าด้านใน 

​ ​ ​ ​ -การยิงลูกบอลด้วยหลังเท้า 

​ ​ ​ ​ -การยิงลูกบอลด้วยข้างเท้าด้านนอก 

•​ กิจกรรมท่ี  6 การเล่นเป็นทีม 

•​  แบบทดสอบหลังเรียน ทักษะพ้ืนฐานกีฬาฟุตซอลเบ้ืองต้น 

​ ​ ​ - เล้ียงบอล ส่งบอล โหม่งบอล ยิงบอล 
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​ ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นดังน้ี  

 ​ ​ 1. เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา ​ ​
​ ​ และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

 ​ ​ 2. เป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 

 ​ ​ 3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 ​ ​ 4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนท้ังในด้านการสร้างองค์ความรู้ ​ ​ ​
​ ​ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 

                     5.ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกันการมีวินัยในการทำงานและการแบ่งหน้าท่ี 

​ ​ ความรับผิดชอบ 

 ​ ​ 6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก 

 ​ ​ ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 ​ ​ 7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดข้ันสูง 

           ​ 8.เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศ 

​ ​ และหลักการความคิดรวบยอด 

 ​ ​ 9. ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

 ​ ​ 10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

  3.1 เชิงปริมาณ 

    นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ม.6/10 โรงเรียนท่าบ่อ จำนวน 40 คน ร้อยละ 80   



มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผูเ้รยีนมคี
วามพงึ​ ​ ​ พอใจตอ่การจัดการเรยีนรู ้ เรือ่ง การพัฒนาทกัษะ
พืน้ฐานฟตุซอล 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

​ ​   นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/10 โรงเรียนท่าบ่อ จำนวน 40 คน มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจใน​ ​ ​ การพัฒนาทกัษะพืน้ฐานฟตุซอล 
​  

   

     ลงช่ือ................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                  (นายธนกฤต สาริโก) 

                       ตำแหน่ง ครู  

           ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ........../........../.......... 

 

 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(   ) ​ เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

​ ​ (   )​ ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และ

เสนอเพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………… 

 

ลงช่ือ................................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              (นายวีรยุทธ  ชานัย) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าบ่อ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         ........../........../........... 


