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UniBuc PEER LEARNING 2024 -
apel pentru propuneri de sesiuni de formare / invatare colegiala destinate personalului
academic al Universitatii din Bucuresti

l. Context

incepand cu anul 2021 Universitatea din Bucuresti organizeaza un amplu exercitiu de
invatare colegiala (peer learning), care se bucura de un real succes. Tn conformitate cu patru
teme strategice, derivate din prioritatile institutionale asumate, colegi din mediul academic,
profesori Si / sau cercetatori, Si-au oferit expertiza pentru alti membri interesati ai
comunitatii noastre.

De la lansare pana in prezent, acest exercitiu a presupus organizarea unui numar de 78 de
ateliere de lucru / sesiuni de formare, 38 dintre acestea desfasurandu-se in anul 2023, la
care au participat pana n acest moment peste 300 de cadre didactice, cercetatori Si
doctoranzi din UB. Pentru mai multe detalii:
https://unibuc.ro/studii/lifelong-learning/unibuc-peer-learning-2023/

Il Apel pentru propuneri de activitati de invatare colegiala

In baza angajamentului nostru de a valorifica Tnalta expertiza a colegilor pentru a ne
dezvolta ca o comunitate de invatare, lansam, pentru anul 2024, un nou apel pentru
propuneri de workshop-uri / sesiuni de formare, care sa se incadreze in urmatoarele arii
tematice:

1. PUBLISHING: publicarea in jurnale internationale de prestigiu (scriere academica,
structurarea articolelor, alegerea jurnalelor, abordarea review-urilor, referentierea
etc.)

2. PROJECT WRITING & PROJECT MANAGEMENT: elaborarea propunerilor Si /sau
managementul proiectelor:
a. Proiecte de cercetare
b. Proiecte de dezvoltare (FSE, Erasmus+, alte proiecte finantate de diversi
donatori)

3. DATA ANALYSIS:
a. Analiza datelor cantitative. Statistici pentru nivel incepator / mediu /avansat
b. Analiza datelor calitative

4. INNOVATIVE PEDAGOGIES: teorii, modele, bune practici in inovarea predarii /
fnvatarii:
a. Online / hybrid / blended learning; utilizarea tehnologiilor in invatare


https://unibuc.ro/studii/lifelong-learning/unibuc-peer-learning-2023/

b. Designul siimplementarea pedagogiilor inovative (learning innovation)
5. DIGITAL TRANSFORMATION:

a. Al si GenAl in spatiul universitar: utilizare, etica

b. Competente digitale pentru educatie Si cercetare: DigCompEdu

1. STIMULENTE

Ca semn de apreciere a timpului investit de cei care se ofera sa deruleze astfel de activitati,
dar si ca modalitate de a stimula transferul de cunoastere ca o practica obisnuita a culturii
noastre organizationale, pentru anul 2024 relansam apelul de propuneri insotit de un sistem
de stimulente, prezentat mai jos.

Stimulente pentru furnizarea de training / workshops in sistem peer learning

dreptului universal (deplasare eveniment
academic)

SAU

Crestere salariald 3000 lei

SAU

Finantarea / co-finantarea unor taxe de
publicare, in limita sumei de 3000 de lei

Durata sesiune Stimulent Oportunitati / beneficii

training / non-materiale

workshop

=3h Crestere salariala' 1200 lei Promovarea evenimentului si a
SAU profilului academic al trainerului
Finantarea participarii la un eveniment | prin canalele interne ale UB
academic national, in limita sumei de 1200 | (website, newsletter, social media)
lei
SAU
Finantarea / co-finantarea unei taxe de
publicare in limita sumei de 1200 lei

4-8 h Accesarea pentru a doua oara intr-un an a | Promovarea evenimentului Si a
dreptului universal (deplasare eveniment | profilului academic al trainerului
academic international), prin (co)finantarea | prin canalele interne ale UB
unor cheltuieli Tn limita sumei de | (website, newsletter, social media)
2500/2000 lei
SAU Posibilitate de utilizare a facilitatilor
Crestere salariald de 2500 lei pentru 6-8 [ UB Learning Centre
ore, 2000 lei pentru 4-5 ore
SAU
Finantarea / co-finantarea unei taxe de
publicare in limita sumei de 2500 / 2000 lei

8-12h Accesarea pentru a doua oara intr-un an a | Promovarea evenimentului Si a

profilului academic al trainerului
prin canalele interne ale UB
website, newsletter, social media)

Posibilitate de utilizare a facilitatilor
UB Learning Centre

Posibilitate de afiliere la Centrul de
Dezvoltare  si  Formare  in
Tnvatamantul Superior (CDFIS) din
cadrul UB Learning Centre sau la

! Cresterile salariale sunt exprimate in sume brute; in functie de suma, acestea pot fi distribuite pe mai multe
luni, astfel incat beneficiarul s nu depaseasca procentul legal de 30%.



https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcompedu_en#:~:text=The%20European%20Framework%20for%20the,specific%20digital%20competences%20in%20Europe.

Laboratorul de Pedagogii Inovative
CIVIS
>12h Accesarea pentru a doua oara intr-un an a | Promovarea evenimentului Si a
dreptului universal (deplasare eveniment | profilului academic al trainerului
academic) prin canalele interne ale UB
SAU website, newsletter, social media)
Finantarea / co-finantarea unor taxe de
publicare in valoare de pana la 3600 lei Posibilitate de afiliere la Centrul de
SAU Dezvoltare  si  Formare in
Crestere salariald 3600 lei fnvatdmantul Superior (CDFIS) din
cadrul UB Learning Centre sau la
Laboratorul de Pedagogii Inovative
CIVIS
Bugetul maxim al acestui apel de propuneri este de .................. lei. Suma va fi alocata in

functie de calitatea propunerilor Si de expertiza dovedita a initiatorului / echipei, in ordinea
punctajelor obtinute la evaluare. Criteriile de evaluare Si punctajele aferente acestora sunt
prezentate in Anexa 1.

NOTA: Sistemul de stimulente reprezinta doar o oportunitate. Decizia de a accesa sau nu
acest sistem apartine propunatorului / echipei propunatoare. Cadrele didactice care doresc
sa ofere sesiuni de formare in regim de voluntariat sunt incurajate sa faca acest lucru,
putand accesa doar oportunitatile / beneficiile non-materiale.

V. Metodologie

Propunerile de workshop-uri / sesiuni de formare, conform categoriilor de mai sus, sunt
asteptate din partea cadrelor didactice / cercetatorilor cu un nivel inalt de expertiza,
recunoscut la nivelul comunitatilor profesionale din care fac parte. Propunerile pot fi
individuale sau pot veni din partea unor echipe. In cazul echipelor, valoarea stimulentului va
fi atribuita intregii echipe (nu fiecarui membru in parte).

Se incurajeaza workshop-urile realizate n sistemul mixt (fata in fata si online) fara a exclude
posibilitatea de a lucra complet online sau complet fata in fata.

Aceste propuneri se vor elabora utilizand formatul prezentat in Anexa 2, cu respectarea
calendarului prezentat mai jos (punctul V).

Propunerile vor fi completate online, accesand link-ul (accesul la formularul de propunere
workshop se va face doar cu adresa de email institutionala):

https://forms.gle/XTwrxwYJhydJdJ3a6

Propunerile vor fi evaluate de un panel format din:

- Prof.Univ.Dr. Lucian Ciolan (Prorector, proiecte de dezvoltare, invatare continua Si
infrastructurd educationald) — presedinte

- Prof.Univ.Dr. Bogdan Murgescu (Prorector, bugetare Si resurse umane)

- Prof.Univ.Dr. Magdalena Platis, (Prorector, managementul calitatii, responsabilitate
sociala si relatia cu partenerii sociali)

- Prof.Univ.Dr. Romita lucu, (Presedinte COAS)

- lulian Baltatescu (Secretar comisie)


https://forms.gle/XTwrxwYJhydJdJ3a6

Vor fi aprobate propunerile care au cele mai bune punctaje, in ordine descrescatoare,
pana la epuizarea bugetului alocat.

Propunerile care au fost aprobate $i s-au derulat cu succes in anii trecuti pot fi
retransmise, cu conditia sa fi avut in ultimul an de implementare, minim 6 participanti.

Daca in urma primului apel panelul identificd un numar de propuneri de foarte buna calitate
care ar depasi bugetul initial, cu aprobarea BECA si a CA se poate solicita suplimentarea
bugetului.

Daca in urma primului apel panelul identifica un numar de propuneri de foarte buna calitate
care se vor situa SUB bugetul alocat, se va organiza un nou apel, la inceputul anului 2024,
dupa un calendar care va fi anuntat in avans.

V. Calendar

Nr. Activitatea Data / intervalul

1 Lansarea apelului 23.10.2023

2 Termen pentru depunerea propunerilor 20.11.2023

3 Anuntarea propunerilor aprobate 8.12.2023

4 Moderarea datelor propuse cu initiatorii Si stabilirea 15.12.2023
calendarului final (pentru a evita suprapuneri /
aglomerari)

5 Promovarea publicd si  Tnceperea finscrierilor 22.12.2023
(electronic).

6 Interval pentru programarea Si derularea activitatilor de 15.02.2024-15.12.2024
peer learning

NOTA: Participantii la aceste activitati de formare continua si dezvoltare profesionala primesc un
Atestat de participare eliberat de Universitatea din Bucuresti. Formatorii pot primi, la cerere, o
adeverinta pentru dosarul personal.

Participarea este deschisa tuturor membrilor comunitatii academice a UB (cadre didactice,
cercetatori, doctoranzi). In cazuri exceptionale, daca tematica activitatii este relevanta pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, pot fi acceptati la cursuri $i membri ai personalului
administrativ.

Contact:

Prof.dr. Lucian Ciolan (Prorector - proiecte de dezvoltare, invatare continua sSi infrastructura
educationald, coordonator de proiect) — lucian.ciolan@unibuc.ro

lulian Baltatescu (Biroul de Tnvatare Continud, ofiter / administrator proiect) -
iulian.baltatescu@unibuc.ro

https://unibuc.ro/studii/lifelong-learning/

https://unibuc.ro/studii/lifelong-learning/unibuc-peer-learning-2023/
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Anexa 1: Grila de evaluare

Nr. Criteriul Punctaj

1 incadrarea propunerii in temele strategice (ariile | 15 p.
tematice)

2 Caracterul focalizat al tematicii, metodologia de | 15 p.
lucru propusa

3 Adecvarea propunerii la grupul tinta definit, gradul | 15 p.
mare de adresabilitate

4 Coerenta de ansamblu a propunerii (competente | 20 p.
vizate — continuturi — metodologie)

5 Expertiza dovedita a propunatorului /| 35p.
propunatorilor

TOTAL 100 p.




Anexa 2: Formular pentru propunerea de workshop / sesiuni de formare

Titlul workshop-ului

Aria tematica (din cele patru
specificate Tn apel)

Formatori (nume, scurta biografie
care dovedeste expertiza in
domeniul propus, link la CV / profil
academic)

Grup tinta vizat

Numar maxim de participanti (a se
avea in vedere ca, in medie, rata de
participare este cuprinsa intre
50-70% din totalul celor inscrisi)

Forma de desfasurare: fata in fata,
online sau mixt (blended).

Daca optiunea este pentru online,
se vor specifica:

platforma utilizata / conditii
tehnice necesare pentru
participare

Durata (”X” sesiuni x 1,5 ore) — vezi
tabelul de la pct. )

Data / datele propuse pentru
derulare ex: 17 si 18 februarie
2024, interval orar 15 - 19.

Scurta descriere (teme principale,
metodologie de lucru, resurse
disponibile)

Competente vizate:

Stimulent solicitat DA NU | Daca raspunsul dvs. este DA, va rugam
I:I sa completati forma aleasa, conform
I:I tabelului de la cap. Il STIMULENTE.







