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แบบฟอร์มโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

⬜ 4. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชนด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (โครงการหลัก) 

ตัวช้ีวัด (ส่วนกลางกำหนด) :  

1.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการได้แก่ นักคิด นักส่ือสาร นักประสานงา

น นวัตกร ร้อยละ 80 

2.นักศึกษาวิศวกรสังคมอย่างน้อย 3 กลุ่มได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ โดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ(UBI)มี

รายได้ระหว่างเรียน 

1. โครงการย่อย : …………..................………………………………………………………………………….. 

2. โครงการย่อย : …………………….………………………………………………………………………………. 

3. โครงการย่อย : …………………….……………………………………………………………………..……….. 

หน่วยงาน................................................................................................................................................................................ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ.............................................................................................................................................................. 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน................................................................................................................................................... 

สถานท่ีดำเนินงานงาน............................................................................................................................................................ 

ส่วนท่ี  ๑  ความเช่ือมโยง ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๑.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๑) 

☐  ๑) ด้านความม่ันคง 

☐   ๒) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

       �   ๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

☐  ๔) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

☐  ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

☐  ๖) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  ๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๒) 

☐ ประเด็น ๑ ด้านความม่ันคง  ☐ ประเด็น ๒ ด้านการต่างประเทศ 

☐ ประเด็น ๓ ด้านการเกษตร  ☐ ประเด็น ๔ ด้านอุตสาหกรรมและการบริการ

แห่งอนาคต 

☐ ประเด็น ๕ ด้านการท่องเท่ียว  ☐ ประเด็น ๖ ด้านพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

☐ ประเด็น ๗ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน​
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 

 ☐ ประเด็น ๘ ด้านผู้ประกอบการและวิสาหกิจ​
      ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

☐ ประเด็น ๙ ด้านเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ☐ ประเด็น ๑๐ ด้านการปรับเปล่ียนค่านิยม​
     และวัฒนธรรม 
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 ☑ ประเด็น ๑๑ ด้านการพัฒนาศักยภาพ​
     คนตลอดช่วงชีวิต 

    ☑ ประเด็น ๑๒ ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 

☐  ประเด็น ๑๓ ด้านการเสริมสร้างให้​
      คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

 ☐  ประเด็น ๑๔ ด้านศักยภาพการกีฬา 

☐  ประเด็น ๑๕ ด้านพลังทางสังคม  ☐  ประเด็น ๑๖ ด้านเศรษฐกิจฐานราก 

☐  ประเด็น ๑๗ ด้านความเสมอภาค​
 และหลักประกันทางสังคม 

 ☐  ประเด็น ๑๘ ด้านการเติบโตอย่างย่ังยืน 

☐  ประเด็น ๑๙ ด้านการบริหารจัดการ​
 น้ำท้ังระบบ 

 ☐  ประเด็น ๒๐ ด้านการบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

☐  ประเด็น ๒๑ ด้านการต่อต้านการ ​
 ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ☐  ประเด็น ๒๒ ด้านกฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม 

☐  ประเด็น ๒๓ ด้านการวิจัยและพัฒนา​
      นวัตกรรม 

  

๑.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

  ​    หมุดหมายการพัฒนา 

มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

☐ หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

☐ หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน 

☐ หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 

☐ หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

☐ หมุดหมายท่ี ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค 

☐ หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

� หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 

☐ หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 

☐ หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

☐ หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 

☐ หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ 

มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

� หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

☐ หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

๑.๔  ยุทธศาสตร์กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

​ ☑ แพลตฟอร์มท่ี ๑ การพัฒนากำลังคนและสถาบันความรู้ 

          ​☐ แพลตฟอร์มท่ี ๒ วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 

​ ☐ แพลตฟอร์มท่ี ๓ การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถการแข่งขัน 

            ☐ แพลตฟอร์มท่ี ๔ การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมล้ำการ 
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    ปฏิรูประบบการอุกมศึกษา 

 

๑.๕ ความเช่ือมโยงพันธกิจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.​ ๒๕๔๗ มาตรา ๘ ในการดำเนินงานเพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้กำหนดภาระหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปน้ี 

☐ (๑) แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิซาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและ

ภูมิปัญญาสากล 

☑ (๒) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถ่ิน อีกท้ังส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในท้องถ่ินรู้เท่าทันการ เปล่ียนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าว จะต้องให้มีจำนวนและ

คุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศ 

☑  (๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถ่ินและของชาติ 

            ☐ (๔) เรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนาและนักการเมืองท้องถ่ินให้มี 

จิตสำนึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินเพ่ือประโยชน์ของ

ส่วนรวม 

☐ (๕) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ

มาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

☑ (๖) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ

องค์กรอ่ืนท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

☐ (๗) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการดำรงชีวิต

และการประกอบอาชีพของคนในท้องถ่ิน รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบำรุงรักษา และการ

ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 

☐ (๘) ศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดำริในการปฏิบัติภารกิจของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๖ เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ  SDGs 

       [   ] 1. การเกษตรและอาหาร 

       [   ] 2. สุขภาพและการแพทย์ 

       [   ] 3. พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ 

       [   ] 4. การทองเท่ียวและเศรษฐกิจสร้างสรรค 

       [   ] SDG1 จัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี (No 

Poverty) 

       [   ] SDG2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและ

ยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน (Zero Hunger) 
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  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ  SDGs 

       [   ] 5. เศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียว 

 

 

       [   ] SDG3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีส่งเสริม

ความเป็นอยู่ท่ีดีให้ทุกคนทุกวัย (Good Health and Well Being) 

       [ ✓] SDG4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมี

คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality Education) 

       [   ] SDG5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจ

ให้แก่สตรีและเด็กหญิง (Gender Equality) 

       [   ] SDG6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุข

อนามัยสาหรับทุกคนท่ีย่ังยืน (Clean Water and Sanitation) 

       [   ] SDG7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงาน

สมัยใหม่ท่ีย่ังยืน (Affordable and Clean Energy) 

       [   ] SDG8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบ

คลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ี

เหมาะสมสำหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 

       [   ] SDG9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริม

การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัต

กรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

       [   ] SDG10 ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่าง

ประเทศ (Reduced Inequality) 

       [   ] SDG11 ทำให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความ

ครอบคลุม มีภูมิต้านทานย่ังยืน (Sustainable Cities and 

Communities) 

       [   ] SDG12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการ

บริโภคท่ีย่ังยืน (Responsible Consumption and Production) 

       [   ] SDG13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศท่ีเกิดข้ึน (Climate Action) 

       [   ] SDG14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล 

และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืน (Life Below Water) 

       [   ] SDG15 ปกป้อง พ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบน

บกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็น

ทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและพ้ืนสภาพดิน 

(Life on Land) 

       [   ] SDG16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 

และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุก

ระดับ (Peace Justice and Strong Institution) 

       [   ] SDG17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและ

ฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  
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  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ  SDGs 

(Partnerships for the Goals) 

 

1.7 ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาหน่วยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา​ ​
​ ​ 1.7.1 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2560-2579) 

[   ] ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน 

[   ] ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 

[   ] ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

[   ] ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

​ 1.7.2 ยุทธศาสตร์จังหวัดศรีสะเกษ 

[   ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ 

[   ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเสริมสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 

[   ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

[   ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและรักษาความสงบเรียบร้อย 

[   ] ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

​ 1.7.3 วาระจังหวัดศรีสะเกษ (10 วาระ) 

[   ] วาระท่ี 1 365 วัน ศรีสะเกษขับข่ีปลอดภัย 

[   ] วาระท่ี 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด "SISAKET MODEL IS ONE" 

[   ] วาระท่ี 3 นวัตกรรมทางการศึกษา 

[   ] วาระท่ี 4 คนเมืองศรี... ฮักแพงแบ่งปัน 

[   ] วาระท่ี 5 คนศรีสะเกษ...สุขภาพดี 

[   ] วาระท่ี 6 เกษตรบูรณาการ 

[   ] วาระท่ี 7 ผ้าทอมือ "ธานีผ้าศรี...แส่ว 

[   ] วาระท่ี 8 การท่องเท่ียวและเมืองกีฬา (Sport City) 

[   ] วาระท่ี 9 ศรีสะเกษ...จังหวัดสะอาด "เปล่ียนเพ่ือ...อะไรๆ ก็ดีท่ีศรีสะเกษ" 

[   ] วาระท่ี 10 การบริหารจัดการน้ำ 

​ 1.7.4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

[   ]   1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

[   ]   2. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะและคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์   

⬜ 1. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ ท่ีสอดคล้องกับ

การพัฒนาท้องถ่ินและประเทศ 

⬜ 2. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาการ

เรียน การสอน ท่ีปรับเปล่ียนแนวทางรูปแบบการเรียนรู้ใหม่ ๆ 

รองรับการเปล่ียนแปลงของสังคม 

กลยุทธ์ 

⬜ 1. ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครู

แบบครบวงจรให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ และสอดคล้องกับแนวทางการ

พัฒนาประเทศ 

⬜ 2. บ่มเพาะนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 

⬜ 3. ผลิตบัณฑิตครูท่ีมีจิตวิญญาณความเป็นครู และสมบูรณ์พร้อม

ด้วยคุณลักษณะพลเมืองไทยท่ีพึงประสงค์ 
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⬜ 3. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะการ

บูรณาการกับปัญหาของท้องถ่ิน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา

ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

⬜ 4. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และพัฒนา

นักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

⬜ 5. พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ รอง

รับการเปล่ียนแปลงของสังคม 

⬜ 6. พัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้พร้อมในการออกไป

พัฒนาท้องถ่ินสังคม และประเทศชาติ 

⬜ 7. ส่งเสริมกระบวนการวิศวกรสังคมเป็นกลไกการพัฒนา 

soft skill และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นผู้นำ

การเปล่ียนแปลง ผ่านรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

⬜ 8. พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 

⬜ 4. พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ สามารถ

สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

⬜ 5. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการศึกษาท่ีเช่ือมโยง

กับสถานศึกษาและท้องถ่ิน 

⬜ 6. พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ และโรงเรียนเครือข่ายให้เป็นศูนย์ฝึก

ปฏิบัติการและการวิจัย เป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถ่ิน 

[   ]   3. ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความ

สามารถในการแข่งขัน 

[    ]   4. การพัฒนาท้องถ่ินและสังคมสู่ความย่ังยืน 

กลยุทธ์ 

⬜ 1. พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการวิจัยและนวัตกรรม ผล

งานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม และผลงานสร้างสรรค์ 

⬜ 2. สนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมให้มี

มาตรฐานในระดับชาติหรือนานาชาติ 

⬜ 3. สร้างความร่วมมือการทำงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ

และเอกชน การเป็นภาคีหุ้นส่วนในการวิจัยและพัฒนานวัต

กรรม 

⬜ 4. เสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนางานวิจัยและการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยของนักวิจัย 

⬜ 5. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถ่ินและสังคมอย่างสร้างสรรค์และ

ย่ังยืน 

⬜ 6. พัฒนาโจทย์วิจัยแบบมุ่งเป้าท่ีมาจากความต้องการ

ของชุมชน/สถานประกอบการ 

⬜ 7. แสวงหาแหล่งสนับสนุนทุนวิจัยและทรัพยากรการวิจัย

ท่ีช่วยเสริมสร้างศักยภาพ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงาน

วิจัยของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 

⬜ 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และ BCG Model ท่ีสมดุลและย่ังยืน 

⬜ 2. บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน และ

สร้างความเข้มแข็งเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน  

⬜ 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ ภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ชุมชน เพ่ือสนับสนุนการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

และสร้างความเข้มแข็งใช้ชุมชนท้องถ่ิน 

⬜ 4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการความรู้เพ่ือการบริการ

วิชาการ 

⬜ 5. พัฒนาระบบกลไกการกำกับติดตามและการประเมินผลการ

บริการวิชาการอย่างต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม 

[   ]   5. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

[   ]   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

⬜ 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 



7 

⬜ 1. ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ินเพ่ือ

เป็นทุนทางสังคม และสร้างองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมสู่นานา

ชาติ  

⬜ 2. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากทุนทางศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

⬜ 3. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน  

⬜ 4. พัฒนาศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมเป็นศูนย์การเรียนรู้

เพ่ือการศึกษา การวิจัย และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

⬜ 2. ปรับปรุงฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นข้อมูล

สารสนเทศประกอบการบริหารจัดการและการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ของมหาวิทยาลัย 

⬜ 3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย

กับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

⬜ 4. ปรับเปล่ียนทัศนคติและพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของ

บุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่งของมหาวิทยาลัย 

⬜ 5. พัฒนาระบบบริหารสินทรัพย์และรายได้ของมหาวิทยาลัยให้

เกิดมูลค่าเพ่ิม เพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน 

⬜ 6. ส่งเสริมบรรยากาศมหาวิทยาลัยแห่งความสุขให้บุคลากรมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความรักความผูกพันต่อองค์กร มีความสุข ทำงาน

อย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี  2  รายละเอียดโครงการ 

 

2.1 หลักการและเหตุผล 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………….....................………………………………………………………………………………………………………………….………… 

2.2 วัตถุประสงค์โครงการ    

(1) ศึกษาสภาพ, บริบท 2) สร้างรูปแบบ,นวัตกรรม,วิธีการ 3) ประเมินโครงการ 4) ยกระดับคุณภาพ )  

…………………………………………………………..………… ……………………………………………………………. …………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

2.3 เป้าหมายโครงการ ผลผลิต(Outputs) 

…………………………………………………………..………… ……………………………………………………………. …………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

2.4 กลุ่มเป้าหมาย (ระบุกลุ่มบุคคล  บุคคลท่ีจะได้รับผลจากโครงการ เช่น ชาวบ้าน/ชุมชน/สังคม /อาจารย์/นักวิชาการ/นิสิต

นักศึกษา/ เป็นต้น ) 

……….………………..................................................................................………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ลำดับ

ท่ี 

หน่วยงาน/

โรงเรียน 
อำเภอ ตำบล บ้าน หมู่ท่ี 

พ้ืนท่ี 

เดิม 

พ้ืนท่ี

ใหม่ 

พ.ศ.

2562 

พ.ศ.

2563 

พ.ศ.

2564 

พ.ศ.

2565 

พ.ศ.

2566 

พ.ศ.

2567 

1            

2            

3            

4            

5            

 

2.5 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

2.5.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

 

ผลผลิต(Outputs) 
 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย  

หมายเหตุ หน่วยนับ จำนวน 

     

     

     

2.5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

 

ผลผลิต(Outputs) 
 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย  

หมายเหตุ 
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หน่วยนับ จำนวน 

 เชิงปริมาณ :    

 เชิงคุณภาพ :    

 เชิงเวลา :    

 เชิงต้นทุน :    

 

2.6 วิธีดำเนินการ-กิจกรรม (Activity) 

(ขอให้ระบุแผนงาน ระยะเวลา และวิธีการดำเนินการวิจัยท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยแสดงกิจกรรมโดย

ละเอียดพร้อมแจกแจงเป้าหมายรายกิจกรรม รวมท้ังวัสดุอุปกรณ์และบุคลากรท่ีต้องใช้แต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน ***) 

.................................................................................................................……………………………………………………………………………

…………………………….…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

…………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………..………… 

กิจกรรม 

 

วิธีการดำเนิน

งาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

●​ต้นน้ำ              

กิจกรรม             

            

●​กลางน้ำ              

กิจกรรม 

 

            

            

●​ปลาย

น้ำ 

             

กิจกรรม 

 

            

            

 

 

 

 

 

 

 

2.7 งบประมาณท้ังส้ิน..................................................บาท  

     เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

งบเงินอุดหนุน  

ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย  

กิจกรรมท่ี 1 ................  

●​ ค่าตอบแทน  

●​ ใช้สอย  

●​ วัสดุ  

กิจกรรมท่ี 2 ...............  

●​ ค่าตอบแทน  

●​ ใช้สอย  

●​ วัสดุ  

หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 

2.8  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................            

2.9 ปัญหา อุปสรรค 

.......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 

2.10 แนวทางแก้ไขปัญหา /ข้อเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

​ ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ 

(                                               ) 

      ตำแหน่ง................................... 

           วันท่ี................................... 
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        ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

(                                               ) 

ตำแหน่ง........................ 

วันท่ี................................. 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

(รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอร แสนภูวา)                                  

  ตำแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายงบประมาณและกิจการพิเศษ 

                                                                                             วันท่ี................................. 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ  

(รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ศักด์ิ ทองพันช่ัง)                                

         ตำแหน่ง รองอธิการบดี ฝ่ายนโยบายและแผน 

       วันท่ี................................ 

     

 

 

      ลงช่ือ.............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต  อานุภาพแสนยากร) 

     รักษาราชการแทน 

   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

                   วันท่ี........................................ 


