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Meta title : Chef vs leader : le comparatif ! | IFAG

Meta description : Tu souhaites encadrer une équipe ? Attention a ne pas devenir un
chef intransigeant ! IFAG te donne les tips pour étre un BON leader !

<h1>Leader vs chef : quelles differences ?</h1>

Tu as sans doute du voir ce genre de comparatif sur Linkedln et tinterroger sur les
differents types de leadership. Car oui, au risque de casser le mythe, manager sapprend !
Pour driver une équipe, tu dois avoir une vision bienveillante du management et
posseder cette capacité a rassembler les gens autour dun projet. Tu sais, cette force de
persuasion qui donne envie aux autres de collaborer avec toi et de se surpasser pour
atteindre les objectifs fixés. Motiver sans jamais ordonner, encourager sans jamais
critiquer, conseiller sans jamais imposer.. pour étre un bon boss, tu dois suivre ces
leitmotivs au risque de devenir un chef intransigeant. En effet, vos équipes risquent détre
moins performantes. Pour taider a y voir plus clair, voici quelques points de
difféerenciation qui te permettront de toujours étre un admirable leader !

<h2>Le chef intimide vs le leader inspire</h2>

- Cles de la reussite : intelligence situationnelle & bienveillance.
- Erreurs a ne pas commettre : condescendance & individualisme.

Le premier argument de différenciation entre le chef despotique et le leader bienveillant
est, bien entendu, la démonstration de son autorité. Quand lun souhaite régner en étant
control freak, lautre grandit avec ses equipes. Méme sil posséde un certain pouvoir
grace a sa position hiérarchique, le leader met laccent sur la prise dinitiative. Inspirant, le
leader est ambitieux. C'est pourquoi il encourage la montée en compétence de chacun
(lui-méme compris !). Par ailleurs, il fait également preuve de reconnaissance envers ses
collaborateurs, qui se sentent valorisés.

<h2>Le chef critique vs le leader encourage</h2>

- Clés de la reussite : intelligence émotionnelle & dynamisme.
- Erreurs a ne pas commettre : intransigeance & séverité.

Le deuxieme point qui differencie un chef dun leader est sa maniere de driver ses
equipes. Un chef a tendance a surveiller les actes de chacun et a blamer les erreurs de
ses collegues. A lopposé de la rigidité d'un chef, un leader est enclin au dialogue afin de
comprendre les faux pas. Pour ne plus commettre d'impairs, il propose des solutions
stratégiques et des méthodes d'organisation a ses collaborateurs. Cette ouverture
d'esprit est l'une des clés du succés de son entreprise.

<h2>Le chef controle vs le leader délegue</h2>

- Clés de la réussite : confiance & engagement.



- Erreurs a ne pas commettre : control freak & psychorigidite.

Etre chef résulte d'une position hiérarchique, tandis qu'étre un leader montre la capacité
d'un cadre a manager une equipe. Cette nuance met l'accent sur la troisieme différence
entre ces deux personnalités, a savoir l'attitude. Tout le monde peut étre chef, maisily a
peu de personnes qui peuvent devenir un leader. Méme s'il est hiérarchiquement plus
haut que ses collaborateurs, le leader communique ses idées et donne envie a ses
equipes de les mettre en place. En optant pour le soft management, il élimine toute
negativité ou pression de son mode de fonctionnement. Un véritable plus pour la QVT
(Qualite de Vie au Travail) !

Que retenir ? Tout simplement que les notions de chef et de leader sont bien distinctes !
A lIFAG, nous t'accompagnons pour que tu deviennes LE leader de demain capable
d'innover, de déléguer, d'écouter, de motiver.. BREF, que tu deviennes un manager
compeétent qui permette a ses équipes d'étre egalement des acteurs de leur entreprise
et datteindre leurs objectifs !
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