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Strateji, bir degisim yaratmak ve degisime ayak uydurabilmektir. Glinlimiizde gelisen bilim-
teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi1 da degismistir. Hizla gelisen 6zel egitim alanimizda yonetim anlayisi
cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz,
6zel gereksinimli 6grencilerimizin amag ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek
biiyiimek ve ilerlemelerini saglamaktir. Geligmis iilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde siirdiiriilmekte
olan stratejik planlama ¢alismalar, Tiirk Milli Egitiminde de kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimini
ortaya cikarmistir. Yogun ¢alismalar sonucunda ortaya cikan, Batman Ozel Egitim Uygulama Okulumuz
2024- 2028 Stratejik Plani, kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklar: tespit etmede ve
bu kaynaklarin verimli ve etkin bir bicimde kullanilmasini saglamada, okul kiiltiiriiniin olusmasinda,
hedef ve amaclara ulasmada kolaylik saglamada, personel arasinda igbirligini saglamada ve daha nitelikli
bir egitim, 6gretim ve beceri ortami yaratilmasinda okulumuz ¢alisanlarina bir kilavuz olacaktir.

Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin
yol haritasi olacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir
bor¢luyuz.

Sehmus CEKEN
Okul Midiirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanhginda, bir okul
miidiir yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim
kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul
liyesi olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

gontlli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sehmus CEKEN Miidiir Burhan SANLI MUDUR YRD.
Tugba GUNAY MUDUR YRD.  |Ramazan PETEK OGRETMEN
Ferdi KANAT OGRETMEN ISMAIL COBAN OGRETMEN
Veysi CAPAR REHBER OGR. |GURBET BALIKCI OGRETMEN
Kemal AVCI OKUL AILE BIR.|OZLEM SERIFE BILGIN OGRETMEN
BSK.
Cemal SEN OUL AILE BIR. [Giilsiim TANIK VELI
BSK. YRD.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢aliyma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydénelim
boliimiine gecgilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gériismeler yapilmistir. Gelecege yénelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, Mevzuat
analizi, Mevzuat analizi, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analiz yapilmistir.

Kurumumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin
tespiti, glicli ve zayif yonler ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapilmistin Yapilan analizler
sonucunda;

-Giicli yonlerimizi nasil kullanabiliriz?
-Zayif yonlerimizi nasil diizeltebiliriz?
-Firsatlarimizi nasil degerlendirebiliriz?

-Tehditleri nasil bertaraf edebiliriz sorularina cevap aranmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Agir ve Orta Diizeyde Zihinsel Ogrenme Yetersizligi olan ¢cocuklara egitim veren
okulumuz; Batman il merkezi Bayindirlik Mahallesinde 2003 yili Milli Egitim Bakanlig1 yatirim
programinda yer alip insaati tamamlanan ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Batman Egitim
Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi adiyla giindiizlii bir Ozel Egitim Okulu olarak acilis1 uygun
gorillmiis olup okulumuz ilk olarak 2006-2007 Egitim-Ogretim Yilinda egitim-6gretime
baslamistir. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda zorunlu 6grenim ¢ag1 disina ¢ikan 6zel
gereksinime ihtiya¢ duyan bireylerin mesleki beceriler kazandirilmas1 amaciyla 2 adet kurs
programi a¢ilmis ve 20 adet 6grenci bu program biinyesinde egitim almislardir. Milli Egitim
Bakanliginin 30/03/2012 tarihli ve 6287 Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile okulumuz 3 kademeye ayrilmis ve ayni binada egitim
ogretime devam etmistir. 2017 yilinda I1I. Kademe bagimsiz binasinin insaati baglamis olup

18.11.2018 tarihinde de III. Kademe binasi egitim ve 6gretime a¢ilmistir. Okulumuz tip



projeden yapilmis 2 adet bagimsiz binadan olusmaktadir. I. ve II. Kademe binamizda 8 derslik,
Uygulama Evi, Yemekhane, Masal Atolyesi, Karanlik Oda, Resim Atélyesi, Miizik Atolyesi ve
Bireysel Egitim Siniflar1 bulunmaktadir. I1l. Kademe Binamizda da 12 Derslik, 6 Atélye, 2 islik
Cok Amach Salon, Ana Siniflar, Etkinlik Odalari, idari Odalar ve Yemekhane bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari, bagimsiz yasam becerileri ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirma. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum vyapisina ge¢mek. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek. ihtiyaclar dogrultusunda
fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirmak. Kurumda stratejik
yonetim anlayisinin  kurum kiltiiri olarak yerlesmesini saglamak. Okul ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik paydaslardan destek saglama hedefleri belirtilen yillarda gergeklesmistir.
Ayni amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6zel gereksinimli bireyleri topluma ve gelecege hazirlamak, 6grencilerin var olan
potansiyellerini ve yeteneklerini gelistirmek, bunun yani sira yetersizligin engele doniismesini
onleyecek miidahaleler yapmak, 6zel gereksinimli 6grencilerin ailelerine uygun rehberlik
hizmeti sunma hedefleri ytliksek diizeyde gerceklesmistir. 2024-2028 stratejik planimizda bu

amaglar dogrultusunda ayni basariy1 ve amaclar1 devam ettirmek temel hedefimizdir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

1. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 42. maddesi

2. Milli Egitim Temel Kanunu 8. Maddesi

3. 222 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ilgili maddeleri

4. Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi 6zel egitimi de iceren maddeleri

5. Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi 6zel egitimi de
iceren ilgili maddeleri ve Ozel egitim hizmetlerini ayrintili sekilde
diizenleyen OZEL EGITIM HIZMETLERI YONETMELIGI'nin (Resmi
Gazete Tarihi: 07.07.2018 Resmi Gazete Sayisi: 3047) Kurumumuzun

yuktmliiliiklerini belirleyen ilgili maddeleri asagida belirtilmistir.

Ozel egitimin temel ilkeleri

MADDE 5 - (1) Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri

dogrultusunda 6grencilere;

a) Bireysel farkhiliklari, gelisim oOzellikleri ve egitim ihtiyaclar1 dikkate

alinarak egitim hizmeti sunulmasi,

b) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri

dogrultusunda 0zel egitim hizmetlerinden yararlandirilmas;,
c) Ozel egitim hizmetlerine erken dénemde baslanmasj,

¢) Ozel egitim hizmetlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve
fiziksel ¢evrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan, toplumla etkilesim
ve karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanip

yuriitiilmesi,



d) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin egitsel performanslar1 dogrultusunda amag, icerik
ve Ogretim slrecglerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte egitim

gormelerine 6ncelik verilmesi,

e) Ozel egitim ihtiyaa olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini

stirdiirebilmeleri i¢cin kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi,

f) Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler icin BEP gelistirilmesi ve egitim programlarinin

bireysellestirilerek uygulanmasi,
g) Ailelerin, 6zel egitim stirecinin her asamasina aktif katilmalarinin saglanmasi,

g) Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde iiniversitelerin ilgili boliimleri ve 6zel
egitim ihtiyac1 olan bireylere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslar ile is

birligi icinde calisilmasi, esastir.

Ozel egitim hizmetlerinin amaglar

MADDE 6 - (1) Tirk Millf Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri esas alinarak; 6zel
egitim ihtiyac1 olan bireylerin egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda kapasitelerini en {ist diizeyde kullanmalari, lst 6grenime, meslek
hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini amaglar.

Ozel egitim okul ve kurumlarinin agilmasi

MADDE 29 - (1) Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitime erisimlerini saglamak iizere
yerlesim yerinin o6zellikleri, ulasim imkanlar1 ve bireylerin sayis1 dikkate alinarak

Bakanlik¢a 6zel egitim okul ve kurumlari agilir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin acilan ilkégretim kurumlar:

MADDE 31

(2) Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile orta veya agir diizeyde
otizmi olan bireyler icin giindizli 6zel egitim uygulama okulu (I. kademe) ve 6zel egitim
uygulama okulu (II. kademe) acilir. Bu okullarda egitim hizmetlerinin ytiritilmesinde

asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Bakanlikca hazirlanan 6zel egitim programi uygulanir. Ogrencilerin takip ettikleri

programlar temel alinarak BEP hazirlanir.



b) Bu okullarda orta veya agir zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ile orta veya agir
diizeyde otizmi olan 6grenciler ayr1 subelerde egitim gortirler. Siniflarin mevcutlar1 en

fazla; zihinsel yetersizligi olanlar i¢in 8, otizmi olan 6grenciler i¢in 4 6grenciden olusur.

c) Bir ders saati siiresi 40 dakika olup ders saati ve derslerin dagilimi 6zel egitim

uygulama okulu haftalik ders ¢izelgesine gore uygulanir.

¢) Dersler ozel egitim 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak ilkokullarda din kiltiirt
ve ahlak bilgisi; ortaokulda din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, mizik ve beden
egitimi alanlarina iliskin dersler ilgili alan O0gretmenleri tarafindan okutulur. Alan
O0gretmeni tarafindan okutulan derslere 6zel egitim Ogretmenleri de ders islenisine

destek vermek uzere katilir.

d) Donem sonlarinda 6grencilere karne ve bireysel gelisim raporu verilir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin acilan ortaégretim kurumlari

MADDE 32

(4) Ozel egitim uygulama okulunda (II. kademe) veya bu okulun programini uygulayan
0zel egitim sinifinda egitimini tamamlayan 6grenciler ile ortadgretim programlarina
devam edemeyecek durumdaki orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan
ogrenciler ile orta veya agir diizeyde otizmi olan 6grencilere giindiizlii 6zel egitim

uygulama okulu (III. kademe) a¢ilir.
Bu okullarda egitim hizmetlerinin ytriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Bakanlikc¢a hazirlanan 6zel egitim programi uygulanir.

b) Programda yer alan is becerilerine yonelik kazanimlara iliskin uygulamalar derslikte

ve uygulama sinifinda yurutilir.

c) Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ile orta veya agir otizmi
olan ogrenciler ayr1 subelerde egitim gorirler. Siniflarin mevcutlar: en fazla; zihinsel
yetersizligi olanlar i¢cin 8, otizmi olan 6grenciler icin 4 6grenciden olusur. Uygulama

siniflarinda grup sayilarinin olusturulmasinda sinif mevcutlari esas alinir.

¢) Dersler ozel egitim 0gretmeni tarafindan okutulur. Ancak gorsel sanatlar, miizik,

beden egitimi alanlarina iliskin dersler, din kiiltiirli ve ahlak bilgisi dersi ile is



becerilerine yonelik dersler ilgili alan 6gretmenleri tarafindan okutulur. Alan 6gretmeni
tarafindan okutulan derslere 6zel egitim 6gretmeni de ders islenisine destek vermek

uzere katilir.

d) Bir ders saati siiresi 40 dakika olup ders saati ve derslerin dagilimi haftalik ders

cizelgesine gore uygulanir.

e) Dénem sonlarinda 6grencilere karne ve bireysel gelisim raporu verilir. Ogrencilere
mezun olduklarinda Ozel Egitim Uygulama Okulu (IIl. Kademe) Diplomas1 (EK-9)
diizenlenir. Bu diploma, 06zel egitim uygulama okulu mezunu olan bireylere
yliksekogretime devam etme ve bagimsiz is yeri agma hakki saglamaz. Ancak bireylerin
kamuda bir iste istihdam edilmesi durumunda bu diploma bireylerin meslek lisesi

mezunlarina taninan 6zliik haklarindan yararlanmalarini saglar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanhgi Programy,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanhig: Stratejik Plani,
Il Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika | Tlgili Boliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Belgesi
MEB Ozel Egitim ve Rehberlik |Hedef4.1.0grencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme
2024-2028 ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
Stratejik plani saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.
Hedef4.2.0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.
Hedef4.3.Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir
Batman i1  |Ozel Egitim ve Rehberlik [Hedef4.1.0grencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme
Milli Egitim ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
Mudurlagi saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.
Stratejik Plani Hedef4.2.0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.
Hedef4.3.Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim

alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile

iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda

yonlendirici olacaktir.




Tablo 3. Faalivet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci kayit kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sif gecme isleri

Ogretim programlarinin ve haftalik ders
cizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Devam-devamsizhk islemleri
Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Egitim ve dgretime erigsim imkanlarinin saglanmasi

Aracg, gerecler ve ilgili basih egitim malzemelerinin
temin edilmesi

Kayit-nakil isleri

Rehberlik faaliyetleri

Oirenci rehberlik hizmetleri
Oaretmen rehberlik hizmetleri

Veli rehberlik hizmetleri

Sosyal faaliyetler

Ogrenci saghg ve giivenligi egitimleri
OKkul- Cevre iligkileri

Toplum hizmetleri

B

Sosyal Etkinlikler (egzersiz ¢alismalari)

Kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

1. Ogrencilere yonelik sportif, miizik, resim faaliyetlerinin
diizenlenmesi (Masa tenisi, Badminton, Bogge)

2. Okul dis1 geziler diizenlemek

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Ogretmenlik meslegi genel ve 6zel alan yeterliliklerinin
belirlenmesi
2. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yuritilmesi
3. Norm belirleme, terfi vb. Ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

1. Velilerin okula destegini saglamak
2. Okul veli isbirligini gliclendirmek

3. Velilere yonelik etkinlikler diizenlemek

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme faaliyetlerini mevzuata uygun
sekilde yliritmek

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

1. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi

2. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin




kullanilmasina yonelik altyapi calismalarinin ytriitiilmesi

Ders disi faaliyetler

Belirli glinlerde personele yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlemek

2.6. Paydas Analizi

Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matris

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR| PAYDASLAR
Gahsanlar,| Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Musteri,
Birimler ortak Hedef Kitle
Milli Egitim Bakanligi N v
Valilik Vv
Milli Egitim
Miudirliigii Calismalari
v
[lce Milli Egitim Miidiirliikleri
v v
Diger Okullar o
Ogretmenler ,Calisanlar Ve Diger
v
Ogrenciler ve Veliler y
Okul Aile Birligi J
Universite
Belediyeler
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
v

Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Mudurligi

Genclik ve Spor Mudurligi

Muhtarlik

Sivil Toplum Kuruluslari

LS| <




Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yarar Neden Paydas Onceligi
Payd | Payda | lanic1 ?
Paydas as S (Miist
eri)
MEB Bagh oldugumuz merkezi
v idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
Vv yaralandiklar icin
Ogretmenler ve diger Egitim 6gretm hizmeti
calisanlar v verdikleri icin
Ozel Idare J Tedarikci mahalli idare
Veliler v Ogrenmeyi farkli ortamlara
genelleme ve veli igbirligi
icin
Ozel Egitim Rehabilitasyon y Rehabilitasyon destegi alan
Merkezleri dgrencilerin amaglarini
gerceklestirme de ig birligi
Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
v : Tamam B: Bir kismi
i . Rehb Ol
Uriin/Hizmet Egitim Yat Ni A | Altyap, o Mezu guff
1lilh tel R Donati nlar Des
k-B ikl - | m I (Ogrd erlg
urs i G| Yatirim 1 nci) ndid
Tul Is E 1 me
uk G , K
Yararlanici (Misteri) = P ’
u T K
0 u
je r
le S
T, ’
D S
a 0
n S
1S Vi
m al
a 1
n e
Ih t
k K
i
n
1




= D =

Ogrenciler

Veliler

Universiteler B B

Medya B B

Uluslararasi kuruluglar

Meslek Kuruluslari

Saghk kuruluslar B

Diger Kurumlar B

Ozel sektor B

Katilimcilik = stratejik planlamanin temel wunsurlarindan biridir. Kurumlar igin
etkilesimde olduklar1 taraflarin gorislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina
cevap verecek nitelikte stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan
stratejik plani ve buna bagh olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi
ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi
alabilmesi ac¢isindan biiylik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama
stirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig 6nemli

bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢calismalar1 kapsaminda 6ncelikle {iriin, hizmetler ve
faaliyet alanlarindan yola cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen
calistay sonuglari, Bakanlik hizmet envanteri, standart dosya plan1 ile yasal

yukimliiliklere baglhh olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.




Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirmesi yapilmis ve buna bagl olarak
goris ve onerilerinin alinmasi gerektigi dustiniilen nihai paydas listesi olusturulmustur.
Oncelige alinan paydaslarin 6zelligine gére goriis alma yontemi, zamanlamasi, goriis
alacak ve raporlayacak Kkisilerin belirlenmesi ile 6l¢gme araglarinin gelistirilmesi

asamalar1 tamamlanmistir.

Gergeklestirilen toplanti ve calistaylar ile de paydaslarin goriis ve Onerileri
alinmistir. Paydas analizi siirecinde Ogretmen ve veli memnuniyet anketleri uygulamasi
ile toplant1 ve g¢alistay sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve O6neriler sorun
alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim bolimiintin
hedef ve tedbirlerine yansitilmistir Analiz sonuglarina iliskin detayll bilgilere
hazirlanan Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir. Memnuniyet

anketleri sonuglari ise asagida verilmistir

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

ANKET SONUCU
GOSTERGELER SONUC | SONUC %

(5 Uzerinden) | (100 Uzerinden)

1 Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katimiyla alinir. 412 83,57

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,31 86,12

3 Her tlrll 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,99 81,15

4 Kendimi okulun degerli bir tyesi olarak géririm. 3,88 79,09

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,06 82,45

6 Okul teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,55 72,93

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 34 70,13

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 477 95,71

9 >(;)akr;.::Lr:1r2l;tze?cﬁglereIde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalan 447 90,11




Yoéneticilerimiz yaratici ve yenilikci dislincelerin Uretilmesini

L tesvik etmektedir. 4,34 87,68
11 ;(erllglncllelle:;/?ak::;;a\;zgonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini v.s 3,75 76,67
12 Okulumuzda 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,86 97,39
13 | Alanimla ilgili yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,59 91,84
GENEL DEGERLENDIRME 4,16 84,21846

Tablo 7. Ogretmen Anket Sonuclar (1 ile 5 arasi degerlendirme sonucu)




Tablo 8. Veli Anket Sonugclari (1 ile 5 arasi degerlendirme sonucu)

ANKET SONUCU
GOSTERGELER SONUC SONUC %
(5 Uzerinden) (100 Uzerinden)
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,16 83,16
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 4,29 85,79
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik ve danismanlik 4,00 80,00
hizmeti alabiliyorum
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor 4,47 20,11
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,23 85,63
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,95 80,40
7 Okulda bizi ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate 433 87,49
alinmaktadir.
8 "e-okul ve.I.i bilglilencjlirme site,ftemi" ile okulun internet 3.95 80,40
sayfasini diizenli takip edebiliyorum.
9 Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmeniyle iyi anlastigini 4,24 84,74
dustniyorum.
10 Okul teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,44 89,55
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,96 80,59
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,37 88,24
13 Ollfulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler 3,98 80,96
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME (4,18 84,38




2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 9. Teskilat Yapisina iliskin bilgiler

o




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Tablo 10. Okul kurum komisyonlari ve gorevleri

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim- 6gretim esgiidiim i¢inde ytriitiilmesi,
egitim-o6gretim sliresinde karsilagilan giigltikler vb. ile

ilgili goriis aligverisinde bulunmak.

Okul Aile Birligi Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek
Okul ve veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan

kararlarda velileri temsil etmek .

[BEP Gelistirme Birimi

Ozel egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bireysel

egitim programi hazirlamak

[zleme, degerlendirme ve
yerlestirme kurulu

Mezun ve devam eden dgrencilerin uygun meslek

kurslarina yerlestirmek ve takibini saglamak.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi asagida tablolar halinde yapilmistir.

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 itibariyla

Kisi Sayis1 %
10 Yil Al 53 01,37
10 Yil Uzeri 5 3,62

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021

2022 2023 2021 2022

2023




TOPLAM

Tablo 13. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani(Kadrolu)

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 8 4 2 10
Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim
sayisl
Gorevi Sosyal Gelisim Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 12 15 11 10 18 28
. s 20
Katildig1 Egitim Sayisi 10 18 10 13 14
Toplam Egitim Sayisi 28 23 34
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 1
2 Hizmetli
3 TYP Hizmetli 1 1 2







Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
[dari sl

Okul /Kurum e

Midiri
Yok

Miidiir Bas °

Yardimcisi

Miidiir Yardmas:  [rdari isler, egitim 6gretim faaliyetleri
Yok

Atolye ve Boliim 0

Sefleri

G e e Egitim 6gretim hizmetleri, rehberlik hizmetleri

.. L . Yok
Yonetim Isleri ve

Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik ve destek hizmetleri

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikoloji | Gorev
k Yapan
Danigma | Psikol
nNorm | ojik

Sayisi Danis
man

Sayisi

X =™ 0 —Oo X ™u 9Us e —a< g g n<s e g

Gorliisme
Odasi
Sayisi

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili

Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Ogretme | Veli | Ogretmenle | Ogrenciler | Velilere
n Sayisi | Sayisi| re Yonelik | e Yonelik | Yonelik
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin
sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiintildiigli de belirtilmelidir.

Tablo 18. Teknolojik Arac-Gerec Durumu

Arag-Gerecler Sayisi Ihtiyag
Akilli Tahta 18 4
Buzdolab1 D 1
Bilgisayar 8 0
Yazici 8 0
Projeksiyon D 0
Okul/ Kurumun internet Sitesi 3 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 19. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi 0
X

Ekipman Odasi 5
X

Kiitiiphane 2
X

Rehberlik Servisi 2
X

Resim Odasi 2
X

Miizik Odas1 2
X

Cok Amagl Salon 2
X

Spor Salonu 2
X

Atélyeler X 8




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitgce buytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, kantin vb. gelirler ve plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirtilmistir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90000 100000 110000 120000 130000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 90000 100000 110000 120000 130000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 202 202
ry ry 2 r ry 3 ry

HARCAMA KALEMLERI GIDER GELIR GIDER GELIR
Temizlik 29921,76 29926,70 41497,74 41500
Kii¢iik Bakim Onarim 14561,20 15000 26984,81 26985
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 0 0 0 0
Mal Malzeme Alim 249920,48 250000 31413,20 31414
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0
Kirtasiye 25995,17 26000 29498,20 29500
GENEL 320398,61 | 320926,70 129393,95 129399




2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun galiganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Tablo 22. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirii ve Miidir Yardimcisi 2 1 3
Ozel Egitim Ogretmeni 16 26 42
Brang Ogretmeni 4 5 9
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Saglik Personeli 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 24 32 56

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Tablo 23: Okul bina alanlar:
Okul Boliimleri Ozel Var Yok

Alanlar
Okul Kat Sayis1 3 Spor Salonu +
Derslik Sayisi 21 Atolyeler +
Derslik Alanlar1 (m2) 33 m2
Kullanilan Derslik Sayisi 21
Sube Sayisi 21
Idari Odalarin Alani (m2) 30 m2
Ogretmenler Odasi (m2) 50
Okul Oturum Alani (m2) 5.768,07
m2

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4041
Okul Kapal1 Alan (m2) 1727 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan 120 m2
(m?)
Kantin (m2) Yok




Tuvalet Sayisi 8 Adet

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2023/2024 Ogretim Yili)

Tablo 24 : Okul ve Ogrenci Bilgileri:

SINIFI Erkek Kiz | Toplam | SINIFI Erkek | Kiz | Toplam
1..Sl.l’llf Orta- Agir 7 1 8 7:51_n1f Orta-Agir _ 5 2 7
Zihinsel / A Zihinsel / A Subesi
Subesi

1.Sm1f.0rta- Agir Zihinsel / B 4 1 5 7.S1mif Orta-Agir 5 0 5

Subesi Zihinsel / B Subesi

2.5mif B.S1nif Orta-Agir

5 3 8 2 4 6

ORTA-Agir Zihinsel / A

Zihinsel / A Subesi

Subesi
2.S.1n_1f Orta- Agir 4 0 4 8:81_n1f Orta-Agir 2 2 4
Otistik / B Zihinsel / B
Subesi Subesi

3.Sm1fl Orta- Agir Zihinsel/ A 1 4 5 9:81_n1f Orta-Agir 2 5 -

Subesi Zihinsel / A

Subesi
3.Sm1f. Orta- Agir Otistik/ B 3 1 4 10.Sln1f 7 9 9
Subesi Orta-Agir

Zihinsel / A

Subesi

3.Sln1f. O.rta— 2 3 5 11.Simif 4 2 6

Agir Zihinsel / C Orta-Agir

Subesi Zihinsel / A

Subesi
4.Smif Orta- 11.Smif
4 5 9 5 2 7
Agir Zihinsel / Orta-Agir
A Subesi Zihinsel / B
Subesi
12.S1imif
2 4
5.S51nif Orta-Agir Otistik/ B > 3 8 Orta-Agir 6
Subesi Zihinsel / A
Subesi
3 2 5 12.S1mif 4 4 8
6.S51n1f Orta-Agir Orta-Agir

Zihinsel / A Zihinsel / B

Subesi Subesi

Toplam Kiz Ogrenci Sayisi : 50 Toplam Erkek Ogrenci Sayisi: 79
TOPLAM OGRENCI SAYISI: 121




a. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu:

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
@ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin

e Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu,

incelenmesi, ° i§ kapasitesi,
@ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar
@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar
@ Okul/kurum cevresindeki politik durum. e Tasarruf saglama imkanlari
@ Personelin yasal hak ve sorumluluklari e issizlik durumu
@ Ek ders yonetmeligi e Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari
@ Temel egitim ve orta 6gretim e Kullanilabilir biitce
kurumlar1 yonetmeligi
@ Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

@ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

@ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

@ Niifus artig),

@ Gog,

@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

@ Beslenme aliskanliklar,

@ Degerler, mesleki etik kurallar vb.

@ Saglik bilinci

@ Engellilere bakis acisi

@ Ogrencilerin engel diizeyi

e  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

internet Olanaklari

E-Okul Uygulamalari

Calisan ve 6grencilerin teknolojiyi
kullanim kapasiteleri

Cevresel Etkenler

Etik ve Ahlaki Degerler




@ Hava ve su kirlenmesi,

@ Toprak yapisi,

@ Bitki ortiist,

@ Dojal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
calismalar,

@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

@ Dojal afetler (deprem kusaginda bulunma,
Covid 19 varyantlari, kene vakalari vb.)

@ Cevreye Duyarhilik

@ Giiven Konusundaki Hassasiyet
@ Mesleki Etik Kurallar
@ Toplumsal Degerler

2.9. GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Tablo 26: GZFT Analizi Tablosu

Giiclii Yonler
Egitimde Kalite Yonetim Sistemini benimsemis olmasi
Calisanlar e (Calisanlarin gayretli, 6zverili olmasi ve kurumsal kimligi 6nemsemesi
e Personelin niteliginin yiiksek olmasi sayesinde yogun is potansiyelinin ¢6zlime ulastirilmasi
Veliler e Veli iletisim bilgilerinin giincel olmamasi
e Genis bir bahge alan1 bulunmasi
Bina ve e Kat yerlesim plani olmasi.
Yerleske e Misafir ve bekleme salonunun olmasi
e Farkli amaglara yonelik egitim alanlarinin ¢ok olmast.
e Ozel gereksinimli bireyler icin gerekli fiziki sartlarin bulunmasi.
Donanim e Bireysel egitim ve gdzlem odalarinin bulunmasi.
Blitce -
Tletisim Teknolojik iletisim kanallarinin (sosyal medya vb.) yogun ve aktif kullanilmasi.
Siiregleri
vb e Hizmet i¢i egitimlerle 6gretmen niteliklerinin arttirilmasi.
e Sosyo - kiiltiirel faaliyetlerde basarilar saglanmasi
e Ogrenciler ararsindaki esitligin saglanmasi




Zayif Yonler

e Personelin hizmet i¢i egitiminin yetersizligi
e Kadrolu 6gretmen yetersizligi.
e Ucretli 5gretmenlerin yogunlugu nedeniyle kurum kiiltiiriiniin olusturulamamasi
e Okul hemsiresinin olmamast
Calisanlar e Okulda hizmetli personelin olmamasi.
e  Okul teknisyeninin olmamast.
e Okul giivenlik personelinin olmamas:
e Okul aile birliginin etkin bir ¢calisma icerisinde olmamasi
Veliler e Okulda yapilan etkinlik ve projelere yeterli katilimin olmamasi.
e Veli egitimlerinin yetersizligi.
e Telefon santralinin yetersiz olmasi (Sebeke sorunu), okul genelinde internet olmamasx.
Bina ve e Okul revirinin olmamasi.
ek Okulun yapisinin yapisal bozuklarinin olmasi.
Bina onarim ve tadilat ihtiyacinin fazla olmasi.( duvar catlaklari, akma ytiizey
dokiilmesi, duvar kiiflenmesi vb.)
Okulumuzda teknolojik alt yapinin ve donanimin yetersiz olmas.
Donanim . .
Siniflarda yeterli derslik donanimlarinin olmamasi.
e Egitim-Ogretim arag gereclerinin yeterli diizeyde olmamasi.
e Biitce gelirlerinin yetersiz olmasi.

Biitge




Okulumuzda geleneksel hale gelmis sosyal etkinliklerin yeterince olmamasi

Yonetim Yonetici sayisinin yeterli olmamasi.

Stiregleri Kurum kiiltiiri olusturma, iletisim ve sorunlarin ¢6ziime ulastirilmasi bilincinin yeterli
olmamasi.
Projelerin iiretilmesi ve siirekliliginin yeterli olmamasi

vb

Sorunlarin ¢6ziimiinde iletisim odakli olunmamasi
Sosyo - kiiltiirel faaliyetlerde basarilar saglanamamasi

Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Ust makamlarin 6zel egitime destek vermesi.
Genis bir paydas kitlesinin olmasi.

Ekonomik

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi
Ozel bireyler icin devlet destegi imkanlarin genis olmasi

Sosyolojik

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
Kitle iletisim araglarina ilimizde kolay ulasilabilir olmasi.

Teknolojik

Teknolojik imkanlarin artmasiyla idare-veli-6gretmen ve 6grenci iletisiminin
saglanabilmesi
Teknolojik gelismeleri takip ediyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

Ozel ve Resmi kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi.

Vakif dernekler, Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ve hayirseverlerle iletisimin gii¢lii
olmasi.

Tehditler

Ekonomik

Vakif dernekler, Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ve hayirseverlerle iletisimin zayif
olmasi

Sosyolojik

Toplumda zararli maddelere erisimin kolaylasmasi, Madde bagimliliginin artmasi
Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi

Metropol olmasindan dolay: toplumda kaynagma-biitiinlesmenin yeterince
olmamast.

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

Gog alan bir mahalle olmasi.

Parcalanmus aile profilinin fazla olmasi

Siddet ve zorbalik olaylarinda artis olmasi

Gorsel ve yazili basiin egitim ¢cag1 cocuk ve gengler tizerindeki olumsuz etkisi.
Veli profilinin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyinin diisiik olmasi.

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin ytliksek olmasi.
Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayati ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi.
Ogrenci nakilleri icin zaman sinirlamasinin olmamasi
Kayit bolgesinin ¢ok genis alanda tutulmasi, niifus oraninin yiiksek olmasi

Ekolojik

Ogrencilerin okula servis araci ile ulasim saglamas.




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
O0grencinin

Egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitim ve Ogretimde
Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yap;,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIM L. s .
s EGIiTiM VE OGRETIMDE .
OGRETIME . KURUMSAL KAPASITE
oy KALITE
ERISIM VE
KATILIM




motivasyon
e Ulusal ve uluslar arasi
projelerin artirilmasi
e Egitim-0gretimde
teknolojinin daha fazla

kullanilmasi

e Devamsizlik e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve ® Beseri Alt Yap1
oranlarinin sportif faaliyetler o Fiziki ve Mali Alt Yap1 sorunlari.
yuksekligi e Okul sagligi ve hijyen e Yonetim ve Organizasyon
e Egitim-Ogretimi e Okul giivenligi yetersizlikleri.
Tamamlama e Zararl ahsgkanliklar e Enformasyon Teknolojilerinin
e Egitim-Ogretime e Calisanlarin gelistirilmesi Kullaniminin Artirilmasi
Katihm e Dezavantajli 6grencilere o Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,
e Ogrenci yonelik faaliyetler sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
gelisimine e Calisanlarin yetersizligi
yonelik veli odillendirilmesi ve o Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere
egitimleri

uygun egitim ve dgretim ortamlari
e Ozel egitim okullarinin yaygin
olmamasi
e Biirokrasinin azaltilmasi
e Paydas memnuniyetine yonelik

egitim-0gretim ortamlarinin artirilmasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1.  VIZYON: Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda
ozel egitime gereksinimli bireylerin kisisel ve sosyal yasam becerilerini
gelistirerek, toplumla biitiinlesmelerinin ve hayata kazandirilmalarinin yaninda,



toplumun da bu bireylere kars1 olumlu tutumlar gelistirmelerini saglamak.

3.2. MISYON: "Hayat1 paylasmak i¢cin engel yok" diisiincesini, 6zel
gereksinimli bireylerin yasamlarinda gergek kilabilecek bir kurum olabilmek.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ

e -Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baghhk

e -Insan merkezli is gorme

e -Egitimde stireklilik, degerlendirme ve sonunda iyilestirme
e -Ekip ruhuna inanma,

e -Planhhk

e -Cocuk Haklar,

e -Engelli birey haklari

e -insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
e -Analitik ve Bilimsel Bakais,

e -Meslek etigi ve ahlak

e -Sayginlik ve tarafsizlik,

e -Seffalik ve hesap verebilirlik

e Okul - aile is birligi

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMACLAR

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katihmlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.



Stratejik Amag 2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclar1

ile akademik yeterliklerini artirmak.

Stratejik Amac 3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi,

yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Stratejik Amac 4. Yonetici, 6gretmen ve dider personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri icin e@itim almalari saglanacaktir.

Stratejik Amac¢ 5. Okulumuzun egitim ve Ogretime katiimini arttirmak amaciyla
bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi
artirilacaktir. Stratejik Amag 6. Okulun eQitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

4.2. HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir
Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlar: artirilacaktir

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirllmasina yonelik

calismalar ytriitiilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla
koruyucu ve 6nleyici ¢alismalar ytiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik caligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik caligmalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4.3. Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin
artirllmasina yonelik galigmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5.1. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve

etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 6.1. .EGitim ve 6Qretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi

icin okul saghgi ve guivenligi geligtirilecektir.

4.3.Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA 1. EGITIM OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Amac 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 |Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedef Baslangi¢ izlem Rapo
e Degeri** | 1.Yil| 2.Yil | 3.y1l| 4. Y1l | 5.Y1l | e r
Etkisi* Siklig1 Siklig

1

PG 1.1.1 il-ilce 6zel egitim

hizmetleri kurulu

tarafindan yerlestirilme 15 %90 92 | 93 | 94 | 95 | 96 | Ayhk 1yl

karar1 verilen

ogrencilerin kayit

yaptirma orani (%)




PG 1.1.2 Oziirsiiz
devamsizlik siiresi 15 glinii
asan Ogrencilerin orani

15 % 10 Aylik 1yl

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda orgiin
egitimden ayrilan
ogrenci orani (%)

20 %8 6Ay

PG 1.1.4 Saglik sorunlari
ve diger nedenlerle okula
devam edemeyen
0grencilerin uygun egitim
ortamlarina
yonlendirilme orani (%)

15 %8 6yl 1yl

PG 1.1.5 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
uyum egitimine
katilanlarin orani (%)

15 85 90 95 100 1yl

Koordinator Birim

Okul/ idaresi

s birligi Yapilacak
irimler

Rehberlik Servisi, 6gretmenler, aile birligi, veliler

[Riskler Devamsizlik oranlarini 6grencilerin saghk sorunlar: nedeniyle diisiirmek miimkiin
olmayabilir.
S1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen
Stratejiler ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler

alinacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim
programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi

tedbirleri gelistirilecektir.

S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik calismalar

Tablo 27: Amag, Hedef, G6sterge ve Stratejilere ili§kin Kartlar

yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir. S6.
Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yénlendirilmesi amaciyla yeniden
<imin g A AeS ﬂ f]]fv dir 1]ama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma
TEMA 1. BN Ocifg‘ieﬂ n%%@ ggl@mg/amlacaktlr
Amac1  [Ogrencilerin %éigky%ffﬁ}%?ﬁﬁ]%¥% AR Hse gy ntas|enaaiipuyieak uagatiskve
Hedef 1.2 |Ogrencilerin deidahsicaiitinliklere Katihmlar artirijacaktiy
[Maliyet Tahmini 5000
Tespitler Devamsizlik oranlarinin yiiksekligi
Egitim-Ogfetimi Tamamlama graninin fazla oJamasi
) Devamsiz]ig1 azaltmalicin velllerle g@riisiilnfesi
Thtiyaclar Kayit olmpyan 6grendilerin kiiyitlaripin yapllmasi
Veli egitimleri diizenlpnmesi
Performans Gostergeleri | Hedef Baslangi¢ izlem | Rapor
e Degeri** | 1.Yil | 2.vil 3.yl | 4.yl |5y | e Sikhiga
Etkisi* Sikhig1




PG 1.2.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda
faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)

40 10 12 15 20 25 6ay | 6Ay

PG 1.2.2 Yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinliklere
(proje, yarisma vb.)

katilan 6grenci orani (%)

30 1yl 1yl

PG 1.2.3 s birligi yapilan
kurum, kurulus, sivil
toplum kurulusu sayisi

30 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar1 vb. gibi).

Is birligi Yapilacak

DT Rehberlik servisi, ztimre bagkanlari, 6gretmenler
Maddi imkansizliklar olabilir

Riskler Ogrenci katihim diisiik kalabilir.

S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum dis1

Stratejiler diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S2. Okul icinde 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek yarismalar, etkinlikler
vb. diizenlenerek 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir. S3. Ogrencilerin
yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalar: tesvik

TEMA 2 EGITiM VE/SHRIEIMDE KALITE

Amac 2 Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik

yeterliklerini artirmak.

[Hedef 2.1  (Ogrencilerigsak@dmankithizeylesbsimputindnres sansdvel kecy sradln st ecektir.
dClLCll}ClllllCDi is,ill }\Lll u1u,}\ux u}ug, aivi} tUlJ]lulll 11\u1 u}uglal I Vb. l]lC 1? }Jll ]llgi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15000
Okulda ders dis1 etkinliklerin az
Tespitler olmasi Projelere katilimin olmamasi
Okul idaresi veli igbirligi
Ihtiyaclar artirilmali Ogretmen
egitimleriverilmeli Maddi
imkanlar artirilmal
Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmali




Performans Gostergeleri | Hedef Baslangic¢ izlem | Rapo
e Degeri** 1.vil (2.yil | 3.y1l | 411l [ 5.Y1]l |e r
Etkisi* Sikhig1 | Sikhig
1
PG 2.1.1 Okuma yazma
becerisi kazanan 6grenci 50 %7 8 10 12 13 15 6 Ay 1yl
orani
PG 2.1.2. Temel
matematik becerisi 50 %6 8 10 12 13 15 6 Ay 1y1l
kazanan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul/ idaresi
Is birligi Yapilacak Rehberlik Servisi, 6gretmenler, aile birligi, veliler
Birimler
Riskler Ogrencilerin orta ve agir diizey zhinsel ve otizmli olmas akademik basariy1 olumsuz
etkilemesi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler tamamlayici egitim faaliyetleri yapilacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 20000
Tespitler Devams-l.zllk oranlarinin yiiksekligi
Egitim-Ogretimi Tamamlamama oraninin fazla olamasi
Akademik destek icin velilerle goriisiilmesi
Ihtiyaclar Egitimde arag gere¢ kullaniminin arturlmasi
Egitim ortamlarinin diizenlenmesi, etkilesimli tahtalarin artirillmasi

TEMA 2 EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 3 Ogrencilerin geligimlerini bir bitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve
kigilik 6zelliklerini kegsfetmesini saglamak.

Hedef 3.1 |Ogrencilerin bir bitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici
calismalar yiritulecektir.




Performans Gostergeleri | Hedef Baslangic¢ izlem | Rapor
e Degeri** | 1.YIl | 2.yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | e Sikhg
Etkisi* Siklig1 | 1
PG 3.1.1 Ogrenci
goriisme/gozlem sayisi 15 20 25 27 30 35 40 6 Ay 1yl
PG 3.1.2 Veli gorigme sayis 25 50 55 60 65 70 75 6 Ay 1y1l
PG 3.1.3. Ogretmen
goriisme sayisi 35 70 75 80 85 95 100 6 Ay 1yl
PG 3.1.4. Diizenlenen
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

s birligi Yapilacak
irimler

Rehberlik Servisi, 6gretmenler, aile birligi, veliler

[Riskler Ogrencilerin kendilerinin ifade edecek yeterlilige sahip olmamalari
Velilerin goriismelere gelme oraninnin dustkligi
S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak

Stratejiler ogrencilerle farkh gelisim alanlarina yonelik galismalar belirlenecektir. S2. Okul
risk haritalari sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken
ogrenciler belirlenecektir.
S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup ¢alismalari yirutilecektir.
S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindahk
faaliyetleri gerceklestirilecektir.
S5. O@rencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda kargilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bag etme,6grenci-veli saglikl iletisim kurma
yOntemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

[Maliyet Tahmini 20000

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecek konusma becerilerine sahip olmamalar1

Tespitler Vellilerin etkinliklere katilimlarinin az olmasi
Veli goriisme sayilarinin artirilmasi

Ihtiyaclar Ddaha fazla veli destegininsaglanmasi
Ogretmenlere akademik destegin saglanmasi

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Amacg 4 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini

elistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.
Hedef 4.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.




Performans Gostergeleri | Hedef Baslangi¢ izlem | Rapor
e Degeri** | 1.Yil | 2.Yil [3.yil [ 4.Yil | 5.Y1l | e Sikhig
Etkisi* Sikhig1 | 1
PE;.4..1.1 Diizenlenen Kuru 9 5 3 4 s s 1yl 1y
egitim sayisi m
bilgisl
PG 4.1.2 Egitime katilan
yonetici ve 0gretmen 50 %80 85 86 89 90 95 1yl 1yl
sayis1
Koordinator Birim Okul/ idaresi

irimler

Ef birligi Yapilacak

Rehberlik Servisi, 6gretmenler,

[Riskler Ogretmenlerin cogunlugunun iicretli 6gretmen olmasi ve siirekli degismesi yapilacak
egitimlerin etkisini azaltabilecektir.
S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki
Stratejiler yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler Ogretmenlerin hizmetici egitim faaliyetlerinin yapilmasini istemeleri
Alan 6gretmenleri olmamasi nedeniyle Ozel egitim konusunda egitsel destege ihtiyac
olmasi
Kadrolu 6gretmen ihtiyaci
Ihtiyaclar Ogretmenlerin hizmetici egitimlere alinmalar1
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
Ama(,' 4 Yonetici, 6gretmen ve dider personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin
legitim almalari saglanacaktir.
Hedef 4.2 . Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
Performan Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
- . Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.yil | 3.y1l | 4. Y1l | 5.Y1l | Siklhig1 | Sikhigi
Gostergele
ri
PE 4.2.1 Diizenlenen 50 5 9 3 3 4 c 1yl 1y
egitim sayisi
PG 4.2.2 Egitime
. 50 30 40 45 50 55 60 1yl 1yl
katilan kisi sayis1 n n




Koordinator Birim

Okul/ idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, aile birligi, veliler

Riskler Velilerin okula ulasim sorunlar1 nedeniyle egitimlere katiimlarin diistik kalmasi
S1 Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
Stratejiler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler Veli egitimlerine katilimlarin diistik olmasi
Velilerin bazilarinin okula uzak yerlerde ikamet ediyor olmalari
Velilerin egitimler icin tesvik edilmesi
Ihtiyaclar .
RS [lgili kurum e kuruluslarin velilere egitimi konusunda isbirligi yapilmasi
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
Amacg 4 Yonetici, 6Jretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
selistirmeleri icin e@itim almalari saglanacaktir.
Hedef 4.3 Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina
yonelik galigmalar yapilacaktir.
Performan Hedef Baslangi¢ izlem | Rapo
S S pR¥E
Gostergele e Degeri 1.yil | 2.vil (3.y1il |4.Y1l [ 5.Y1l | e r
ri Etkisi* Sikhigr | Sikhg
1
PG 4.3.1 Verilen
egitim sayisi 50 1 2 2 3 3 3 1yl 1yl
PG 4.3.2 Egitime
katilan personel sayisi 50 15 16 17 18 19 20 1yl 1yl

is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Servis Soforleri, Servis Yrd. Personel, Hizmetliler

Riskler Calisanlarin y1l icinde sik degisebilmesi
Calisanlarin katilim konusunda isteksizligi
S1.Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
Stratejiler yapilacaktir.

S2.Calisanlarin 6zel egitim 6grencileri konusunda farkindalik gelistirmesi ve

bilgilenmeli saglanacaktir.




Maliyet Tahmini

Calisanlarin 6zel egitim konusunda bilgi ve biling eksikligi olmasi

Tespitler
Servis soforlerinin tecriibe eksikligi
. Calisanlarin mutlaka diizenli olarak egitimden gecirilmesi
Ihtiyaclar
TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE
Amag 5 Okuluimuzun egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal
ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.
Hedef 5.1 Okulumuzun bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Baslangic izlem | Rapor
e Degeri** 1yl | 2.yil |3.y1l | 4.Y1l [ 5.Y1l | e Sikhig
Etkisi* Sikhigr | 1
PG5.1.1 Hazirlanan ve 25 0 1 1 2 2 3 1y1l Ber
basvuru yapilan proje sayisi
PG5.1.2 Onay alan proje 25 0 1 1 ) ) 3 1y1l 6 Ay
Say1s1
PG5.1.3 Proje egitimine 25 5 10 12 15 17 20 1y1l 1yil
katilan personel sayisi
PG5.1.4 Katllln:I s‘?\glanan 25 0 1 ) ) ) 3 1y1l 1y1l
arisma ve etkinlik sayis1

Koordinator Birim

Proje hazirlama kurulu

ﬂf birligi Yapilacak
irimler

Okul idaresi , 6gretmenler, aile birligi, veliler

Projelere agir engelli 6grencilerinin katiliminin zor olmasi

[Riskler Ogretmenlerin isteksizligi

Ogretmenlerin proje hazirlama konusunda yetersizligi

S.1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki
Stratejil

S S yeterlilikleri artirilacaktir
[Maliyet Tahmini 25000
Okulda dah dnce hig¢ proje hazirlanmamis olmasi

Tespitler

Otizel egitim uygulama okulunda proje yapmanin zorlugu

Iihtiyat;lar

Ozel egitime uygun projelerin hazirlanmasi gerektigi

Proje hazirlama konusunda 6gretmenlre egitim verilmsi




TEMA 3  |[KURUMSAL KAPASITE

Amacg 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite geligtirilecektir.

Hedef 6.1 [EJitim ve 63retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglidi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri| Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5. Y1l | Sikhig1 | Sikhig

PG 6.1.1 Okulda yasanan

15 20 15 13 10 8 5 1y1l 6 ay
kaza sayisi
PG.6.1.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 15 20 25 30 40 50 60 1yl 1yl
6grenci ve 6gretmen
sayls

PG.6.1.3. Akran

zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgil 15 10 15 20 | 25 | 30 | 50 | 1y 1yl
konularda egitim alan
0gretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG. 6.1.4. Saglikl
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen 15 100 120 130 150 160 180 1yl 1yl
egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli sayisi

PG. 6.1.5. Hijyen, gida
glivenligi, bulasic
hastaliklar ile ilgili

... 20 120 130 140 150 180 200 1yl 1yl
konularda verilen egitim & &
alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG. 6.1.6. Sivil savunma
egitimlerine katilan 10 150 170 | 180 | 190 | 200 | 201 | 1y 1yl
6grenci ve 6gretmen 0
sayisi
PG. 6.1.7. Afet ve acil

. 10 1 2 2 2 2 2 1yl 1yl
durum tatbikat sayis1 i i
Koordinator Birim Okul/ idaresi
[s birligi Yapilacak Sivil Savunma kulubu, 6gretmenler, aile birligi, veliler
Birimler
Riskler Okulumuzun Orta ve Agir diizey zihinsel ve otizmli 6grencilerden olusmasi

S1 E@itim ortamlari is saghidi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalii, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida guvenligi
Stratejiler gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

53 Doda, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000




Kaza riskinin diger okullara gore daha fazla olmasi

Tespitler Saglik beslenme ve obezite sorunlarinin daha fazla

olmasi

Hijyen konusunda daha dikkatli olunmasi gerektigi
) Bagimlilik konusunda 6gretmen ve velilerin egitim ihtiyaci
Ihtiyaclar

Saglik ve beslenme konusunda veli egitimi ihtiyaci

Sivil savunma konusunda egiitmlerin verilmesi




4.3. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyetler tespit

edilmistir Her hedef icin 5 yili kapsiyacak sekilde tahmini maliyetlendirme

yapilmistir. Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen

kaynaklarin uyumlu olmasinina dikkat edilmistir. Onceliklendirme yapilirken Milli

Egitim Bakanhg, il/ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlar1 esas alinmaya

calisilmistir. Maliyetlendirme tablosu asagida verilmistir.

Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Hedef 1.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 1.2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Amag 2 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 2.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Amag 3 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 3.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Amac 4 3000 4500 6000 7500 9000 30000
Hedef 4.1 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef 4.2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Hedef 4.3 1000 1500 2000 2500 3000 10000
Amag 5 3000 4000 5000 6000 7000 25000
Hedef 5.1 3000 4000 5000 6000 7000 25000
Amac 6 1000 1500 2000 2500 3000 1000
0
Hedef 6.1 1000 1500 2000 2500 3000 1000
0
Genel Yon.
Gider] 2000 2500 3000 3500 4000 15000
TOPLAM | 15000 2100 27000 33000 3900 135000 TL
0 0




5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
Batman Ozel Egitim Uygulama Okulu 2024-2028 Stratejik Plam1 Izleme Ve

Degerlendirme Modeli; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
amagclarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu
idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Batman Ozel Egitim Uygulama Okulu 2024-2028 dénemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak Batman Ozel Egitim Uygulama Okulu 2024-
2028 Stratejik Plani’'n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢cin Batman Ozel
Egitim Uygulama Okulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Batman Ozel Egitim Uygulama Okulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve
Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;

1. Batman Ozel Egitim Uygulama Okulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. GereKli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Batman Ozel Egitim Uygulama Okulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan



performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SGB tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak birlestirilecektir.. Gostergelerin gerceklesme
durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli gortlebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; SGB
tarafindan harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecektir.. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanacaktir.
izleme .. Zaman
< . Gergeklestirilm i - . . g
Degerlendirme e Zamani Izleme Degerlendirme D6nemi Siire¢ Agiklamasi Kapsam
Donemi I
Her vilin Harcama birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili
s 4 gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
Birinci Donem Temmuz ayi . . . .
L konsolide edilmesi Gostergelerin gerceklesme durumlari Temmuz
icerisinde Lo T
hakkinda hazirlanan raporun st yoneticiye sunulmasi
Harcama birimlerinden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili
; yilsonu gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
Izleyen yilin . . See o .
S konsolide edilmesi Ust ydnetici bagkanliginda harcama birim ..
Ikinci Dénem Subat ay o N Tum yil
yOneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
sonuna kadar . .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
de@erlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi




EKLER:

EK1: Stratejik Plan Hedef Kartlari

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Uygulama Okullar:

Amac A1. Ogrencilerin egitim ve 6Jretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG1.1.1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen
Ogrencilerin kayit yaptirma orani (%)
PG1.1.2. Oziirsiiz devamsizlik siiresi 15 giinii agan 6Jrencilerin orani
Perfor PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6ziirlii devamsizlik siiresi 40 glinden fazla olan 6grenci orani
pru U )
GlosFerg PG1.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
elerl PG1.1.5. Saglik sorunlari ve diger nedenlerle okula devam edemeyen 6grencilerin uygun egitim
ortamlarina yonlendirilme orani (%)
PG 1.1.6. Okula yeni baglayan 6drencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%)
S1. il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen &grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S2. O@rencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldiracak galigmalar yiritilecektir.
S3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
Strateji S4. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kulturel,
ler sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir.
S5. O@rencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yoénelik calismalar yapilarak bunlarin ortadan
kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. O@rencilerin uygun egitim ortamlarina yénlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel de§erlendirme
ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.
S7. Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon e@itimiyle okulun yapisi ve imkanlari
tanitilarak uyumlari
saglanacaktir.
Amac Al. Ogrencilerin egitim ve 6Jretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin
saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere
katilan 6@renci orani (%)
Performans PG1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci orani (%)
Gostergeleri PG1.2.3. is birligi yapilan kurum, kurulus, sivil toplum kurulusu sayisi




Stratejiler

S1. Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum digi diizenlenen
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Okul icinde 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek yarismalar, etkinlikler vb.
duizenlenerek 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarigsma vb.) katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. O@renciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi icin kurum,
kurulus, sivil toplum kuruluglari vb. ile i birligi yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Uygulama Okullar:

Amac

A2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik
yeterliklerini artirmak.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yénelik calismalar yiiriitiilecektir.

Performans |kazanan 6grenci orani

PG2.1.1. Okuma yazma becerisi kazanan 6grenci orani PG2.1.2. Temel matematik becerisi

Gostergeleri
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek tamamlayici egitim
Stratejiler  [f@alivetleri yapilacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve OJretimde Kalite

Okul/Kurum Tuirii: Ozel EGitim Uygulama Okullari

Amag A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deder, tutum ve
kisilik ozelliklerini kesfetmesini saglamak.
H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve &nleyici
Hedef calismalar ylratilecektir.




Performans
Gostergeleri

PG3.1.1. Ogrenci gériisme/gdzlem sayisi
PG3.1.2. Veli goriigme sayisi

PG3.1.3. Ogretmen gériisme sayisi PG3.1.4.
Dizenlenen etkinlik sayisi

Stratejiler

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle farkli gelisim
alanlarina yonelik galigmalar belirlenecektir.

S2. Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler
belirlenecektir.

S3. Hizmet almasi gereken 6drencilerle bireysel veya grup ¢alismalari yuritulecektir. S4.
Rehberlik faaliyetlerinin onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

S5. O@rencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda kargilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme,6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere

yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel EGitim Uygulama Okullar

Amac A4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim
almalari saglanacaktir.
H4.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik
Hedef caligmalar yapilacaktir.
PG 4.1.1 Duzenlenen egitim sayisi
Performans PG 4.1.2 EGitime katilan yonetici ve 6gretmen

Gostergeleri

saylsl

Stratejiler

S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar
saglanacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Uygulama Okullari

Amag A4. Yonetici, 6Jretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim
almalari saglanacaktir.
H4.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin geligtirilmesine yonelik caligmalar yapilacaktir.

Hedef
PG 4.2.1 Duzenlenen egitim sayisi PG 4.2.2 EGitime katilan kigi sayisi

Performans

Gostergeleri

Stratejiler S1 EGitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel EGitim Uygulama Okullar

Gostergeleri

Amag A4. Yonetici, 6gretmen ve dider personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin
eg@itim almalari saglanacaktir.

Hedef H4.3. Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Performans |PG 4.3.1 Verilen eQitim sayisi

PG 4.3.2 EGitime katilan personel sayisi

Stratejiler

S1.EQitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla i birligi yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Uygulama Okullar

Amag

A5. Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bélgesel (yerel), ulusal ve
uluslararasi proje, aragtirma, yarigma ve etkinliklere katihmi artirilacaktir.




Hedef

H5.1. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katihmi artirilacaktir.

PG5.1.1 Hazirlanan ve basvuru yapilan proje sayisi PG5.1.2 Onay alan proje sayisi PG5.1.3

Performans Proje e@itimine katilan personel sayisi
Gostergeleri |PG5.1.4 Katilim saglanan yarisma ve etkinlik sayisi

Stratejiler S.1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel EGitim Uygulama Okullari

Gostergeler
i

Amag A6. Okulun e@itimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
selistirilecektir.
Hedef H6.1. EQitim ve 6gretimin saglikh ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi
ve glivenligi gelistirilecektir.
PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG.6.1.2. Bagimlilikla mucadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG.6.1.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
Performan [PG. 6.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
S ve veli sayisi

PG. 6.1.5. Hijyen, gida gtivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
6gretmen ve personel sayisi

PG. 6.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG. 6.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

EQitim ortamlari is saghdi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbald), siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile i$ birliginde eg@itimler diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1§ ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.




EK 2: ANKETLER

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gortslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢cin tesekkiir ederiz.

EK:2

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
YILDIZTEPE EGIiTiM UYGULAMA OKULU

(1.2.3. KADEME) 2024-MART

GOSTERGELER

5
Tamamen
Katiliyoru
m

4

Katiliyorum

3
Kismen
Katiliyoru
m

2
Katilmiyor
um

1
Hic
Katilmiyoru
m

Okulumuzda alinan
kararlar ¢caliganlarin
katilimiyla ahnir.

Kurumdaki tim
duyurular ¢alisanlara
zamaninda

iletilir.

Her tirlG 6ddllendirmede
adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi okulun degerli
bir Gyesi olarak gorUrim.

Calistigim okul bana
kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.




Okul teknik arag ve gereg
yéninden yeterli donanima
sahiptir.

Okulda g¢alisanlara yonelik
sosyal ve kiltirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler
arasinda ayrm
yapillmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve
toplum Gzerinde olumlu
etki birakacak calismalar
yapilimaktadir.

10

Yoneticilerimiz yaratici ve
yenilikci distincelerin
Uretilmesini

tesvik etmektedir.

11

Yéneticiler okulun vizyonu,
stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini v.s
calisanlanyla paylagir.

12

Okulumuzda égretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

13

Alanimla ilgili yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi gincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME

Ek3 : Veli Anketi

VELI MEMNUNIYET ANKETI
YILDIZTEPE EGIiTiM UYGULAMA OKULU

(1.2.3. KADEME) 2024-MART

6greniyorum

5 4 3 2 1
GOSTERGELER Tamamen Kismen Katilmiyoru Hi¢
Katiliyoru Katiliyorum | Katiliyorum | m Katilmiyoru
m m
ihtiyac duydugumda okul
1 | calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul
2 | duyurularini zamaninda




Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik ve
danismanlik hizmeti
alabiliyorum

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere
karsi guivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizi ilgilendiren
kararlarda goéruglerimiz
dikkate alinmaktadir.

"e-okul veli bilgilendirme
sistemi" ile okulun internet
sayfasini diizenli takip
edebiliyorum.

Cocugumun okulu sevdigini
ve 6gretmeniyle iyi
anlastigini dusunuyorum.

S -

Okul teknik arac ve gerec
yonunden yeterli donanima
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

N R

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiltUrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME
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