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Edital CP SMAS 01/2026 - ANEXO 1.10 DO PLANO DE TRABALHO

ANEXO 1.10 - MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS - UNITARIO
Orientagoes para Preenchimento da Planilha de Custos — Unidade de Posto
(1) Planilha por tipo de posto:

Elaborar uma planilha distinta para cada tipo de posto que integrara a equipe responsavel pela
execucao do objeto. A OSC devera comprovar o cumprimento de todas as normas trabalhistas

aplicaveis aos seus colaboradores.
2. Valores unitarios:

Indicar os valores unitarios de cada posto, considerando todas as despesas diretas, incluindo: Salarios;

e Encargos sociais e beneficios, respeitadas as regras sindicais, se for o caso;
3. Custo unitario total:

O custo unitario total devera refletir o valor real necessario para a execucao das atividades previstas no
Plano de Trabalho, em conformidade com o solicitado no O custo unitario total devera refletir o valor real

necessario para a execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho.

Planilha de Custos e Formagao de Precgos

Chamamento Publico:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contratagio)

A Data de apresentagiao da proposta

(dia/més/ano):

B Municipio / UF: Rio de Janeiro / RJ
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C Ano do Acordo, Conven¢ao ou Dissidio
Coletivo:

D Niumero de meses de execugao da
Parceria:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medidaruantidade total a contratar(em

ung¢ao da unidade de Medida)

Mao de obra vinculada a execugao da parceria

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com

caracteristicas distintas)

2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
3 Salario
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao
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da parceria)

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Indicagdo da Convencao Coletiva (Sindicato)

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario - Base
B Adicional de Periculosidade

RS -
C Adicional de Insalubridade

R$
D Adicional Noturno

RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
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G Outros (especificar) RS -

Total
RS -

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
8,33% RS -
B Férias e Adicional de Férias 2,10% RS -
Total 20,43%
R$ -

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigco (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes
% Valor (R$)
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INSS
20,00% RS -
Salario Educacao
2,50% RS -
SAT
3,00% RS -
SESC ou SESI
1,50% RS -
ENAI - SENAC
1,00% RS -
SEBRAE
0,60% RS -
INCRA
0,20% R$ -
FGTS
8,00% RS -
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Total
36,80% RS -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Valor (R$)
Referéncia
A Transporte - desconto de 6% sobre salario base
B
Auxilio-Refeigcao/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar) - Assisténcia Odontolégica RS -
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao

E Seguro de Vida
F Fundo Indenizagdao Aposentadoria por Invalidez RS -

por Doenca
Total R$ -
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -
Total R$ -
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Moédulo 4 - Custo de Reposigao do

Profissional Ausente

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio|0,14% RS -
Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS -
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras 0,71% RS -
contribuicées sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
Total RS -

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

%

Valor (R$)
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A Substituto na cobertura de férias 0,95% RS -

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,88% RS -

C Substituto na cobertura de Licenga - 0,10% RS -
Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por, 0,42% RS -
acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento|0,02% RS -
Maternidade

F Substituto na cobertura de outros auséncias 9,49% RS -
(especificar)

Total 14,86% RS -

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
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A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentagcao

Total RS -

Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total
RS -

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos

Valor (R$)
A Uniformes

RS -
B Materiais
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RS -
C Ferramental
D EPI’'s
E Outros (especificar)
Total RS -

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)
A Custos Indiretos 3% RS -
B Lucro - RS -
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C Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
ISS
5,00% R$ -
PIS
1,65% R$ -
COFINS
7,60% RS -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar)
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Total 17,25% RS -

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)

A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao RS -
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

RS -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

RS -
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

RS -
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ -
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Subtotal (A + B + C + D + E)

R$ -

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$ -

Valor Total por Empregado

R$ -

(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA, DATAR, ASSINADO PELO
REPRESENTANTE LEGAL E APOR O CARIMBO DO CNPJ OU RAZAO

SOCIAL).
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