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ЕТИЧКИ КОДЕКС ЧЛАНОВА САВЈЕТА МЈЕСНИХ ЗАЈЕДНИЦА   
ОПШТИНЕ СРБАЦ 

 
I -  УВОДНИ ДИО  

Члан 1. (Сврха кодекса) 
 

(1) Етичким кодексом савјета мјесних заједница општине Србац ( у даљем тексту: Кодекс) 
утврђују се стандарди понашања којих се предсједник и чланови Савјета мјесних заједница 
општине Србац ( у даљем тексту: Савјет) требају придржавати у обављању својих послова.  
(2) Сврха Кодекса је унапређење угледа локалне заједнице и јачање повјерења грађана у 
руководство мјесних заједница кроз његово прихватање и досљедну примјену.  
 
II  - ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ ПОНАШАЊА  
 

Члан 2. (Законитост и јавни интерес) 
 

(1) Изабрани предсједник и чланови Савјета мјесне заједнице дужни су да своје послове 
обављају у складу са Статутом општине, Одлуком о мјесним заједницама на подручју општине 
Србац, Пословником о раду Савјета мјесне заједнице и другим прописима Општине.  
(2) Изабрано руководство мјесне заједнице ће се у обављању послова једнако односити према 
свим грађанима мјесне заједнице.  
 

Члан 3. (Циљеви обављања дужности) 
 

(1) Изабрано руководство месне заједнице обављаће повјерене послове савјесно, одговорно и 
непристрасно, са акцентом на отвореност и спремност да одговара за своје одлуке, поступке и 
понашање.  
(2) Стандарди понашања утврђени овим кодексом треба да буду трајна препорука у јавном 
дјеловању, а све у циљу даљег јачања повјерења грађана у рад локалне заједнице.  
 

Члан 4. (Понашање на састанцима/форуму/групама) 
 

        Изабрани чланови Савјета месне заједнице дужни су да: 
а)  редовно присуствују сједницама/форумима/скуповима у мјесној заједници;  
б) поштују заказано вријеме одржавања сједница/форума/зборова грађана;  
в) не угрозе кворум за одлучивање напуштањем (макар на кратко) сједнице без велике потребе;  
г) не прекидају говорника, посебно говорећи са места где седе (поштују културу смисленог 
дијалога и репликације) ;  
д) у раду Савјета не испољавају пристрасност према одређеној политичкој идеологији, етничкој 
припадности, расној припадности, вјери, нацији, полу и другим могућим предрасудама;  
ф) у свом обраћању, као и приликом доношења одговарајућих одлука, не фаворизују трећа лица, 
групе и појединце, као ни личне интересе;  
г) у свом обраћању не користе изразе и ријечи којима се вријеђа људско достојанство и 
нарушава углед Савјета и локалне заједнице и подстиче мржња и насиље;  
ж) на сједницама Савјета не разговарају једни са другима, осим ако је то неопходно, под 
условом да не ометају ток седнице;  
и) у току сједнице не читају материјале који нису у вези са радом сједнице;  
ј)   да током сједнице не стоје и не сједе неприкладно у сали;  



к) прије почетка сједнице искључе мобилне телефоне, односно да их не користе током 
сједнице;  
л)  се придржавају правила о одговарајућем одјевању током одржавања сједница;  
м) не конзумирају храну током сесије.  
 

Члан 5. 
 

(1)  О реду на сједници Савјета стара се предсједник, односно његов замјеник .  
(2) За облике недоличног понашања на сједницама Савјета из претходног члана, предсједник, 
замјеник или члан Савјета може упозорити изабраног члана да његово понашање или говор 
није у складу са овим кодексом.  
(3) Ако лице из претходног става овог члана настави са недоличним понашањем из члана 4. 
овог кодекса, председник или његов замјеник ће поступити у складу са одредбама Пословника 
о раду Савјета мјесне заједнице .  
(4) ако лице које није члан Савјета у тој мјери омета одржавање сједнице форума/збора грађана 
да му је предсједник Савјета или његов замјеник изрекао дисциплинску мјеру удаљавања са 
сједнице коју је он одбио да изврши, пресједник Савјета, његов замјеник замјеник или члан 
Савјета ће затражити помоћ полицијских органа и дати им све потребне информације ради 
покретања поступка за ометање јавног реда и мира.  
 
 
III  –  ОДНОСИ СА МЕДИЈИМА  
 

Члан 6. (Наступ у медијима) 
 

(1) Изабрано руководство мјесне заједнице ће у медијским наступима давати све потребне 
информације у вези са обављањем својих дужности, уз избјегавање обмањивања и 
манипулисања грађана.  
(2) Приликом давања информација медијима, предсједник, замјеник или члан Савјета може 
обавијестити јавност и о свом ставу у вези са неким актуелним проблемом.  
(3) Изабрано руководство мјесне заједнице неће медијима давати повјерљиве информације или 
информације које се односе на приватни живот изабраних чланова Савјета.  
(4) На провокативна новинарска питања, изабрани чланови Савјета ће се уздржати од одговора.  
 
 
IV –  НАДЗОР НАД РАДОМ САВЈЕТА, ПРАВО НА ЖАЛБУ И ОДГОВОРНОСТ ЧЛАНОВА 

САВЈЕТА 
 

Члан 8. (Јурисдикција) 
 

     Праћење и надзор над примјеном овог кодекса вршиће организациона јединица општинске 
управе која обавља полсове опште управе. 
  
 

Члан 9. (Право на жалбу) 
 

(1) Сваки грађанин МЗ, као и члан Савјета, има право и могућност да поднесе пријаву за све 
облике кршења одредаба овог кодекса.  



(2) Пријаве се подносе у писаној форми Одјељењу за општу управу која је дужно да у року од  
30 дана размотри пријаву и  да своје мишљење о истој уз могућност покретања дисциплинске, 
кривичне и сваке друге одговорности. 
(3) Изречене санкције су коначне.  
 

Члан 10. (Лакши облици кршења Кодекса) 
 
     Лакшим обликом повреде одредаба овог кодекса сматра се нарушавање реда на сједницама, 
трибинама, скуповима на начин утврђен чланом 4.  тачке од а) до д) и од ж) до м).  
 

Члан 11. (Тешки облици кршења Кодекса) 
 
     Тешким облицима повреде одредаба овог кодекса сматрају се:  
а)  обмањивање и манипулација грађана у медијским наступима;  
б)  узвраћање на провокативна новинарска питања на непримјерен начин;  
в) нестрпљиво, непристојно и нељубазно понашање према грађанима у службеној и приватној 
комуникацији.  
 

Члан 12. (Најтежи облици кршења Кодекса) 
 

     Најтежим облицима повреде одредаба овог кодекса сматрају се:  
а)  вршење повјерених послова на начин којим се крше одредбе законских и подзаконских аката 
о прекршајима;  
б)  вршење повјерених послова на начин да се изврши кривично дело;  
в)  нарушавање реда на сједницама на начин утврђен чланом 4. тачка г) овог кодекса;  
г) одавање поверљивих информација и информација у вези са приватним животом изабраног 
руководства локалне заједнице.  
 

Члан 13. (Врсте санкција) 
 
    За непоштовање овог кодекса могу се изрећи следеће казне:  
а)  писмена опомена за лакше и тешке облике кршења одредаба овог кодекса у складу са чл.10.и 
11. Кодекса;  
б) искључење из руководства мјесне заједнице за најтеже облике кршења одредаба овог кодекса 
у складу са чланом 12. Кодекса; 
в)  искључење из руководства мјесне заједнице за три изречене писмене опомене. 
      
V   –   ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ  
 
 
Члан 14. (Изјава о спремности)  
 
Изабрани чланови Савјета мјесне заједнице ће се упознати са садржајем и принципима овог 
Кодекса, након чега ће бити у обавези да потпишу изјаву о прихватању и обавези поштовања 
Кодекса.  
 
Члан 15. 
 
Кодекс ступа на снагу даном ступања на снагу Одлуке о усвајању методологије за унапређење 
рада мјесних заједница на подручју општине Србац чији је овај кодекс саставни дио. 


