ANKET ANALIiZ RAPORU
07.04.2026 Forum Kamu Etkinlik Degerlendirme Anketi

Bu rapor, 07.04.2026 Forum Kamu Etkinlik Degerlendirme Anketi vasitasiyla toplanan veri
dosyasindaki 23 yanmitin betimsel analizine dayanmaktadir. Ankette katilimcilardan etkinlige
iliskin 7 ifadeyi 5°li Likert Olceginde degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica etkinligin
gelistirilmesine iliskin Oneriler ve gelecekte diizenlenmesi istenen etkinlik tiirleri i¢in iki agik
uclu soru yoneltilmistir.

Veri setinde boliim bilgisi bakimmdan 20 Kamu Yénetimi, 1 Isletme, 1 Turizm Rehberligi ve 1
boliimii belirtilmemis katilimci bulunmaktadir. Bu nedenle raporda hem tiim yanitlar {izerinden
genel tablo sunulmus hem de bolim odakli degerlendirmeyi giiclendirmek amaciyla Kamu
Yonetimi yanitlar1 ayrica 6zetlenmistir. Likert dlgeginde 4 ve 5 puanlar olumlu degerlendirme
olarak birlikte yorumlanmuistir.

1. Katilimci Profili

Degisken Kategori Say1
Bolim Kamu Yo6netimi 20
Bolim Isletme 1
Bolim Turizm Rehberligi 1
Bolim Belirtilmemis 1
Simif 2. simf 20
Siif 3. smif 3

Katilimcilarin biiyiik boliimii 2. sinif 6grencilerinden olugmaktadir (20 kisi, %87.0). Boliim
dagiliminda ise Kamu Yonetimi 6grencileri belirgin bigcimde ¢ogunluktadir (20 kisi, %87.0).

2. Nicel Bulgular: Tiim Yamtlar

Tim yanitlar birlikte degerlendirildiginde 7 maddenin genel ortalamasi 4.42/5 diizeyindedir. Tiim
madde puanlari i¢inde olumlu degerlendirme oran1 (4 ve 5 puan) %92.5 olarak hesaplanmistir.
Likert maddeleri arasinda i¢ tutarlilik olduke¢a yiiksektir (Cronbach alfa=0.98).

Madde n Ortalama SS 4-5 (%) Yalmizca 5 (%)
Igerigin ilgi
cekici ve
bilgilendirici
olmasi

Alanla ilgili
bilgi ve
farkindalik
artist
Duyurunun
zamaninda ve
yeterli
yapilmasi

22 4.55 0.91 95.5 68.2

23 4.52 0.95 91.3 69.6

23 4.48 0.90 95.7 60.9



Genel

. 23 4.48 0.95 91.3 65.2
memnuniyet
Organizasyonun | 4.43 0.90 95.7 56.5
basarisi
Farkli bakis
acilart 23 4.30 1.02 91.3 52.2
kazandirmasi
Kariyer 23 422 0.95 87.0 435

gelisimine katki
Tiim katilimcilar agisindan en yiiksek ortalamaya sahip ifade “Igerigin ilgi ¢ekici ve bilgilendirici

olmas1” olmustur (4.55). En disiik ortalama ise “Kariyer gelisimine katki” maddesinde
gorilmiistiir (4.22). Bu bulgu, etkinligin genel memnuniyet ve icerik bakimindan gii¢li
oldugunu; buna karsilik kariyer boyutunun nispeten daha fazla giiclendirilebilecegini
gostermektedir.

3. Kamu Yénetimi Yamitlar i¢cin Ozet Bulgular

Anket formunun boliim odakli bir etkinlik degerlendirmesi niteligi tasidig1 dikkate alindiginda,
20 Kamu Yonetimi 6grencisinin yanitlar1 ayrica incelenmistir. Bu alt grupta 7 maddenin genel
ortalamasit 4.6/5, olumlu degerlendirme orami ise %97.1 olarak gerceklesmistir. Genel
memnuniyet maddesinin ortalamasi 4.70/5’tir.

Madde n Ortalama 4-5 (%) Yalmizca 5 (%)
Igerigin ilgi gekici

ve  bilgilendirici | 19 4.74 100.0 73.7
olmasi

Genel memnuniyet | 20 4.70 100.0 70.0
Alanla 1lgili bilgi

ve farkindalik artisi 20 4.70 950 750
Duyurunun

zamaninda ve | 20 4.65 100.0 65.0
yeterli yapilmasi

Organizasyonun |, 4.60 100.0 60.0
basarisi

Farkli bakis agilar 20 445 950 550
kazandirmasi

Kariyer gelisimine | 435 90.0 45.0
katki

Kamu Yonetimi Ogrencilerinin yanitlarinda tiim maddelerde yiiksek diizeyde memnuniyet
goriilmektedir. Ozellikle icerik, genel memnuniyet, farkindalik artis1 ve duyuru/organizasyon
basliklarinda olumlu puanlar oldukga yiiksektir. Buna ragmen kariyer gelisimine katki maddesi
diger maddelere gore gorece daha diisiik ortalamaya sahiptir; bu durum agik uglu yanitlarla da
uyumludur.

4. Acik Uclu Sorularin Tematik Degerlendirmesi



Acik uglu yanitlar igerik analizi yoluyla tematik olarak gruplandirilmistir. Ogrenci goriisleri nicel
bulgular1 destekleyecek bicimde 6zellikle sosyal etkilesim, kariyer yonlendirmesi ve uygulamali
etkinlik beklentilerinde yogunlagmaktadir.

Tema Icerik dzeti Yaklasik tekrar sayisi
Konser, miizik festivali, piknik,
sinema, doga yiirliylisii, tarihi yer

Sosyal/kiiltiirel etkinlik talebi L 7
gezileri, spor ve sanat odakl
etkinlikler.

KPSS hazirligi, mezun ve kamu

Kariyer ve mesleki yonlendirme kurumlarinda calisan 5

konusmacilar, meslek  odakli
bilgilendirme etkinlikleri.
Boliimle iligkili kurumlara

Ie{[iigrﬁliirll;?h/gem temelli ziyaretler, sehir dis1 etkinlikler, | 4
saha temelli gbzlem firsatlari.
Duyurularin daha erken yapilmasi

gDi;J(;}Ilelrl;l(liirilmesive katilimin ve Ogrenci katilimimi artiracak | 3

mekanizmalarin kurulmasi.
Etkinligin daha sik tekrarlanmasi,

Dabha sik ve diizenli etkinlik . 3
aylik periyotlarla planlanmasi.
Kitap-film Onerileri, 6grenci-hoca
. w e topluluklari, mobil gazete ve ders
Akademik/entelektiiel i¢erik 3

isleyisine iliskin geri bildirim

alanlar.

Ogrenci 6nerilerinde dne ¢ikan basliklar; duyurularin daha erken yapilmasi, etkinliklerin daha sik
tekrarlanmasi, mezunlar ve kamu kurumlarinda gérev yapan uzmanlarin davet edilmesi, KPSS ve
kariyer planlamasia yonelik igeriklerin artirilmasi, gezi/saha ziyareti temelli faaliyetlere yer
verilmesi ve sosyal-kiiltiirel etkinliklerin ¢esitlendirilmesidir.

5. Genel Degerlendirme

* Etkinlik genel olarak oldukc¢a olumlu degerlendirilmistir. Tiim yanitlar esas alindiginda genel
ortalama 4.42/5, yalnizca hedef boliim yanitlari esas alindiginda ise 4.6/5 diizeyindedir.

* En giiclii yonler igerik kalitesi, bilgilendiricilik, farkindalik olusturma ve genel memnuniyettir.
* Gelistirmeye en agik alan kariyer gelisimine dogrudan katki sunan igeriklerin artirilmasidir.

* Acik uglu goriisler, 6grencilerin yalnizca tek seferlik bilgilendirme toplantilar1 degil; ayni
zamanda sosyal, kiiltiirel, uygulamali ve kariyer baglantili etkinlikler de talep ettigini
gostermektedir.

6. Oneriler

* Etkinlik duyurular1 en az bir hafta 6nceden yapilmali; afis, sinif i¢i duyuru ve dijital kanallar
birlikte kullanilmalidar.



* Kariyer gelisimine katkiy1 gliglendirmek i¢in mezun bulusmalari, kamu kurumu temsilcileriyle
sOylesiler ve KPSS odakli bilgilendirme oturumlar1 planlanmalidir.

» Ogrenci beklentileri dogrultusunda gezi, kurum ziyareti, sehir igi/sehir dis1 saha etkinlikleri ve
uygulamali 6grenme firsatlart artirilmalidir.

* Sosyal ve kiiltiirel yonii giiglii faaliyetler (konser, piknik, doga yliriiylisii, spor/sanat etkinligi,
sinema vb.) akademik etkinliklerle dengeli bigimde kurgulanmalidir.

* Etkinlikler diizenli bir takvime baglanmali; aylik ya da donemsel planlama ile siirdiiriilebilirlik
saglanmalidir.

Sonug olarak, anket bulgular1 degerlendirilen etkinligin 6grenciler iizerinde olumlu bir izlenim
biraktigin1 géstermektedir. Bundan sonraki siiregte kariyer yonlendirmesi, uygulamali igerik ve
sosyal etkilesim boyutlarinin gili¢lendirilmesi, 6grenci memnuniyetinin daha da artirilmasina
katk1 saglayacaktir.



