Wz6r umowy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

UMOWA

o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

zawarta w trybie art. 103* Kodeksu pracy w dniu ............ , W Warszawie pomiedzy:
[1, reprezentowanym przez Pana ........... T T , Zwanym dalej Pracodawca,
a
Panem/Panig ...........c.cocviiiiiiini. zamieszkatym/g W ..................l. , zatrudnionym w []
Na ..ovveninennn, na stanowisku ................coeiels , Zwanym/g dalej Pracownikiem:

§1

1) Pracownik na podstawie skierowania Pracodawcy zobowigzuje sie podnie$s¢ swoje
kwalifikacje zawodowe poprzez odbycie i ukonczenie ...............ccocoeiiiiiiiiiin. -
zwanego/ych dalej dziataniem rozwojowym, organlzowanego/ych Przez ....cooovvvvvnnnnnn. ,
MiesSzCzacy/g Sie W .....cccevveieieinnnnnn. , W okresie ............... r.”

2) Szczegoétowy program dziatania rozwopwego wraz z harmonogramem jest zatgcznikiem
do niniejszej umowy.

§2
1) Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe, przystuguje urlop szkoleniowy
w wymiarze ..... dni/zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny,

by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.?

2) Pracodawca zobowigzuje sie do dofinansowania optaty za wudziat w dziataniu
rozwojowym w cato$ci/czes$ci® ........... w tgcznej wysokosCi ................ (stownie:
............................ ), na podstawie noty wewnetrznej/faktury lub faktur wystawionych
na Uniwersytet Warszawski*.

§3

1) Pracownik zobowigzuje sie do:
a) udziatlu w zajeciach przewidzianych programem dziatania rozwojowego;

b) niezwlocznego poinformowania przetozonego o rezygnacji z udzialu w dziataniu
rozwojowym i przedstawienia powodow rezygnacii;

" Nalezy wpisac caty okres trwania dziatania rozwojowego od daty rozpoczecia do daty zakonczenia zgodnie
Z programem

2 Niepotrzebne skresli¢

3 Niepotrzebne skresli¢

4 Opcjonalnie, w przypadku gdy dziatanie rozwojowe realizowane jest w ramach ofert zewnetrznych jednostek
prowadzgcych dziatalno$¢ szkoleniowg lub edukacyjng, w kraju i za granicg



2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)

c) zaliczenia z wynikiem pozytywnym egzaminu lub ztozenia egzaminu dyplomowego,
jesli dotyczy;

d) przystgpienia do innych form zaliczenia poza wymienionymi w pkt. c, jesli zostaty
przewidziane programem dziatania rozwojowego;

e) dostarczenia  kopii dyplomu ukonczenia studidw lubinnego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie dziatania rozwojowego, w terminie do 14 dni od daty
zakonczenia dziatania rozwojowego lub otrzymania dyplomu/innego dokumentu, o ile
jednostka realizujgca wystawia takie dokumenty;

f) pozostawania w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres 12/24/36° miesiecy od daty
zakonczenia dziatania rozwojowego.

Zobowigzanie pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. f nie stanowi zobowigzania ze

strony Pracodawcy do przedtuzenia umowy o prace zawartej z pracownikiem na czas

okreslony.®

Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu Pracodawcy kwoty dofinansowania, o ktérej mowa

w par. 2 ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4, jezeli:

a) bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie lub przerwie udziat w dziataniu
rozwojowym;

b) nie zakonczy dziatania rozwojowego z wynikiem pozytywnym, jesli w programie
uwzgledniono egzamin lub inng forme zaliczenia;

c) Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
w trakcie trwania dziatania rozwojowego lub w okresie 12/24/36" miesiecy po jego
ukonczeniu.

d) Pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia.

Zwrot dofinansowania nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia

od daty ukonczenia podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Pracownik nie ma obowigzku zwrotu dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 3, mimo

rozwigzania stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

a) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim, w razie gdy pracodawca nie przeniést go do innej pracy
odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

b) okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 94° Kodeksu pracy;

c) brakiem mozliwosci dalszego =zatrudnienia ze wzgledu na niezawiniong utrate
uprawnien do wykonywania dotychczasowej pracy;

d) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang
miejsca zatrudnienia matzonka;

e) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na
zawarcie zwigzku matzenskiego z osobg zamieszkatg w tej miejscowosci.

Pracownik niniejszym wyraza zgode na potrgcenie kwoty, o ktérej mowa w par. 2 ust. 2,

z zastrzezeniem ust. 4, z wynagrodzenia za prace oraz wszelkich innych nalezno$ci

wyptacanych Pracownikowi przez Pracodawce.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy.

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnego aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

5 Niepotrzebne skresli¢
5 Opcjonalnie — jesli dotyczy
" Niepotrzebne skresli¢



3) Wszelkie spory wynikte z niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad wiasciwy dla
siedziby Pracodawcy.
4) Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

Pracownika, jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktérej Pracownik realizuje swoje
obowiazki i Biura Spraw Pracowniczych.

Pracownik Kwestor Pracodawca



