
 

ภาคผนวก 5-1 

 

(ร่าง) 

โครงการอบรมการบริหารจัดการหน้ีและการเสริมสร้างอาชีพของสมาชิกสหกรณ ์ 

 

1.​หลักการและเหตุผล 

กรมส่งเสริมสหกรณ์มีนโยบายในการแก้ไขปัญหาหน้ีค้างชำระของสหกรณ์รวมท้ังสมาชิก โดยจัดทำ

โครงการแก้ไขปัญหาหน้ีค้างชำระของสหกรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้สหกรณ์มีแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาหน้ีค้างชำระของสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน สามารถขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาหน้ีค้างชำระ

ของสมาชิกสหกรณ์ให้สามารถลดจำนวนหน้ีค้าง และหาแนวทางป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำอีก และใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีค้างชำระของสมาชิก

สหกรณ์ท่ีเข้าร่วมโครงการ พบว่า มีสมาชิกไม่สามารถชำระหน้ีคืนได้ตามกำหนดเวลา ทำให้มีหน้ีค้างชำระ 

รวมท้ังสหกรณ์บางส่วนยังไม่ได้ส่งเสริมอาชีพให้กับสมาชิกท่ีมีหน้ีค้างชำระ ประกอบกับสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตลาดรับซ้ือผลผลิตการเกษตรของสมาชิกไม่แน่นอน 

ส่งผลต่อรายได้และการดำรงชีพของสมาชิกทำให้ไม่มีเงินมาชำระหน้ีสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ซ่ึงมีภารกิจ

ในการส่งเสริมสหกรณ์เพ่ือสนับสนุนให้สมาชิกสามารถพ่ึงพาตนเองได้ จึงได้จัดทำโครงการอบรมการบริหาร

จัดการหน้ีและการเสริมสร้างอาชีพของสมาชิกสหกรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงศักยภาพการบริหาร

จัดการหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการชำระหน้ี

คืนแก่สหกรณ์ สร้างความเข้มแข็งให้สมาชิกสหกรณ์อย่างแท้จริง ภายใต้บริบทของสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดล้อมในปัจจุบันได้  

​  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สมาชิกสหกรณ์มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาหน้ีของตนเอง 

2.2 เพ่ือให้สมาชิกสหกรณ์สามารถวางแผนทางการเงินและเสริมสร้างอาชีพของตนเอง 

3. เป้าหมายโครงการ 

​ สมาชิกท่ีมีความประสงค์จะแก้ไขปัญหาหน้ีค้างร่วมกับสหกรณ์เพ่ือเป็นกลุ่มนำร่องในการแก้ไขปัญหา

หน้ีค้างของสมาชิกและสหกรณ์ สหกรณ์ละ 5 คน จำนวน........ แห่ง สมาชิก...................ราย 

4. งบประมาณ 

จังหวัด/พ้ืนท่ี ละ ................บาท ตามเอกสารแนบ 

จำนวนวันท่ีจัด 1 วัน เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2564  

5. กิจกรรม 

​ 1.1 แจ้งสหกรณ์คัดเลือกเป้าหมาย โดยรับสมัครสมาชิกเข้าร่วมโครงการสหกรณ์ละ 5 รายและเข้า

ร่วมอบรม 



1.2 จัดเวทีประชุมระดับจังหวัด การอบรมการบริหารจัดการหน้ีและการเสริมสร้างอาชีพของสมาชิก

สหกรณ์ 

1.3 แนะนำ ส่งเสริม และติดตามการเสริมสร้างอาชีพสมาชิกสหกรณ์ และสามารถแก้ไขปัญหาเงินกู้ท่ี

ผิดนัดชำระหน้ีได้ 

1.4. ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการฯ แล้วรายงานผลให้กรมฯทราบ   

6. เน้ือหาหลักสูตร (6 ช่ัวโมง) 

- การวางแผนทางการเงิน/บัญชีครัวเรือน จำนวน 3.00 ชม. 

- การสร้างอาชีพเพ่ือก่อให้เกิดรายได้ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 3.00 ชม. 

7. ระยะเวลาการฝึกอบรม 

เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2564  

8. การกำหนดตัวช้ีวัดโครงการ 

- ร้อยละ 80 ของสมาชิกสหกรณ์ท่ีได้รับการส่งเสริมมีความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดหน้ีและ   

  การสริมสร้างอาชีพ 

9. วิทยากร ภาครัฐ/เอกชน 

10. สรุปรายงานผลโครงการ 

สรุปรายงานผล - หลังจากจัดประชุมระดับจังหวัดเสร็จส้ินแล้ว รายงานผลให้กรมฯ ทราบ   

แบบฟอร์มรายงาน (ตามคู่มือการปฏิบัติงานโครงการฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


