
 

PROFIL DE POSTE 
 

Enseignant.e - EPS 
 

L’École Démocratique de Belfort est une association loi 1901, reconnue d’intérêt général. L’école est 
basée sur le modèle pédagogique Summerhill, appliquant les principes de liberté de choix, d'autonomie et 
de démocratie. L’école accueille les élèves de 5 à 15 ans. Les activités/cours se réalisent par groupes 
multi-âges, et groupes de niveaux.  
 
Objectif général du poste 
Mettre les élèves en mouvement, développer leurs compétences physiques, sociales et méthodologiques, 
tout en contribuant à l’acquisition et au suivi du Socle Commun de Connaissances, de Compétences et de 
Culture (SCCC). Groupes d’âges mixtes, de 5 à 15 ans 
 
Volume horaire indicatif : 4h de cours hebdomadaires en freelance ou bénévolat 
 
Vous êtes responsable de : 

-​ Concevoir et animer des séances variées d’EPS (jeux collectifs, activités d’opposition, 
coopération, athlétisme, expression corporelle, etc.). 

-​ Mettre les élèves en mouvement de manière régulière et sécurisée. 
-​ Varier les pratiques sportives pour développer coordination, endurance, coopération et esprit 

d’équipe. 
-​ Mettre en œuvre des activités en lien avec le Socle Commun et les programmes scolaires. 
-​ Assurer et formaliser le suivi des acquisitions du SCCC via les outils mis à disposition par l’école 

(complétés dans les délais). 
-​ Instaurer un cadre clair et serein permettant aux élèves de travailler dans de bonnes conditions. 
-​ Assurer la sécurité physique, morale et affective des élèves. 
-​ Veiller au respect du règlement intérieur. 
-​ Participer aux processus démocratiques de l’école. 

 
Compétences attendues 

-​ Maîtriser les contenus disciplinaires et leur didactique. 
-​ Adapter les pratiques à des groupes multi-âges. 
-​ S’inscrire dans une démarche réflexive et de formation continue. 
-​ Connaître les règles de sécurité propres aux activités sportives. 

 
Savoir-être 

-​ Coopération au sein d’une équipe 
-​ Communication interne et externe 
-​ Organisation et priorisation 
-​ Autonomie 
-​ Ethique et comportement professionnel 

 
Profil recherché 

-​ Être âgé(e) d’au moins 18 ans. 
-​ Détenir un diplôme de niveau Bac +2 minimum dans le domaine sportif.  
-​ Ne pas avoir fait l’objet de condamnations ou d’interdictions incompatibles avec l’exercice de 

fonctions d’enseignement (article L.911-5 du Code de l’éducation). 
 
 
➡ Le bulletin n°3 du casier judiciaire sera exigé lors du recrutement et renouvelé chaque année. 
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