
 
 

PLAN DE ACTIVIDADES AÑOS XX / XX 

ORD. HCS Nº 06/08 (TO RR-2018-1933-E-UNC-REC) y  OHCD N°04/2014 

 

DATOS PERSONALES 
Apellido y Nombre: 

Legajo: 

Cargo: 

Materia de designación: 

 

ACTIVIDADES 

I.​ Módulo Docencia 
●​ Clases (incluye teóricos, trabajos prácticos, laboratorios, talleres, etc) 

●​ Número de estudiantes atendidos y carga horaria: 

●​ Indicadores estadísticos de estudiantes a cargo del docente 

●​ Programa o Plan de Actividades según corresponda a la jerarquía del cargo 

●​ Disposición para consulta de estudiantes 

●​ Dirección de pasantes, tutorías y trabajos de campo 

●​ Actualización disciplinar, profesional o pedagógica proyectada (Seminarios, 

cursos, simposios, conferencias, jornadas, etc. a las cuales tiene previsto asistir  

y/o dictar) 

●​ Formación de posgrado y cursos de posgrados a realizar y/o dictar 

●​ Formación de adscriptos y ayudantes alumnos 

II.​ Módulo Investigación, creación artística o Innovación Tecnológica 
 

●​ Participación y/o dirección de proyectos debidamente acreditados 

●​ Publicaciones: 

●​ Presentación a congresos: 

●​ Producciones Artísticas 

●​ Innovaciones tecnológicas (proyectos, convenios, patentes, etc) 

●​ Becas a obtener 

https://digesto.unc.edu.ar/handle/123456789/53222
https://digesto.unc.edu.ar/handle/123456789/109484


 
 

III.​ Módulo Extensión 
●​ Participación en programas y/o proyectos debidamente acreditados 

●​ Publicaciones 

●​ Presentaciones en eventos académicos 

●​ Becas de extensión a obtener 

●​ Pasantías 

●​ Dirección de becarios o pasantes en extensión a formar 

●​ Participación en convenios 

●​ Asistencia técnica y transferencia tecnológicas avaladas por la institución que 

realizará. 

IV.​ Módulo Práctica Profesional/ Asistencial 
●​ Ejercicio profesional/asistencial en organismos dependientes de la UNC 

(Unidades académicas, centros, servicios, programas o proyectos, etc.) 

●​ Ejercicio profesional/Asistencial de modo independiente relacionado al cargo 

docente que desempeña 

●​ Actividades de transferencia de la experiencia profesional al grado y posgrado 

(publicaciones, seminarios, cursos, eventos, etc. vinculados al ejercicio 

profesional y destinados a colegas y/o estudiantes de grado o posgrado. 

V.​ Módulo Gestión y Participación Institucional: 
●​ Participación en órganos de gobierno de la Universidad 

●​ Participación en comisiones de evaluación, reforma curricular, proyectos 

académicos, etc. vinculadas al cargo docente. 

●​ Funciones o actividades de gestión vinculadas al cargo docente. 

VI.​ Módulo Formación y Recursos Humanos: 
●​ Dirección de becarios 

●​ Dirección de trabajos finales de grado 

●​ Dirección de tesis de posgrado 

 

 



 
 

VII.​ Otra Información que considere relevante a realizar  
 

 

 

Firma:  
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