Samenvatting bestuursvergaderingen april & mei 2026 voor de koorleden

Tijdens de eerste vergaderingen van het nieuwe bestuur zijn de bestuursrollen
verdeeld en zijn er veel plannen gemaakt voor de komende periode.
Hieronder een korte update voor alle koorleden.

Nieuw bestuur & commissies
De bestuursfuncties zijn verdeeld en zal later verder uitwerkt worden.

e Annelies & Inge — gezamenlijk voorzitterschap
e Jolanda — penningmeester

e Jacqueline — secretariaat

e Jan, Lysan en Wilco — algemene bestuursleden

Het bestuur wil de huidige werkwijze met de commissies komend seizoen opnieuw
bekijken en opfrissen. Daarbij kijken we o.a. naar:

o taakverdeling,

e communicatie,

e mogelijke wisselingen,

e meer betrokkenheid van leden.

Ook willen we de communicatie binnen het koor verbeteren. We vinden het belangrijk
dat we mét elkaar praten en niet 6ver elkaar. Als er iets speelt, zorgen of ideeén zijn,
hopen we dat jullie elkaar én ons als bestuur blijven aanspreken. Alleen door in
contact te blijven, kunnen we samenbouwen aan een fijne, veilige en verbonden
kooromgeving.

Heldenconcert & artistieke plannen

Voor het Heldenconcert zijn de Denktank en ChoreoCie actief bezig met de
tekstbeleving en regie. Regisseuse Flora Huberts Koor Flow geeft op 17 juni een
kennismaking workshop rondom het eerste blok van het concert. De
choreo-commissie is nu aan de slag voor Nijmegen Klinkt maar zal ook aan de slag
gaan met het eerste blok van het Helden -concert. Ook gaan we werken aan
tekstbeleving van de nummers.

Daarnaast wordt gewerkt aan:

e de jaarplanning,
o de setlist,
e verdere uitwerking van choreografie en concertbeleving.


https://www.florahuberts.nl/

Muzikale ontwikkeling & repetities

We maken ons als bestuur wel zorgen over de voortgang van het instuderen van de
nummers en de aandacht voor het huiswerk. Dit is tijdens de vorige repetitie ook
benoemd. Natuurlijk begrijpen we dat de afgelopen periode anders liep door
vakanties, afwezigheid van Myra en onderbrekingen, maar richting de zomervakantie
willen we graag voorkomen dat we muzikaal stilvallen.

Daarom gaan we inventariseren hoe de aanwezigheid is tijdens de zomerweken en
kilken we welke mogelijkheden er zijn om te blijven zingen en de basis goed vast te
houden.

Ons doel is om het nieuwe seizoen sterk en met veel energie af te trappen met een
gezamenlijke dag. De datum hiervoor zal zsm gecommuniceerd worden en tijdens
deze dag komt het volgende aan bod:

e Kkoorrepetitie,

e missie & visie van het koor,

e uitwerking van commissies,

e verbinding en plezier binnen het koor.

Spond, website & digitale ondersteuning

Er komen voor de zomervakantie twee korte uittegmomenten voorafgaand aan de
repetitie over:

e Spond,
e (Google onedrive/Dropbox,
e Piepbestanden & Mediaplayer
Ook wordt gekeken naar beter websitebeheer en duidelijkere online communicatie.

Financién & contributie
Het bestuur onderzoekt:

e subsidiemogelijkheden,

e acties om extra inkomsten te genereren,

e de kosten van arrangementen en oefenbestanden.
Daarnaast wordt gekeken naar een mogelijke contributieverhoging per maand.
Hierover is nog geen besluit genomen en zal later gecommuniceerd en afgestemd
worden.



Presentie & betrokkenheid

Het bestuur gaat per kwartaal kijken naar de aanwezigheid bij repetities en zal het
ook inzichtelijk maken. Dit gebeurt niet controlerend, maar juist vanuit betrokkenheid
en interesse. Stemgroepvertegenwoordigers zullen hierbij worden betrokken.

Belangrijk uitgangspunt: meer verbinding, open communicatie en plezier binnen het
koor.

Optredens & activiteiten

e Deelname Nijmegen Klinkt! Zaterdag 6 juni.
e Op 20 september mogelijk deelname op persoonlijke titel aan een muzikaal
project in Lingewaard, informatie volgt.
Verder nog

e Ledenwerving is nog zeer actueel en verzoek aan alle leden: kijk eens in je
eigen omgeving wie van zingen houdt en neem hem/haar mee naar de
repetitie.

We kunnen nog wel versterking gebruiken.

e Het bestuur wil na elke vergadering een korte samenvatting met het koor
delen via Spond.



