
 

 



บทนำ 
 

           ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
แหง่ชาต ิ (ป.ป.ช.) ไดร้ว่มกบัสำนักงานตำรวจแหง่ชาตริว่มโครงการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ     
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานตีำวจนครบาล/ 
สถานตีำรวจภธูรประจำปีงบประมาณ          พ.ศ.๒๕๖๙ นัน้  

 ​  สถานตีำรวจภธูรทุง่เสลีย่ม มภีารกจิในการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม และใหบ้รกิารประชาชนในเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ อกีทัง้เป็น
หน่วยงานทีเ่ขา้รว่มในการประเมนิตามโครงการดงักลา่ว จงึตอ้งมกีาร
ขบัเคลือ่นกลไกในการป้องกนัการทจุรติเชงิรกุใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ  เพือ่ใหบ้คุลากรในสถานตีำรวจไดเ้พิม่ระดบัคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน เกดิความตระหนักรู ้ และนำกรอบการ
ประเมนิไปพัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกและการบรหิารราชการทีด่ ี
เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รในการป้องกนัการทจุรติการทจุรติ และนำไปสู่
การปฏบิตั ิ รวมถงึการปรับปรงุขัน้ตอนการปฏบิตังิานใหล้ดโอกาสความ
เสีย่งในการทจุรติ และใหค้วามสำคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูการบรหิารและ
บรกิารสูส่าธารณะ 

จงึมคีวามจำเป็นยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีารพัฒนาระบบการบรหิารราชการและ
การใหบ้รกิารประชาชนใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใสตามโครงการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานตีำวจนครบาล/
สถานตีำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตอ่ไป 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​   พ.ต.อ.     



 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( ธรีณัจต ์เมธาอรรถพงศ ์) 

    ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม  

 

 

 

 

 

 

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการการยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานตีำรวจ 

 ​ สถานตีำรวจภธูรทุง่เสลีย่ม ไดม้กีารกำหนดแนวทางการเตรยีมความ
พรอ้มและขบัเคลือ่นมาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใน
ภายในสถานตีำรวจ เพือ่เป็นการรองรับการพัฒนาปรับปรงุระบบการบรหิาร
ราชการและการบรหิารประชาชนตามโครงการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  สถานตีำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดงัตอ่ไปนี ้

​ ๑.บรหิารมกีารประชมุชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐให ้
บคุลากรในสถานตีำรวจทราบและปฏบิตั ิพรอ้มทัง้กำกบัตดิตามประเมนิผล
การประเมนิ 

​ ๒.คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตาม การประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี



ตำรวจนครบาล/สถานตีำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ
สถานตีำรวจ 

​ ๓.คณะทำงานของสถานตีำรวจมกีารศกึษาและวเิคราะหก์รอบการ
ประเมนิตามโครงการฯ และพจิารณาประเด็นทีจ่ะตอ้งมกีารปรับปรงุและ
พัฒนากระบวนการหรอืระบบงานอยา่งเรง่ดว่น 

​ ๔.แปลงนโยบายตามโครงการประเมนิฯ มาสูก่ารปฏบิตัโิดยมกีาร
กำหนดเป็นมาตรการ/กจิกรรมในการเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลือ่น
มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานตีำรวจใหเ้กดิ
เป็นรปูธรรม 

 ​ ในการนี ้จงึขอรายงานผลการดำเนนิการเตรยีมความพรอ้มและ
ขบัเคลือ่นมาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานี
ตำรวจ ดงันี ้

​ ๑.ผูบ้รหิารมกีารประชุมชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐัใหบ้คุลากรในสถานตีำรวจทราบและปฏบิตั ิพรอ้มท ัง้กำกบั
ตดิตามประเมนิผลการประเมนิ 

 ​ สำหรับการประชมุชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐให ้
บคุลากรในสงักดัไดรั้บทราบนัน้ มรีะดบัการสรา้งความเขา้ใจทัง้ระดบักอง
บญัชาการ ตำรวจภธูรจังหวดั และสถานตีำรวจ  ดงันี ้

 ​ ๑.๑ ระดบักองบญัชาการ 

 ​ ​ ตำรวจภธูรภาค ๖ ไดม้กีารประชมุชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบั
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐใหแ้กห่วัหนา้สถานตีำรวจไดรั้บทราบและนำไปถา่ยทอดใหบ้คุลากรใน
สถานตีำรวจไดท้ราบพรอ้มทัง้ขบัเคลือ่นตามโครงการฯ อยา่งตอ่เนือ่ง
กลา่ว คอื 



​ วนัที ่๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หอ้งประชมุสนิธุ
สวุรรณ ตำรวจภธูรภาค ๖     พล.ต.ต.ระวพีรรษ อมรมนุพีงศ ์รอง.ผบช.ภ.๖ 
ไดช้ีแ้จงการจัดเตรยีมความพรอ้มขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ ตำรวจภธูรภาค ๖  โดยม ีผบก.ในสงักดั, รอง ผบก.ภ.จ
ว.ทกุจังหวดั และ หวัหนา้สถานตีำรวจทกุสถาน ีเขา้รว่มประชมุ ซึง่  พ.ต.อ.
ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม เขา้รว่มฟังบรรยายเรือ่ง
การเตรยีมความพรอ้มในการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  ของตำรวจภธูรภาค ๖ ประกอบดว้ย ๓ ประเด็นสำคญั ไดแ้ก ่

๑) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)   

     - ใหส้ถานตีำรวจทำการศกึษา และจัดทำประเด็นขอ้มลูสาธารณะ
ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถ
เขา้ถงึไดผ้า่นทางหนา้เว็บไซตห์ลกัของสถานตีำรวจอยา่งตอ่เนือ่ง 

๒) แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT)   

    - ใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจ ทำความเขา้ใจในขอ้คำถามและสรา้งความ
ตระหนักรูเ้กีย่วกบั ประเด็น ขอ้คำถามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ 
กอ่นทำการประเมนิแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)   

  - มอบหมายใหฝ่้ายอำนวยการ ดำเนนิการเผยแพรค่วามรูเ้พือ่
พัฒนาการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการ ใหบ้รกิารตามประเด็นการประเมนิ พรอ้ม
ทัง้มกีารสือ่สาร และประชาสมัพันธ ์อยา่งตอ่เนือ่งอืน่ ๆ ในการประชมุไดม้ี
การมอบหมายใหห้วัหนา้แตล่ะแผนกงาน ทำความเขา้ใจ เกีย่วกบั การ
ประเมนิแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) เพือ่ให ้
เจา้หนา้ทีใ่นแผนกไดท้ำความเขา้ใจ และสามารถ ทำแบบประเมนิไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งครบถว้น   



๓) แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)   

​ - ใหส้ถานตีำรวจประชาสมัพันธเ์กีย่วกบัการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการ ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ใหแ้ก ่ประชาชน ผู ้
มาใชบ้รกิารประจำจดุประชาสมัพันธ ์ ใหค้ำแนะนำและขอความรว่มมอืใน
การทำแบบวดัการรับรูข้อง ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 
 ​ ​ - มอบใหฝ่้ายอำนวยการ ใหพั้ฒนาและยกระดบัการใหบ้รกิาร 
จัดเจา้หนา้ที ่ณ จดุ ประชาสมัพันธ ์เผยแพร ่ขัน้ตอน คูม่อืการปฏบิตังิาน   

​ - มอบหมายใหค้ณะทำงานฯ เผยแพรส่ือ่สารประชาสมัพันธ ์
ขอ้มลูผลการดำเนนิงาน และกจิกรรมตา่ง ๆ ทีส่ถานตีำรวจดำเนนิการรว่ม
กบัประชาชนชน ชมุชน ในพืน้ทีอ่ยา่งตอ่เนือ่ง และ เผยแพร ่ผา่น Website 
และ สือ่สงัคมออนไลน ์อาท ิFacebook ของสถานตีำรวจ  เป็นตน้ 

​ - มอบหมายใหค้ณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เผยแพร ่QR Code หรอื URL ชอ่งทางการเขา้ตอบ แบบวดั การรับรูข้อง
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานตีำรวจ  ใหแ้ตล่ะ
แผนกงานจัดทำป้ายประชาสมัพันธ ์  QR Code หรอื URL ชอ่งทางการ
เขา้ตอบแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานตีำรวจ 

 



 

 

 ​ ๑.๒ งานจเรตำรวจ ตำรวจภธูรภาค ๖ และระดบัจงัหวดั 
​ วนันี ้ (๒๖ พ.ค.๖๙) เวลา ๑๐.๐๐ น. พล.ต.ต.ระวพีรรษ อมรมนุี
พงศ ์รอง ผบช.ภ.๖ ​
เป็นประธานการประชมุขบัเคลือ่นงานจเรตำรวจ ของ ภ.๖ ณ หอ้งประชมุ ศ
ปก.ภ.จว.นครสวรรค ์พรอ้มดว้ย พ.ต.อ.ธนพล บนิทปัญญา รอง ผบก.อก.ฯ, 
พ.ต.ต.หญงิ เปรมยดุา ภูเ่มอืง สว.ฝอ.๓ บก.อก.ภ.๖ และคณะทำงาน
เตรยีมความพรอ้มในการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของตำรวจภธูรภาค ๖ ณ หอ้งมะตมู ตำรวจภธูรภาค ๖  โดยม ีรอง ผบก.จ
ว.ในสงักดั และ หวัหนา้สถานตีำรวจทัง้ ๑๔๗ สถาน ี พรอ้มเจา้หนา้ทีท่ี่



เกีย่วขอ้งรว่มประชมุฯ ดว้ยระบบประชมุทางไกล (zoom meeting) โดย
เนน้การดำเนนิการ ๓ มติ ิ ไดแ้ก ่ ๑) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ๒) แบบวดัการ
รับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ๓) แบบวดัการรับรูข้องผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  และจะมกีารประชมุขบัเคลือ่นเป็นประจำทกุสปัดาห ์

 ​ โดย พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม พรอ้ม
เจา้หนา้ทีค่ณะทำงานขบัเคลือ่นฯ  ของสถาน ี ไดเ้ขา้รว่มรับฟังการประชมุ
ขบัเคลือ่นฯ เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการดำเนนิการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
 
 
 



 ​ ๑.๓  เตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภธูร ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙   ระดบัสถานตีำรวจ 

เมือ่วนัที ่๒๙ เมษายน ๒๕๖๙  สถานตีำรวจภธูรทุง่เสลีย่ม  ได ้
ดำเนนิการประชมุการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
โดยม ีพ.ต.อ.ธรีณัจต ์เมธาอรรถพงศ ์ ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม เป็นประธานการ
ประชมุ ซึง่การประชมุดงักลา่วมวีตัถปุระสงค ์ เพือ่แจง้คำสัง่แตง่ตัง้คณะ
กรรมการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานตีำรวจ และทำความเขา้ใจกรอบการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๙ ประกอบดว้ย ๕ ประเด็นสำคญั ไดแ้ก ่

๑) อบรมใหค้วามรูเ้สรมิสรา้งความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจ
ตระหนักถงึนโยบายการตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) ใหท้กุ
ฝ่ายนำไปปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่ง 

๒) ใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจในการรักษาจัดการทรัพยส์นิ
ของทางราชการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบฯ 

๓) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

    - ใหส้ถานตีำรวจ ศกึษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้า่นหนา้
เว็บไซตห์ลกัของสถานตีำรวจ อยา่งตอ่เนือ่ง 

๔) แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) 



    - ใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจ ทำความเขา้ใจในขอ้คำถามและสรา้ง
ความตระหนักรูเ้กีย่วกบั ประเด็น ขอ้คำถามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน
ทราบ กอ่นทำการประเมนิแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(IIT) 

    - มอบหมายใหฝ่้ายอำนวยการ ดำเนนิการเผยแพรค่วามรู ้
เพือ่พัฒนาการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการ ใหบ้รกิารตามประเด็นการประเมนิ 
พรอ้มทัง้มกีารสือ่สาร และประชาสมัพันธ ์อยา่งตอ่เนือ่ง  ในการประชมุไดม้ี
การมอบหมายใหห้วัหนา้แตล่ะแผนกงาน ทำความเขา้ใจ เกีย่วกบั การ
ประเมนิแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) เพือ่ให ้
เจา้หนา้ทีใ่นแผนกไดท้ำความเขา้ใจ และสามารถ ทำแบบประเมนิไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งครบถว้น 

๕) แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

    - ใหส้ถานตีำรวจประชาสมัพันธเ์กีย่วกบัการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ใหแ้ก ่
ประชาชน ผูม้าใชบ้รกิารประจำจดุประชาสมัพันธ ์ใหค้ำแนะนำและขอความ
รว่มมอืในการทำแบบวดัการรับรูข้องผู ้มสีว่นได ้สว่น เสยีภายนอก (EIT) 

    - มอบใหฝ่้ายอำนวยการ ใหพั้ฒนาและยกระดบัการให ้
บรกิาร จัดเจา้หนา้ที ่ ณ จดุ ประชาสมัพันธ ์ เผยแพร ่ ขัน้ตอน คูม่อืการ
ปฏบิตังิาน 

    - มอบหมายใหค้ณะทำงานฯ เผยแพรส่ือ่สารประชาสมัพันธ ์
ขอ้มลูผลการ ดำเนนิงาน และกจิกรรม ตา่ง ๆ ทีส่ถานตีำรวจดำเนนิการรว่ม
กบัประชาชนชน ชมุชน ในพืน้ทีอ่ยา่งตอ่เนือ่ง และ เผยแพร ่ผา่น Website 
และ Facebook ของสถานตีำรวจ 

    - มอบหมายใหค้ณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เผยแพร ่QR Code หรอื URL ชอ่งทางการเขา้ตอบ แบบวดั การรับรูข้อง
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 



Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานตีำรวจ  ใหแ้ตล่ะ
แผนกงานจัดทำป้ายประชาสมัพันธ ์ QR Code หรอื URL ชอ่งทางการ
เขา้ ตอบ แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานตีำรวจ  
​ ท ัง้นีย้งัไดม้กีารกำชบัแนวทางการปฏบิตังิานใหเ้จา้หนา้ที่
ตำรวจไดร้บัทราบดงันี ้
​ ๑) อบรมใหค้วามรูเ้สรมิสรา้งความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจ
ตระหนกัถงึนโยบายการตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
ใหท้กุฝ่ายนำไปสูก่ารปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรมและตอ่เนือ่งในทกุ
สายงาน 
​ ๒) มุง่สรา้งวฒันธรรมองคก์รใหป้ราศจากการทจุรติจากการ
ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเป็นรปูธรรม สรา้งความเชือ่ม ัน่ในภาพลกัษณ์
ความสจุรติของหนว่ยงาน 
​ ๓) หา้มมใิหม้พีฤตกิรรมการเรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ เพือ่แลกกบัการใชด้ลุพนิจิจากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ และการรบัของขวญั ของกำนลัในชว่งเทศกาลหรอื
วาระสำคญัตา่งๆ จากบคุคลอืน่ ซึง่ถอืเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะกอ่ให้
เกดิการทจุรติ 
​ ๔) การปฏบิตัหินา้ทีต่อ้งบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเทา่เทยีมไม่
เลอืกปฏบิตั ิ การปฏบิตัหินา้ทีข่องทกุสายงานจะตอ้งใหค้วาม
ชว่ยเหลอื บรกิารประชาชนอยา่งเต็มกำลงัความสามารถ ไม่
เพกิเฉย มคีวามเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผล
ประโยชนท์บัซอ้น 
​ ๕) ปลกูฝงัใหม้กีารประพฤตตินทีด่ ี ไมป่ระพฤตตินเป็นผู ้
กระทำผดิกฎหมาย ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ การพนนั สถานบรกิาร
ผดิกฎหมาย เป็นตน้ 



​ ๖) เนน้ย้ำ กระบวนการใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซือ้
จดัจา้งของสถานตีำรวจตอ้งมกีารเผยแพรข่อ้มลูอยา่งตอ่เนือ่ง 
ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
​ ๗) หา้มมใิหม้กีารเบกิจา่ยเท็จ เชน่ เบีย้เลีย้ง คา่ทำงาน
ลว่งเวลา คา่เดนิทาง กองทนุเพือ่การสบืสวนสอบสวน การป้องกนั
และปราบปรามการกระทำความผดิอาญาฯลฯ 
​ ๘) หา้มมใิหผู้บ้งัคบับญัชาการทกุระดบัช ัน้ใชอ้ำนาจและ
ตำแหนง่หนา้ที ่เพือ่แสวงหาผลประโยชนโ์ดยเด็ดขาด 
​ ๙) หา้มมใิหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง
ไมเ่ป็นธรรม 
​ ๑๐) หา้มมใิหผู้บ้งัคบับญัชาประเมนิผลการปฏบิตังิาน เพือ่
ใชใ้นการเลือ่นข ัน้ เลือ่นเงนิเดอืนอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
​ ๑๑) หา้มนำทรพัยส์นิของราชการ ของกลาง เงนิ หรอื
สิง่ของบรจิาค ไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืพวกพอ้ง เชน่ 
การใชร้ถยนตร์าชการไปใชส้ว่นตวั การใชน้้ำ มนั อะไหล ่
น้ำ มนัเครือ่ง           ยางรถยนต ์หมกึพมิพ ์ของกลางตา่ง ๆ  ไปใช้
สว่นตวั เป็นตน้ 
​ ๑๒) ผูบ้งัคบับญัชา หวัหนา้สถานใีหค้วามสำคญัในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติอยา่งจรงิจงั ผูบ้งัคบับญัชาตอ้ง
เป็นแบบอยา่ง สรา้งวฒันธรรมองคก์รใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจ
สอบได ้ 
​ ๑๓) สถานตีำรวจมนีโยบาย มาตรการป้องกนัการทจุรติและ
แนวทางการปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม  จดัทำแผนการบรหิารความ
เสีย่งการทจุรติ เพือ่ลดโอกาสการทจุรติของเจา้หนา้ที ่ มมีาตรการ
กำกบั ดแูล สอดสอ่งจากผูบ้งัคบับญัชาแตล่ะสายงานอยา่งเป็น
รปูธรรม 
​ ๑๔) ปรบัพฤตกิรรมและทศันคตขิองเจา้หนา้ทีใ่นการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่มุง่ลดระดบัการรบัรูแ้ละประสบการณข์องประชาชนทีพ่บเห็น  



กรณีถกูเจา้หนา้ทีต่ำรวจเรยีกรบัสนิบน เงนิ ทรพัยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ๆ เพือ่แลกกบัการปฏบิตัหินา้ที ่
​ ๑๕) มุง่พฒันาระบบการใหบ้รกิารทีส่ถานตีำรวจและทกัษะ
การใหบ้รกิารดว้ยความสจุรติของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ  เพือ่ลดความ
เสีย่งทีป่ระชาชนจะถกูเรยีกรบัสนิบน หรอืพบเจอการทจุรติในรปู
แบบอืน่ ปรบัเปลีย่นทศันคตแิละพฤตกิรรมไมร่บัของขวญัของกำนลั 
โดยเนน้การใหบ้รกิารอยา่งเทา่เทยีมกนั  สง่เสรมิการรบัรูข้อง
ประชาชนตอ่ภาพลกัษณข์องสถานตีำรวจ ทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ
เป็นทีป่ระจกัษ ์
​ ๑๖) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ใหค้ณะทำงานฯ ศกึษา และจดั
ทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เพือ่ให้
ประชาชนสามารถเขา้ถงึไดง้า่ยสะดวกผา่นหนา้เว็บไซตห์ลกัของ
สถานตีำรวจอยา่งตอ่เนือ่ง 
​ ๑๗) ใหมุ้ง่เนน้การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ ไดแ้ก ่
ประกาศนโยบายการป้องกนัและลดโอกาสการทจุรติ เจตจำนง
สจุรติของผูบ้รหิาร การประเมนิความเสีย่งเพือ่การป้องกนัการทจุรติ 
การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ
ทจุรติ และนำมาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสไปสูก่ารปฏบิตั ิและมกีารกำกบัตดิตามอยา่งเป็นรปูธรรม 
 

 



๒. มคีำส ัง่แตง่ต ัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตาม การ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานตีำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ของสถานตีำรวจ 

 ​ ​ สถานตีำรวจภธูรทุง่เสลีย่ม ไดม้คีำสัง่ที ่๑๒๖ / ๒๕๖๙ ลงวนัที ่
๒๒ เมษายน  ๒๕๖๙ เรือ่ง แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตาม 
การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานตีำรวจภธูร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของ
สถานตีำรวจ เพือ่เป็นการขบัเคลือ่น กำกบั ดแูลการดำเนนิการตาม
โครงการฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสดุดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒.๑ หวัหนา้สถานกีำกบัตดิตามการประเมนิการศกึษา
และวเิคราะหก์รอบการประเมนิตามโครงการฯ และพจิารณาประเด็น
ทีจ่ะตอ้งมกีารปรบัปรงุและพฒันากระบวนการหรอืระบบงานอยา่ง
เรง่ดว่น 

 

 

 



 เมือ่วนัที ่๒๙ เมษายน ๒๕๖๙  สถานตีำรวจภธูรทุง่เสลีย่ม ได ้
ดำเนนิการประชมุการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
โดยม ี พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม เป็นประธาน
การประชมุ ซึง่การประชมุดงักลา่วมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 
​ ๑. เตรยีมความพรอ้มการรบัการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ในในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั หรอื ITA ของ
สถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
​ ๒. เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
หรอื OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ โดยกำหนดผู ้
รับผดิชอบในแตล่ะสายงาน การจัดทำเว็บไซดป์รับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจบุนั การจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้ง 
​ ๓. การกาํหนดมาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการ
พฒันาการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร เพือ่ยกระดบัภาพลกัษณ์
ความสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ  กำหนดแนวทางยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ๒ ดา้น ไดแ้ก ่ 

 ​ ๓.๑ การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิารประชาชน เพือ่
อํานวยความสะดวกแกผู่รั้บบรกิาร ทีม่ายงัสถานตํีารวจ  เพือ่ยกระดบั
ภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ  มกีาร
ดําเนนิการปรับปรงุพัฒนาหน่วยงาน 

 ​  ๓.๒ การประชาสมัพนัธ ์สือ่สาร บทบาทภารกจิ และผล
การปฏบิตังิานของสถานตีำรวจใหแ้กผู่ม้ารับบรกิารไดรั้บทราบ อนัเป็น
การยกระดบัภาพลกัษณข์องหน่วยงาน 

๔.  ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเด็นทีต่อ้ง
ดำเนนิการและประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและพฒันากระบวนการหรอื
ระบบงานอยา่งเรง่ดว่น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และกำหนดผูรั้บผดิชอบ 



๕.กำชบัใหค้ณะทำงานไดด้ำเนนิการใหค้วามรูแ้ละ
แนวทางการปฏบิตัใิหแ้กข่า้ราชการตำรวจทกุสายงานใหน้ำ
นโยบายการตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทาง
ในการรกัษาจดัการทรพัยส์นิของทางราชการ ของบรจิาค และ
ของกลางใหเ้ป็นไปตามระเบยีบฯ 

๖.มกีารนำแนวทางหรอืมาตรการทีว่เิคราะหใ์นแตล่ะ
ประเด็นไปแปลงเป็นการปฏบิตัใินทกุสายงานใหเ้ป็นรปูธรรม  เพือ่ให ้
มหีลกัการป้องกนัการทจุรติ ปรับทศันคตพิฤตกิรรมของเจา้หนา้ทีต่ำรวจใน
การตอ่ตา้นการทจุรติในทกุสายงาน 

๗.เสรมิสรา้งภาพลกัษณใ์นเชงิบวกใหส้งัคมประชาชนได้
รบัทราบการใหบ้รกิารในทกุมติขิองเจา้หนา้ทีต่ำรวจ  โดยเนน้การให ้
บรกิารดว้ยหลกัคณุธรรม  ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ความสจุรติโดยรวม
ของสถานตีำรวจ 

ขอ้มลูกรอบการประเมนิ 

    สำหรับกรอบการประเมนินัน้ ไดม้กีารชีแ้จงใหค้ณะทำงานทราบ
ตามเอกสารประกอบการชีแ้จงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
เพือ่กำหนดกรอบในการเตรยีมความพรอ้มรองรับการประเมนิในทกุมติทิัง้
แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (IIT) , แบบวดัการรับรูผู้ม้สีว่น
ไดเ้สยีภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ใหเ้กดิความพรอ้มสงูสดุ  พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ หรอื OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  และ
การกําหนดมาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการพัฒนาการปฏบิตังิานและการ
ใหบ้รกิาร เพือ่ยกระดบัภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานตีำรวจตอ่
สาธารณะ  เพือ่นำไปสูก่ารแปลงไปเป็นกจิกรรมตา่ง ๆ  ในการสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส พรอ้มทัง้ยกระดบัการพัฒนาระบบราชการและ



ใหบ้รกิารแกป่ระชาชนใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่สาธารณะ ประกอบดว้ย  
คะแนนและระดบัผลการประเมนิ  ตวัชีว้ดั  ปรากฏตามขอ้มลูดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

​ ๒.๒ คณะทำงานมกีารศกึษา และวเิคราะหก์รอบการ
ประเมนิประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการ และประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ พฒันา
โดยเรง่ดว่น และกำหนดผูร้บัผดิชอบ 

​ ​ สถานตีำรวจภธูรทุง่เสลีย่ม ไดด้ำเนนิการศกึษา และวเิคราะห์
กรอบการประเมนิ และประเด็นทีส่ถานตีำรวจภธูรตอ้งปรับปรงุ และพัฒนา
โดยเรง่ดว่น ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจภธูร ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอยีดดงันี ้

 



 ​ ​ เมือ่วนัที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙  พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถ
พงศ ์ ผูก้ำกบัการ สภ.ทุง่เสลีย่ม   พรอ้มดว้ย คณะทำงานขบัเคลือ่นและ
กำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  การประชมุดงักลา่วมวีตัถปุระสงค ์ เพือ่
ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการและ
ปรบัปรงุ พฒันาในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ พรอ้มกำหนดผูรั้บผดิชอบ
แตล่ะสายงาน เปรยีบเทยีบจากการประเมนิในปีงบประมาณทีผ่า่นมา  จาก
การวเิคราะหก์รอบประเมนิ พบวา่  

๑.สรา้งใหข้า้ราชการตำรวจทกุนายตระหนกัถงึความ
สำคญัในการพฒันาศกัยภาพบคุลากรใหม้คีณุธรรมจรยิธรรม การ
ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่อสตัยส์จุรติ มคีวามโปรง่ใสในการทำงานทกุ
ขัน้ตอน ดำรงตนในความยตุธิรรม พรอ้มใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ย 
Service Mind และสามารถตรวจสอบได ้

๒. นำมาตรการป้องกนัความเสีย่งการทจุรติไปปฏบิตั ิ
อยา่งเป็นรปูธรรมและตอ่เนือ่ง 

๓.ปรบัปรงุสภาพการทำงานท ัง้ทางกายภาพและ
บรรยากาศการใหบ้รกิารใหเ้กดิความประทบัใจแกผู่รั้บบรกิาร  

๔.ทกุสายงานดแูล เก็บรกัษา และใชง้านทรพัยสนิของ
ทางราชการและของกลางตามระเบยีบ  

๕. มุง่ปรบัทศันคตกิารทำงานของขา้ราชการตำรวจใหม้ี
การปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความสจุรติ ไมม่กีารทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการใน
ทกุสายงาน 

๖.ใหค้ณะทำงานพจิารณากำหนดผูร้บัผดิชอบในแตล่ะ
ดา้นของแตล่ะฝ่ายเพือ่เตรยีมรองรับการประเมนิประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ 



๗.พฒันาบคุลากรดา้นเทคโนโลยเีพือ่รองรบัการการ
เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทางสาธารณะไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามกรอบการ
ประเมนิ และเพิม่ชอ่งทางการสือ่สารของประชาชน อำนวยความสะดวกใน
การตดิตอ่ราชการ 

๘.ใหท้กุฝ่ายถอดบทเรยีนการประเมนิใหข้า้ราชการ
ตำรวจทกุนายไดท้ราบถงึบทบาทภารกจิ และผลการปฏบิตัทิ ีผ่า่น
มาก เพือ่นำมาพฒันา ปรบัปรงุ และแกไ้ขใหด้ขี ึน้ พรอ้มท ัง้สือ่สาร
ใหแ้กป่ระชาชนไดร้บัทราบแนวทางการพฒันาและการดแูลความ
ปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ รวมถงึการใหบ้รกิาร        ดา้นตา่งๆ 
อยา่งท ัว่ถงึ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ๒.๓ เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

​ ​ ไดด้ำเนนิการศกึษา และวเิคราะหเ์ตรยีมความพรอ้มในการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ
มรีายละเอยีดดงันี ้

 

​ สถานตํีารวจภธูรทุง่เสลีย่ม ไดดํ้าเนนิการกําหนดมาตรการ/กจิกรรม 
ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ในการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจภธูร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
โดย เมือ่วนัที ่๒๙ เมษายน ๒๕๖๙   ม ีพ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผก
ก.สภ.ทุง่เสลีย่ม  เป็นประธานในการประชมุ สำหรับประเด็นการเตรยีม
ความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะนัน้  มวีตัถปุระสงค ์ เพือ่ศกึษาและวเิคราะห์
เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เพือ่ใหม้กีารเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์
การปฏบิตังิานของสถานตีำรวจ การเพิม่ชอ่งทางในการรอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์
แจง้เบาะแส  รวมทัง้มกีารพัฒนาระบบงาน การสรา้งวฒันธรรมองคก์รให ้
เกดิความโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ มุง่เนน้การป้องกนัการทจุรติที่



อาจเกดิขึน้จากการปฏบิตัหินา้ที ่ สรา้งการรับรูต้อ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก โดยจะมกีารนำเสนอ  ๓ ดา้น ไดแ้ก ่ 

​ ​ ​ ๑) มกีารกำหนดผูรั้บผดิชอบใหช้ดัเจน ในแตล่ะสายงาน
และมผีูก้ำกบัดแูลการปฏบิตั ิ

​ ​ ​ ๒) จัดทำพัฒนาเว็บไซตส์ถานตีำรวจใหส้ามารถรองรับ
การผยแพรข่อ้มลูสาธารณะในการตรวจประเมนิและใหม้กีารปรับปรงุขอ้มลู
ทีเ่กีย่วขอใหเ้ป็นปัจจบุนั 

​ ​ ​ ๓) ใหม้กีารจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิ
และขอ้มลูทีก่ำหนดไว ้ 

 

 

 

๒.๔ การนำกรอบการดำเนนิการและปรบัปรงุพฒันายก
ระดบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหนว่ยงานในแตล่ะ
สายงานมาปฏบิตัใิหเ้ป็นรปูธรรม  รวมถงึประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและ
ยกระดบัการพฒันาโดยเรง่ดว่น 

 



 ​ ​ เมือ่วนัที ่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถ
พงศ ์ ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม ไดม้กีารประชมุหวัหนา้งานทกุสายงาน ทัง้ ๕ 
สายงาน เพือ่เป็นการกำหนดกรอบการประเมนิตามโครงการฯ และแปลง
นโยบายดงักลา่วมาสูก่ารปฏบิตัเิป็นการกำหนดมาตรการกจิกรรมในการเตรี
ยมความพรอ้มและขบัเคลือ่นการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในสถานตีำรวจใหเ้กดิเป็นรปูธรรมในทีส่ดุ รวมถงึประเด็นทีต่อ้ง
ปรับปรงุและยกระดบัการพัฒนาโดยเรง่ดว่น เพือ่นำมาปรับปรงุในประเด็น
การป้องกนัการทจุรติในภาพรวมของสถานตีำรวจ มรีายละเอยีดตามตวัชี้
วดัดงัตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏทินิกจิกรรม การปฏบิตัหินา้ที ่(ตวัชีว้ดัที ่๑) 
 ​ ๑. วธิกีารดำเนนิการ                                                     

 ​ ​ ๑.๑ การจัดทำหรอืนำคูม่อืปฏบิตังิานของสำนักงานตำรวจแหง่
ชาตมิาเผยแพรใ่หเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจไดศ้กึษาแนวทางในการปฏบิตังิาน 

 ​ ​ ๑.๒ มกีารฝึกอบรมใหแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจ ปฏบิตัติามคูม่อื
ปฏบิตังิาน 



 ​ ​ ๑.๓ มกีารใหค้วามรูอ้บรมเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสงักดัดา้นการ
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานในแตล่ะสายงาน 

​ ​ ๑.๔ มกีารกำชบัหา้มมใิหม้กีารทจุรติจากการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดย
เด็ดขาด 

 ​ ๒. ระยะเวลาดำเนนิการ  

 ​ ​ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

  ​ ๓. ผูร้บัผดิชอบ 

 ​ ​ ๓.๑ หวัหนา้งานทกุสายงานจัดทำขอ้มลู เสนอหวัหนา้สถานี
ตำรวจพจิารณาอนุมตัสิัง่การ  

 ​ ​ ๓.๒ งานอำนวยการรวบรวมรายงานและสรปุผล พรอ้มทัง้จัดทำ
ประกาศหรอืคำสัง่ของสถานตีำรวจทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะหวัขอ้  

 ​ ​ ๓.๓ หวัหนา้สถานตีำรวจควบคมุ กำกบั ประเมนิ และ ตดิตาม
ผลการดำเนนิการในภาพรวมของแตล่ะสายงาน 

 ​ ๔. การตดิตามและประเมนิผล 

  ​ ​ - ใหห้วัหนา้งานอำนวยการรวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายตา่งๆ แลว้
รายงานความคบืหนา้ตอ่หวัหนา้สถานตีำรวจเป็นประจำ ทกุไตรมาส (๓ 
เดอืน) 

การนำกรอบการประเมนิมาปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 

 ​ ในการนีจ้ะไดม้กีารนำเสนอผลการปฏบิตังิานเพือ่ขบัเคลือ่นใหเ้กดิ
เป็นรปูธรรมจำแนกไดด้งัตอ่ไปนี ้

๑.การจดัทำหรอืนำคูม่อืปฏบิตังิานของสำนกังานตำรวจ
แหง่ชาตมิาเผยแพรใ่หเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจไดศ้กึษาแนวทางในการ
ปฏบิตังิาน 

 ​ ​ มกีารนำคูม่อืปฏบิตังิานของแตล่ะสายงานทีท่างสำนักงาน
ตำรวจแหง่ชาตไิดจั้ดทำขึน้มาเผยแพรผ่า่นชอ่งทางเว็บไซต ์Website 



ของสถานตีำรวจ เพือ่เป็นขอ้มลูใหแ้กข่า้ราชการตำรวจในสถานตีำรวจได ้
เขา้ถงึขอ้มลูและนำไปศกึษาพัฒนาปรับปรงุใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏบิตังิานใหเ้กดิความถกูตอ้งและโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน
และบรกิารประชาชนในพืน้ที ่ ปรากฏ ดงันี ้

​  ๑.๑ งานอำนวยการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 ​ ๑.๒. งานป้องกนัปราบปราม 

 

 

 ​ ๑.๓.งานจราจร 



 

 ​  

 

 

                 ๑.๔.งานสอบสวน 

 

   

​ ๒. มกีารฝึกอบรมใหแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจปฏบิตัติามคูม่อืปฏบิตั ิ
งาน 

 ​ ​ ๒.๑ งานอำนวยการ 



 
 ​ ​ เมือ่วนัที ่๑๕ พ.ค.๖๙  พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผกก.ฯ 
ไดม้อบหมายให ้              พ.ต.ต.สญัญา  บญุหลงั สว.อก.ฯ ไดป้ระชมุ
ชีแ้จงเจา้หนา้ทีฝ่่ายอำนวยการ เพือ่รับทราบแนวทางการปฏบิตัติามคูม่อื
การปฏบิตังิานดา้นฝ่ายอำนวยการของสำนักงานตำรวจแหง่ชาตใินดา้น
ตา่ง ๆ อนัเป็นการสง่เสรมิและพัฒนาใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจไดส้ามารถปฏบิตั ิ
งานไดต้ามแนวทางการปฏบิตัดิงักลา่ว พรอ้มทัง้มกีารเสรมิสรา้งแนวคดิ
การชว่ยเหลอืและบรกิารประชาชน (Service Mind) ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจ
เพือ่อำนวยความสะดวกในการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน เนน้มใิหม้กีาร
ทจุรติจากการปฏบิตังิาน และกำชบัดงันี ้

๑. มมีาตรฐานการปฏบิตังิาน มคีวามโปรง่ใส ในการ
ปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการ ตามข ัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไว้
อยา่งเครง่ครดั และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่า่จะเป็นผูม้า
ตดิตอ่ท ัว่ไปหรอืผูม้าตดิตอ่ทีรู่จ้กักนัเป็นการสว่นตวั   

๒. การปฏบิตังิานอยา่งมุง่ม ัน่ เต็มความสามารถ และมคี
วามรบัผดิชอบตอ่งานในหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่อง
รฐัอยา่งมคีณุธรรม 

๓. หา้มมใิหม้พีฤตกิรรมการเรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ เพือ่แลกกบัการใชด้ลุพนิจิจาก
การปฏบิตัหินา้ที ่และการรบัของขวญั ของกำนลัในชว่งเทศกาล



หรอืวาระสำคญัตา่งๆ จากบคุคลอืน่ ซึง่ถอืเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะ
กอ่ใหเ้กดิการทจุรติ​  

๔.ปลกูฝงัใหม้กีารประพฤตตินทีด่ ีไมป่ระพฤตตินเป็นผู ้
กระทำผดิกฎหมาย ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ การพนนั สถานบรกิาร
ผดิกฎหมาย เป็นตน้​ 

 

 ๒.๒ งานป้องกนัปราบปราม 

 

        

 

 ​ ​ เมือ่วนัที ่ ๑๑ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ ผกก.ฯ 
ไดม้อบหมายให ้พ.ต.ท.ลำพนู  เคลอืบวงค ์รอง ผกก.ป.ฯ พรอ้มดว้ย พ.ต.
ท.กำพล  จันทรฉ์าย สวป.ฯ ไดป้ระชมุชีแ้จงเจา้หนา้ทีฝ่่ายป้องกนั



ปราบปราม เพือ่รับทราบแนวทางการปฏบิตัติามคูม่อืการปฏบิตังิานดา้น
ฝ่ายป้องกนัปราบปรามของสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ อนัเป็นการสง่เสรมิ
และพัฒนาใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจไดส้ามารถปฏบิตังิานไดต้ามแนวทางการ
ปฏบิตัดิงักลา่ว พรอ้มทัง้มกีารฝึกยทุธวธิตีำรวจเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน
การเขา้ระงับเหต ุ และเพิม่ความปลอดภยัใหแ้กเ่จา้หนา้ทีผู่เ้ผชญิเหต ุ
บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเทา่เทยีมไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ เนน้มใิหม้กีารไมเ่รยีกการ
ทจุรติจากการปฏบิตังิาน เพิม่ทศันคตดิา้นการทำงานเชงิบวก อำนวยความ
สะดวกการใหบ้รกิารแกป่ระชาชน เนน้มใิหม้กีารทจุรติจากการปฏบิตั ิ
งาน และกำชบัดงันี ้

๑. มมีาตรฐานการปฏบิตังิาน มคีวามโปรง่ใส ในการ
ปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการ ตามข ัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไว้
อยา่งเครง่ครดั และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่า่จะเป็นผูม้า
ตดิตอ่ท ัว่ไปหรอืผูม้าตดิตอ่ทีรู่จ้กักนัเป็นการสว่นตวั   

๒. การปฏบิตังิานอยา่งมุง่ม ัน่ เต็มความสามารถ และมคี
วามรบัผดิชอบตอ่งานในหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่อง
รฐัอยา่งมคีณุธรรม 

๓. หา้มมใิหม้พีฤตกิรรมการเรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ เพือ่แลกกบัการใชด้ลุพนิจิจาก
การปฏบิตัหินา้ที ่และการรบัของขวญั ของกำนลัในชว่งเทศกาล
หรอืวาระสำคญัตา่งๆ จากบคุคลอืน่ ซึง่ถอืเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะ
กอ่ใหเ้กดิการทจุรติ​  

๔.ปลกูฝงัใหม้กีารประพฤตตินทีด่ ีไมป่ระพฤตตินเป็นผู ้
กระทำผดิกฎหมาย ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ การพนนั สถานบรกิาร
ผดิกฎหมาย เป็นตน้ 

๕.มุง่อำนวยความสะดวกในการใหบ้รกิารและรกัษา
ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 



​  

 

 

 

 

 

 

 

๒.๓ งานจราจร 

 

 

 

 ​ ​ เมือ่วนัที ่ ๑๓ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ ผกก.ฯ 
ไดม้อบหมายให ้ พ.ต.ท.กำพล  จันทรฉ์าย สวป.ฯ ไดป้ระชมุชีแ้จง
เจา้หนา้ทีฝ่่ายจราจร เพือ่รับทราบแนวทางการปฏบิตัติามคูม่อืการปฏบิตั ิ
งานดา้นฝ่ายจราจรของสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ อนัเป็นการสง่เสรมิและ
พัฒนาใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจไดส้ามารถปฏบิตังิานไดต้ามแนวทางการปฏบิตั ิ



ดงักลา่ว บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเทา่เทยีมไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ เนน้มใิหม้กีาร
ทจุรติจากการปฏบิตังิาน พรอ้มทัง้มเีสรมิสรา้งแนวคดิการชว่ยเหลอืและ
บรกิารประชาชน (Service Mind) ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจจราจรเพือ่อำนวย
ความสะดวกในการใหบ้รกิารและกำชบัดงันี ้

๑. มมีาตรฐานการปฏบิตังิาน มคีวามโปรง่ใส ในการ
ปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการ ตามข ัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไว้
อยา่งเครง่ครดั และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่า่จะเป็นผูม้า
ตดิตอ่ท ัว่ไปหรอืผูม้าตดิตอ่ทีรู่จ้กักนัเป็นการสว่นตวั   

๒. การปฏบิตังิานอยา่งมุง่ม ัน่ เต็มความสามารถ และมคี
วามรบัผดิชอบตอ่งานในหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่อง
รฐัอยา่งมคีณุธรรม 

๓. หา้มมใิหม้พีฤตกิรรมการเรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ เพือ่แลกกบัการใชด้ลุพนิจิจาก
การปฏบิตัหินา้ที ่และการรบัของขวญั ของกำนลัในชว่งเทศกาล
หรอืวาระสำคญัตา่งๆ จากบคุคลอืน่ ซึง่ถอืเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะ
กอ่ใหเ้กดิการทจุรติ​  

๔.ปลกูฝงัใหม้กีารประพฤตตินทีด่ ีไมป่ระพฤตตินเป็นผู ้
กระทำผดิกฎหมาย ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ การพนนั สถานบรกิาร
ผดิกฎหมาย เป็นตน้ 

​ ​  

๒.๔ งานสอบสวน 

 



 

 

​ ​ เมือ่วนัที ่๑๕ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผกก.ฯ 
ไดม้อบหมายให ้ พ.ต.ท.ชนิดนัย  ทนัินทต์า รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ได ้
ประชมุชีแ้จงเจา้หนา้ทีฝ่่ายสอบสวน เพือ่รับทราบแนวทางการปฏบิตัติาม
คูม่อืการปฏบิตังิานดา้นฝ่ายป้องกนัปราบปรามของสำนักงานตำรวจแหง่
ชาต ิ อนัเป็นการสง่เสรมิและพัฒนาใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจไดส้ามารถปฏบิตั ิ
งานไดต้ามแนวทางการปฏบิตัดิงักลา่ว พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งแนวคดิการ
ชว่ยเหลอืและบรกิารประชาชน (Service Mind) ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจ 
เพือ่สง่เสรมิงานบรกิาร ณ จดุบรกิารแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service 
ของสถานตีำรวจ เนน้มใิหม้กีารทจุรติจากการปฏบิตังิาน กำชบั
พนักงานสอบสวนเกีย่วกบัการรับแจง้ความรอ้งทกุข ์ ปฏบิตัติอ่ผูต้อ้งหา
อยา่งเหมาะสม สอบสวนดำเนนิคดดีว้ยความเป็นธรรม เป็นไปตามขัน้ตอน
ของกฎหมายและกำชบัดงันี ้

๑. มมีาตรฐานการปฏบิตังิาน มคีวามโปรง่ใส ในการ
ปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการ ตามข ัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไว้
อยา่งเครง่ครดั และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่า่จะเป็นผูม้า
ตดิตอ่ท ัว่ไปหรอืผูม้าตดิตอ่ทีรู่จ้กักนัเป็นการสว่นตวั   



๒. การปฏบิตังิานอยา่งมุง่ม ัน่ เต็มความสามารถ และมคี
วามรบัผดิชอบตอ่งานในหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่อง
รฐัอยา่งมคีณุธรรม 

๓. หา้มมใิหม้พีฤตกิรรมการเรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ เพือ่แลกกบัการใชด้ลุพนิจิจาก
การปฏบิตัหินา้ที ่และการรบัของขวญั ของกำนลัในชว่งเทศกาล
หรอืวาระสำคญัตา่งๆ จากบคุคลอืน่ ซึง่ถอืเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะ
กอ่ใหเ้กดิการทจุรติ​  

๔.ปลกูฝงัใหม้กีารประพฤตตินทีด่ ีไมป่ระพฤตตินเป็นผู ้
กระทำผดิกฎหมาย ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ การพนนั สถานบรกิาร
ผดิกฎหมาย เป็นตน้ 

๕.การปฏบิตัหินา้ทีต่อ้งบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเทา่เทยีม
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

๖. มใิหม้พีฤตกิรรมในการไมร่บัแจง้เหต/ุแจง้ความ 

๗. ใหม้กีารนำแนวทางการปฏบิตัติอ่ผูต้อ้งหาอยา่ง
เหมาะสม 

๘. กระบวนการสบืสวน สอบสวน ดำเนนิคด ีตอ้งมคีวาม
เป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชนท์บัซอ้น 

 

  ๒.๕ งานสบืสวน 



 

 ​ ​ เมือ่วนัที ่๑๓ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผกก.ฯ 
ไดม้อบหมายให ้ พ.ต.ท.สกุจิ     ประกจิ รอง ผกก.สบืสวนฯ ไดป้ระชมุ
ชีแ้จงเจา้หนา้ทีฝ่่ายสบืสวน เพือ่รับทราบแนวทางการปฏบิตัติามคูม่อืการ
ปฏบิตังิานดา้นฝ่ายสบืสวนของสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ อนัเป็นการ
สง่เสรมิและพัฒนาใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจไดส้ามารถปฏบิตังิานไดต้าม
แนวทางการปฏบิตัดิงักลา่ว พรอ้มทัง้เสรมิสรา้งแนวคดิการป้องกนั
อาชญากรรมเชงิรกุในหนา้งานของฝ่ายสบืสวนใหแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจ เนน้
มใิหม้กีารทจุรติจากการปฏบิตังิาน กำชบัการปฏบิตัติอ่ผูต้อ้งหาอยา่ง
เหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตามขัน้ตอนของกฎหมายและกำชบัดงันี ้

๑. มมีาตรฐานการปฏบิตังิาน มคีวามโปรง่ใส ในการ
ปฏบิตังิานหรอืดำเนนิการ ตามข ัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ำหนดไว้
อยา่งเครง่ครดั และจะตอ้งเป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมว่า่จะเป็นผูม้า
ตดิตอ่ท ัว่ไปหรอืผูม้าตดิตอ่ทีรู่จ้กักนัเป็นการสว่นตวั   

๒. การปฏบิตังิานอยา่งมุง่ม ัน่ เต็มความสามารถ และมคี
วามรบัผดิชอบตอ่งานในหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ทีข่อง
รฐัอยา่งมคีณุธรรม 

๓. หา้มมใิหม้พีฤตกิรรมการเรยีกรบัสนิบน ทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ ของบคุลากรอืน่ เพือ่แลกกบัการใชด้ลุพนิจิจาก



การปฏบิตัหินา้ที ่และการรบัของขวญั ของกำนลัในชว่งเทศกาล
หรอืวาระสำคญัตา่งๆ จากบคุคลอืน่ ซึง่ถอืเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะ
กอ่ใหเ้กดิการทจุรติ​  

๔.ปลกูฝงัใหม้กีารประพฤตตินทีด่ ีไมป่ระพฤตตินเป็นผู ้
กระทำผดิกฎหมาย ไมยุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ การพนนั สถานบรกิาร
ผดิกฎหมาย เป็นตน้ 

๕.การปฏบิตัหินา้ทีต่อ้งบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเทา่เทยีม
ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

๗. ใหม้กีารนำแนวทางการปฏบิตัติอ่ผูต้อ้งหาอยา่ง
เหมาะสม 

๘. กระบวนการสบืสวน ดำเนนิคด ีตอ้งมคีวามเป็นธรรม 
เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชนท์บัซอ้น 

 ​ ๓. มกีารใหค้วามรูอ้บรมเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสงักดัดา้นการ
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานในแตล่ะสาย
งาน 

 

 
 



 ​         เมือ่วนัที ่๒๙ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์
ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม พรอ้มดว้ยคณะผูบ้รหิารสถานตีำรวจ ไดม้กีารประชมุ
บรหิารของสถานตีำรวจ เพือ่ใหข้า้ราชการตำรวจไดท้ราบและถอืปฏบิตั ิ
ตามขอ้ราชการทีต่อ้งดำเนนิการในทกุสายงาน รวมถงึใหข้า้ราชการตำรวจ
ไดท้ราบถงึการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ การดำเนนิการใหเ้กดิความโปรง่ใส (ITA) ของสถานี
ตำรวจ มุง่เนน้ใหเ้กดิความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน และเพิม่พนูให ้
ขา้ราชการตำรวจมคีณุธรรม ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ 
อนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งตอ่การทจุรติ และดำเนนิตามนโยบายตอ่ตา้น
การรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) ไดป้ระชมุกำชบัการปฏบิตัขิอง
เจา้หนา้ทีข่องงานอำนวยการในแตล่ะฝ่าย โดยไดด้ำเนนิการประชมุการ
ขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  โดยม ีพ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธา
อรรถพงศ ์ ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม  เป็นประธานการประชมุ ซึง่การประชมุดงั
กลา่วมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 

๑) อบรมใหค้วามรูเ้สรมิสรา้งความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจ
ตระหนักถงึนโยบายการตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) ใหท้กุ
ฝ่ายนำไปปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่ง 

๒) ใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจในการรักษาจัดการทรัพยส์นิ
ของทางราชการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบฯ 

๓) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

    - ใหส้ถานตีำรวจ ศกึษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้า่นหนา้
เว็บไซตห์ลกัของสถานตีำรวจ อยา่งตอ่เนือ่ง 

๔) แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) 



    - ใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจ ทำความเขา้ใจในขอ้คำถามและสรา้ง
ความตระหนักรูเ้กีย่วกบั ประเด็น ขอ้คำถามใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน
ทราบ กอ่นทำการประเมนิแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 
(IIT) 

    - มอบหมายใหฝ่้ายอำนวยการ ดำเนนิการเผยแพรค่วามรู ้
เพือ่พัฒนาการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการ ใหบ้รกิารตามประเด็นการประเมนิ 
พรอ้มทัง้มกีารสือ่สาร และประชาสมัพันธ ์อยา่งตอ่เนือ่ง  ในการประชมุไดม้ี
การมอบหมายใหห้วัหนา้แตล่ะแผนกงาน ทำความเขา้ใจ เกีย่วกบั การ
ประเมนิแบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) เพือ่ให ้
เจา้หนา้ทีใ่นแผนกไดท้ำความเขา้ใจ และสามารถ ทำแบบประเมนิไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งครบถว้น 

๕) แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

    - ใหส้ถานตีำรวจประชาสมัพันธเ์กีย่วกบัการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการ ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ใหแ้ก ่
ประชาชน ผูม้าใชบ้รกิารประจำจดุประชาสมัพันธ ์ใหค้ำแนะนำและขอความ
รว่มมอืในการทำแบบวดัการรับรูข้องผู ้มสีว่นได ้สว่น เสยีภายนอก (EIT) 

    - มอบใหฝ่้ายอำนวยการ ใหพั้ฒนาและยกระดบัการให ้
บรกิาร จัดเจา้หนา้ที ่                  ณ จดุประชาสมัพันธ ์เผยแพร ่ขัน้ตอน 
คูม่อืการปฏบิตังิาน 

    - มอบหมายใหค้ณะทำงานฯ เผยแพรส่ือ่สารประชาสมัพันธ ์
ขอ้มลูผลการ ดำเนนิงาน และกจิกรรม ตา่ง ๆ ทีส่ถานตีำรวจดำเนนิการรว่ม
กบัประชาชนชน ชมุชน ในพืน้ทีอ่ยา่งตอ่เนือ่ง และ เผยแพร ่ผา่น Website 
และ Facebook ของสถานตีำรวจ 

    - มอบหมายใหค้ณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เผยแพร ่QR Code หรอื URL ชอ่งทางการเขา้ตอบ แบบวดั การรับรูข้อง
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 



Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานตีำรวจ  ใหแ้ตล่ะ
แผนกงานจัดทำป้ายประชาสมัพันธ ์QR Code หรอื URL ชอ่งทางการเขา้ 
ตอบ แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ
สถานตีำรวจ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏทินิกจิกรรม การใชง้บประมาณและการจดัซือ้
จดัจา้ง(ตวัชีว้ดัที ่๒) 
 
​ ๑. วธิกีารดำเนนิการ 
 ​ ​ - การจัดทำแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจำปี และรายงาน
การใชจ้า่ยงบประมาณ 
 ​ ​ - กำหนดมาตรการควบคมุการเบกิ-จา่ยเงนิ 
 ​ ​ - กำหนดมาตรการควบคมุกระบวนการ จัดซือ้ จัดจา้ง 
 ​ ​ - การเปิดโอกาสใหบ้คุลากรภายในมสีว่นรว่มในการตรวจสอบ
การใชจ้า่ยงบประมาณ 
 ​ ๒. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 ​ ​ -ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 ​ ๓. ผูร้บัผดิชอบ 
 ​ ​ ๑. หวัหนา้สถานตีำรวจ 
 ​ ​ ๒. สารวตัรอำนวยการ 
 ​ ​ ๓. เจา้หนา้ทีก่ารเงนิและพัสด ุ
 ​ ๔. การกำกบั/ตดิตามผล  
 ​ ​ - ใหส้ารวตัรอำนวยการ รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายตา่งๆ แลว้
รายงานความคบืหนา้ตอ่หวัหนา้สถานตีำรวจเป็นประจำทกุไตรมาส (๓ 
เดอืน) 
 

การนำกรอบการประเมนิมาปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 

 ​    การใชง้บประมาณและการจัดซือ้จัดจา้งเป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงค์
เพือ่ประเมนิการรับรูข้องเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสถานตีำรวจตอ่การปฏบิตังิาน
ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจอืน่ในหน่วยงานของตน ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ใชจ้า่ยงบประมาณอยา่งโปรง่ใสตรวจสอบได ้ดงัตอ่ไปนี ้



 

ภาพแสดงกองทนุเพือ่การสบืสวนสอบสวน การป้องกนัและ
ปราบปรามการกระทำความผดิอาญา 

ของสถานตีำรวจภธูรทุง่เสลีย่ม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 

      

 

ภาพแสดงแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานตีำรวจภธูรทุง่เสลี่
ยม 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 



       

 

ภาพแสดงรายงานการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานตีำรวจภธูรทุง่
เสลีย่ม  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 
 
 ​    เมือ่วนัที ่๒๙ เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผก
ก.สภ.ทุง่เสลีย่ม พรอ้มดว้ย พ.ต.ต.-สญัญา  บญุหลงั สว.อก.ฯ ไดป้ระชมุ
กำชบัการปฏบิตัขิองเจา้หนา้ทีง่านอำนวยการในการเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณดว้ยเอกสารทีถ่กูตอ้ง และเป็นไปตามระเบยีบอยา่งเครง่ครัด  มี
การอบรมกําชบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ และเจา้หนา้ทีพั่สด ุ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ และ
เงนินอก งบประมาณ รวมถงึการขออนุญาตตอ่อายใุบ
สําคญัประจําตวัคนตา่งดา้วฯ การจัดซือ้จัดจา้ง และการเบกิจา่ยพัสด ุ
ดำเนนิการดว้ยความสจุรติ ไมใ่หม้กีารหาชอ่งทางในการแสวงหาผล
ประโยชนแ์กต่นเอง หรอืเอือ้ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง พรอ้มเนน้ย้ำดงันี ้
 
​ ๑. การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณดว้ยเอกสารทีถ่กูตอ้ง และเป็น
ไปตามระเบยีบอยา่งเครง่ครัด   
​ ๒. มกีารอบรมกําชบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ 
และเจา้หนา้ทีพั่สด ุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารการเบกิจา่ย
เงนิงบประมาณ และเงนินอก งบประมาณ  
​ ๓. การขออนุญาตตอ่อายใุบสําคญัประจําตวัคนตา่งดา้วฯ  
​ ๔. การจัดซือ้จัดจา้ง และการเบกิจา่ยพัสด ุดำเนนิการดว้ย
ความสจุรติ ไมใ่หม้กีารหาชอ่งทางในการแสวงหาผลประโยชนแ์กต่นเอง 
หรอืเอือ้ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง  



​ ๕. เนน้ย้ำในการอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การปฏบิตังิานในแตล่ะสายงานอยา่งสม่ำเสมอ  
​ ๖) เนน้ย้ำ กระบวนการใชจ้า่ยงบประมาณและการจดัซือ้
จดัจา้งของสถานตีำรวจตอ้งมกีารเผยแพรข่อ้มลูอยา่งตอ่เนือ่ง 
ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
​ ๗) หา้มมใิหม้กีารเบกิจา่ยเท็จ เชน่ เบีย้เลีย้ง คา่ทำงาน
ลว่งเวลา คา่เดนิทาง กองทนุเพือ่การสบืสวนสอบสวน การป้องกนั
และปราบปรามการกระทำความผดิอาญาฯลฯ 

          

    เมือ่วนัที ่๑๕ พ.ค. ๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผกก.ฯ 
พรอ้ม พ.ต.ต.สญัญา บญุหลงั สว.อก.ฯ ไดม้กีารนำขอ้มลูการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณมาชีแ้จงในทีป่ระชมุบรหิารของสถานตีำรวจ มวีตัถปุระสงค์
เพือ่ใหข้า้ราชการตำรวจในสถานตีำรวจไดรั้บทราบการใชจ้า่ยเงนิ
งบประมาณเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ รวมถงึชีแ้จง
แนวทางการเบกิจา่ยงบประมาณ การเบกิจา่ย ยมืใช ้ เกบ็รักษา รับและ
แจกจา่ยพัสด ุ ครภุณัฑข์องทางราชการและของบรจิาคใหถ้กูตอ้งตาม
ระเบยีบ พรอ้มทัง้ไดม้กีารชีแ้จงการเบกิจา่ยใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีถ่กู
ตอ้ง เชน่ เบีย้เลีย้ง คา่ทำงานลว่งเวลา คา่เดนิทาง คา่ใชจ้า่ยกองทนุ
เพือ่การสบืสวนสอบสวน การป้องกนัและปราบปรามการกระ
ทำความผดิทางอาญา เป็นตน้ พรอ้มนีไ้ดก้ำชบัใหแ้นบเอกสาร
ประกอบการเบกิจา่ยใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบอยา่งเครง่ครดัและอบรม



เสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในการปฏบิตังิานใหแ้กข่า้ราชการ
ตำรวจไดรั้บทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

ปฏทินิกจิกรรม การใชอ้ำนาจ (ตวัชีว้ดัที ่๓) 
 ​ ๑. วธิกีารดำเนนิการ 

 ​ ​ - วางกรอบนโยบาย การประเมนิผลการปฏบิตังิานอยา่งเป็น
ธรรม เชน่ การพจิารณาเลือ่นขัน้ เลือ่นเงนิเดอืน เป็นตน้ 

- สรา้งชอ่งทางรอ้งเรยีน และมาตรการตา่ง ๆ  กรณีผู ้
บงัคบับญัชาการใชอ้ำนาจสัง่การใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาทำในธรุะสว่นตวั
ของผูบ้งัคบับญัชา หรอืทำในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้ง 

- การมอบหมายการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเป็นธรรม 

 ​ ๒. ระยะเวลาดำเนนิการ  

 ​ ​ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

 ​ ๓. ผูร้บัผดิชอบ 



 ​ ​ ๑. ผกก.สภ.ฯ 

 ​ ​ ๒. หวัหนา้สายงานทกุสายงาน 

 ​ ๔. การกำกบั/ตดิตามผล 

 ​ ​ - ใหส้ารวตัรอำนวยการ รวบรวม ขอ้มลูจากฝ่ายตา่งๆ รายงาน
ความคบืหนา้ตอ่หวัหนา้สถานตีำรวจ ทกุไตรมาส ( ๓ เดอืน ) 

การนำกรอบการประเมนิมาปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 

​ การใชอ้ำนาจเป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้อง
เจา้หนา้ทีต่ำรวจในสถานตีอ่การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจอืน่ในสถานี
ของตนเอง  ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชอ้ำนาจและตำแหน่งหนา้ทีเ่พือ่
แสวงหาผลประโยชน ์การมอบอำนาจการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งไมเ่ป็นธรรม 
รวมถงึการประเมนิผลการปฏบิตักิารอยา่งไมเ่ป็นธรรม มรีายละเอยีดดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                              

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     เมือ่วนัที ่๒ ม.ีค.๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผกก.ส
ภ.ทุง่เสลีย่ม  พรอ้มดว้ยคณะกรรมการพจิารณาเลือ่นขัน้เลือ่นเงนิเดอืน 
ของ สภ.ทุง่เสลีย่ม รว่มกนัพจิารณาการเลือ่นขัน้เลือ่นเงนิเดอืนของ
ขา้ราชการตำรวจ สภ.ทุง่เสลีย่ม ครัง้ที ่ ๑/๖๙ โดยใหม้กีารเสนอการ
พจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน ความดคีวามชอบ ใหย้ดึหลกัคณุธรรม ผลการ
ปฏบิตังิาน ความประพฤต ิและอืน่ ๆ ของผูถ้กูประเมนิ 

 



 

​ เมือ่วนัที ่๒๙ เม.ย.๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผกก.สภ.ทุง่
เสลีย่ม พรอ้มดว้ยผูบ้รหิารสถานตีำรวจ ไดม้กีารประชมุและชีแ้จงให ้
ขา้ราชการตำรวจในสถานตีำรวจไดท้ราบ และกำชบัการมอบหมายหนา้ที่
อยา่งเป็นธรรม มใิหม้กีารใชอ้ำนาจหรอืตำแหน่งในการแสวงหาประโยชน ์
รวมถงึแนวทางการบรหิารและพัฒนากำลงัพลใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง
ทางของสำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิพรอ้มกำกบัดงันี ้

๑. หา้มมใิหผู้บ้งัคบับญัชาการทกุระดบัช ัน้ใชอ้ำนาจและ
ตำแหนง่หนา้ที ่เพือ่แสวงหาผลประโยชนโ์ดยเด็ดขาด  

๒. หา้มมใิหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งไม่
เป็นธรรม 

๓. หา้มมใิหผู้บ้งัคบับญัชาประเมนิผลการปฏบิตังิาน เพือ่ใชใ้น
การเลือ่นข ัน้ เลือ่นเงนิเดอืนอยา่งไมเ่ป็นธรรม  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ปฏทินิกจิกรรม การใชท้รพัยส์นิของราชการ(ตวัชีว้ดั
ที ่๔) 
 ​ ๑. วธิกีารดำเนนิการ 

 ​ ​ - มแีนวทางการเกบ็รักษา ตรวจนับทรัพยส์นิราชการและของ
บรจิาค รถยนต ์จักรยานยนต ์ยทุธภณัฑ ์เป็นตน้ 

 ​ ​ - กำหนดแนวทางการเบกิจา่ย ยมื ทรัพยส์นิราชการไปใชใ้น
การปฏบิตัหินา้ที ่

 ​ ​ - กำหนดแผนบำรงุรักษาทรัพยส์นิราชการ 

 ​ ๒. ระยะเวลาดำเนนิการ  

 ​ ​ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 ​ ๓. ผูร้บัผดิชอบ 

 ​ ​ ๑. หวัหนา้สถานตีำรวจ 

 ​ ​ ๒. หวัหนา้งานอำนวยการ 

 ​ ​ ๓. เจา้หนา้ทีก่ารเงนิและ พัสด ุ

 ​ ๔. การกำกบั/ตดิตามผล  

 ​ ​ - ใหห้วัหนา้งานอำนวยการ รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายตา่งๆ 
รายงานความคบืหนา้ตอ่หวัหนา้สถานตีำรวจ ทกุไตรมาส ( ๓ เดอืน ) 

 



การนำกรอบการประเมนิมาปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 

 ​ การใชท้รัพยส์นิของทางราชการ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่
ประเมนิการรรับรูข้องเจา้หนา้ทีต่ำรวจภายในสถานตีำรวจตอ่การปฏบิตังิาน
ของเจา้หนา้ทีต่ำรวจในประเด็นเกีย่วกบัการใชท้รัพยส์นิของทางราชการ 
ดงันี ้

 ​ ๑.การจดัการทรพัยส์นิของทางราชการและของบรจิาค 

   ​ ​ ๑. มแีนวทางการปฏบิตักิารจัดการทรัพยส์นิทางราชการและ
ของบรจิาค 

 ​ ​ ๒. แนวทางการควบคมุ กำกบั ดแูล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะ
ทีเ่สีย่งตอ่การนำไปใชโ้ดยมชิอบ 

 ​ ​ ๓.ขอ้สัง่การเรือ่งการจัดการอาวธุยทุธภณัฑข์องทางราชการ  

 

                          

 

๒.แนวทางการบรหิารจดัการของกลาง 



 ​  ​ ไดม้กีารเผยแพรแ่นวทางการจัดเกบ็ของกลาง พรอ้มหนังสอื
คำสัง่ ระเบยีบ ตร วา่ดว้ยการเกบ็ 
รักษาและการจำหน่ายของกลาง พ.ศ.๒565 เพือ่เป็นแนวทางในการเกบ็
รักษาและการจำหน่ายของกลางใหเ้จา้หนา้ทีถ่อืปฏบิตัอิยา่งถกูตอ้ง 

 

๓.แนวทางการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ 

 ​ ไดม้กีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในแนวทางการใชท้รัพยส์นิของ
ทางราชการใหแ้กข่า้ราชการตำรวจในสถานตีำรวจไดรั้บทราบ เพือ่ 
เป็นการนำแนวทางไปปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รัพยส์นิของราชการทีถ่กูตอ้ง 
และกำชบัการนำทรัพยส์นิของทางราชการไปใชใ้นราชการ มใิหน้ำไปใช ้
เพือ่ประโยชนส์ว่นตวัหรอืพวกพอ้ง พรอ้มมกีารเผยแพรใ่นรปูแบบ 
Infographic เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจงา่ยในกระบวนการของทัง้สว่น
ทรัพยส์นิของทางราชการและของกลาง 



 

 

 ​   วนัที ่๑๕ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผกก.สภ.ทุง่เสลี่
ยม พรอ้มดว้ยขา้ราชการตำรวจ      สภ.ทุง่เสลีย่ม เขา้รว่มประชมุ  โดยม ี
พ.ต.ต.สญัญา  บญุหลงั  สว.อก.ฯ ไดช้ีแ้จงแนวทางการจัดการทรัพยส์นิ
ของทางราชการและของบรจิาค รวมถงึอาวธุยทุธภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของ
สถานตีำรวจ   แนวทางการควบคมุ กำกบั ดแูล รักษา ตรวจนับ มกีารตรวจ
สอบตรวจนับและเอกสารการเบกิจา่ยยมืของเจา้หนา้ทีต่ำรวจ อาท ิ อาวธุ
ปืนยทุธภณัฑ ์ รถยนตท์างราชการ รถจักยานยนตท์างราชการ ทรัพยส์นิ
ทางราชการอืน่ เป็นตน้  โดยกำชบัดงันี ้

๑. หา้มนำทรพัยส์นิของราชการ ของกลาง เงนิ หรอืสิง่ของ
บรจิาค ไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืพวกพอ้ง เชน่ การใช้
รถยนตร์าชการไปใชส้ว่นตวั การใชน้้ำ มนั อะไหล ่น้ำ มนัเครือ่ง ยาง
รถยนต ์หมกึพมิพ ์ของกลางตา่ง ๆ  ไปใชส้ว่นตวั เป็นตน้ 

๒.การวางระบบของสถานี
ตาํรวจในการจดัเก็บรกัษาเงนิหรอืทรพัยส์นิของกลางในคด ีเพือ่
ป้องกนัการไมน่ำเงนิหรอืทรพัยส์นิของกลางเขา้สูร่ะบบ​  

๓. อบรมแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการ
ทีถ่กูตอ้ง เพือ่เผยแพรใ่หบ้คุลากรภายในไดร้บัทราบและนำไป
ปฏบิตั ิ รวมถงึระบบการจา่ยยมื และตรวจสอบตดิตามทรพัยส์นิของ
ทางราชการทีม่กีารนำไปใชง้าน 



  ​  

 

 
 

 ​   เมือ่วนัที ่๑๕ พ.ค.๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผกก.สภ.ทุง่
เสลีย่ม  ไดม้อบหมายให ้ พ.ต.ท.-    ชนิดนัย  ทนัินทต์า รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ ไดม้กีารประชมุชีแ้จงใหข้า้ราขการตำรวจเพือ่ทราบตาม
แนวทางการเกบ็รักษาของกลาง กำชบัการเกบ็รักษาของกลางและการ
จำหน่ายของกลางใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีถ่กูตอ้ง  

 

ปฏทินิกจิกรรม การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ (ตวัชีว้ดัที ่
๕) 
 ​ ๑. วธิกีารดำเนนิการ 

 ​ ​ - ประกาศเจตนารมณข์องหวัหนา้สถาน ี

 ​ ​ - กจิกรรมรณรงคป์ลกูฝังคา่นยิม สจุรติ ตอ่ตา้นการทจุรติ 

 ​ ​ - เพิม่ชอ่งทางรอ้งเรยีนรอ้งทกุขผ์า่นระบบออนไลน ์ 

 ​ ​ - การตรวจราชการ 



 ​ ๒. ระยะเวลาดำเนนิการ  

 ​ ​ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 ​ ๓. ผูร้บัผดิชอบ 

 ​ ​ ๑. หวัหนา้สถานตีำรวจ 

 ​ ​ ๒. คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่น ITA ของสถานี
ตำรวจ 

 

 ​ ๔. การกำกบั/ตดิตามผล  

 ​ ​ - ใหห้วัหนา้ฝ่ายอำนวยการ รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายตา่งๆ 
รายงานความคบืหนา้ตอ่หวัหนา้สถานตีำรวจ ทกุไตรมาส ๓ เดอืน​  

การนำกรอบการประเมนิมาปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 

 ​ การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิ
การรับรูข้องเจา้หนา้ทีต่ำรวจภายในสถานตีำรวจตอ่การปฏบิตัหินา้ทีข่อง
ตำรวจ  ในประเด็นเกีย่วขอ้งกบัการใหค้วามสำคญัของผูบ้งัคบับญัชาใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทจุรติ รวมไปถงึมมีาตรการป้องกนัการ
ทจุรติและแนวทางการปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม ดงันี ้

๑. การป้องกนัการทจุรติ 

 ​ ​ ๑.๑ สถานตีำรวจมปีระกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรบั
สนิบน (Anti-Bribery Policy) พรอ้มอนิโฟกราฟฟิคนโยบายไมร่บั
ของขวญัและของกำนลัจากการปฏบิตัหินา้ที ่No Gift policy ประกาศ
เผยแพรท่าง Website O14 

 



                                                                

              

 

 ​ ​ ๑.๒ การกำหนดมาตรการการปฏบิตัใินการป้องกนัการ
ทจุรติ 

 

 
 



เมือ่วนัที ่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๙ สถานตีำรวจภธูรทุง่เสลีย่ม ได ้
ดำเนนิการประชมุการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
โดยม ีพ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม  เป็นประธาน
การประชมุ ซึง่การประชมุดงักลา่วมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 

​ ๑) ทำความเขา้ใจใหแ้กข่า้ราชการตำรวจในสถานทีกุ
นาย ไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัติามประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการ
รบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานตีำรวจ  พรอ้มทัง้ปลกูฝังให ้
ขา้ราชการตำรวจไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ ไมก่ารทจุรติ 
อดทน อดกลัน้ ใหบ้รกิารประชาชนอยา่งเต็มกำลงัความสามารถ พรอ้มทัง้
ปลกูฝังใหข้า้ราชการตำรวจปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ตำรวจ 
​ ๒) ใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจในการรกัษาจดัการ
ทรพัยส์นิของทางราชการ ของบรจิาค และของกลางใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบฯ 
​ ๓) ผูบ้งัคบับญัชาทกุสายงาน ใหค้วามสำคญัในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการทจุรติอยา่งจรงิจงั ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็น
แบบอยา่ง สรา้งวฒันธรรมองคก์รใหเ้กดิความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 
​ ๔) สถานตีำรวจมนีโยบาย มาตรการป้องกนัการทจุรติ
และแนวทางการปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม  จัดทำแผนการบรหิารความ
เสีย่งการทจุรติ เพือ่ลดโอกาสการทจุรติของเจา้หนา้ที ่มมีาตรการกำกบั 
ดแูล สอดสอ่งจากผูบ้งัคบับญัชาแตล่ะสายงานอยา่งเป็นรปูธรรม 

 
 
 
 
 

๒. การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 



๒.๑ การวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
 ​ การแกไ้ขปัญหาการทจุรติของแตล่ะสายงานจะตอ้งทำการ

วเิคราะหส์าเหตแุละปัจจัยเสีย่งทีท่ำใหเ้กดิการทจุรติจากการปฏบิตัหินา้ที่
ในแตล่ะสายงาน เพือ่เป็นแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขการทจุรติ รวม
ถงึมาตรการควบคมุตรวจสอบการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจแตล่ะสาย
งาน สามารถผลติแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติของสถานตีำรวจ ปรากฏ
ตาม O15  ดงันี ้

 
                            

 

                              

 

 

 

 

 



      

 

 

เมือ่วนัที ่๒๙ เมษายน ๒๕๖๙  สถานตีำรวจภธูรทุง่เสลีย่ม ไดด้ำเนนิ
การประชมุการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
โดยม ี พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม เป็นประธาน
การประชมุ ซึง่การประชมุดงักลา่วมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ 



​ ๑) ใหค้ณะทำงานขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ 
ทกุสายงานของสถาน ี ไดท้ำการวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งตอ่การ
ทจุรติ โดยพจิารณาจาก ๒ ปัจจัย คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 
พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตกุารณค์วามเสีย่งและผลกระทบ 
(Impact) 
​ ๒) จัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การทจุรติของสถาน ี
​ ๓) กำชบัใหค้ณะทำงานไดด้ำเนนิการใหค้วามรูแ้ละแนวทาง
การปฏบิตัใิหแ้กข่า้ราชการตำรวจทกุสายงานใหน้ำนโยบายการ
ตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และแนวทางในการรกัษา
จดัการทรพัยส์นิของทางราชการ ของบรจิาค และของกลางใหเ้ป็น
ไปตามระเบยีบฯ  
​ ๔) พัฒนาขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิการของทกุสายงาน พรอ้มทัง้พัฒนาแนวทางการอำนวยความ
สะดวกในการใหบ้รกิารแกป่ระชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

 ​ ​  

 

 

 

 

 

​ ๒.๒ มาตรการการป้องกนัการทจุรติ และแนวทางการปฏบิตัอิยา่ง
เป็นรปูธรรม 



 ​ ​ สถานตีำรวจไดม้กีารนำแนวทางจากแผนบรหิารความเสีย่งการ
ทจุรติไปปฏบิตัใินทกุสายงานเพือ่เป็นการป้องกนั ควบคมุ และตรวจสอบ
การปฏบิตั ิข่องเจา้หนา้ทีต่ำรวจในแตล่ะสายงานอยา่งเป็นรปูธรรม 

​ ​ ๑) สายงานอำนวยการ 

 

 

​ ​ เมือ่วนัที ่ ๒๙  เมษายน ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์
ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม พรอ้มดว้ย รอง ผกก.ทกุสายงาน และ สว.อก. ได ้
ประชมุกำชบัการปฏบิตัขิองเจา้หนา้ทีข่องงานอำนวยการในแตล่ะฝ่าย ดงันี ้
​ ๑. อบรมกำชบัการพจิารณาการเลือ่นขัน้เงนิเดอืนของทกุ
ฝ่าย โดยเนน้ระบบคณุธรรม ความรูค้วามสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏบิตั ิ
งานของเจา้หนา้ทีต่ำรวจอยา่งสม่ำเสมอ เพือ่ประกอบการพจิารณา  ใหม้ี
การตัง้คณะกรรมการในการพจิารณาความดคีวามชอบ โดยใชห้ลกัการ
พจิารณาตามระเบยีบทางดา้นกำลงัพล 
​ ๒. อบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการตำรวจไดท้ราบแนวทางการเบกิ
จา่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอยา่งถกูตอ้ง นำขอ้มลูการไดรั้บ
งบประมาณ และการเบกิจา่ยงบประมาณแจง้ใหท้ีป่ระชมุบรหิารทราบทกุ
เดอืน  กำชบัการปฏบิตัขิองเจา้หนา้ทีฝ่่ายอำนวยการใหจ้า่ยเงนิ
งบประมาณ และเงนินอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบกิจา่ยดว้ยเอกสารที่
ถกูตอ้งอยา่งเครง่ครัด 



​ ๓. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการตำรวจไดท้ราบแนวทาง
การตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตามตามระเบยีบอยา่งถกูตอ้ง  ประชมุกำขบัใหท้กุ
ฝ่ายดำเนนิการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิดว้ยความถกูตอ้ง เทีย่งธรรม ตาม
ระเบยีบทีก่ำหนด   
​ ๔. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการตำรวจไดท้ราบแนวทาง
ลงโทษทางวนัิยตามตามระเบยีบอยา่งถกูตอ้ง  ประชมุกำชบัใหท้กุฝ่าย
ดำเนนิการพจิารณาโทษทางวนัิยดว้ยความถกูตอ้ง เทีย่งธรรม ตามระเบยีบ
ทีก่ำหนด 
​ ๕. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการตำรวจไดท้ราบแนวทาง
การเบกิจา่ยพัสดใุหเ้ป็นไปตามระเบยีบอยา่งถกูตอ้ง  ใหม้กีารเสนอขอ
อนุมตัผิูบ้งัคบับญัชาในการแจกจา่ยพัสดตุามทีแ่ตล่ะฝ่ายตอ้งการ ตาม
ความจำเป็น  กำชบัการปฏบิตัขิองเจา้หนา้ทีฝ่่ายอำนวยการใหเ้บกิจา่ย
พัสดใุหถ้กูตอ้ง ครบถว้นตามความจำเป็น และประหยดังบประมาณ  มขีัน้
ตอนการเบกิจา่ยพัสดใุหเ้ป็นไปตามระเบยีบอยา่งเครง่ครัด 
​ ๖. มกีารอบรมชีแ้จงใหข้า้ราชการตำรวจไดท้ราบแนวทางการ
จัดซือ้จัดจา้งตามระเบยีบอยา่งถกูตอ้ง  กำหนดการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะในขัน้ตอนการจัดซือ้จัดจา้ง ตามระเบยีบใหช้ดัเจน  กำชบัการ
ปฏบิตัขิองเจา้หนา้ทีฝ่่ายอำนวยการใหด้ำเนนิการจัดซือ้จัดจา้งทกุขัน้ตอน
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบทีก่ำหนดอยา่งเครง่ครัด  อบรมชีแ้จงเสรมิสรา้ง
คณุธรรมความโปรงใสในการจัดซือ้จัดจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบยีบถกูตอ้ง
เป็นธรรม  กำชบัเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง มใิหม้กีารเรยีกรับ ยอมรับผล
ประโยชนห์รอืทรัพยส์นิอืน่ใดจากผูป้ระกอบการ 
​ ๗. เนน้ย้ำในการอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการปฏบิตังิานในแตล่ะสายงานอยา่งสม่ำเสมอ 
 

๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 

 



 

 

​ ​ เมือ่วนัที ่๑๐ มถินุายน  ๒๕๖๙ พ.ต.ท.ลำพนู  เคลอืบวงค ์ รอง 
ผกก.ป.สภ.ทุง่เสลีย่ม, พ.ต.ท.-  กำพล  จันทรฉ์าย สวป.ฯ ไดม้กีารประชมุ
ขา้ราชการตำรวจฝ่ายป้องกนัปราบปราม สภ.ทุง่เสลีย่ม  เพือ่รับทราบ 
ขอ้ราชการของฝ่ายป้องกนัปราบปราม, วเิคราะหอ์าชญากรรมในพืน้ที,่ หา
แนวทางการป้องกนัอาชญากรรม และกำชบัการปฏบิตังิานอยา่งสจุรติ 
โปรง่ใส มใิหม้กีารเรยีกรับ หรอืยอมจะการทจุรติจากการปฏบิตังิานโดย
เด็ดขาด เพิม่พนูใหข้า้ราชการตำรวจมคีณุธรรมตามประมวลจรยิธรรม
ขา้ราชการตำรวจ อนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งตอ่การทจุรติ และดำเนนิ
ตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ (Anti-Bribery Policy) เนน้ย้ำใหข้า้ราชการ
ตำรวจทกุนายปฏบิตัดิงันี ้

 

 

๑. อบรมชีแ้จงเจา้หนา้ทีม่ใิหม้กีารทจุรติจากการปฏบิตัหินา้ที่
อยา่งเครง่ครัด  

๒. มมีาตรการควบคมุกำกบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคำสัง่ 
ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

๓. กำชบัผูบ้งัคบับญัชาใหอ้อกสุม่ตรวจการปฏบิตังิานในแตล่ะ
ผลดัตามวงรอบทีเ่หมาะสมอยูเ่สมอ 



๔. มกีารใชส้ ิง่ของหลวงอาวธุปืน รถยนต ์รถจักรยานยนตอ์ยา่ง
ถกูตอ้ง  

๕. ใหม้กีารจัดหาสวสัดกิารใหแ้กข่า้ราชการตำรวจเพือ่เป็น
ขวญักำลงัใจในการปฏบิตั ิ

๖.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏบิตังิานอยา่งสม่ำเสมอ 

 

​ ​ ๓)สายงานจราจร 

 

 

​   เมือ่วนัที ่๒๐ เม.ย.๖๙ พ.ต.ท.กำพล  จันทรฉ์าย สวป.ฯ  
ประชมุเจา้หนา้ทีต่ำรวจฝ่ายจราจร เพือ่ทราบขอ้ราชการในสว่นของงาน
จราจร การบรหิารจัดการจราจรในพืน้ที ่มาตรการป้องกนัการเกดิอบุตัเิหตุ
บนทอ้งถนน การวเิคราะหก์ารเกดิอบุตัเิหตใุนพืน้ที ่การฝึกยทุธวธิกีาร
เผชญิกบัเหตกุารณเ์ฉพาะหนา้  มาตรการการตัง้จดุตรวจ   และกำชบัการ
ปฏบิตังิานอยา่งสจุรติ โปรง่ใส มใิหม้กีารเรยีกรับ หรอืยอมจะการทจุรติจาก
การปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด เพิม่พนูใหข้า้ราชการตำรวจมคีณุธรรมตาม
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ อนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งตอ่การ
ทจุรติทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ และดำเนนิตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติ 
(Anti-Bribery Policy) นอกจากนัน้ไดก้ำชบัมใิหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจจราจร



กระทำในประเด็นความเสีย่งตอ่การทจุรติโดยจะนำมาตรการลงโทษทาง
วนัิยและอาญามาใชอ้ยา่งเฉยีบขาด เนน้ย้ำ ดงันี ้

๑.ผูบ้งัคบับญัชาอบรม กำชบัการปฏบิตังิาน ของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายอยา่งเครง่ครัด  มใิหม้กีารเรยีก รับ
หรอืยอมจะรับทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ
โดยทจุรติโดยเด็ดขาด  

๒.กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่หวัหนา้งานจราจรตอ้ง อบรม กำชบั
การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่ตำรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
มใิหม้กีารเรยีก รับหรอืยอมจะรับทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิโดยทจุรติ   

๓.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตราสอดสอ่งการปฏบิตัทิีจ่ดุบรกิาร
เปรยีบเทยีบปรับอยา่งสม่ำเสมอ 

๔.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตราสอดสอ่งการปฏบิตัทิีจ่ดุตรวจให ้
ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งถกูตอ้งตามวงรอบ 

๕.ผูบ้งัคบับญัชาออกตรวจตราสอดสอ่งการปฏบิตัทิีตู่บ้งัคบัไฟ
จราจรและพืน้ทีรั่บผดิชอบตามวงรอบ 

๖.จัดหาสวสัดกิาร เชน่ อาหารกลางวนั ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครัวผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่ สอบถามถงึปัญหาตา่งๆ 

๗. ตรวจหลกัฐานการออกใบสัง่เจา้พนักงานจราจร ตามระบบ 
PTM และใบเสร็จวา่ถกูตอ้งตรงกนั 

๘. ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเพือ่ดำเนนิการตามระเบยีบอยา่ง
เครง่ครัด  

๙.มชีอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีนทัง้ทางเอกสารและ Website 
๑๐.มมีาตรการลงโทษทางวนัิยและอาญาเจา้หนา้ทีต่ำรวจ

จราจรทีก่ระทำผดิเพือ่ไมใ่หเ้ป็นแบบอยา่งเฉยีบขาด 
๑๑.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการปฏบิตังิาน สม่ำเสมอ 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

    ​ ๔)สายงานสอบสวน 

 

​ ​ เมือ่วนัที ่๒๐ เม.ย.๖๙ พ.ต.ท.ชนิดนัย  ทนัินทต์า รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.ทุง่เสลีย่ม ประชมุพนักงานสอบสวนและเจา้หนา้ทีง่าน
สอบสวน เรง่รัดสำนวนการสอบสวนทีค่งคา้งของสถานตีำรวจ กำชบัให ้
เจา้หนา้ทีด่ำเนนิการ ดงันี ้

๑. ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จงเจา้หนา้ทีใ่นสายงานมใิหม้ี
การเรยีกการทจุรติจากการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเครง่ครัดเพือ่มใิหเ้กดิการ
ทจุรติ 

๒. มมีาตรการควบคมุกำกบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคำสัง่ 
ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 



๓. จัดหาสวสัดกิารใหแ้กข่า้ราชการตำรวจเพือ่เป็นขวญักำลงัใจ
ในการปฏบิตั ิ

๔. มกีารเพิม่ชอ่งทางการรอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร และ
Website 

๕. ตรวจสำนวนการสอบสวนและเรง่รัดตามวงรอบอยา่ง
สม่ำเสมอ  

๖. ตรวจสอบขัน้ตอนการยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวัชัว่คราวตามวง
รอบ  มกีารกําชบัเรือ่งยืน่คํารอ้งขอปลอ่ยตวัชัว่คราวตอ่พนักงานสอบสวน 
การนําเงนิประกนัตวัผูต้อ้งหาสง่ใหเ้จา้หนา้ทีก่ารเงนิตามวนัทีท่ำการ 

๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาใหถ้กูตอ้งตามขัน้ตอน
ตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 

๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแหง่ความผดิให ้
ชดัเจนและตรวจสำนวนอยา่งสม่ำเสมอ 

๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนใหค้รบถว้นตามประเด็นแหง่ความ
ผดิและใหค้วามรูก้ำชบัการเกบ็รวบรวมพยานหลกัฐาน 

๑๐.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏบิตังิานอยา่งสม่ำเสมอ 

๑๑. ใหด้ำเนนิการตามคำสัง่ ตร.ที ่๔๑๙/๒๕๕๖ อยา่งเครง่ครัด  
๑๒.กำชบัการปฏบิตังิานอยา่งสจุรติ โปรง่ใส มใิหม้กีารเรยีกรับ 

หรอืยอมจะรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชน ์อนัเป็นการทจุรติจากการปฏบิตังิาน
โดยเด็ดขาด  

๑๑.เพิม่พนูใหข้า้ราชการตำรวจมคีณุธรรมตามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ อนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งตอ่การทจุรติ และ
ดำเนนิตามนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy)  
 
 
​ ๕)สายงานสบืสวน 
 



 

​ ​ เมือ่วนัที ่๑๑  พ.ค. ๖๙ พ.ต.ท.สกุจิ  ประกจิ รอง ผกก.สส สภ.
ทุง่เสลีย่ม พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.-สมบตั ิ โนจติร สว.สส.ฯ ประชมุเจา้หนา้ที่
ตำรวจฝ่ายสบืสวน เพือ่รับทราบขอ้ราชการในสว่นของงานสบืสวนดงันี ้

๑. ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมชีแ้จงเจา้หนา้ทีใ่นสายงานป้องกนั
ปราบปราม  มใิหม้กีารทจุรติจากการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเครง่ครัด 

๒.มมีาตรการควบคมุกำกบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคำสัง่ ตร.
ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ อยา่งใกลช้ดิ 

๓.งานสบืสวน ออกคำสัง่กําชบัการปฏบิตั ิมอบหมายหนา้ที่
ความรับผดิชอบของผูป้ฏบิตัใิหช้ดัเจน ตรวจสอบได ้

๔. อบรมชีแ้จงขา้ราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
ระเบยีบขอ้บงัคบัและประมวลจรยิธรรมฯ 

๕.มกีารรายงานผลการปฏบิตัติอ่ชอ่งทางการรายงานทกุครัง้ที่
มกีารจับกมุ การบนัทกึจับกมุผูต้อ้งหา การนำตวัผูต้อ้งหาสง่
พนักงานสอบสวนดำเนนิคด ี 

๖. มกีารเพิม่ชอ่งทางการรอ้งเรยีนทัง้ในชอ่งทางเอกสาร และ
Website 

๗.ผูบ้งัคบับญัชามกีารอบรมเสรมิสรา้งคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการปฏบิตังิานอยา่งสม่ำเสมอ 

๘.มกีารตดิตามผลการสง่ดำเนนิคดใีหพ้นักงานสอบสวนทกุ
ครัง้ 



๙. เรง่รัดการจับกมุหมายจับคา้งเกา่ การปรับปรงุขอ้มลูทอ้งถิน่ 
การป้องกนัอาชญากรรมเชงิรกุ ระดมกวาดลา้งอาชญากรรมและยาเสพตดิ  

๑๐.กำชบัการปฏบิตังิานอยา่งสจุรติ โปรง่ใส มใิหม้กีารเรยีก รับ 
หรอืยอมจะรับทรัพยส์นิหรอืประโยชน ์จากการทจุรติจากการปฏบิตัหินา้ที่
โดยเด็ดขาด  

๑๑.กำชบัแนวทางการใช ้ยมื ทรัพยส์นิของทางราชการและ
ของบรจิาคใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบ 

๑๒. อบรมแนวทางการบนัทกึจับกมุ การตดิตามผูต้อ้งหาตาม
หมายจับใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

๑๓.เพิม่พนูใหข้า้ราชการตำรวจมคีณุธรรมตามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ อนัเป็นการป้องกนัความเสีย่งตอ่การทจุรติ และ
ดำเนนิตามนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน(Anti-Bribery Policy)  

๓. แนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

 ​ ​ สถานตีำรวจไดม้กีารประชมุชีแ้จงแนวทางการปฏบิตัติาม
มาตรฐานทางจรยิธรรม และมกีารประชมุชีแ้จงใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจไดรั้บ
ทราบเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัตินไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 ​ ​ ๓.๑ ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 



                     ๓.๒ แนวทาง ๗ ขอ้ ทีข่า้ราชการตำรวจพงึปฏบิตัเิพือ่รักษา
จรยิธรรม 

 

 

 ​ ​ ๓.๓ แนวทางการปฏบิตัตินของขา้ราชการตำรวจตามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ 

 



 

 

 ​ ​ ๓.๔ แนวทางการปฏบิตัติามกฎ ก.ตร. วา่ดว้ยจรรยาบรรณของ
ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

๔. ชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 

 ​ ​ สถานตีำรวจไดม้กีารเพิม่ชอ่งทางการรอ้งเรยีนการทจุรติของ
เจา้หนา้ทีเ่ป็นการเฉพาะ และมกีารเผยแพรบ่น Website O13 ดงันี ้

 



 

 

ปฏทินิกจิกรรม ความสจุรติในการดำเนนิงาน(ตวัชีว้ดั
ที ่๖) 
 ​ ๑. วธิกีารดำเนนิการ 

  ​ ​ ๑.จัดทำคูม่อืการใหบ้รกิาร (พันธะสญัญา) ประกาศใหป้ระชาชน
ไดรั้บทราบ 

  ​ ​ ๒.อบรมปลกูฝังใหข้า้ราชการตำรวจไมเ่ลอืกปฏบิตัติอ่ผูม้า
ตดิตอ่ราชการ 

  ​ ​ ๓.ประชาสมัพันธข์อ้มลูผูม้าตดิตอ่หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีให ้
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ยและถกูตอ้ง 

 ​ ๒. ระยะเวลาดำเนนิการ 

 ​ ​ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 ​ ๓. ผูร้บัผดิชอบ 

 ​ ​ ๑. หวัหนา้สถานตีำรวจ 

 ​ ​ ๒. คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่น ITA สถานตีำรวจ 

 



 

 ​ ๔. การกำกบั/ตดิตามผล 

 ​ ​ - ใหห้วัหนา้งานอำนวยการ รวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายตา่งๆ 
รายงานความคบืหนา้ตอ่หวัหนา้สถานตีำรวจ ทกุไตรมาส ๓ เดอืน 

การนำกรอบการประเมนิมาปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 

 ​ คณุภาพการดำเนนิงานเป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับ
รูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอกตอ่ความสจุรติหรอืทจุรติของหวัหนา้สถาน/ี
เจา้หนา้ทีต่ำรวจในการปฏบิตังิานและใหบ้รกิารของบคุลากรในสถานี
ตำรวจ ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหบ้รกิารดว้ยความเต็มใจ โปรง่ใส ไม่
เลอืกปฏบิตั ิ การอำนวยความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน  รวมถงึ
พฤตกิรรมการเรยีกการทจุรติจากการปฏบิตัหินา้ทีใ่นการใหบ้รกิารในดา้น
ตา่งๆ ดงันี ้ 

          ๑. สถานตีำรวจมกีารเผยแพรคู่ม่อืประชาชน 

 ​ ​ ไดม้กีารเผยแพรคู่ม่อืฉบบัประชาชนเพือ่อนัเป็นการเพิม่ชอ่ง
ทางการเรยีนรูแ้นวทางการเตรยีมความพรอ้มในการรับบรกิารจากสถานี
ตำรวจผา่นชอ่งทาง Website O5 ดงันี ้

 

 

 



 

 

 

 

 

 ​ ๒.มกีารเผยแพรพ่นัธะสญัญาของแตล่ะสายงานใหป้ระชาชน 

​ ​ ไดม้กีารเผยแพรคู่ม่อืพันธะสญัญาของแตล่ะสายงานให ้
ประชาชนไดรั้บทราบ  เพือ่อนัเป็นการเพิม่ชอ่งทางการเรยีนรูแ้นวทาง
การเตรยีมความพรอ้มในการรับบรกิารจากสถานตีำรวจ และคูม่อืฉบบัอนิ
โฟกราฟฟิคผา่นชอ่งทาง Website O5 ดงันี ้

                  



                  

  

         

 

ภาพอนิโฟกราฟฟิกพนัธะสญัญาเพือ่ใหบ้รกิารประชาชนทางออ
นไลน ์

​    ๓.มาตรการนำไปปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 



 

​ ​ เมือ่วนัที ่๙ ม.ิย. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ ผกก.
สภ.ทุง่เสลีย่ม พรอ้มดว้ยขา้ราชการตำรวจ  ไดป้ระชมุกำชบัการปฏบิตัขิอง
เจา้หนา้ทีท่กุสายงานพือ่ใหต้ระหนักถงึการปฏบิตัหินา้ทีใ่นการใหบ้รกิาร
ประชาชนจะตอ้งคำนงึถงึความสจุรติในการดำเนนิการมรีายละเอยีด ดงันี ้

๑. การรับรูข้องผูม้ารับบรกิาร ตอ่คณุภาพการดำเนนิงาน ใน
ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ที ่ โดยยดึหลกัตาม
มาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ำหนดไวอ้ยา่งเครง่ครัด และจะตอ้ง
เป็นไปอยา่งเทา่เทยีมกนัไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ 

๒. การใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการดำเนนิการใหบ้รกิารของหน่วยงาน
แกรั่บบรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู ซึง่สะทอ้นถงึการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งมคีณุธรรม  

๓. เนน้ย้ำการปฏบิตัหินา้ทีต่อ้งยดึหลกัความสจุรติใหบ้รกิาร
ดว้ยจติใจ หา้มมใิหเ้รยีกรับสนิบน เงนิ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ๆ เพือ่
แลกกบัการปฏบิตัหินา้ที ่

๔.ใหก้ารชว่ยเหลอืประชาชนทีไ่ดรั้บความเดอืดรอ้นโดยไมห่วงั
สิง่ตอบแทน เพือ่ใหป้ระชาชนลดการมปีระสบการณห์รอืลดการพบเห็น
เจา้หนา้ทีต่ำรวจของสถานตีำรวจมกีารเรยีกรับสนิบนจากการปฏบิตัหินา้ที ่

๕. ใหเ้จา้หนา้ทีบ่รกิารรับแจง้เหตหุรอืรับแจง้ความ ใหก้าร
ชว่ยเหลอืประชาชนอยา่งเต็มความสามารถ 

๖. หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจเพกิเฉย ไมรั่บบรกิารเปรยีบเทยีบ
ปรับ การตรวจสอบประวตับิคุคล การตดิตอ่ประสานงานอืน่ ๆ  ฯลฯ 



๗. กำชบัหา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจดำเนนิการสบืสวน สอบสวน 
ดำเนนิคด ีปลอ่ยตวัชัว่คราว ประกนัตวัผูต้อ้งหา ควบคมุตวัระหวา่งสบืสวน 
การคนืเงนิประกนั การคนืของกลางโดยไมเ่ป็นธรรม มผีลประโยชนท์บั
ซอ้น 

๘. หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจจราจรเรยีกรับเงนิแทนการออก
ใบสัง่ เลอืกปฏบิตัใินการบงัคบัใชก้ฎหมายรับสว่ยจากรถสาธารณะ วนิ รถ
บรรทกุ เป็นตน้ 

๙. หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจเพกิเฉย ปลอ่ยปละละเลย ไมใ่ห ้
ความสำคญัในการชว่ยเหลอื ระงับเหต ุตรวจตรา รักษาความสงบเรยีบรอ้ย
และความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิในเขตพืน้ที ่
 

ปฏทินิกจิกรรม ความเสีย่งในการตดิตอ่หรอืรบับรกิาร 
(ตวัชีว้ดัที ่๗) 
 ​ ๑.วธิกีารดำเนนิการ 

 ​ ​ ๑.จัดทำอบรมชีแ้จงปลกูฝังอดุมการณใ์หเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจ  

 ​ ​ ๒.เพิม่ชอ่งทางการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยระบบอเิล็กทรอนกิส์
ออนไลน ์(E-service)                                                                                           

 ​ ​ ๓.จัดใหม้ชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่สามารถรอ้งเรยีน การกำกบั/
ตดิตามผล 

​ ​ ๔.ประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรับสนิบนและเผยแพร ่

 ​ ๒.ระยะเวลาดำเนนิการ 

 ​ ​ ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

 ​ ๓. ผูร้บัผดิชอบ                                                             

 ​ ​ ๑. หวัหนา้สถานตีำรวจ 



 ​ ​ ๒. คณะกรรมการดำเนนิการในการขบัเคลือ่น ITA ของสถานี
ตำรวจ 

 ​ ๔.การกำกบั/ตดิตามผล 

  ​ ​ - ใหห้วัหนา้งานอำนวยการรวบรวมขอ้มลูจากฝ่ายตา่งๆ 
รายงานความคบืหนา้ใหห้วัหนา้สถานตีำรวจ ทกุไตรมาส (๓ เดอืน) 

การนำกรอบการประเมนิมาปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 

เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยี
ภายนอกตอ่บรรยากาศและสถานการณใ์นการตดิตอ่ราชการกบัหน่วยงาน
จากการปฏบิตังิาน ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเสีย่งทีจ่ะตอ้งเผชญิกบั
การเรยีกรับสนิบนหรอืการทจุรติในรปูแบบอืน่ของเจา้หนา้ทีใ่นการให ้
บรกิารจำแนกตามสายงาน  ดงันี ้

 ​ ๑.การนำมาตรการมาปฏบิตัใิหเ้กดิเป็นรปูธรรม 

 

​ ​   เมือ่วนัที ่๙ ม.ิย. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผกก.
สภ.ทุง่เสลีย่ม พรอ้มดว้ยขา้ราชการตำรวจ  ไดป้ระชมุกำชบัการปฏบิตัขิอง
เจา้หนา้ทีท่กุสายงานพือ่ใหต้ระหนักถงึการปฏบิตัหินา้ทีใ่นการใหบ้รกิาร
ประชาชนจะตอ้งคำนงึถงึความสจุรติในการดำเนนิการมรีายละเอยีด ดงันี ้

๑. ลดปัจจัยความเสีย่งทีป่ระชาชนจะถกูเรยีกรับสนิบน หรอื
พบเจอการทจุรติในรปูแบบอืน่ในการมารับบรกิารทีส่ถานตีำรวจ  



๒. ลดความเสีย่งกรณีทีม่กีารใหข้องขวญัของกำนัลแกห่วัหนา้
สถาน ี เจา้หนา้ทีต่ำรวจแลว้ มโีอกาสทีจ่ะไดรั้บการบรกิารทีด่ ี และรวดเร็ว 
มากกวา่ผูรั้บบรกิารทา่นอืน่ 

๓. ลดปัจจัยเสีย่งเสีย่งกรณีมเีสน้สายหรอืรูจั้กเป็นการสว่นตวั 
จะทำใหก้ารตดิตอ่หรอืรับบรกิารจากสถานตีำรวจ เชน่ การแจง้ความ
รอ้งทกุข ์ ลงประจำวนั เปรยีบเทยีบปรับ การตรวจสอบประวตับิคุคล การ
ตดิตอ่ประสานงานอืน่ ๆ ดำเนนิการสบืสวน สอบสวน ดำเนนิคด ีฯลฯ  การ
อำนวยความสะดวกดา้นการจราจร การชว่ยเหลอื ระงับเหต ุ ตรวจตรา 
รักษาความสงบเรยีบรอ้ยและความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ สำเร็จ
ลลุว่งไดง้า่ย 

๔. สรา้งความรับรูข้องประชาชนตอ่ภาพรวมของสถานตีำรวจ 
มคีวามซือ่สตัยส์จุรติเป็นทีป่ระจักษ์ 

๕. การเผยแพรข่อ้มลูของหน่วยงานในเรือ่งตา่งๆตอ่
สาธารณชน ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลาย อาท ิ Website สามารถเขา้ถงึได ้
งา่ย และไมซ่บัซอ้น โดยขอ้มลูทีเ่ผยแพรจ่ะตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผลการดำเนนิงานของหน่วยงานและขอ้มลูที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถงึการจัดใหม้ชีอ่งทางใหผู้รั้บบรกิาร ผูม้า
ตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถสง่คำตชิมหรอืความคดิเห็นเกีย่วกบั
การดำเนนิงาน/การใหบ้รกิาร และมกีารชีแ้จงในกรณีทีม่ขีอ้กงัวลสงสยัได ้
อยา่งชดัเจน  

๖. การจัดใหม้ชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่สามารถรอ้งเรยีนการ
ทจุรติของเจา้หนา้ทีใ่นหน่วยงานดว้ย ซึง่สะทอ้นถงึการสือ่สารกบัผูรั้บ
บรกิาร ผูม้าตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

๗.พัฒนาชอ่งทางการใหบ้รกิารและการตดิตอ่ราชการผา่น
ระบบอเิล็กทรอนกิส ์ (E-Service) เพือ่เพิม่ความสะดวก ลดการใช ้
ดลุยพนิจิของเจา้หนา้ที ่และลดโอกาสการเกดิการทจุรติ 

๘.ปรับปรงุขัน้ตอนและกระบวนการใหบ้รกิารใหม้คีวามชดัเจน 
โปรง่ใส ลดความซบัซอ้น และกำหนดระยะเวลาการใหบ้รกิารทีแ่น่นอน 
พรอ้มเผยแพรใ่หป้ระชาชนรับทราบ 

​  



 

 

 

 

 

๒.การประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti Bribery 
Policy)และนโยบายไมร่บัของขวญัของกำนลั(No Gift Policy) 

​ ​ สถานตีำรวจไดม้กีารประกาศนโยบายการตอ่ตอ่ตา้นการรับ
สนิบน (Anti Bribery Policy)และนโยบายไมรั่บของขวญัของกำนัล(No 
Gift Policy)มรีายละเอยีดดงันี ้

      

 

       

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เมือ่วนัที ่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๙  สถานตีำรวจภธูรทุง่เสลีย่ม ได ้
ดำเนนิการประชมุการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยม ี พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ ผกก.สภ.ทุง่เสลีย่ม เป็นประธาน
การประชมุ ซึง่การประชมุดงักลา่วมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ทำความเขา้ใจใหแ้ก่
ขา้ราชการตำรวจในสถานทีกุนาย ไดรั้บทราบและถอืปฏบิตัติามประกาศ
นโยบายการตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานตีำรวจ  
พรอ้มทัง้ปลกูฝังใหข้า้ราชการตำรวจไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์



สจุรติ ไมรั่บสนิบน อดทน อดกลัน้ ใหบ้รกิารประชาชนอยา่งเต็มกำลงัความ
สามารถ พรอ้มทัง้ปลกูฝังใหข้า้ราชการตำรวจปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม
และจรรยาบรรณตำรวจใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจในการรักษาจัดการ
ทรัพยส์นิของทางราชการ ของบรจิาค และของกลางใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 

​ ๓.จดัชอ่งทางทีป่ระชาชนสามารถแสดงความเห็น รอ้งเรยีน 
การกำกบั/ตดิตามผลไดร้ปูแบบออนไลน ์ 

 

 
 

​ ๔.เพิม่ชอ่งทางการใหบ้รกิารประชาชนดว้ยระบบ
อเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์(E-service) 

 ​ ​ มรีะบบบรกิารประชาชนผา่นอเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์ อยา่งนอ้ย 
๕ ดา้น ไดแ้ก ่๑.ระบบแจง้ความออนไลน ์๒.ระบบเสยีคา่ปรับออนไลน ์๓.
ระบบรอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีต่ำรวจ (Jcoms)  ๔.ตำรวจหว่งใยประชาชน 
(Police Care) ๕.ระบบตดิตามความคบืหนา้ทางคด ีผา่นแอพลเิคชนั ทาง
รัฐ เพือ่เป็นชอ่งทางใหบ้รกิารแกป่ระชาชนสามารถเขา้ถงึบรกิารไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว มกีารเผยแพรบ่น Website O2 ดงันี ้

๑. แจง้ความออนไลน ์



 

๒. เสยีคา่ปรบัออนไลน ์

 

​ ​ ๓. ระบบรอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีต่ำรวจ (Jcoms) 

 

 

 

 

 

๔. ตำรวจหว่งใยประชาชน (Police Care) 



                           
 

   ​ ​ ๕. ระบบตดิตามความคบืหนา้ทางคด ีผา่นแอพลเิคชนั 
ทางรฐั 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



ตวัชีว้ดัที ่๘ การเปิดเผยขอ้มลู 

 ​ การเปิดเผยขอ้มลู  เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการ
เปิดเผยขอ้มลูบนเว็บไซตข์องสถานตีำรวจใหส้าธารณชนไดรั้บทราบใน 5 
ประเด็น  ประกอบดว้ย 1) ขอ้มลูพืน้ฐาน ๒) การบรหิาร ๓) การบรหิารเงนิ
งบประมาณ ๔) การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 5) การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ ดงันี ้

๑. มกีารแตง่ต ัง้คณะทำงานเพือ่แบง่มอบการเปิดเผย
ขอ้มลูของสถานตีำรวจ 

 

 

๒. มกีารประชุมคณะทำงาน 

 



​ เมือ่วนัที ่๒๙ เมษายน ๒๕๖๙  พ.ต.อ.ธรีณัจต ์ เมธาอรรถพงศ ์ผกก.
สภ.ทุง่เสลีย่ม พรอ้มดว้ย คณะทำงานขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการ
ประเมนิคณุธรรมในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙  การประชมุดงักลา่วมวีตัถปุระสงค ์ เพือ่ศกึษาและวเิคราะห์
เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ มรีายละเอยีดดงันี ้

1)​มกีารกำหนดผูรั้บผดิชอบใหช้ดัเจน ในแตล่ะสายงาน
และมผีูก้ำกบัดแูลการปฏบิตั ิ

​ ๒) จัดทำพัฒนาเว็บไซตส์ถานตีำรวจใหส้ามารถรองรับ
การผยแพรข่อ้มลูสาธารณะในการตรวจประเมนิและใหม้กีารปรับปรงุขอ้มลู
ทีเ่กีย่วขอใหเ้ป็นปัจจบุนั 

​ ๓) ใหม้กีารจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิ
และขอ้มลูทีก่ำหนดไว ้ 

๑. การเปิดเผยขอ้มลูบน Website  

แบง่ออกเป็น ๕ ดา้น 

๑) ขอ้มลูพืน้ฐาน ​  

๑.๑) ขอ้มลูผูบ้รหิาร​  

 



 

​ ๑.๒) การประชาสมัพันธแ์ละการปฏสิมัพันธข์อ้มลูขา่วสาร 
 

 

​ ๒.การบรหิารงาน 

๒.๑) ผลการปฏบิตังิานของแตล่ะสายงาน 
 

 
 
 
๒.๒)คูม่อืการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่
 



 

๒.๓)คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 
 

 
 
๒.๔) E-Service 

 
 
 
๒.๕)สถติผิลการดำเนนิงาน 
 



 
 
๒.๖)ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.) 
 

 

 

๓) การบรหิารเงนิงบประมาณ 

๓.๑) ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน สอบสวน การป้องกนั
และปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา 
 



 
 
 
๓.๒) แผนการใชจ้า่ยงบประมาณและการรายงานผล 

 

 
 

๓.๓) สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งรายเดอืน 

 

 

 ​ ๔) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล​ ​ ​  



๔.๑)หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนากำลงัพล 
 

 

 

๕) การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ  

๕.๑)ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.) 
 

 
 



 

 

ตวัชีว้ดัที ่๙ การป้องกนัการทจุรติ 

 ​ การป้องกนัการทจุรติ  เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิผลการ
เผยแพรข่อ้มลูบนเว็บไซตข์องสถานตีำรวจใหส้าธารณชนไดรั้บทราบ ๒ 
ประเด็น ประกอบดว้ย ๑ การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ  ไดแ้ก ่ 
ประกาศนโยบาย  การป้องกนัและลดโอกาสการทจุรติ ระบบการรักษา
ทรัพยส์นิของทางราชการ ๒ มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส ซึง่การเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งตน้แสดงถงึความ
พยายามทีท่างสถานตีำรวจจะป้องกนัการทจุรติในหน่วยงานใหล้ดนอ้ยลง
หรอืไมเ่กดิขึน้เลย  ดงันี ้ 

๑. การดำเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 

​ ๑) ประกาศนโยบาย สถานตีำรวจภธูรทุง่เสลีย่ม  ไดม้กีาร
ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการการรับสนิบน Anti-Bribery Policy และ
นโยบายไมรั่บของขวญัของกำนัล(No Gift Policy) ตาม O14  และหวัหนา้
สถานไีดม้สีว่นรว่มแสดงกจิกรรมการมสีว่นรว่มในการเสรมิสรา้งคณุธรรม
และความโปรง่ใสและตอ่ตา้นการทจุรติ O14 

 

 

 



       

 

 

 

๒) การป้องกนัและลดโอกาสการทจุรติ ปรากฏตาม Website O15 
O16   

๒.๑)การประเมนิความเสีย่งและแผนบรหิารจัดการความ
เสีย่งการทจุรติ 
​ สถานตีำรวจไดม้กีารประชมุของคณะทำงานฯและมกีาร

ประเมนิความเสีย่งการทจุรติในแตล่ะกระบวนการของการปฏบิตังิานของ
แตล่ะสายงาน และไดอ้อกแผนบรหิารความเสีย่งการทจุรติเพือ่เป็นกรอบ
ในการบรหิารจัดการ 

    ​  



 

๒.๒) รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุรติ 

สถานตีำรวจไดม้กีารนำปัจจัยทีเ่กดิจากการวเิคราะห์
ความเสีย่งการทจุรติในแตล่ะดา้นงและมกีารประเมนิความเสีย่งการทจุรติ
ในแตล่ะกระบวนการของการปฏบิตังิานของแตล่ะสายงาน และไดอ้อกแผน
บรหิารความเสีย่งการทจุรติเพือ่เป็นกรอบในการบรหิารจัดการ โดยไดน้ำ
มาออกเป็นแนวทางในการปฏบิตัเิพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการทจุรติขึน้ ตาม
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุรติ 

 

​ ๒.มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 

๑) มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งาน ตาม O17  

  ​ ​ ​ สถานตีำรวจไดม้กีารประชมุของคณะทำงานฯและมกีาร
กำหนดมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานตีำรวจ  
โดยมกีารกำหนดประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุและพัฒนา การกำกบัของหวัหนา้
สถานตีำรวจ เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  การกําหนดมาตรการ/กจิกรรมที่
แสดงถงึการพัฒนาการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร เพือ่ยกระดบั
ภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 



 

 

๒) และการรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใส     ภายในหน่วยงาน ตาม O18 

     


