ANEXA NR. 3

[0 DOMNULE PRESEDINTE,

O
O
o Subsemnatul |, cu domiciliul in

indentificat cu C.I. Seria , eliberata de
. avand codul numeric personal , CU
domiciliul In localitatea
, bl. ..... ,et.....,sc.....,ap. ..... , sector ...... , telefon
........................ ye-mail ..o, SEAOMIClUI
procesual ales pentru comunicarea actelor de procedura la adresa de
maisusinlocalitatea ...........c.ooviiiiii e, , str.
.................................... ,nr.....,bl......;et. ..., sC. ...., ap. ....., sector
...... ytelefon oo, mail e, N
calitate de persoana vatamata intr-un drept recunoscut de Lege prin
neaplicarea cu rea credinta a :

O

[J Hotararii de Guvern nr.1/2017 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, in ceea ce priveste prevederile art.1;

[J Legii nr.207/2017, privind prevederile art.1, alin.7;

[J Legii nr.223/2015, privind prevederile art.59 si 60;

[J OUG nr.57/2015, privind prevederile art.14, alin.2.

@)
o Ca urmare, in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ in contradictoriu cu

parétii:
O
o Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in Bucuresti, str.lzvor
nr.13-15, sector 5;
o si Casa de pensii sectoriala a M. Ap.N., cu sediul in Bucuresti, Bd.
Drumul Taberei nr. 7-9, sector 6
O

[J finteleg ca pentru repararea pagubei in baza art. 7 alin. (4) din Legea nr.
554/2004 privind contenciosul administrativ, sa formulez prezenta

(]
LJCERERE

[0 cu obligatia de a face, prin intermediul careia solicitam
Onoratei Instante:

o 1). - Sa admita obligarea paratilor la aplicarea intocmai a

prevederilor H.G. nr. 1/2017, O.U.G. nr. 57/2015, art.14

alin.2, a Legii nr. 223/2015 art. 59 si 60 in revizuirea



O

deciziei de actualizare a pensiei militare de stat a

subsemnatului prin luarea in calcul:

a). - a actualizarii soldei de functie in procesul de actualizare, cel
putin la nivelul salariului minim brut garantat in plata de 1665 lei,
conform prevederilor HG nr.1/2017, fara alte sporuri si adaosuri
incluse in aceasta;

b). - a majorarii de 15% a soldei de functie la toate elementele de
calcul al pensiei militare de stat stabilite procentual functie de
aceasta, conform art. 60 din Legea nr. 223/2015 si Ordinului
M25/2016, Anexa 2;

c). - a majorarii de 5% prevazuta de OUG nr. 57/2015 art.14 alin.2
prin derogare de la art. 59 din Legea nr. 223/2015.

2. - Sa dispuna si sa oblige paratii sa prezinte metodologia
comuna de actualizare a pensiilor militare de stat
prevazuta de art. 60 din L223/2015, aprobata de
conducatorii institutiilor din domeniul apararii nationale,
ordinii publice si securitatii nationale, asociata fiecarui
element de calcul in parte, precum si actul normativ care o
reglementeaza.

3. - Sa accepte cererea reclamantului pentru efectuarea
expertizei contabile a Deciziei de actualizare a pensiei pe
baza metodologiei comune de actualizare a pensiilor
militare de stat si a legislatiei in vigoare (H.G. nr.1/2017,
Legea nr.152/2017, Legea nr. 207/2017).

4. - Sa dispuna si sa oblige paratii la plata retroactiva a
tuturor drepturilor de pensie cuvenite asa cum au fost
stabilite de prevederile legale, actualizate cu rata inflatiei
si dobanda legala aferenta drepturilor banesti, incepand
cu data scadentei si pana la data platii efective, daune

morale si materiale pentru prejudiciul suferit si plata
cheltuielilor de judecata,

[J pentru motivele pe care le vom dezvolta in continuare.

O

[J MOTIVELE CERERII
Ministerul Apararii Nationale, prin Casa de Pensii Sectoriala a emis la
datade ...coevievinnnnns Decizia de actualizare nr. .....c.ccccvvvneennne prin care
majorarea de 15% a soldei de functie prevazuta de Legea nr. 152/2017



din 27 iunie 2017, art.ll pct. 3 a fost transformata intr-o micsorare a
pensiei militare de stat violand vointa Legiuitorului de a creste nivelul de
trai al reclamantului si actionand impotriva literei si spiritului Legii.

[J Impotriva acestei decizii, in termenul legal, in baza prevederilor art. 97 alin.3
din Legea nr. 223/2015, am formulat Contestatie pe care am transmis-o prin
Confirmare de primire (A.R.) sau Fan Courier si pe care reprezentantii CSP a
M.Ap.N. au respins-0, refuzdnd sa raspunda sau sa confirme primirea
corespondentei, conform documentelor anexate.

O Tn aceasta situatie, pentru a efectua totusi procedura plangerii prealabile am fost

obligat sa transmit Contestatia prin intermediul Executorului Judecatoresc. (se
consemneaza si se anexeaza daca s-a trimis).

Pana la data depunerii prezentei cereri nu s-a primit raspuns de la
Comisia de contestatii a Ministerului Apararii Nationale in termenul legal.

(Sau daca s-a primit, se consemneaza ce s-a raspuns si se ataseaza alaturat).

Ca urmare, inteleg sa invederez Onoratei Instante urmatoarele aspecte:

~

N FAPT:
- Legea 152/2017 a majorat solda de functie a

personalului militar in activitate cu 15%.

[J Articolul 60 din Legea 223/2015 prevedea ca in astfel de situatii intreaga
pensie militara se actualizeaza, nu numai solda de functie si o parte din
elemente, cum gresit a procedat CPS, ci toate elementele salariale, mai
putin solda de grad, care compun baza de calcul.

[J Deci toate elementele salariale trebuiau majorate cu procentele din decizia de
recalculare, aplicate la noua valoare majorata a soldei de functie.

O De retinut ca operatiunea reglementata de art. 60 al Legii nr. 223/2015
s-a numit actualizarea pensiei militare si nu actualizarea doar a soldei de

functie din compunerea bazei de calcul.
[J Aceasta era si procedura lansata prin Ordinul M 25/2016, Anexa 2.

Oo0o000000 00O

O Dar, oare, care era valoarea legala a soldei de functie la data de 30
iunie 2017 la care se aplica majorarea de 15% ?
O Era valoarea de 1147 lei inscrisa la litera a) din Anexa nr. 1 la Decizia de

actualizare sau valoarea de 1450 de lei prevazuta de HG nr.1/2017,
echivalenta salariului minim brut pe tara garantat in plata ?

O Principala problema pe care o supunem examinarii Onoratei Instante
consta in echivalarea soldei de functie a subsemnatului cu cel putin salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata, in cuantum de 1450 de lei,



stabilit prin dispozitiile art.1 din HG nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de

baza minim brut pe {ara garantat in plata, care prevad ca:

“Art.1: incepand cu data de 01 februarie 2017, salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in plata, suma stabilitéd in bani care NU INCLUDE
SPORURI SI ALTE ADAOSURI, se stabileste la 1.450 lei lunar..”

o In acest sens, Legea nr. 152/2017 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare, clarifica aceasta problema in art.ll
alin.3 unde dispune:

o “Artll alin. (3) De la data intrdrii in vigoare a prezentei legi Se

majoreaza cu 15% cuantumul brut al salariilor de

baza/soldelor de functie ale urmitoarelor categorii de
personal:

o b) cadrele militare in activitate, precum si soldatii si gradatii voluntari,
inclusiv personalul civil din Ministerul Apérérii Nationale si institutiile
aflate in subordinea sa, cu exceptia celor care au beneficiat de majorari
potrivit Legii nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr._20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in_anul 2016, prorogarea unor termene, precum Si
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;”

O intarind aceasta echivalenta, Legea nr. 207/2017 pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 56/2017 privind completarea art. Il
din Legea nr. 152/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare stipuleaza:

O “Art. I. - Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 56 din 4 august
2017 privind completarea art. Il din Legea nr. 152/2017 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2016 privind unele méasuri pentru
salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-bugetare, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 647 din 7 august 2017, cu urmatoarea modificare:

[J - La articolul unic, alineatul (7) al articolului Il se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

O (7) Majorarile acordate personalului din cadrul institutiilor publice din
sistemul de apdarare, ordine publicé si securitate nationald, potrivit alin. (3) lit. b),
alin. (5) si (6), se aplicd la salariul de bazé/solda de functie/salariul de



https://lege5.ro/Gratuit/geztqnjqg4ya/legea-nr-250-2016-privind-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-20-2016-pentru-modificarea-si-completarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-57-2015-privind-salarizarea-personalului-plati?d=2018-10-05
https://lege5.ro/Gratuit/gezdaobqgm3a/ordonanta-de-urgenta-nr-20-2016-pentru-modificarea-si-completarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-57-2015-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice-in-anul-2016-prorogarea-unor?d=2018-10-05
https://lege5.ro/Gratuit/ha3teojxge/ordonanta-de-urgenta-nr-57-2015-privind-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice-in-anul-2016-prorogarea-unor-termene-precum-si-unele-masuri-fiscal-bugetare?d=2018-10-05
https://lege5.ro/Gratuit/giytanbsga3q/art-i-lege-207-2017?dp=gizdimzsgiztkny
https://lege5.ro/Gratuit/ge3dqmrzgyya/ordonanta-de-urgenta-nr-56-2017-privind-completarea-art-ii-din-legea-nr-152-2017-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-99-2016-privind-unele-masuri-pentru-salarizarea-personalului-pla?d=2018-10-05
https://lege5.ro/Gratuit/ge3dkmrtgqya/legea-nr-152-2017-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-99-2016-privind-unele-masuri-pentru-salarizarea-personalului-platit-din-fonduri-publice-prorogarea-unor-termene-precum-si-unele?pid=200687602&d=2018-10-05
https://lege5.ro/Gratuit/ge3dqmrzgyya/ordonanta-de-urgenta-nr-56-2017-privind-completarea-art-ii-din-legea-nr-152-2017-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-99-2016-privind-unele-masuri-pentru-salarizarea-personalului-pla?pid=202569354&d=2018-10-05

functie cuvenit/cuvenitd, al carui/cérei cuantum U Qoate fi m_al mIQ
decat salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, si se adaugé la acesta/aceasta.”

O Subliniem c3 precizarea din Legea nr. 207/2017 privind majorarea

de 15% se aplica la solda de functie, NU la cuantumul compus al

soldei de functie si NU este afectata de dispozitile de inghetare a actualizarii
cuantumului pensiei militare prevazuta de OUG nr.59/2017. Acele dispozitii nici
nu schimba sensul notiunii de actualizare a pensiei militare, care este ceva mai
mult decat o simpla majorare a soldei de functie.

o Conform singurului act normativ_cunoscut care contine norme de
actualizare a pensiilor militare, respectiv Anexa 2 a Ordinului
M25/2016, procedura de actualizare ar trebui sa reia procedura de
recalculare, pornind de la noua valoare majorata a soldei de functie,
restul elementelor din baza de calcul urmand sa fie recalculate in
procentele din decizia de recalculare, aplicate la noua valoare a
soldei de functie.

O Nu s;.tim care sunt normele de actualizare pe care Casa de Pensii
Sectoriala a M.Ap.N. le-a aplicat deciziilor de actualizare emise incepand
cu luna decembrie 2017. Se pare ca institutiile militare nu s-au putut pune
de acord pentru a emite noi Norme de aplicare a art. 60 din legea 223/2015,
norme care sa completeze Anexa 2 din Ordinul M25/2016.

O Dispozitiile din O0.U.G. nr. 56/2017 si din Legea nr. 207/2017
referitoare la aplicarea Art. Il alin. (3) din Legea nr. 152/2017 sunt dispozitii
de interpretare a acelui aliniat si, ca atare, ele intra in vigoare de la data
cand s-a aplicat alin. (3) din Legea nr. 152/2017, respectiv din 30.06.2017,
chiar daca normele de interpretare au aparut ulterior.

[J Astfel, putem observa evolutia clarificatoare si explicativa a legislatiei care
conduce la concluzia finala ca solda de functie nu poate fi mai mica decat
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara sporuri si
alte adaosuri, dupa cum am mai precizat astfel:

n
” Legea nr. 152, art. ll, alin (3) prevede ca: “De la data intrarii in
vigoare a prezentei legi se majoreaza cu 15% cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie ale urmatoarelor categorii
de personal:
Legea 207/2017

m - La articolul unic, alineatul (7) al articolului Il se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

m "(7) Majorarile acordate personalului din cadrul institutiilor publice
din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala,

potrivit alin. (3) lit. b), alin. (5) si (6), se aplica la salariul de




baza/solda de functie/salariul de functie
cuvenit/cuvenita, al caruicarei cuantum nu poate fi
mai mic decat salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata, si se adauga la
acestal/aceasta."

O Asadar, Legea nr. 152/2017 si Legea nr. 207 /2017 interpreteaza
succesiv ce inseamna solda de functie la care se aplica majorarea de 15% si
echivalenta soldei de functie cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata. De aceea, Legea nr. 207/2017 intra in vigoare de la data aplicarii alin
(3) din Legea nr. 152/2017, nefiind améanata de art. 38 din Legea nr.
153/2017 and si imul_de ledi ial i l
153/2017.

O Alin. (7) din O.U.G. nr. 56/2017, amendata prin Legea nr. 207/2017, se
refera la modul de aplicare a majorarii de 15% pentru militari de la
30.06.2017, si a celei de 10% pentru politisti de la 01.10.2017.

o Cand legea prevede expres, nu actioneaza principiul

v

ivitatii, iar i_anterior

intrarii ei in vigoare.
O 0.U.G. nr. 56/2017 a intrat in vigoare pe data de 07.08.2017, dar ea
completeaza Legea nr. 152 intrata in vigoare pe 30.06.2017, deci daca
completeaza o LIPSA a legii, atunci o completeazi de cand a intrat in

vigoare Legea respectiva, adica Legea nr. 152/2017.
[J Ba mai mult, desi a intrat in vigoare pe data de 30.06.2017 Legea nr.

152/2017, pentru ACTUALIZAREA pensiilor militare de stat, aceasta
ACTUALIZARE, citez :
o "SE FACE INCEPAND CU LUNA IN CARE A INTRAT IN VIGOARE

Legea nr. 152/2017 " adica incepand cu 01.06.2017 si nu cu
30.06.2017.

L intrérii in vigoar .U.G. nr. 56/2017 (07.08. NU ERA
APLICABILA PREVEDEREA O0.U.G. 59/2017 privind
inghet il ilit | tat . | f |
incepand cu 15.09.2017.
O in mod incontestabil Legea nr. 207/2017 art.1 defineste si stabileste clar
raporturile dintre notiunile de solda de functie si salariul de baza minim brut pe tara

garantat in plata, solda de functie fiind remunerata cu minim aceeasi suma de bani ca
salariul minim brut pe tara garantat in plata.

O Inseamna c& procentul de 15% se aplica la solda de functie, care nu poate fi
mai mica decat salariul minim brut garantat in plata de 1450 lei, iar suma cu care a
crescut se adauga la 1450 lei ajungand la suma de 1667 lei.




O

Indiferent cand sunt emise, deciziile de actualizare se aplica de la 30

iunie 2017, asa cum scrie si pe decizia pe care o supunem examinarii Onoratei
Instante..

O

Cadrul normativ care vizeaza actualizarea utilizeaza un termen clar,

Solda de functie. Aceasta solda de functie conform Legii nr. 207/2017 nu poate
fi mai mica decat suma de 1667,5 lei.

O

Concluzionand, in ANEXA nr. 1 a deciziei de actualizare, la

primul element "a" din decizie, ar fi legal sa figureze cel putin
suma de 1667,5 lei, ca asa spune cadrul normativ ( Legea nr.
207/2017).

O

Ca urmare, sustinem ca Legea nr. 152/2017 si

Legea nr. 207/2017 OBLIGA C.P.S. a M.Ap.N. SA FACA
ACTUALIZAREA PENSIILOR cu Solda de functie de
1667,5 lei [1450 lei + (15% x 1450 lei)] pentru pensionarii
militari aflati in plata la 30.06.2016.

O

Caracterul special al 0.U.G. nr. 56/2017, modificata prin Legea

nr.207/2017, rezulta si din faptul ca Ordonanta nr. 99/2016 aprobata de
Legea nr. 152/2017 are caracter special in domeniul salarizarii fata de legile
generale ale salarizarii, respectiv fata de Legea nr. 284/2010 si Legea nr.
153/2017.

O

Legile speciale se aplica si daca vin in contradictie cu prevederi din

legile generale.
o Caracterul interpretativ al Legii nr. 152/2017 era al doilea motiv

pentru care Ordonanta nr.56/2017 infrange articolul 38 din Legea nr.
153/2017, prin care se bloca pana la 31.12.2017 orice majorare a
soldelor/salariilor de functie.

[ in sectorul de aparare nationalad si ordine publica, ultimele doud hotirari
de guvern in materie, H.G. nr. 1/2017 si H.G. 846/2017, au fost interpretate

si_aplicate incorect, cu prejudicierea personalului militar, intrucat s-a
procedat nelegal la compararea cuantumului salariului de

functie/soldei de functie, COMPUS CU alte sporuri. cu_valoarea
lariului minim | I -

(o]

Prin cuantumul ,,soldei de functie compusa”, C.P.S. a

M.Ap.N., intelege in mod gresit, suma reprezentati de
cuantumul salariului de functie/soldei de functie ( calculate cu
formula coeficient de ierarhizare x valoarea sectoriala de referinta)

+ sporurile + sumele compensatorii introduse in
solda de functie.




] invederam Onoratei Instante ca ART. 10 alin. (1) din Legea nr.
284/2010 a reglementat ca:

O

(J ,(1) Salariile de baza, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de
incadrare Se Stabilesc prin inmulfirea coeficientilor de
lerarhizare corespunzatori claselor de salarizare cu
valoarea de referinta, rotunjindu-se din leu in leu in favoarea salariatului ,

J

O

Ciar art. 1 alin. (5) din Legea 285/2010 a_interzis explicit ca
sporurile_si sumele compensatorii introduse in salariul de
baza/salariul de functie/solda de functie sa conduca la
majorari salariale.

o O interdictie similara se observa si in art. 5 alin. (4) din
0.U.G. nr. 57 din 09.12.2015 care prevede ca:

o "4) In anul 2016, indemnizatiile, compensatiile, sporurile, majorérile
salariilor de baza prin acordarea de clase de salarizare suplimentare Si
alte drepturi acordate potrivit actelor normative in vigoare se stabilesc
fara a lua in calcul drepturile incluse in salariul de bazéa (...)"

O Tot in acest sens, sunt deosebit de relevante dispozitiile din O.U.G. nr.
57/2015 modificate prin art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 9/2017, prin care s-au
acordat, de la 1 aprilie 2017, suma compensatorie corespunzatoare sporului de
doctorat si suma corespunzatoare salariului de merit, personalului care nu
beneficia de aceste suplimente, la 31 decembrie 20009.

O Cu ocazia recunoasterii celor doua drepturi la sume compensatorii,

legiuitorul a precizat si ci acestea ,hU _constituie majorari ale

soldelor de functie/salariilor de functie.

O Din examinarea art. 6 alin. (1) din O.U.G. nr. 1/2010, art. 1 alin. (5) din
Legea 285/2010, art. 3 indice 1, alin. (5), (6) si (9) din O.U.G. nr. 57/2017 prin

care s-au nascut drepturile tranzitorii la sume compensatorii rezulta ca
scopul legiuitorului a fost ca "sumele compensatorii”
sa nu fie considerate ca majorari ale salariului de
bazal/de functie/soldei de functie.

o Astfel:
o =0.U.G. nr. 1/2010 a stabilit la art. 6 alin. (1) ca se acorda o

suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care

o “se include in salariul de baza, solda/salariul functiei de bazéd sau
indemnizatia lunara de incadrare, dupéa caz, dar nu este luata in calcul la




determinarea altor drepturi de natura salariald care se stabilesc in functie
de acestea.”

- Legea 285/2010 a stabilit la art. 1 alin. (5) ca sumele

compensatorii cu caracter tranzitoriu

“se introduc in salariul de baza, in indemnizatia de incadrare bruta
lunars, respectiv in solda/salariul de functie, f@rd ca prin

acordarea lor S& conducd la cresteri salariale, altele
decat cele prevazute de prezenta lege. “

. 3 indice 1 din OUG 57/2015 potrivit caruia:

“(5) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (1), incepand cu
luna august 2016, pentru personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciarelor
din aceeasi institutie sau autoritate publica, in soldele de
functie/salariile de functie in care nu sunt cuprinse sumele
compensatorii corespunzatoare soldei de merit/salariului de merit
in plata la nivelul anului 2009, se include 50% din cuantumul
sumei compensatorii corespunzéatoare soldei de merit/salariului de
merit in plata la nivelul anului 2009”.

“(6) Incepand cu luna august 2017, pentru personalul prevézut la
alin. (5), in soldele de functie/salariile de functie se include
diferenfa de 50% din cuantumul sumei compensatorii
corespunzéatoare soldei de merit/salariului de merit in platé la
nivelul anului 2009.”

“(9) Drepturile prevazute la alin. (5), (6) si (8) nu constituie
majoréari ale soldelor de functie/salariilor de functie in sensul
prevederilor art. 60 alin. (1) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
perioada aplicarii prevederilor prezentei ordonante de urgenta”.

[J Drept urmare, este logica si perfect justificata, aceasta abordare a
legiuitorului privitor la noile drepturi la sume compensatorii, atat timp cat
drepturile anterioare la sporuri, abrogate de Legea 330/2009 ( exemplu: sporul
de pericol deosebit, de fidelitate, de permanenta, de fidelitate, salariul de merit )

reprezentau

drepturi cu caracter secundar dreptului principal la salariul de

baza/salariul de functie/solda de functie, iar prin abrogarea acestor sporuri nu
s-a realizat vreo micgorare a salariului de baza/de funciie.

o Pe cale de consecinta, nu ar fi existat nici o ratiune ca "sumele
compensatorii" oferite tranzitoriu de legiuitor in scopul de a
compensa pierderea unor drepturi secundare ( sporuri, salariu de
merit ) si deci de a evita scaderea salariilor, sa devina, contrar
scopului legiuitorului, o sursa de majorare a salariilor.

o Este vadit ca, daca cuantumurile sumelor compensatorii ar fi servit
ca majorare a dreptului la salariu de baza/de functie/ solda de



O

o O O O

functie, in mod automat, de la data majorarii salariului de baza/ de
functie cu valoarea sumelor compensatorii incluse in acestea, ar fi
crescut si valoarea sporurilor care nu fusesera abrogate de Legea
330/2009, care s-au acordat ca "sporuri” si dupa 1 ianuarie 2010 ( ex.
spor pentru munca de noapte) si care se calculau procentual din
salariul de baza/salariul de functie.

Daca s-ar fi folosit sumele compensatorii ca majorare a salariului de
baz/ de functie, majorarea in cauza ar atras automat cresterea
cuantumului sporului pentru munca de noapte de 25% din salariul
de baza/ de functie/ solda de functie, spor care nu fusese abrogat de
Legea nr. 330/2009, fiind recunoscut in continuare prin art. 18 din
Legea nr. 330/2009.

m -Art. 18 din Lege 330/2009 conform caruia:
" Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru
orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul
noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel
putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.”
Onorata Instanta poate sa constate ca atunci cand paratul s-a
confruntat cu obligatia legala de a mari soldele de functie la
valoarea salariului brut minim garantat pe tara acesta a luat in
considerare, artificial, aceste sume compensatorii ca majorari ale
soldei de funfctie crednd in mod fals imaginea ca solda de functie
ar fi mai mare decat salariul minim brut garantat in plata pe tara.
in schimb, la actualizarea deciziilor de pensie, aceasta "majorare” a
salariului/soldei de functie este anulata, iar soldele de functie sunt
mentionate cu valorile de la 31 decembrie 2009 ( calculate cu
valoarea Cl x VRS 197, 33 lei ).

Astfel, Onorata Instanta poate sa constate ca:

1) Atunci cand se pune problema calculului sporurilor sumele
compensatorii nu sunt luate in considerare ca majorare a salariului/
soldei de funcitie.

2) La comparatia soldei de functie cu salariul brut minim garantat pe
tara, sumele compensatorii se iau in considerare ca majorare a
salariului de functie.

3) La intocmirea deciziilor de pensie actualizate sumele
compensatorii nu se iau in considerare ca majorare a soldei de
functie. Se trec valorile salariului de functie si soldei de functie
calculate la nivelul anului 2009, cu formula CI x VRS.

in _perioada de activitate a H.G. nr. 1/2017 si H.G. nr.

846/2017, M.Ap.N. s-a sustras continuu de la indeplinirea




obligatiei legale de crestere a soldelor de functie, fara alte sporuri

sau adaosuri incluse,la nivelul salariului brut minim garantat pe tara.
O
O invederez Onoratei Instante si faptul ca, datoritd reglementarilor
succesive de amanare a aplicarii coeficientilor si valorii de referinta din legile
cadru de salarizare in perioada 2010 - 2018, cadrele militare sunt remunerate
prin raportare la coeficientii si valoarea de referinta de ,197, 33 lei” din norme
valide in 2009 si abrogate de la 1 ianuarie 2010 (prin art. 48 din Legea nr.
330/2009), cu consecinta ca toate cadrele militare au salarii de functie/solde
de functie, fara sporuri si sume compensatorii incluse in salariul de
functie/solda de functie, sub valoarea salariului brut minim garantat pe tara.

O De exemplu, in Decizia de actualizare a pensiei contestata coeficientul
pentru functia de .....ceeeiiieeeeeeeennnnee. indeplinita de subsemnatul timp de .........

ani este de .......... x VRS 197,33 = solda de functie in suma de

veev.... |€I, adicd sub salariul minim brut garantat in platd pentru

un angajat necalificat.
[J Ori, conform art. 4 din Legea nr. 138/1999:
[J ,Soldele de functie ale cadrelor militare in activitate si ale militarilor angajati pe

baza de contract sunt diferentiate prin coeficienti de ierarhizare, IN I aport cu
atributiile ce revin fiecarei functii, complexitatea gi gradul de
raspundere cerut de indeplinirea acesteia, solicitarile de
efort, arma si esalonul la care isi desfasoara activitatea”.

O

O Prin comparatie, functiile de demnitate publica, inclusiv ministrul
Muncii si ministrul Apararii, sunt remunerate, chiar din anul 2017, prin
raportare la o valoare de referinta egala cu salariul brut minim garantat pe
tara, in prezent de 1900 lei.

O

O Actualmente, rele militar nt remuner rin fol

valori de referinta de 10 ori mai mica decéat a demnitarilor ( 197,33 lei, prin
comparatie cu 1900 lei ), cuprinsa intr-o norma abrogata de 8 ani si

ultraactivata neconstitutional.

> In concluzie, rugdm Onorata Instanti si constate ca :

o Solda de functie /salariul de functie sunt cele rezultate din calculul
de la Anexa 1 lit. a) al notei de calcul din decizia de actualizare
anexata a subsemnatului, valoare care nu include alte sporuri,
potrivit H.G. nr.1/2017.

o Acest element salarial, incepand cu luna aprilie 2017, nu poate fi
mai mic decat salariul minim de baza de 1450 lei, iar dupa aplicarea
majorarii de 15% de la data de 30.07.2017, potrivit Legii nr.152/2017,




solda de functie actualizata din baza de calcul nu poate fi mai mica
de 1667,5 lei.

o In afara soldei de grad, toate celelalte elemente salariale

ale bazei de calcul se stabilesc proportional, in procentele din
cele 6 luni alese, din solda/salariul de functie, care nu poate fi mai
mica decat salariul de baza minim garantat valabil la data
actualizarii pensiei militare.

o Deci, devin caduce elementele de calcul artificiale din

Ordinul M25/2016 care nu se regasesc in legi si ordonante

referitoare la salarizarea cadrelor militare, respectiv
cuantumul compus al soldei de functie si cuantumul compus al

soldei de bazi, pe care le consideram fictiuni contabile.

[J Ca urmare, Onorata Instanta este chemata sa oblige pe parat, respectiv
Ministerul Apararii Nationale, sa se conformeze prevederilor H.G. nr.1/2017
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, in
sensul actualizarii de la data de 01.02.2017 a soldei de functie a
subsemnatului, inscrisa in Decizia de actualizare a pensiei militare de stat
in Anexa nr.1 punctul a), la nivelul salariului minim brut in cuantum de
1450 lei majorat cu 15%, salariu pe care Onorata Instanta este chemata sa-I

echivaleze cu solda de functie a reclamantului, FARA ALTE SPORURI $I
ADAOSURI INCLUSE iN ACEASTA, conform legislatiei invocate.

O

O Il. - Rugam ca Onorata Instanta sa constate ca
algoritmul dupa care este calculata actualizarea pensiei
militare de stat din prezenta Decizie :

O - Nu are nici un temei juridic in afara de Legea nr. 152/2017,
dar numai cu privire la procentul de majorare a soldei de functie cu 15% .
O - Incalca dispozitiile art. 60 din Legea 223/2015 si ale

Anexei 2 a Ordinului M25/2016 cu privire la efectele pe care le are
majorarea soldei de functie asupra tuturor elementelor componente ale
soldei lunare brute determinate procentual din solda de functie.

O - C.P.S. a M.Ap.N. nu aplica algoritmul de actualizare

folosit timp de 10 ani la actualizarea pensiilor militare potrivit
Legii nr. 164/2001.

O
o Acea lege avea o dispozitie asemanatoare cu art. 60 din L 223/2015.

O




O -Incalca Legea 207/2017 de adoptare a OUG nr. 56/2017
in care se dispune cad majorarea de 15% se adauga la solda

de functie care nu poate fi mai mica decat salariul minim
garantat.

O
O Deci, solda de functie nu poate fi mai mica de 1450 lei,

respectiv salariul minim brut garantat in plata care nu repreinta
cuantumul compus al soldei de functie.

OJ
O Potrivit definitiilor date de toate legile care au
reglementat salarizarea militarilor, solda de merit si indemnizatia de
dispozitiv sunt parti procentuale din solda de functie, in niciun caz hu

sunt componente ale soldei de functie.

0 Normele din Ordinul M25/2016 nu mai acopera modificarile
legislative din ultima perioada.
O Cu ocazia recalcularii si actualizarii, institutiile militare au

descoperit ca lucreaza cu termeni contabili financiari diferiti pentru
definirea elementelor salariale componente ale soldei lunare brute.

O Numai M.Ap.N. si M.A.l. opereazi cu fictiunile contabile, solda

de functie in cuantum compus si cuantumul compus al soldei functei de
baza.

O Serviciul Roman de Informatii - din cite cunoastem - nu opereaza
cu fictiuni de genul cuantumurilor compuse, ci numai cu
cuantumuri _individuale pentru fiecare element salarial al
soldelor brute.

O in acest sens, rugam ca Onorata Instanta Sa solicite
Serviciului Roman de Informatii sia comunice modul in care
procedeaza pentru actualizarea pensiilor militare de stat pentru a

constata daca se respecta prevederile art. 60 alin. (4) privind
stablllrea proceduru de actuallzare prln ordln comun al

ordinii publice si securitatii nationale.

O
O De asemena, solicitam Onoratei Instanie sa ceara ca C.P.S-ul
M.Ap.N. sa arate pas cu pas metodologia de actualizare asociata
fiecarui element de calcul in parte si actul normativ care o reglementeaza,

daca exista.

O



O
O
o lll. - In legatura cu confiscarea majorarii de 5%,
majorare dispusa prin O.U.G. nr. 57/2015, art. 14
alin. 2, prin derogare de la prevederile art. 59 alin.
(1) din Legea nr. 223, pentru anul 2016, invederam
urmatoarele:

O a). - Neaplicarea MAJORARII de 5% previzuta de art.14,
alin. (2) al O.U.G. nr. 57/2015.
O

[J Cu toate ca O.U.G. nr. 57/2015, art.14 alin. (2), in vigoare,

prevede ca:
O

o “Art. 14 alin. (2) Prin derogare de Ia prevederile art. 59 alin. (1)
din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, in anul 2016
pensiile militare de stat se majoreaza cu 5%.”
O Raportat la prevederile art. 59 din Legea nr. 223/2015 rezulta ca
procentul de 5% nu este o indexare legata de rata medie a inflatiei, ci este
o MAJORARE a cuantumului pensiei militare de stat dispusa de Legiuitor,
iN AFARA PREVEDERILOR DE LA ART. 59 si art. 60 din Legea nr.
223/2015.
o Deci, majorarea de 5% nu are nici o legatura cu Legea nr.
223/2015 si trebuie sa fie bagata in plata asa cum a fost

acordata.

O
O b). - Ca aceasta este si litera si spiritul textului O.U.G. nr.
57/2015 rezulta si din faptul ca, per a contrario, in O.U.G. nr.

99/2016, art. 12, alin. (2) se specifica expres faptul ca:

o “Art. 12 (2) In anul 2017, pensiile reglementate de Legea nr. 223/2015
privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare,

se majoreazi cu 5,25%, potrivit art. 59 alin. (1) din actul normativ
mentionat.”

O Rezultd cu claritate ca intentiile Legiuitorului au fost
diferite in cazul 0.U.G. nr. 57/2015 fata de cele din 0.U.G. nr. 99/2016 Si
C.S.P. a M.Ap.N. trebuie sa plateasca majorarea de 5%
actualizata prevazuta de O0.U.G. nr. 57/2015, fara nici o restrictie.

O



https://lege5.ro/Gratuit/g4ztmmzqgi/legea-nr-223-2015-privind-pensiile-militare-de-stat?pid=81205707&d=2018-09-28
https://lege5.ro/Gratuit/g4ztmmzqgi/legea-nr-223-2015-privind-pensiile-militare-de-stat?d=2018-09-28

O Acest lucru este intarit si de faptul ca art. 60 alin. (3) din Legea nr.
223/2015 prevede in mod expres ca:

o ,Art.60 alin. (3) in anul in care pot fi aplicate atat prevederile art.
59, cat si cele ale alin. (1), se aplica dispozitiile cele mai
favorabile.”

O Per a contrario, rezultia ci in anul in care nu are loc atat o
indexare /majorare conform art. 59 din Legea nr. 223/2015 a cuantumului
pensiei militare de stat, cat si o majorare a soldei de grad si/sau a soldei
de functie conform art. 60 din aceeasi lege, ramane in plata majorarea
dispusa, in speta - majorarea prevazut de O.U.G. nr. 57/2015.

0ooogd

c). - Al treilea argument pentru contestarea confiscarii

majorarii de 5% din anul 2016 prevazuta de O.U.G. nr. 57/2015
prin derogare de la art. 59 din Legea nr. 223/2015 este faptul ca,

-Casa de pensii sectoriala a M.A.l. plateste majorarea de
5% previzuti in textul normativ mai sus mentionat ceea Ce
contravine obligatiei de a exista norme de aplicare unitare in
intreg sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala, a$a
cum prevede art. 60, alin. (4).

O

o In sensul celor de mai sus, anexidm un document
ce atesta faptul ca in deciziile de actualizare a
pensiilor militare emise de M.A.l. la Capitolul V
ind. 8, figureaza:

o ,,Suma majorare conform O.U.G. nr. 57/2015 si art. 59
alin. (1) si (8) din Legea nr. 223/2015”.

o Pentru clarificarea acestui aspect adresam
Onoratei Instante rugamintea de a solicita
Ministerului Afacerilor Interne explicatii privind
ratiunile pentru care au mentinut in deciziile de
actualizare, in opinia noastra in mod corect,
majorarea de 5% prevazuta de O.U.G. nr. 57/2015



https://lege5.ro/Gratuit/g4ztmmzqgi/legea-nr-223-2015-privind-pensiile-militare-de-stat?pid=81205706&d=2018-09-28
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prin derogare de la prevederile art. 59 si 60 din
Legea nr. 223/2015.

0 PE CALE DE CONSECINTA,

OOREZULTA CA MODALITATEA DE ACTUALIZARE A

O
O

O

PENSIILOR MILITARE DE STAT UTILIZATA DE M.Ap.N.

DECIZIA PREZENTATA este NELEGALA _si
NETEMEINICA.

Avand in vedere aspectele de fapt si de drept precizate
mai sus

[J SOLICTAM
(]

[J 1). - Admiterea cererii de chemare in judecata asa cum a fost formulata;

O

[J 2 ). Si dispunerea REVIZUIRII Decizei de actualizare a pensiei militare de

O

statnr. ............... (o [1 o TSP CuU:

a). - Luarea in calcul si aplicarea majorarii de 5% prevazuta de
O.U.G. nr. 57/2015, art. 14, alin. 2, prin derogare de la
prevederile art. 59 alin. (1) din Legea nr. 223/2015;

b). - Aplicarea majorarii de 15% a soldei de functie la toate
elementele de calcul ale pensiei militare care se stabilesc
procentual functie de aceasta;

c), - Aplicarea soldei de functie la nivelul de cel putin 1665 lei,
echivalent salariului minim brut garantat, majorat cu 15%, fara
sporuri si adaosuri, actualizata cu rata inflatiei si dobanda
legala aferenta drepturilor banesti, incepand cu data
scadentei si pana la data platii effective;

d). - Plata cheltuielilor de judecata, daune morale si materiale
stabilite de instanta;

e). - STABILIREA UNUI TERMEN DE EXECUTARE si a amenzii
PENTRU NEPUNEREA IN APLICARE A HOTARARII
JUDECATORESTI;

f). - Armonizarea pensiilor militate de stat in intreg Sistemul

de Apirare Nationala [N BAZA ACELORASI| CALCULE DE
ACTUALIZARE cerut prin Legea nr. 223/2015 art. 60 alin. (4),

pentru ca acesteavsé poata fiUNIT AVR E IN INTREGUL
SISTEM DE APARARE NATIONALA.




J IN DREPT:
O

[J - Ne intemeiem cererea de chemare in judecata pe dispozitiile:

O

0 O O O O O

O O

o O O O

Art. 11 si urmatoarele din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul

administrativ;

H.G. nr. 1/2017;

0.U.G. nr. 1/2010;

Legea cadru nr. 284/2010;

Legea nr. 223/2015, art. 59 si 60 alin. (1);

Legea nr. 152/2017, art ll, alin. (3), lit. b);

0.U.G. nr. 56/2017, care la Art. UNIC, alin. (7) completeaza Art. Il al

Legii nr. 152/2017;

Legea nr. 207/2017 care aproba O.U.G. nr. 56/2017;

Ordinul M25/2016, anexa 2;

Jurisprudenta:, Tribunalului Brasov, dosar nr. 379/62/2018*,

Tribunalului lalomita, dosar nr. 448/98/2018, sectiile de contencios

mini iv si fiscal;

De asemenea solicitam Onoratei Instante sa dispuna aplicarea
dispozitiilor art. 358 Cod pr. civ. si judecarea cauzei si in lipsa partii

legal citate, conform art. 223 Cod pr. civ.

[J SOLICIT:
O
1. - proba cu inscrisuri;
2. - expertiza contabila,
3. - ca Onorata Instatd si PRETINDA date de la Serviciul Roman de
Informatii si Ministerul Afacerilor Interne privind modul de
actualizare a pensiilor militare cerut prin Legea nr. 223/2015 art. 60

alin. (4) pentru ca acesta sa poata fi implementat UNITAR iN

INTREGUL SISTEM DE APARARE NATIONALA.

Depun prezenta cerere in trei exemplare.
: Lt I I lei S

Copie de pe Decizia de actualizare nr..................... din ...............
primita ladatade ............. ;
Copie de pe plicul postal prin care mi-a fost comunicata Decizia de

actualizare a pensiei militare de stat cu nr. ................... din ......ccoeeel

din care rezulta ca am primit-o in data de ...................... , conform datel
ficiului Postal;

Copie de pe Contestatia la Decizia de actualizate nr.................. din

Copie de pe Adresa Fan Courier nr.VJ26806 care atesta refuzul Casei
Sectotlale de Fjensu a M.Ap.N. de a primi Contestatiei sau de a raspunde
(DACA EXISTA);



o SAU Copie de pe Confirmarea de Primire (A.R.) cu data de trimitere si
primire a Contestatiei formulata in termen legal (OBLIGATORIU);

o Copie de pe Factura BEJDI nr.0854/05.10.2018 prin care Contestatia a
fost transmisa M.Ap.N. prin executor judecatoresc, atunci cand exista);

o Copie de pe Decizie de actualizare a pensiei militare emisa de Ministerul
Afacerilor Interne in care se mentine majorarea de 5% conform O.U.G.
nr. 57/2015 si art. 59 din Legea nr. 223/2015.

o (Si alte inscrisuri care mai pot exista, in functie de specificul fiecarui caz
in parte).

[J DATA: ..., RECLAMANT

[J DOMNULUI PRESEDINTE AL TRIBUNALULUI ........ooiiiiiiiiiiieeeee e
[CJ SECTIA CONTENCIOS ADMINISTARIV $I FISCAL



