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BORRADOR DE LA AGENDA PROVISIONAL
Mecanismo de Coordinacion Oceanica del Gran Caribe (MCO):

Segunda reunién ordinaria del Grupo Ejecutivo (GE)
y taller conjunto del Grupo Ejecutivo del MCO y los GTs del MCO (integrado)

oEGM2+

27-28 de agosto de 2026
Ciudad de Panama, Panama (hibrido)

CONTEXTO DE LA REUNION

1. Fase 1 del Programa de Trabajo (PT) del MCO: Situacién de partida/Lecciones
aprendidas y una (propuesta de) camino a seguir para un:

o «Programa de Accioén Estratégica para el Océano y la Economia Azul» (SAP) a
escala regional impulsado por el MCO, o un conjunto coherente de instrumentos
de planificacién estratégica similares

o Un mecanismo de evaluacion y presentacion de informes coordinado por el
MCO, peribdico, holistico y colaborativo: «Estado del medio marino y aspectos
socioeconomicos asociados» (SOMEE)

o Plan director para una infraestructura regional de datos e informacién marinos (y
gestion del conocimiento) (MDI|)

o Centro de Conocimiento del MCO

2. Actividades ordinarias del Grupo Ejecutivo del MCO: reunion extraordinaria anual
(ordinaria)
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OCM Work Programme 2026-2028*

2026
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Phase 1 - baseline analysis

& way forward

Phase 2 - implementation: SOMEE, SAP,
MDII; Knowledge Hub, Sustainability Plan...
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OBJETIVOS DE LA REUNION oEGM2+

Programa de trabajo del MCO, fase 1:

Ofrecer una oportunidad colectiva y colaborativa para:

e los miembros (potenciales) del Grupo Ejecutivo del MCO, junto con los miembros del
Grupo de Trabajo del MCO:
a. revisar y examinar, solicitar aclaraciones y aportar comentarios u opiniones
sobre las conclusiones y recomendaciones de la Fase 1 del Programa de
Trabajo del MCO
b. identificar y recomendar las medidas pendientes para concluir de forma 6ptima y
satisfactoria la fase 1 del programa de trabajo del MCO, y permitir que se ponga
en marcha de forma rapida y oportuna la fase 2 del programa de trabajo del
MCO.
e los miembros del Grupo Ejecutivo del MCO de la OCM:
a. respaldar una propuesta de camino a seguir para el desarrollo del SOMEE
integrado, el SAP revisado e integrado (o un conjunto similar de instrumentos), el
Plan Director del MDII y el Centro de Conocimiento del MCO
b. formular recomendaciones al Grupo Directivo (GD) del MCO, para que este las
examine en su proxima reunién de los dias 1y 2 de octubre
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Asuntos habituales del Grupo Ejecutivo del MCO:

Revisar, debatir y tomar decisiones o formular recomendaciones sobre la situacién, los asuntos
pendientes y las proximas acciones (prioritarias) relativas a la operacionalizacion y la
consolidacién, asi como a las operaciones y actividades pasadas, recientes y futuras del MCO

PRINCIPALES RESULTADOS ESPERADOS DE LA REUNION (lista no exhaustiva)

Programa de trabajo del MCO

e opiniones y recomendaciones consolidadas sobre el camino a seguir para la fase 2 del
programa de trabajo del MCO

e |dentificacion de las principales cuestiones pendientes que aun deben abordarse
durante la fase 1, y acuerdo o aclaracion sobre el enfoque para abordarlas

e orientaciones adicionales (recomendaciones generales/aportaciones especificas) para
los consultores de la fase 1, la Secretaria del MCO y los miembros del Grupo de Trabajo

e Informacién y aportaciones que permiten a la Secretaria del MCO avanzar hacia la
publicacion de las convocatorias de manifestaciones de interés y los procesos de
contratacion y adquisicion de la UNOPS para la fase 2 del programa de trabajo del
MCO.

Otros asuntos del Grupo Ejecutivo del MCO

e Orientaciones de procedimiento del Grupo Ejecutivo del MCO, mejoradas, ampliadas o
consolidadas aun mas (segun proceda)

e Decision(es) o recomendacion(es) sobre la participacion de entidades no miembros en
la consecucion de los objetivos del MCO o en las actividades del MCO

e Funciones de representacion del MCO pasadas y futuras, revisadas y debatidas (segun
proceda)

Documentacion de referencia (véanse también los documentos a los que se accede
directamente mediante los hipervinculos que figuran en los distintos Items de la Agenda):

Memorando de Entendimiento del MCO

Objetivo y Funciones del MCO
Guia de procedimiento del Grupo Ejecutivo del MCO, v. 1.0

Reqistro de decisiones del MCO
(actualizada) Lista de puntos focales del Grupo Ejecutivo del MCO

Manual de procedimientos operativos estandar
Cumbre de la ISOS: resumen de los presidentes
M : r mando «Aumentar | mbiciones»



https://drive.google.com/file/d/1ECQ9crQs5dffGQ1dUVaBc9nHMPgKVsBw/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1IzPrucb4BncQ5SIKODYkVptARTIc31CC/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LWmch__MAKhZPxS6YNs605MZZcZDd8xlcOKbsVTwu0E/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11uP3bKprp9-tM_4oLJCq0METqHAe_jfItqmo9xrl4ek/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MgpmThr_R-yMwkpMTJUEp_lzQkniJvc_T6XmXMqffEg/edit?gid=0#gid=0&range=A51
https://oceanpanel.org/publication/sop-handbook/
https://drive.google.com/file/d/1cd-XkHgKtHg0B95c8bVtmNUClRQgVAaG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17pvH7gXaqdSfwmOQCe9EXEzsk98wUZEE/view?ts=6a317307
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URL del sitio web del MCO

Reunién conjunta de los Grupos de Trabajo del MCO (30 de julio de 2026): Grabacion +

Actas de Gemini

e Reunidén del

rupo de trabajo del MDII (4 de agosto de 2026): Grabacién + Notas de

Gemini

e Reunién del Grupo de Trabajo SAP (11 de agosto de 2026): Grabacion + Notas de
Gemini

e Reunidén del grupo de trabajo SOMEE (12 de agosto de 2026): Grabacion + Notas de
Gemini

° nclusion la Evaluacion de Medio Términ PROCARIBE+

el MCO (sin revisar, borrador)

e Revisidon anual de la ejecucion del proyecto (PIR) de PROCARIBE+, comentarios del

relevanci I

PNUD de relevancia para el MCO

Antecedentes, orientaciones y condiciones marco
de nuestro trabajo:
e Breve recordatorio: objetivos del MCO,
funciones basicas y complementarias
e Orientaciones procedimentales clave
e Decisiones (pertinentes) anteriores del MCO
— Estado de la implementacion: revision y
debate
e Decisiones del Consejo Directivo del
Proyecto PROCARIBE+ y conclusiones de
la revision intermedia (MTR) relevantes para

el MCO

# | Hora Item del orden del dia Responsable(s) /
(Panama) Documentacion de la
reunion
Dia 1 - Jueves, 27 de agosto de 2026
1 1] 9:00- Bienvenida a la EGM2 Presidente del Grupo
9:15 (15 Ejecutivo del MCO,
minutos) | Palabras de apertura del presidente del Grupo Secretaria del MCO,
Ejecutivo del MCO Vicepresidente del GD del
MCO (pais anfitrién de la
Palabras de apertura del Vicepresidente del GD del | reunion)
MCO (pais anfitrion de la reunion)
Lista de participantes
Participantes destacados
2 |9:15- Objetivos de la reunién, resultados esperados y Alexander Girvan, Secretaria
9:30 (15 | productos del MCO
minutos)

PPT: Objetivos de la reunién.
resultados esperados y
productos



https://www.procaribeplus.org/pages/ocm-overview
https://docs.google.com/document/d/1NpVa0ZwiGFUleKn_fI2EvViw2ZgdY6vhi7V2HxXKxCw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1NpVa0ZwiGFUleKn_fI2EvViw2ZgdY6vhi7V2HxXKxCw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zVGz-6Vcfg6F-kPfsa9BEA3bPoleEu3_S3JdL70pl0E/edit?tab=t.h2wt73wu3o5q
https://docs.google.com/document/d/1zVGz-6Vcfg6F-kPfsa9BEA3bPoleEu3_S3JdL70pl0E/edit?tab=t.h2wt73wu3o5q
https://docs.google.com/document/d/1Hvjdfs8D3Cyoa6_vX-p6eeGe32yQB9ck47ijuUhSfqY/edit?tab=t.d9wqvzpzidjc
https://docs.google.com/document/d/1Hvjdfs8D3Cyoa6_vX-p6eeGe32yQB9ck47ijuUhSfqY/edit?tab=t.d9wqvzpzidjc
https://docs.google.com/document/d/1PSiRXofcLpw2ssEh2kW_I6I-u3EPI0k8D2aMGmW-CdQ/edit?tab=t.hms9socb45ss
https://docs.google.com/document/d/1PSiRXofcLpw2ssEh2kW_I6I-u3EPI0k8D2aMGmW-CdQ/edit?tab=t.hms9socb45ss
https://docs.google.com/document/d/10N8PnzqHHj7rBq2MSZwxkzOI9E-6o20n/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10N8PnzqHHj7rBq2MSZwxkzOI9E-6o20n/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OBYYDLIECE0soe3JB9NQMHgh3gBygZ3J/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OBYYDLIECE0soe3JB9NQMHgh3gBygZ3J/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1KKpKjupcEEf4zrJf4mmUddpfsIWhvvqK/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1ESgqiRYBxOX98H3F_WntvwPLxADoig8L/edit?slide=id.g3f784e50262_1_5#slide=id.g3f784e50262_1_5
https://docs.google.com/presentation/d/1ESgqiRYBxOX98H3F_WntvwPLxADoig8L/edit?slide=id.g3f784e50262_1_5#slide=id.g3f784e50262_1_5
https://docs.google.com/presentation/d/1ESgqiRYBxOX98H3F_WntvwPLxADoig8L/edit?slide=id.g3f784e50262_1_5#slide=id.g3f784e50262_1_5
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impulsado por el MCO, de titularidad regional e
inspirado en el «TDA-SAP» para el Gran Caribe

o

o

Presentacion de las principales
conclusiones y consideraciones
(consolidadas y nuevas), asi como
de los conceptos, aspectos y
elementos clave de la propuesta de
camino a seguir

Ajuste colectivo y respaldo por parte
de los miembros del GE a los
conceptos y aspectos fundamentales
de la propuesta de camino a seguir
(segun se considere oportuno)
Identificacion de asuntos pendientes
y puntos de debate, asi como de las
medidas necesarias para abordarlos

Consideracioén transversal: gobernanza interactiva
de los océanos (incluidos el género, la juventud,

efc.)

3 |9:30- Presentacién y aprobaciéon de la Agenda de la Alexander Girvan, Secretaria
9:40 (10 | reunién del MCO
minutos)
PROGRAMA DE TRABAJO DEL MCO
4 | 9:40- El programa de trabajo del MCO para 2026-2028: Patrick Debels, Secretaria
10:15 (35 | vision general y actualizacion sobre el progreso del MCO
minutos) | global (resumen) S do traba
: El programa de trabajo
° Plazosftases, presupuesto y del MCO para 2026-2028
principales resultados previstos
o Consideraciones contextuales y
estratégicas™™
o Panorama general de los avances
10:15- PAUSA PARA EL CAFE
10:30 (15
minutos)
5 | 10:30- Fase del Grupo de Trabajo sobre el MCO — Patrick Debels, Secretaria
11:30 (60 | Productos 1a y 1b: Camino a seguir para un del MCO
minutos) | enfoque de evaluacién y planificacion estratégica

OCM EGM2 Agenda Item
5a SAP

OCM EGM2 Agenda Item
5b ASPIRE

OCM EGM2 Agenda ltem
5c SOMEE



https://docs.google.com/presentation/d/1DIz76fxls_uCsvFdiIavDb4AohFSv2vv/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1DIz76fxls_uCsvFdiIavDb4AohFSv2vv/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1jnrIZIpCZOBuvaByroBeTzNd22S-0J0-H2VB-cdfJf8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1jnrIZIpCZOBuvaByroBeTzNd22S-0J0-H2VB-cdfJf8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1WVed4Xq31iTbUuDZ1bvgtWsfdx6rsmTAsN7JhrpjoVg/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1WVed4Xq31iTbUuDZ1bvgtWsfdx6rsmTAsN7JhrpjoVg/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1KojA97w7jhq_TUoSJtlNmc0bhTI1sFgaMdnU9DOmF4o/edit?usp=drive_web&ouid=106477616145072497448
https://docs.google.com/presentation/d/1KojA97w7jhq_TUoSJtlNmc0bhTI1sFgaMdnU9DOmF4o/edit?usp=drive_web&ouid=106477616145072497448
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11:30-
12:30 (60

MCO WP Fase 1 - Resultado 1c: s cémo se

minutos)

relaciona todo esto?

Consolidacion del marco de gobernanza oceanica
multinivel y anidado del Gran Caribe:

A. Interconexion entre el SOMEE, el SAP, el
MDII (y el MCO), asi como otras iniciativas e
instrumentos relacionados (en el Gran
Caribe y mas alla)

B. Vinculos con la gobernanza oceanica a nivel
nacional:

1.

Planificacién y gestién sostenibles de
los océanos (SOP(M)) a nivel
nacional

Coordinacion intersectorial nacional
para la gobernanza oceanica en todo
el Gran Caribe: conclusiones
preliminares y recomendaciones

Patrick Debels, Secretaria
del MCO

ltem 6 de la Agenda OCM
WP Phase 1 - Output 1c

12:30-
13:30 (60
minutos)

PAUSA PARA COMER

7 | 13:30-

14:30 (60
minutos)

@)

Ease del MCO del PA - Resultado 1d: «Via a seguir
para un mecanismo de evaluacion e informacion
sobre el “Estado del medio marino y los aspectos
socioecondmicos asociados” (SOMEE) impulsado
por el MCO, de titularidad regional, periédico y
colaborativo»

Presentacion de las principales
conclusiones y consideraciones
(consolidadas y nuevas), asi como
de los conceptos, aspectos y
elementos clave de la propuesta de
camino a seguir

Ajuste colectivo y respaldo por parte
de los miembros del GE al marco
general del SOMEE

Identificacion de asuntos pendientes
y puntos de debate, asi como de las
medidas necesarias para abordarlos

Patrick Debels, Secretaria
del MCO

ltem 7 de la Agenda: Fase 1

del grupo de trabajo del
MCQO — Resultado 1d

Informe preliminar de
alcance del SOMEE



https://docs.google.com/presentation/d/1NP1nSuF35BXU_vvt0PICaMS4wuiA1W_h/edit?usp=drive_link&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1NP1nSuF35BXU_vvt0PICaMS4wuiA1W_h/edit?usp=drive_link&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1YekjKuLyPuLkNd9iNOLVxPLLQ2ISVT4s/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1YekjKuLyPuLkNd9iNOLVxPLLQ2ISVT4s/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1YekjKuLyPuLkNd9iNOLVxPLLQ2ISVT4s/edit?usp=sharing&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y89hfzUPVuhPCZXHI57RehccuD7r0K-_/edit?usp=drive_link&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y89hfzUPVuhPCZXHI57RehccuD7r0K-_/edit?usp=drive_link&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
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Consideracioén transversal: gobernanza interactiva
de los océanos (incluidas cuestiones de género,
juventud, etc.)

14:30-15:
30 (60
minutos)

Fase del Grupo de Trabajo del MCO — Resultado
2a: Hacia un plan director para una infraestructura

regional de datos e informacién (y conocimientos)
marinos (MDII) para el Gran Caribe
o Presentacién de las principales
conclusiones y consideraciones, asi
como de los conceptos, aspectos y
elementos clave de la propuesta de
camino a seguir
o Ajuste colectivo y aprobacion de la
propuesta de camino a seguir
o ldentificacién de asuntos pendientes
y puntos de debate, asi como de las
medidas necesarias para abordarlos

Consideracion transversal: gobernanza interactiva
de los océanos (incluidos el género, la juventud,
etc.)

Lucy Scott, Secretaria del
MCO,

Item 8 de la Agenda: Fase
del grupo de trabajo del

MCO — Resultado 2a

Borrador de trabajo en PDF
del Plan de la MDII. versién
1 (disponible tunicamente en inglés)

A1. Revision de los sistemas
(disponible Gnicamente en inglés)

A2. Revision de la
gobernanza (disponible

unicamente en inglés)

9 | 15:45-

16:30 (45
minutos)

Ease del WP del MCO - Resultado 2b: BORRADOR
del plan de implementacién propuesto para el
Centro de Conocimiento del MCO, como pilar
fundamental de la MDII
o Presentacion de los aspectos y
elementos clave del plan de
implementacién
o Ajuste colectivo y aprobacion de la
propuesta de camino a seguir
o ldentificacidon de asuntos pendientes
y puntos de debate, asi como de las
medidas necesarias para abordarlos

Lucy Scott, Secretaria del
MCO

ltem 9 de la Agenda: Fase

del plan de trabajo del MCO
— Resultado 2b



https://docs.google.com/presentation/d/1y-R9pkeLA9wbcV2tKzEECCec20TW3RJr/edit?usp=drive_link&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1y-R9pkeLA9wbcV2tKzEECCec20TW3RJr/edit?usp=drive_link&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1y-R9pkeLA9wbcV2tKzEECCec20TW3RJr/edit?usp=drive_link&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1442Ay6EJd_OhAMHpT0cy8vH7vzvJ_YMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1442Ay6EJd_OhAMHpT0cy8vH7vzvJ_YMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1442Ay6EJd_OhAMHpT0cy8vH7vzvJ_YMJ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tvYIXG7yzelrKoLZQ14chk2IA-pQN1Vf/edit?usp=sharing&ouid=109731651568946956679&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gGWbptmvmF1v_-GOu-WpfzQyEKgRygMt/edit?usp=sharing&ouid=109731651568946956679&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gGWbptmvmF1v_-GOu-WpfzQyEKgRygMt/edit?usp=sharing&ouid=109731651568946956679&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1CU_pan6GdxmdQxoHN7vrkYVAwlSk6uGV/edit?usp=drive_link&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1CU_pan6GdxmdQxoHN7vrkYVAwlSk6uGV/edit?usp=drive_link&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1CU_pan6GdxmdQxoHN7vrkYVAwlSk6uGV/edit?usp=drive_link&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true

o))

Wider Caribbean

° °
Oeeann Canrdinatianm
SWewLUil WYVVI EUiIlIGAsIVIR

JU Mechanism
Consideracioén transversal: gobernanza interactiva
de los océanos (incluidos el género, la juventud,
etc.)
10| 16:30- E L Gr Trabaj | M — Resul Milagros Aime, Patrick
16:50 (20 | Implementacion del Plan de Accion del CLME+ SAP | Debels, Secretaria del MCO
minutos) | nara 2015-2025*: revision de los avances en la Acenda lterm 10 OCM WP
) . . , genda ltem
implementacién y debate sobre el camino a seguir Phase - Outout 3
11| 16:50- Fase del grupo de trabajo del MCO - Resultado 4: Alexander Girvan, Secretaria
17:30 (40 | Hacia un conjunto de indicadores clave de del MCO
minutos) | rendimiento (KPI) que respalden la evaluacion del
rendimiento del MCO Agenda Item 11 OCM WP
Phase - Output 4
Clausura de la primera jornada
19:00- CENA (Sabroso Panama)
21:00
Dia 2 - Viernes, 28 de agosto de 2026
ASUNTOS HABITUALES DEL GRUPO DE GE
9:00- Bienvenida al segundo dia Presidente de GE
9:15 (15 | Breve resumen del dia 1
minutos)
121 9:15- Tratar y debatir los asuntos pendientes del Grupo Participantes en la reunién
10:15 (60 | de Trabajo sobre MCO, identificados durante el
minutos) | primer dia (segun corresponda y cuando sea
factible)
10:15- PAUSA PARA EL CAFE
10:30 (15
minutos)
10:30- Tratamiento y debate de los asuntos pendientes del | Participantes en la reunion
11:00 (30 | Grupo de Trabajo del MCO, identificados durante la
minutos) | primera jornada (continuacién)
13| 11:00- Actualizaciones importantes de los (futuros)
12:30 (90 | miembros del Grupo Ejecutivo (GE) del MCO, Presidente
minutos) | relevantes para el mandato, los objetivos, las
funciones y el programa de trabajo del MCO, asi



https://docs.google.com/presentation/d/16S3Z553ES9aeJs8g4F4JEpnaO9ivlkbj/edit?usp=drive_link&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/16S3Z553ES9aeJs8g4F4JEpnaO9ivlkbj/edit?usp=drive_link&ouid=110630449719422002695&rtpof=true&sd=true
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12:30- PAUSA PARA COMER
13:30 (60
minutos)
141 13:30- Marca, comunicacion, divulgacién y gestién del Alexander Girvan, Secretaria
13:50 (20 | conocimiento del MCO de MCO
minutos)
OCM_EGM2 Agenda ltem
14 - OCM marca
15| 13:50- Otros Asuntos (AOB) Otros asuntos (PPT)
14:30 (40
minutos) e Consulte la presentacién PPT adjunta para e CBC
ver los temas propuestos actualmente
16| 14:30- Decisiones anteriores (pertinentes) del MCO: estado | Draft/Pr EGM2
15:30 (60 | de su aplicacion; revision y debate; camino a seguir | Decisions &
minutos) Recommendations (disponible
Presentacion y debate sobre el borrador/las unicamente en inglés, por el
propuestas de decisiones y recomendaciones de la | momento)
oEGM2
Aprobacion de las decisiones y recomendaciones
de la EGM2
17| 15:30- Clausura de la reunion Presidente del Grupo
15:40 (10 Ejecutivo del MCO
minutos)

Secretaria del MCO
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