
แบบรายงานผลการสอบแกต้วั (0, ร, มส) 
(     )  ครัง้ที ่1         (     )  ครัง้ที ่2         (     )  กรณี

พเิศษ ....................................... 
 

เรยีน  ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระศรนีครนิทร ์ภเูกต็ 

 ​ ตามทีม่นัีกเรยีนสอบแกต้วัในรหสั ....................... รายวชิา 
…………………………..…………………..….…..……....... 

ภาคเรยีนที ่….… ปีการศกึษา …..…..…….. ชัน้ ม. …..…. ชือ่ครปูระจำวชิา 
........................................................................ 
ซึง่เป็นรายวชิาในความรับผดิชอบของขา้พเจา้ บดันีก้ารสอบแกต้วัไดด้ำเนนิ
การเรยีบรอ้ยแลว้ ปรากฏผลการสอบดงันี ้     (ใหก้รอกชือ่นักเรยีนทกุคนทีต่ดิ 
0, ร, มส โดยเรยีงลำดบัเลขประจำตวัและหอ้ง) 
ที ่ เลข
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สรปุผลการสอบแกต้วั      จำนวนนักเรยีนทีต่อ้งสอบแกต้วัทัง้หมด  ............  
คน  
                                          สอบผา่น ............... คน                                
สอบไมผ่า่น ............... คน 
ลงชอื .............................................  ครผููป้ระเมนิผลการสอบแกต้วั  ลงชอื 
.......................................... หวัหนา้กลุม่สาระ 
       ........./........................./.........                                               
........./....................../........                                
                             
 ลงชือ่ ................................................  ฝ่ายวชิาการ/งานวดัผล 
        ........../........................./..........             
                                                                            ลงชือ่ 
..................................................... ผูอ้ำนวยการ 

                                                         
(……….…………………………….……...) 

 


