
​ ​ ​ ​ บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ      โรงเรยีนตากพทิยาคม​ อำเภอเมอืง    จังหวดั
ตาก​ ​ ​ ​  
ที ่​ ​ ​ ​ ​ ​  วนัที ่​ ​ ​ ​ ​
​  
เร ือ่ง    รายงานการประชมุ  อบรม  สมัมนา  ศกึษาดงูาน​ ​ ​
​ ​ ​  
------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------- 
เรยีน  ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนตากพทิยาคม 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย​ 1. 
หนังสอื.................................................................................       
จำนวน ................. ชดุ 
​ ​ 2. ภาพถา่ยการประชมุ/อบรม
/................................................       จำนวน ................. ชดุ 
​ ​ 3. เกยีรตบิตัร (ถา้
ม)ี.................................................................       จำนวน 
................. ชดุ 

​ ​ ตาม
คำสัง่.............................................................................................
....ที.่............/................ 
ลงวนัที.่......... เดอืน.......................พ.ศ............... ไดม้อบหมายให ้
ขา้พเจา้........................................................... 
ตำแหน่ง...........................................................โรงเรยีนตาก
พทิยาคม พรอ้มดว้ย................................................ 
หน่วยงานทีจั่ดอบรม
…………………………………………………………………..……
…………………………………………………… 
ระหวา่งวนัที.่................เดอืน......................พ.ศ...................... 
ณ......................................................................... 
อำเภอ.............................จังหวดั...........................................รวมไป
ราชการ...................วนั การไปราชการครัง้นี ้



ใชง้บประมาณจาก........................................................................ 
จำนวนเงนิ..............................................บาท 
​ ​ บดันี ้ การปฏบิตัริาชการตามทีไ่ดรั้บมอบหมายไดเ้สร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ ขา้พเจา้จงึขอรายงานการประชมุ อบรม  สมัมนา ศกึษาดู
งาน............................................................................................. 
ดงันี ้

​ ​ 1. วตัถปุระสงคก์ารประชุม/อบรม 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................. 
​ ​ 2. วทิยากรและหวัขอ้การประชุม 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................. 
​ ​ 3. เอกสารทีไ่ดร้บัจากการประชุม/อบรม 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................. 
​ ​ 4. สิง่ทีค่วรดำเนนิการ/ขอ้เสนอแนะ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................. 
 

​ ​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         ลงชือ่ 
.................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
(...........................................................) 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ตำแหน่ง................................................. 
 
ขอ้เสนอแนะ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................. 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          
............................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           
(............................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          หวัหนา้กลุม่สาระการ
เรยีนรู/้หวัหนา้งาน 
 
......................................................​ ​ ​ ​ ​
........................................................... 
   (นางนันทดิา  ฟองจางวาง)​ ​ ​ ​ ​          (นาง
นภิาพร  ทองโพธิศ์ร)ี 
      หวัหนา้กลุม่งานบคุคล​ ​ ​ ​ ​          หวัหนา้งาน
พัฒนาบคุลากร​ ​ ​  
 
………………………………………..………​ ​ ​ ​
​ ……………………………………………………… 
        (นางมณฑริา  มาจันทร)์​ ​ ​ ​ ​          
(นางสาวณัฐธดิา  ทอิดุ) 
หวัหนา้กลุม่งานสง่เสรมิสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้                     รองผู ้
อำนวยการกลุม่บรหิารงานวชิาการ 
 
 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................



.....................................................................................................

.....................................................................................................

................. 
 
 
​ ​ ​ ​ ​
……………………………………………………….. 
​ ​ ​ ​ ​            (นายภธูนภสั  พุม่ไม)้ 
​ ​ ​ ​ ​    ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนตากพทิยาคม 


