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PERMB |Ky kurs pérfshin té gjitha elementet qé ndikojné né pérvetésimin e njohurive né lidhje me
AJTJE  |menaxhimin e burimeve njerézore duke e pérfshiré arritjen e aftésive dhe njohurive
pérkitazi me burimet njerézore. Problemet e trajtuara né fushén e menaxhimit té€ burimeve
njerézore té natyrés dhe zhvillimit té saj, organizimit té punés, planifikimit té nevojave té
tyre, rekrutimit, seleksionimit, formimit té punonjésve, vlerésimit té performancés dhe
shpérblimit, shéndetit dhe sigurisé né puné, marrédhénieve né puné, si dhe kontakteve
kolektive té burimeve njerézore né kompani.
QELLIM |Pajisja me njohuri té begatshme teorike dhe praktike né fushén e menaxhimit té burimeve
I njerézore, duke pérfshiré té gjitha elementet, qé ndikojné né fitimin e njohurive pérkitazi
me burimet njerézore, planifikimin, organizimin, rekrutimin, seleksionimin, vlerésimin e
performancés, shéndetit dhe sigurisé si dhe marrédhénieve té tyre kolektive i cili zhvillohet
né bazeé té programeve dhe standardéve peréndimore.




ARRITS
HMERI
A

U Pas pérfundimit té kétij kursi (1énde) studenti do té jeté né gjendje qé:

Té pérshkruajné réndésiné e menaxhimit té resurseve humane né njé mjedis
dinamik biznesor,

Té kuptojné procesin e planifikimit té menaxhimit té resurseve humane dhe
elementet gé ndikojné né menaxhimin e resurseve humane dhe té pércaktoj
shkallen e rrezikut té mos menaxhimit té resurseve humane né nivel jo té duhur,

Té zbatojné procesin planifikimin, organizimin, rekrutimin, seleksionimit, virésimit
té pérformancés sé resurseve humane duke u bazuara né politikat kadrovike té
planifikuara,

Té argumentojné aplikimin e teknikave té vlerésimit té resurseve humane pér té
pércaktuar realizimin e aktiviteteve té planifikuara nga nivelet menaxheriale,

Té rekomandojné qasje té géndrueshme té menaxhimit té resurseve humane duke
realizuar analiza té nevojshme me géllim té shfrytezimit té resurseve humane né
ményré racionale dhe né ményré efikase, dhe

Té Krijojné analiza té virésimit té pérformancés té resurseve humane sipas
standarteve bashkékohore, duke pérdorur resuresit dhe pérfitimet pérkatése.

PROGR
AMI

Javét

Tema

Java -1

Natyra dhe zhvillimi i menaxhimit té burimeve njerézore

Java - 11

Organizimi i punés

Java - 111

Analiza e punés té burimeve humane

Java - IV

Planifikimi i nevojave pér burime humane

Java-V

Rekrutimi i burimeve humane

Java - VI

Seleksionimi i burimeve humane

Java - VII

Formimi i punonjésve vlerésimi i pérformancés sé tyre

Java - VIII

Testi I-ré

Java - IX

Shpérblimiet e té punésuareve

Java - X

Shpérblimi pér performancé

Java - XI

Pérfitimet e punonjésve

Shéndeti dhe siguria né puné

Java - XII

Java - XIII

Mardhéniet e punés

Java - XIV

Kontaktet kolektive dhe ményra e negocimit té tyre

[ava - XV

TestiilI-é
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Metoda e punés gjaté oréve ligjérata do té pérgendrohet né ligjérata dhe diskutime
interaktive me pjesémarrje té studentéve né procesin e mésimit, me prezantime
individuale e grupore, té punimeve té ndryshme té pérgatitura nga studentét.

Studentét inkurajohen gé paraprakisht té hulumtojné dhe lexojné materiale rreth temave
vijuese, né ményré qeé té jené mé té pérgatitur né oré té mésimit pér té zhvilluar diskutime
interaktive né mes té tyre me géllim té pérvetésimit mé té shpejté dhe mé té thellé té
céshtjeve té réndésishme té léndés.

Kontributi né ngarkesén e studentit (gjé qé duhet té korrespondoj me rezultatet e té nxénit
té studentit - 1 ECTS kredi = 25 oré)

Aktiviteti Oré Dité/javé Gjithsej
Ligjérata 2 15 30
Ushtrime 1 15 15
Konsultime me 1 6 6
mésimdhénésin/asistenten
Kolokiume /seminare 2 2 4
Detyra té pavarura 1 12 12
Koha e studimit vetanak té 1 15 15
studentit (né biblioteké ose né
shtépi)
Pérgatitia pérfundimtare pér 2 5 10
provim
Koha e kaluar né vlerésim (teste, 2 4 8
kuiz, provim final)
Projektet, prezantimet, etj 1 2 2
Totali 100 oré




VLERES |Metodat e vlerésimit
IMI Vlerésimi i njohurive dhe aftésive té fituara té studentit do té béhet pérmes pjesémarrjaés dhe
interaktiviteti né ligjérata dhe ushtrime me 10 %, Punime dhe projekte grupore hulumtuese me 10
%, Testii paré vlerésimi me 40 % dhe Testi i dyté vlerésimi 40 %. Total i pikéve 100 %.
Shkallét e notave :
50-me pak - nota 5 (pesé)
51-60 % - nota 6 (gjashté)
61-70 % - nota 7 (shtaté)
71-80 % - nota 8 (teté)
81-90 % - nota (nénté)
91-100 % - nota (dhjeté)
POLITI [Studenti éshté i obliguar té vijojé ligjérata dhe ushtrime. Plagjiatura dhe kopjimi né provime jané té
KAT dénueshme sipas statutit dhe rregulloreve té tjera te universitetit. Kodi e mirésjelljes vlen si pér
AKADE |studentét ashtu edhe pér mésimdhénésit.
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