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ปีการศึกษา 2568 

 

วิธีเปิด outline ที่มีหัวข้อต่าง ๆ ให้เลือกดู เพื่อคลิกไปที่หัวข้อที่ต้องการได้อย่างรวดเร็ว 

●​ เข้าในคอมพิวเตอร์ ผ่าน browser: จากแถบ Menu ด้านบน เลือก “View” -> “Show outline” จะปรากฏหน้าต่างทางซ้ายมือ  

●​ เข้าในมือถือหรือ tablet ผ่าน App Google Docs: กดที่ icon จุดสามจุด ด้านขวาบนของหน้าจอ และเลือก “Document outline” จะปรากฏ

หน้าต่างทางด้านล่าง 

●​ เข้าในมือถือหรือ tablet โดยไม่มี App Google Docs: จะเปิด Document outline ไม่ได้ แต่ยังคงอ่านเนื้อหาได้ และคลิกที่ข้อความสีน้ำเงินที่ขีด

เส้นใต้เพื่อลิงก์ไปดูข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้ตามปกติ 

 

ข้อความสีน้ำเงินที่ขีดเส้นใต้ = สามารถคลิกเพื่อลิงก์ไปดูข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อมูลในหน้านี้เกี่ยวกับรายวิชาสรีรวิทยาของหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตร์การแพทย์ ดังนี ้

●​ แพทย์แผนไทยฯ ปี 2 และ 3 (TM2 และ TM3) 

●​ กายอุปกรณ์ ปี 1 (PO1) 

●​ เทคโนฯ ปี 2 (Techno2) 

 

การจัดการเรียนการสอน paramed ปีการศึกษา 2568 

สำหรับอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี 

 

หัวข้อ 

●​ ตารางสอน TM2 

●​ ตารางสอน TM3 

●​ รายช่ือเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานของภาคฯ สำหรับรายวิชาต่าง ๆ  

●​ รายช่ือเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานของหลักสูตรฯ สำหรับรายวิชาต่าง ๆ  

●​ การจัดการเรียนการสอน ศรพท 210 สรีรวิทยาและชีวเคมีพ้ืนฐาน (ส่วนของสรีรวิทยา) นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทย

ประยุกต์บัณฑิต ช้ันปีท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 

https://drive.google.com/file/d/1BqDgjbmThk-AKmW79L7QG5hBvz0KiUhx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14TfTmzyRzj_qgX4FaYyFOr6UHzhRUo72/view?usp=sharing


●​ การจัดการเรียนการสอน ศรพท 326 การสืบค้นและการดูแลรักษาท่ีใช้บ่อยในเวชศาสตร์ท่ัวไป นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผน

ไทยประยุกต์บัณฑิต ช้ันปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

●​ Guideline เพ่ิมเติมสำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานของภาคฯ 

●​ บทบาทหน้าท่ีของฝ่ายต่าง ๆ ในการทำคะแนน 

 

หมายเหตุ: การจัดการเรียนการสอน PO และ Techno จะ update อีกคร้ัง 

 

รายช่ือเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานของภาคฯ สำหรับรายวิชาต่าง ๆ 
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หลักสูตร รายวิชา ผู้ประสานงานของภาคฯ 

(เจ้าหน้าท่ี head รายวิชา) 

อีเมล หมายเลข

โทรศัพท์ 

หลักสูตรกายอุปกรณ์ ปี 1 

(PO1) 

ศรสร 110 สรีรวิทยา 

 

คุณภัทรวดี ภูภักดี pattarawadee.phoophakdee@gmail.com 

sips.central.lab@gmail.com 

95237 

หลักสูตรแพทย์แผนไทย

ประยุกต์บัณฑิต ปี 2 (TM2) 

ศรพท 212 สรีรวิทยาและ

ชีวเคมีพ้ืนฐาน (ส่วนของ

สรีรวิทยา) 

คุณปนัดดา พุดพิทักษ์ panadda.pud@mahidol.edu 

sips.central.lab@gmail.com 

95237 

หลักสูตรแพทย์แผนไทย

ประยุกต์บัณฑิต ปี 3 (TM3) 

ศรพท 326 การสืบค้น

และการดูแลรักษาท่ีใช้

บ่อยในเวชศาสตร์ท่ัวไป 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

ศึกษาแพทยศาสตร์ ปี 2 

(Techno 2) 

ศรทศ 216 สรีรวิทยา

สำหรับเทคโนโลยีการ

ศึกษาแพทยศาสตร์ 

คุณจิรวัฒน์ คงจันทร์ 

คุณสัญวราย์ อวนบัง 

 

jirawat.kon@mahidol.ac.th 

sanwara.uan@mahidol.ac.th 

sips.central.lab@gmail.com 

95237 

 

 

รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานของหลักสูตรฯ สำหรับรายวิชาต่าง ๆ 
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หลักสูตร รายวิชา ผู้ประสานงานของหลักสูตรฯ 

 

อีเมล หมายเลข

โทรศัพท์ 

หลักสูตรกายอุปกรณ์ ปี 1 

(PO1) 

ศรสร 110 สรีรวิทยา 

 

คุณหน่ึงฤทัย 

โรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร 

nuengruethai.dia@mahidol.edu 

 

93441 



หลักสูตร รายวิชา ผู้ประสานงานของหลักสูตรฯ 

 

อีเมล หมายเลข

โทรศัพท์ 

หลักสูตรแพทย์แผนไทย

ประยุกต์บัณฑิต ปี 2 

(TM2) 

ศรพท 212 สรีรวิทยา

และชีวเคมีพ้ืนฐาน 

(ส่วนของสรีรวิทยา) 

คุณลลิตา 

หน่วยการศึกษาก่อนปริญญา 

สถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

edu.thaimed67@gmail.com  

 

98826-7 

หลักสูตรแพทย์แผนไทย

ประยุกต์บัณฑิต ปี 3 

(TM3) 

ศรพท 326 การสืบค้น

และการดูแลรักษาท่ีใช้

บ่อยในเวชศาสตร์ท่ัวไป 

คุณลัดดาวัลย์ 

หน่วยการศึกษาก่อนปริญญา 

สถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

edu.thaimed67@gmail.com  

 

98826-7 

เทคโนโลยีการศึกษา

แพทยศาสตร์ หลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการศึกษา

แพทยศาสตร์ ปี 2 

(Techno 2) 

ศรทศ 216 สรีรวิทยา

สำหรับเทคโนโลยีการ

ศึกษาแพทยศาสตร์ 

คุณอมิตตา อินทราวุธ  

โรงเรียนเวชนิทัศน์พัฒนา สาขา

เทคโนโลยีการศึกษา

แพทยศาสตร์ 

sietmu@hotmail.com  

 

95524, 98987 

 

 

 

 

TM2 

การจัดการเรียนการสอน  

ศรพท 210 สรีรวิทยาและชีวเคมีพ้ืนฐาน (ส่วนของสรีรวิทยา)  

นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ช้ันปีท่ี 2 

ปีการศึกษา 2568 
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ตารางสอน TM2 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcome: CLO) 

รูปแบบการสอน การตัดเกรด และการออกข้อสอบ 

 

ทุกคาบเรียน 

●​ อาจารย์ผู้สอนจะได้รับหนังสือเชิญสอนและตารางสอนทาง eDoc 

https://drive.google.com/file/d/1BqDgjbmThk-AKmW79L7QG5hBvz0KiUhx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yO0kzR0Q-v718zzELHtlRvNPNrXKw7Wr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yO0kzR0Q-v718zzELHtlRvNPNrXKw7Wr/view?usp=sharing


●​ อาจารย์ผู้สอนกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (expected learning outcome) ของคาบเรียน ท่ีสอดคล้องกับ CLO ของ

รายวิชา โดยระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังด้วย action verb ท่ีสามารถประเมินได้ เช่น อธิบาย บอก ระบุ ยกตัวอย่าง     (หลีก

เล่ียงการใช้ action verb ท่ีประเมินได้ยาก เช่น เข้าใจ รู้) 

●​ Learning management system คือ CANVAS โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถเข้าและแก้ไขได้ ดังล้ิงค์ต่อไปน้ี 

https://sirirajcanvas.instructure.com/courses/1203 

●​ หลักสูตรฯ จะติดต่อ อ.ผู้สอนโดยตรง หากไม่ได้รับส่ือการสอนในเวลาท่ีกำหนด หรือ เวลามีคำถามหรือข้อสงสัย 

 

คาบบรรยาย 

●​ อาจารย์ผู้สอนส่งส่ือการสอนไปท่ีผู้ประสานงานของหลักสูตรฯ โดยตรง ล่วงหน้า 1-2 สัปดาห์ ก่อนวันสอน  

หน่วยการศึกษาก่อนปริญญา สถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

คุณลลิตา 

edu.thaimed67@gmail.com  

โทร 0-2419-8826-7        (โทรภายใน 98826-7) 

●​ อาจารย์ผู้สอนแจ้งส่ิงท่ีต้องการประกาศนักศึกษาไปท่ีผู้ประสานงานของหลักสูตรฯ โดยตรง 

●​ หลักสูตรฯ จะขอข้อสอบจากอ.ผู้สอนแต่ละท่านโดยตรง และเป็นผู้จัดประชุมพัฒนาข้อสอบ 

 

คาบกิจกรรมสังเคราะห์ความรู้ (Applied Physiology 1-10)  

●​ มีเจ้าหน้าท่ี incharge และแพทย์ใช้ทุนของแต่ละคาบท่ีจะประสานงานกับอาจารย์เพ่ือจัดทำแผนการสอน และงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง โดยประชุมวางแผนการสอนร่วมกับ อ.แพทย์แผนไทย (รายช่ือผู้ประสานงาน) 

●​ มี Post-test ทุกคาบ โดยออกข้อสอบร่วมกันระหว่าง อ.สรีรวิทยากับ อ.แพทย์แผนไทย และอ.แพทย์แผนไทยเป็นผู้เตรียมและเก็บ

คะแนน 

●​ มีการเก็บคะแนนเก็บทุกคาบจาก Assignment และ/หรือ Performance โดยอ.ผู้สอนเลือกได้เองในแต่ละคาบ โดยใช้แบบ

ประเมิน Assignment (rubric score A หรือ B) และ/หรือ แบบประเมิน Performance  (rubric score C)  

ตัวอย่าง rubric A, B C 

 

https://sirirajcanvas.instructure.com/courses/1203
https://drive.google.com/file/d/1At4IZNgri4xRLLR4UA3gnvU1A0k6Kutg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yO0kzR0Q-v718zzELHtlRvNPNrXKw7Wr/view?usp=sharing


​  

 

 

 

 

 

 

 

 

Flow การดำเนินการทำคะแนนและกำหนดการส่งคะแนนเก็บ 

 

 

●​ Incharge ของคาบเรียนส่งไฟล์กรอกคะแนนเก็บและข้อมูลประกอบ* ให้ Head รายวิชา (คุณปนัดดา)  

○​ Applied Physiology in Thai traditional medicine 1-6 ส่งภายใน 21 พ.ย. 68 

○​ Applied Physiology in Thai traditional medicine 7-9 ส่งภายใน 25 พ.ย. 68  

○​ Applied Physiology in Thai traditional medicine 10 ส่งภายใน 1 ธ.ค. 68   

●​ Head รายวิชา (คุณปนัดดา) ส่งไฟล์กรอกคะแนนเก็บและข้อมูลประกอบ* ให้ทีมทำคะแนน (คุณกิตต์ิชญาห์ คุณนัทธินี คุณภัทร

วดี) ภายในวันท่ี 24 พ.ย. 68  

○​ Applied Physiology in Thai traditional medicine 1-6 ส่งภายใน 24 พ.ย. 68 



○​ Applied Physiology in Thai traditional medicine 7-9 ส่งภายใน 28 พ.ย. 68  

○​ Applied Physiology in Thai traditional medicine 10 ส่งภายใน 2 ธ.ค. 68   

●​ ทีมทำคะแนนส่งไฟล์รวมคะแนนเก็บท้ังหมด ให้อ.ปัทมาสน์ภายในวันท่ี 4 ธ.ค.68 

●​ อ.ปัทมาสน์ส่งไฟล์รวมคะแนนเก็บท้ังหมดให้หลักสูตรภายในวันท่ี 8 ธ.ค. 68 

 

*ข้อมูลประกอบ ได้แก่ ข้อมูลนศ.ขาดเรียนและการปรับเกณฑ์การให้คะแนน (ถ้ามี) และหลักฐานการส่ง assignment ท้ัง hard copy และ 

soft copy และหลักฐานคะแนน performance 

 

ข้อกำหนดกรณีนักศึกษาลาเรียน 

 

หมายเหตุ หากมีนศ.ถามว่าถ้าจะลาต้องทำอย่างไร ให้แจ้งนศ.ว่าให้ทำเร่ืองลาตามข้อกำหนดส่วนกลางของหลักสูตรฯ / โรงเรียนฯ 

 

ส่ือการสอน 

●​ กรุณาระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected learning outcome) ของแต่ละคาบลงในส่ือการสอนทุกคาบ และแจ้งนักศึกษา

ในคาบเรียนทุกคร้ัง 

●​ Handout ของ powerpoint สำหรับแจกนักศึกษา ให้ save file เป็นตัวอักษรและภาพสี (ไม่เป็นขาว-ดำ) แบบ 1 slide ต่อ 1 หน้า 

(ไม่ save เป็น 4 slide หรือ 6 slide ต่อ 1 หน้าเป็นต้น) 

●​ หลักสูตรท่ีเรียนเป็นภาษาไทย สามารถคงศัพท์เฉพาะท่ีจำเป็นเป็นภาษาอังกฤษ (โดยคร้ังแรกท่ีเขียนถึงให้บอกคำแปล หรือ ความ

หมายภาษาไทยด้วย แล้วหลังจากน้ันใช้คำภาษาอังกฤษต่อตลอดได้) แต่หากไม่ใช่ศัพท์เฉพาะ ขอให้ใช้ภาษาไทยให้มากท่ีสุดเท่าท่ีเป็น

ไปได้  

o​ ตัวอย่าง ศัพท์เฉพาะ เช่น pleura  >> คร้ังแรกท่ีเขียนถึงใน handout จะเขียนว่า “เย่ือหุ้มปอดและผนังทรวงอกด้านใน 

(pleura)” แล้วใน handout หน้าต่อ ๆ ไปสามารถกล่าวถึงโดยใช้แค่คำว่า pleura 



o​ ตัวอย่าง  ไม่ใช่ศัพท์เฉพาะ เช่น เขียนว่า “Pleura มี 2 ช้ัน”  ไม่เขียนว่า “Pleura มี 2 layer” หรือ “There are two 

layers of pleura.” 

●​ ใส่ข้อความ disclaimer เร่ืองลิขสิทธ์ิ ไว้ในหน้าแรกของส่ือการสอนทุกฉบับ  

เอกสารและส่ือน้ีใช้เพ่ือประกอบการเรียนการสอนในหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาลเท่าน้ัน ห้ามมิให้ผู้ใดนำไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน หากฝ่าฝืนอาจมีความผิดตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ 
 

The document and media are for teaching and learning purposes in the Bachelor of Applied Thai Traditional 

Medicine Program of the Faculty of Medicine Siriraj Hospital only. Use for other purposes is not allowed. 

Violators may be prosecuted according to the Copyright Act. 

●​ ใส่ reference ของภาพหรือข้อมูลในแต่ละหน้าของส่ือการสอน เช่น website url, textbook citation, article citation 

●​ แจ้งแหล่งความรู้เพ่ิมเติม เช่น physical textbook, online textbook 

●​ นักศึกษาอยากให้มีสไลด์สรุปเน้ือหาสำคัญ (optional) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TM3 

การจัดการเรียนการสอน  

ศรพท 326 การสืบค้นและการดูแลรักษาท่ีใช้บ่อยในเวชศาสตร์ท่ัวไป  

นักศึกษาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ช้ันปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2568 

Back to top ⇈ 

ตารางสอน TM3 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcome: CLO) 

CLO1    อธิบาย หลักการสืบค้นโดยการตรวจทางห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยาคลินิก พยาธิวิทยา รังสีวิทยา เวชศาสตร์นิวเคลียร์ และ

เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ หลักการรักษาโรคโดยการใช้ยา การผ่าตัด การใช้รังสีหลักการดูแลรักษาแบบประคับประคอง และการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพ 

CLO2    วิเคราะห์ แนวทางแก้ปัญหาท่ัวไปเพ่ืออธิบายการเปล่ียนแปลงทางพยาธิวิทยาของภาวะท่ีปกติและผิดปกติทางพยาธิวิทยา รวมถึง

แนวทางการรักษาท่ีเหมาะสมแก่ผู้ป่วยได้ 

CLO3    แสดง พฤติกรรมความตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน และส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตามเวลาท่ีกำหนด.  

CLO4    แสดง มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนท้ังในฐานะผู้นำหรือสมาชิก และมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ปัญหา 

 

ทุกคาบเรียน (2 คาบเรียน) 

●​ อาจารย์ผู้สอนกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (expected learning outcome) ของคาบเรียน ท่ีสอดคล้องกับ CLO ของ

รายวิชา โดยระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังด้วย action verb ท่ีสามารถประเมินได้ เช่น อธิบาย บอก ระบุ ยกตัวอย่าง (หลีก

เล่ียงการใช้ action verb ท่ีประเมินได้ยาก เช่น เข้าใจ รู้) 

●​ หลักสูตรฯ จะขอข้อสอบจากอ.ผู้สอนแต่ละท่านโดยตรง  

●​ มีเจ้าหน้าท่ี incharge และแพทย์ใช้ทุนของแต่ละคาบท่ีจะประสานงานกับอาจารย์เพ่ือจัดทำแผนการสอน และงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง (รายช่ือผู้ประสานงาน) 

●​ อ.ผู้สอน / เจ้าหน้าท่ี incharge ส่งส่ือการสอน (ล่วงหน้า 1-2 สัปดาห์) และเร่ืองประกาศให้ผู้ประสานงานของหลักสูตรฯ โดยตรง 

หน่วยการศึกษาก่อนปริญญา สถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

คุณลัดดาวัลย์ 

edu.thaimed67@gmail.com  

โทร 0-2419-8826-7        (โทรภายใน 98826-7) 

●​ ไม่มีเก็บคะแนนเก็บ 

 

https://drive.google.com/file/d/1lSFHBpZQvZr1XuSeJpRFF2T9NaGZwBBf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14TfTmzyRzj_qgX4FaYyFOr6UHzhRUo72/view?usp=sharing


ส่ือการสอน 

●​ ข้อกำหนดเช่นเดียวกับของรายวิชา ศรพท 210 สรีรวิทยาและชีวเคมีพ้ืนฐาน (ส่วนของสรีรวิทยา) ท่ีแสดงด้านบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PO1 

การจัดการเรียนการสอน  

รายวิชา ศรสร 110 สรีรวิทยา (SIPS 110 Physiology)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (กายอุปกรณ์) หลักสูตรปกติ (หลักสูตรไทย)  

ช้ันปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

ปีการศึกษา 2567 
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การเก็บคะแนนเก็บ 

คะแนนเก็บ คดิเป็น 40% ของรายวชิา 
 ​ คดิคะแนนจาก 5 หวัขอ้ (คาบ Lab 2 คร ัง้ และ KSA 3 คร ัง้) 

1.     Lab: Nerve conduction, EMG and muscle fatigue    ​ (อ.รจุภพ) 
2.     Lab: Pulse and blood pressure                            ​ (อ.ลอืชา, อ.
ธนสัถ)์ 

3.     KSA: Exercise                                                     ​ (อ.สรชยั) 
4.     KSA: Nervous system function                              ​ (อ.รจุภพ, อ.
ฆนทั) 

5.     KSA: Integration of physiological functions            ​ (อ.ปณภฏั) 

 ​ (คาบบรรยาย มแีบบฝึกหดัเพิม่เตมิสำหรบัใหน้ศ.ทบทวนความรู ้ทีไ่มเ่ก็บ
คะแนนได ้โดยระบใุหช้ดัเจนวา่ไมเ่ก็บคะแนน)​
 

· ​ คะแนนเก็บของแตล่ะหวัขอ้มนี้ำ หนกัเทา่กนั (ไมข่ ึน้กบัจำนวนช ัว่โมง) ดงัน ัน้
หวัขอ้ละ 8% 

· ​ แตล่ะหวัขอ้ ภาคฯ เก็บคะแนนเก็บ เป็นคะแนนดบิ คาบละ 10 คะแนน และสง่
คะแนนดบิใหท้างหลกัสตูรฯ 

· ​ หลกัสตูรฯ นำคะแนนทกุหวัขอ้มารวมและปรบัใหเ้ป็น 40% 
· ​ แตล่ะหวัขอ้ คดิคะแนนจาก assignment และ/หรอื performance โดย
อาจารยผ์ูส้อนเป็นผูก้ำหนดวา่จะใหค้ะแนนอะไรบา้งและสดัสว่นเทา่ใด 
ตวัอยา่งเชน่ 
o  ใหค้ะแนนจาก assignment 100% 
o  ใหค้ะแนนจาก performance 100% 
o  ใหค้ะแนนจาก assignment 50% และจาก performance 50% 
o  ใหค้ะแนนจาก assignment 70% และจาก performance 30% 
o  เป็นตน้ 

· ​ ไมค่ดิคะแนนจากการเขา้เรยีนหรอืไมเ่ขา้เรยีนอยา่งเดยีว 
· ​ Assignment กำหนดดงันี ้



o  ขอความรว่มมอือาจารยผ์ูส้อนกำหนดเป็น assignment ทีท่ำในคาบ
เรยีนเป็นสว่นใหญ​่
 แตอ่าจกำหนดเป็น assignment ทีใ่หท้ำนอกเวลาเรยีน (กอ่นหรอืหลงั
เรยีน) ก็ได ้หากตอ้งการจรงิ ๆ 

o  รปูแบบใดก็ได ้เชน่ ทำแบบฝึกหดั, quiz, เขยีน reflection เป็นตน้ แต่
ควรมปีรมิาณงานและระดบัความยากงา่ยสมเหตสุมผลกบัคะแนน 8% 
ของรายวชิาทีจ่ะได ้ตอ่ หวัขอ้ทีเ่ก็บคะแนนเก็บ 1 คาบ 

o  งานเดีย่ว หรอื งานกลุม่ 
o  แตล่ะหวัขอ้ม ีassignment ทีเ่ก็บคะแนนไมเ่กนิ 1 งาน​

 (มแีบบฝึกหดัเพิม่เตมิสำหรบัใหน้ศ.ทบทวนความรู ้ทีไ่มเ่ก็บคะแนนได ้
โดยระบใุหช้ดัเจนวา่ไมเ่ก็บคะแนน) 

o  ใหน้ศ.ทำ online ใน Canvas โดยตรง หรอื ทำในไฟลห์รอืกระดาษและ 
upload สง่ทาง Canvas หรอื in person 

o  เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
§ Assignment ประเภทแบบฝึกหดัทีถ่ามความรู ้(MCQ, short 

answer ฯลฯ), เขยีน reflection ฯลฯ​
 อาจารยผ์ูส้อนเลอืกระหวา่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบที ่1 หรอื 
แบบที ่2 ดงัแสดงดา้นลา่งเทา่น ัน้ และแจง้เจา้หนา้ที ่incharge ของ
คาบ​
แบบที ่1: ใหค้ะแนนตามปรมิาณการทำ และ ความเหมาะสมของคำ
ตอบ (อ.ผูส้อนตรวจใหค้ะแนนเอง หรอืมอบหมายผูอ้ ืน่) 

–  ​ไดค้ะแนนเต็ม: สง่ตรงเวลา และ ทำมากกวา่หรอืเทา่กบั 50% 
และ คำตอบสอดคลอ้งกบัคำถาม โดยทีต่รงหรอืไมต่รงกบั
เฉลยก็ได ้

–  ​ไดค้ะแนนครึง่หนึง่: สง่ตรงเวลา และ ทำบางสว่นแตน่อ้ยกวา่ 
50% และ คำตอบสอดคลอ้งกบัคำถาม โดยทีต่รงหรอืไมต่รง
กบัเฉลยก็ได ้

–  ​ไดศ้นูย:์ ไมส่ง่ หรอื ไมท่ำ หรอื ทำปรมิาณเทา่ใดก็ตามแตค่ำ
ตอบไมส่อดคลอ้งกบัคำถาม เชน่ เขยีนเรือ่งทีไ่มเ่กีย่วขอ้งเลย, 
เขยีนเครือ่งหมายขดี 

แบบที ่2: ใหค้ะแนนตามความถกูตอ้งของคำตอบ เทยีบกบัเฉลย 
(อ.ผูส้อนตรวจใหค้ะแนนเอง หรอืมอบหมายผูอ้ ืน่) 

§ Assignment ประเภทการนำเสนองานหนา้ช ัน้เรยีนหรอืการทำชิน้
งาน​



 อาจารยผ์ูส้อนกำหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีช่ดัเจนเองและแจง้
เจา้หนา้ที ่incharge ของคาบ โดยสามารถพจิารณาใช ้หรอื ปรบั
ใชจ้ากตวัอยา่ง rubric 

§ Assignment ประเภทอืน่ ๆ​
 อาจารยผ์ูส้อนกำหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีช่ดัเจนเอง และแจง้
เจา้หนา้ที ่incharge ของคาบ 

§ ประกาศรายละเอยีด assignment และเกณฑก์ารใหค้ะแนนให้
นกัศกึษาทราบทกุคาบ 

§ ไมร่บัการสง่งานสายทกุกรณี (สง่สายคอืได ้0 คะแนน) 
§ ไมใ่หค้ะแนนจากการสง่หรอืไมส่ง่งานเพยีงอยา่งเดยีว 
§ ไมค่ดิคะแนนจากการเขา้เรยีนหรอืไมเ่ขา้เรยีนอยา่งเดยีว 

· ​ Performance 
o  ตอ้งประเมนิไดจ้รงิ 
o  ใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนดงัตารางดา้นลา่ง 

  
 

 Flow การทำงานและกำหนดการส่งคะแนนเก็บ 

●​ ขอความกรุณา Incharge ของทุกคาบเรียน ยกเว้น KSA: Integration of physiological functions ส่งไฟล์กรอกคะแนนเก็บ 

และข้อมูลประกอบ* ให้ Head รายวิชา (คุณภัทรวดี) ภายในวันท่ี 4 เม.ย. 68 

●​ ขอความกรุณา Incharge ของ KSA: Integration of physiological functions ส่งไฟล์กรอกคะแนนเก็บ และข้อมูลประกอบ* 

ให้ Head รายวิชา (คุณภัทรวดี) ภายในวันท่ี 25 เม.ย. 68 

●​ ขอความกรุณา Head รายวิชา (คุณภัทรวดี) ส่งไฟล์กรอกคะแนนเก็บ และข้อมูลประกอบ* ของทุกคาบเรียนให้ทีมทำคะแนน 

(คุณกิตต์ิชญาห์ คุณนัทธินี คุณภัทรวดี) ภายในวันท่ี 30 เม.ย. 68 



●​ ขอความกรุณา ทีมทำคะแนนส่งไฟล์รวมคะแนนเก็บท้ังหมดให้อ.ทักษอรภายในวันท่ี 13 พ.ค. 68 

●​ อ.ทักษอรส่งไฟล์รวมคะแนนเก็บท้ังหมดให้หลักสูตรภายในวันท่ี 16 พ.ค. 68 

*ข้อมูลประกอบ ได้แก่ ข้อมูลนศ.ขาดเรียนและการปรับเกณฑ์การให้คะแนน (ถ้ามี) และหลักฐานการส่ง assignment ท้ัง hard copy และ 

soft copy และหลักฐานคะแนน performance 

 

Techno2 

การจัดการเรียนการสอน  

รายวิชา ศรทศ 216 สรีรวิทยาสำหรับเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

ปีการศึกษา 2567 

 

การเก็บคะแนนเก็บ 

คะแนนเก็บ คิดเป็น 50% ของรายวิชา 

·        เก็บจากกิจกรรมทุกคาบเรียน 

o   10 กิจกรรม/ผลงาน ในหรือนอกคาบเรียน 

§  4% ต่อหัวข้อ [ทุกหัวข้อ ยกเว้น Integrative Nervous System] 

§  คิดคะแนนจากผลงาน และ/หรือ การมีส่วนร่วม และมีการกำหนดน้ำหนักคะแนนแต่ละส่วน 

o   1 งานนำเสนอเป็นกลุ่ม (เตรียมงานนอกคาบเรียน) คือ คาบ Integrative Nervous System (ให้คะแนนตาม rubric) 

(10%) 

o   ทุกหัวข้อมีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน และประกาศให้นักศึกษาทราบก่อนเรียน  

o   ไม่คิดคะแนนจากการเข้าเรียนหรือไม่เข้าเรียนอย่างเดียว 

 

 Flow การทำงานและกำหนดการส่งคะแนนเก็บ 

 

คร่ึงแรก (ก่อนสอบคร้ังท่ี 1) 

●​ ขอความกรุณา Incharge ของคาบเรียนคร่ึงแรก ส่งไฟล์กรอกคะแนนเก็บ และข้อมูลประกอบ* ให้ Head รายวิชา (คุณจิรวัฒน์

/คุณสัญวราย์) ภายในวันท่ี 28 ก.พ. 68 



●​ ขอความกรุณา Head รายวิชา (คุณจิรวัฒน์/คุณสัญวราย์) ส่งไฟล์กรอกคะแนนเก็บ และข้อมูลประกอบ* ของทุกคาบเรียนของ

คร่ึงแรกให้ทีมทำคะแนน (คุณกิตต์ิชญาห์ คุณนัทธินี คุณภัทรวดี) ภายในวันท่ี 7 มี.ค. 68 

คร่ึงหลัง (ก่อนสอบคร้ังท่ี 2) 

●​ ขอความกรุณา Incharge ของคาบเรียนคร่ึงหลัง ส่งไฟล์กรอกคะแนนเก็บ และข้อมูลประกอบ* ให้ Head รายวิชา (คุณจิรวัฒน์

/คุณสัญวราย์) ภายในวันท่ี 15 เม.ย. 68 

●​ ขอความกรุณา Head รายวิชา (คุณจิรวัฒน์/คุณสัญวราย์) ส่งไฟล์กรอกคะแนนเก็บ และข้อมูลประกอบ* ของทุกคาบเรียนของ

คร่ึงหลังให้ทีมทำคะแนน (คุณกิตต์ิชญาห์ คุณนัทธินี คุณภัทรวดี) ภายในวันท่ี 18 เม.ย. 68 

●​ ขอความกรุณา ทีมทำคะแนนส่งไฟล์รวมคะแนนเก็บท้ังหมดให้อ.ทักษอรภายในวันท่ี 29 เม.ย. 68 

●​ อ.ทักษอรส่งไฟล์รวมคะแนนเก็บท้ังหมดให้หลักสูตรภายในวันท่ี 2 พ.ค. 68 

*ข้อมูลประกอบ ได้แก่ ข้อมูลนศ.ขาดเรียนและการปรับเกณฑ์การให้คะแนน (ถ้ามี) และหลักฐานการส่ง assignment ท้ัง hard copy และ 

soft copy และหลักฐานคะแนน performance 

 

 

Guideline เพิ่มเติมสำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานของภาคฯ 
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หน้าท่ีเจ้าหน้าท่ี head รายวิชา 

●​ ติดต่อหลักสูตรฯ ขอรายช่ือนักศึกษา 

●​ ดูแลและติดตามการจัดทำแผนการสอนแต่ละคาบของเจ้าหน้าท่ี incharge 

●​ สร้าง folder ใน google drive ท่ีมี folder ย่อยสำหรับบรรจุหลักฐานการส่งงานท่ีเป็น soft copy (ไฟล์) ของคาบเรียนต่าง ๆ 

(คาบละ 1 folder) โดยเจ้าหน้าท่ี incharge จะเป็นผู้นำหลักฐาน soft copy มาใส่ใน folder ย่อยของแต่ละคาบ 

●​ รวบรวมหลักฐานการส่ง assignment ท่ีเป็น hard copy จากอาจารย์ผู้สอน / เจ้าหน้าท่ี incharge 

●​ รวบรวม ตรวจสอบ และส่งคะแนนเก็บ และหลักฐานการส่ง assignment ท้ัง hard copy และ soft copy และหลักฐานคะแนน 

performance ท้ังหมดให้คุณนัทธินี (team ทำคะแนน team 1) ภายใน deadline  

 

หน้าท่ีเจ้าหน้าท่ี incharge คาบกิจกรรม 

●​ ปฏิบัติตาม flow การทำงานของฝ่ายบริการการศึกษา 

●​ ประกาศนักศึกษาเร่ืองต่าง ๆ เช่น เกณฑ์การเก็บคะแนนเก็บ ส่ิงท่ีต้องเตรียมตัวก่อนคาบเรียน เป็นต้น โดยแจ้งส่ิงท่ีต้องการ

ประกาศไปท่ีผู้ประสานงานของหลักสูตรฯ และให้ผู้ประสานงานของหลักสูตรฯ ลงประกาศใน SELECx และประกาศนักศึกษาโดย

ตรงด้วย 



●​ ได้รับสิทธ์ิ teacher ใน SELECx ของรายวิชา (แต่พยายามให้หลักสูตรฯ เป็นผู้ upload ส่ือการสอนและประกาศต่าง ๆ เองให้มาก

ท่ีสุด) 

TM2 ​ https://selecx.si.mahidol.ac.th/course/view.php?id=2123 

TM3​ https://selecx.si.mahidol.ac.th/course/view.php?id=381  

●​ สำหรับคาบกิจกรรมสังเคราะห์ความรู้ของ TM2  ประสานงานนัดประชุมอ.ผู้สอนของภาคฯ และอาจารย์แพทย์แผนไทยฯ ท่ีร่วม

สอน 

●​ incharge เช็คช่ือนศ.ในคาบกิจกรรมทุกคาบ (incharge ทำใบรายช่ือสำหรับเช็คช่ือ และ/หรือ ให้คะแนน) 

o​ จุดประสงค์ 

1.​ เพ่ือดูว่านศ.จะได้คะแนน assignment หรือไม่ (กรณี assignment ท่ีให้คะแนนแบบกลุ่ม, assignment ท่ีไม่มี

หลักฐานการส่งงานเป็น hard copy/soft copy ฯลฯ) 

หรือ 

2.​ เพ่ือเก็บเป็นข้อมูล (กรณี assignment ท่ีมีหลักฐานการส่งงานเป็น hard copy/soft copy ฯลฯ) 

(ไม่เก่ียวกับคะแนนการเข้าเรียนและสิทธ์ิสอบ) 

o​ เช็คโดยวิธีใดวิธีหน่ึง ต่อไปน้ี 

1.​ คาบท่ีมีกลุ่มย่อยและมี อ./พชท. คุมกลุ่มย่อย 1 คนต่อกลุ่ม: เช็คช่ือตอนเร่ิมกลุ่มย่อย (อ./พชท.ประจำกลุ่ม

เรียกช่ือนศ.) ⟶ แนะนำวิธีน้ีมากกว่าวิธีท่ี 2 

(ถ้าทำวิธีน้ี เจ้าหน้าท่ี incharge แจ้งอ.ผู้สอน/พชท.ท่ีคุมกลุ่มย่อยให้กรุณาช่วยเช็คช่ือนศ.ในกลุ่มด้วย)  

2.​ คาบท่ีมีกลุ่มย่อยและมี อ./พชท. คุมกลุ่มย่อยน้อยกว่า 1 คนต่อกลุ่ม หรือ คาบท่ีไม่มีกลุ่มย่อย: เช็คช่ือตอนเร่ิม

คาบ (นศ.เซ็นช่ือในกระดาษ) 

o​ ถ้ามีนศ.ท่ีไม่มีช่ือจากการเช็คโดยภาคฯ ดังข้างต้น  

1.​ ถือว่าขาดเรียนสำหรับจุดประสงค์ของการให้คะแนนเก็บ (คะแนนเข้าเรียนและสิทธ์ิสอบยึดตามการเช็คของ

โรงเรียน)  

2.​ ให้ติดต่อผู้ประสานงานของหลักสูตรฯ เพ่ือขอข้อมูลว่านศ.ลาเรียนแบบใด ได้ย่ืนใบลาหรือไม่ และการลาน้ัน ๆ 

ได้รับการอนุมัติหรือไม่ และจนท. Incharge คาบเรียนดำเนินการเร่ืองคะแนนเก็บตามข้อกำหนดกรณีนศ.ขาด

เรียน 

https://selecx.si.mahidol.ac.th/course/view.php?id=2123
https://selecx.si.mahidol.ac.th/course/view.php?id=381


 

●​ การเช็คช่ือนักศึกษาเข้าเรียนท่ีเก่ียวกับคะแนนเข้าเรียนและสิทธ์ิสอบ  หลักสูตรฯ เป็นผู้ดำเนินการ 

●​ หลังคาบเรียน รวบรวมคะแนนเก็บและข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี (updated 18/9/67) 

o​ 1) สรุปลักษณะ assignment และ เกณฑ์การให้คะแนน  

o​ 2) สรุปข้อมูลนศ.ขาดเรียน (สาเหตุ และส่งใบลาหรือไม่) และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน (ถ้ามี) 

o​ 3) คะแนน (คะแนน assignment (เช่น export คะแนนจาก SELECx) และ performance (ใบให้คะแนนตาม rubric) 

จากอ.ผู้สอน หรือผู้ท่ีอ.ผู้สอนมอบหมาย) 

o​ 4) หลักฐาน assignment ของนศ. และหลักฐานคะแนน performance 

1.​ Hard copy รวบรวม 

2.​ Soft copy ใส่ใน folder ย่อยใน folder ของรายวิชาใน google drive 

●​ ส่งคะแนนเก็บและข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ให้เจ้าหน้าท่ี head รายวิชา ภายใน deadline 

●​ ประสานงานกับ team ทำคะแนน กรณีมีคะแนนไม่ตรง หรือมีนศ.ท่ีไม่มีคะแนน 

 

 

 

 

 

 

บทบาทหน้าที่ของฝ่ายต่าง ๆ ในการทำคะแนน (updated 10/1/2568) 
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เจ้าหน้าท่ี incharge คาบเรียน  

●​ ประสานงานกรณีมีนศ.ขาดเรียน (สาเหตุ และส่งใบลาหรือไม่) และต้องปรับเกณฑ์การให้คะแนนเก็บหรือไม่ (ประสานงานกับ

เจ้าหน้าท่ี head รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน) 

●​ หลังคาบเรียน รวบรวมคะแนนเก็บและข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

o​ 1) สรุปลักษณะ assignment และ เกณฑ์การให้คะแนน  

o​ 2) สรุปข้อมูลนศ.ขาดเรียน (สาเหตุ และส่งใบลาหรือไม่) และการปรับเกณฑ์การให้คะแนน (ถ้ามี) 

o​ 3) คะแนน (คะแนน assignment (เช่น export คะแนนจาก SELECx) และ performance (ใบให้คะแนนตาม rubric) 

จากอ.ผู้สอน หรือผู้ท่ีอ.ผู้สอนมอบหมาย) รวมท้ังกรอกคะแนนลงในไฟล์ excel หรือ google sheet ท่ีมีรายช่ือนักศึกษา 

(แต่ละคาบเรียนแยกเป็น 1 ไฟล์) และนำไฟล์กรอกคะแนนน้ีใส่ใน folder ย่อยใน folder ของรายวิชาใน google drive 

กายอุปกรณ์ ​  

▪​ แต่ละหัวข้อ ให้คะแนนเต็ม 10 

▪​ คิดคะแนนจาก assignment และ/หรือ performance โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้กำหนดว่าจะให้คะแนนอะไร

บ้างและสัดส่วนเท่าใด ตัวอย่างเช่น 

●​ ให้คะแนนจาก assignment 10 คะแนน 

●​ ให้คะแนนจาก performance 10 คะแนน 

●​ ให้คะแนนจาก assignment 5 คะแนน และจาก performance 5 คะแนน 

●​ ให้คะแนนจาก assignment 7 คะแนน และจาก performance 3 คะแนน 

●​ เป็นต้น 

▪​ รายละเอียดอ่ืน ๆ คลิกท่ีน่ี 

 

เทคโน 

▪​ อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้กำหนดว่าจะเก็บคะแนนเก็บอย่างไร 

▪​ แต่ละหัวข้อ ให้คะแนนดังน้ี 

●​ ทุกหัวข้อ ยกเว้น Integrative nervous system คะแนนเต็มหัวข้อละ 4 คะแนน 



●​ Integrative nervous system คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

 

o​ 4) หลักฐาน assignment ของนศ. และหลักฐานคะแนน performance 

▪​ Hard copy รวบรวม 

▪​ Soft copy ใส่ใน folder ย่อยใน folder ของรายวิชาใน google drive 

และส่งคะแนนเก็บและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องข้างต้นให้เจ้าหน้าท่ี head รายวิชา 

●​ ประสานงานกับ team ทำคะแนน กรณีมีคะแนนไม่ตรง หรือมีนศ.ท่ีไม่มีคะแนน 

 

เจ้าหน้าท่ี head รายวิชา  

●​ สร้าง folder ใน google drive ท่ีมี folder ย่อยสำหรับบรรจุหลักฐานการส่งงานท่ีเป็น soft copy (ไฟล์) และไฟล์กรอกคะแนน 

ของคาบเรียนต่าง ๆ (คาบละ 1 folder) โดยเจ้าหน้าท่ี incharge จะเป็นผู้นำหลักฐาน soft copy และไฟล์กรอกคะแนน มาใส่ใน 

folder ย่อยของแต่ละคาบ 

●​ รวบรวมหลักฐานการส่ง assignment ท่ีเป็น hard copy จากอาจารย์ผู้สอน / เจ้าหน้าท่ี incharge 

●​ รวบรวม ตรวจสอบ และส่งคะแนนเก็บ ข้อมูลนศ.ขาดเรียนและการปรับเกณฑ์การให้คะแนน (ถ้ามี) และหลักฐานการส่ง 

assignment ท้ัง hard copy และ soft copy และหลักฐานคะแนน performance ท้ังหมด และไฟล์กรอกคะแนนของแต่ละคาบ

เรียน ให้คุณนัทธินี (team ทำคะแนน team 1) ภายใน deadline  

 

Team 1: คุณนัทธินี 

●​ ทำไฟล์คะแนน (template) 

●​ กรอกคะแนน  

●​ รวม/คำนวณคะแนน  

●​ เทคโน 

●​ เทียบคะแนน/ตรวจสอบความถูกต้องกับ team 2 

●​ ประสานเจ้าหน้าท่ี incharge (กรณีเทียบคะแนนไม่ตรงกัน) 

●​ ส่งคะแนนของแต่ละคาบเรียนท่ีตรวจสอบความถูกต้องระหว่าง team 1 และ team 2 แล้วให้อาจารย์ผู้สอน ประธานรายวิชา 

เลขารายวิชา ผู้ช่วยเลขารายวิชา 

●​ (paramed) ส่งคะแนนของทุกคาบเรียน (ไฟล์ 1 ไฟล์) ท่ีตรวจสอบความถูกต้องระหว่าง team 1 และ team 2 แล้วให้อ.ทักษอร 

ซ่ึงจะส่งต่อให้หลักสูตรฯ 

 

Team 2: คุณภัทรวดี 



●​ กรอกคะแนนในไฟล์คะแนน (template) เปล่า ๆ ท่ีได้รับจาก team 1 

●​ รวม/คำนวณคะแนน  

●​ เทียบคะแนน/ตรวจสอบความถูกต้องกับ team 1 
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