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การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยใชส้ือ่ประสม  
ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning ใน

รายวชิาการงานอาชพี  
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นางสาวรุง่อรณุ  ตะ๊ตอ้งใจ 
กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

โรงเรยีนเทศบาล 1 (วดัพรหมวหิาร) กองการศกึษา
เทศบาลตำบลแมส่าย 

ตำบลแมส่าย อำเภอแมส่าย จงัหวดัเชยีงราย 
 
 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    โรงเรยีนเทศบาล 1 (วดัพรหมวหิาร) อำเภอแมส่าย 
จังหวดัเชยีงราย​  
ที ่ พเิศษ/2566                    ​ วนัที ่  15 มนีาคม 2567 
 
เร ือ่ง   ขอสง่รายงานผลการวจัิยในชัน้เรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2566​  
เรยีน  ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา โรงเรยีนเทศบาล 1 (วดัพรหมวหิาร)   
​  ​ ดว้ยขา้พเจา้ นางสาวรุง่อรณุ  ตะ๊ตอ้งใจ ตำแหน่ง คร ู
วทิยฐานะ ครชูำนาญการ ครผููส้อนรายวชิาการงานอาชพี ระดบัชัน้ประถม
ศกึษาปีที ่5 ปีการศกึษา 2566 ไดจั้ดทำรายงานการวจัิยในชัน้เรยีน ​
เรือ่ง การพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบ
เทคนคิการสอน Active Learning ในรายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว ภาคเรยีนที ่ 2 
ปีการศกึษา 2566 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จงึขอรายงานผลการวจัิยในชัน้
เรยีนดงักลา่ว 
    ​    ​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา​ ​ ​  
​ ​ ​  
 
 

(นางสาวรุง่อรณุ  ตะ๊ตอ้งใจ)                          
ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูำนาญการ 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ชือ่รายงานวจิยัในช ัน้เรยีน 
​ วจัิยในชัน้เรยีน เรือ่ง การพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยใชส้ือ่
ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning ในรายวชิาการงาน
อาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว 
 
2. ความเป็นมาและความสำคญัของปญัหา 
​ การศกึษานับวา่มบีทบาท
สําคญัอยา่งยิง่ทีจ่ะชว่ยพัฒนาความเจรญิกา้วหนา้ของประเทศ เนือ่งดว้ย
การศกึษามสีว่นชว่ยพัฒนาทรัพยากรมนุษยซ์ึง่เป็นทรัพยากรที่
สําคญัในการพัฒนาประเทศ อาจกลา่วไดว้า่ประเทศทีม่กีารศกึษาทีเ่จรญิ
ยอ่มสง่ผลใหป้ระเทศนัน้พัฒนาไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว จากความ
สําคญัดงักลา่วจงึเกดิพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ.2542 
แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบบัที ่3) พ.ศ.2553 หมวด 4 
แนวการจัดการศกึษา มาตรา 22 ระบไุวว้า่การจัด การศกึษาตอ้งยดึหลกั
วา่ผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองได ้ และถอืวา่ผู ้



เรยีนสําคญัทีส่ดุ กระบวนการจัดการศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนพัฒนา
ตามธรรมชาตแิละเต็มศกัยภาพ รวมทัง้ยงัม ีความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (กระทรวง
ศกึษาธกิาร, 2551 : 4) ได ้
กําหนดวสิยัทศันแ์ละหลกัการจัดการศกึษาเพือ่มุง่พัฒนาผูเ้รยีนทกุคน 
ซึง่เป็นกําลงัของชาต ิ ใหเ้ป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดลุทัง้ดา้นรา่งกาย ความ
รู ้ คณุธรรม มจีติสํานกึในความเป็นพลไทย และพลเมอืง โลก ยดึมัน่ใน
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 
มคีวามรูแ้ละทกัษะ พืน้ฐาน รวมทัง้เจตคตทิี่
จําเป็นตอ่การศกึษาตอ่การประกอบอาชพีและการศกึษาตลอดชวีติ โดย
มุง่เนน้ ผูเ้รยีนเป็น
สําคญับนพืน้ฐานความเชือ่ทีว่า่ทกุคนสามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองได ้
เต็มตามศกัยภาพ 

การจัดการเรยีนการสอนกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี เป็นกลุม่
ทีม่เีนือ้หาสาระ การเรยีนรูแ้ยกออกหลายสาขาวชิา เชน่ งานบา้น งาน
เกษตร งานชา่งและงานประดษิฐ ์ ครผููส้อนจงึมคีวามพยายามหาวธิสีอน 
หาสือ่ประกอบการเรยีนการสอนใหส้ามารถกระตุน้ความสนใจจากผูเ้รยีน
ซึง่ ควรเหมาะสมกบัสิง่แวดลอ้มบรบิทในสงัคมปัจจบุนั เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิ
การเรยีนรูไ้ดง้า่ย สรา้งผลงานไดจ้รงิ ทําใหผู้เ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจ 
เกดิความรักและศรัทธาในผลงานของตน โดยทัง้นีต้อ้งจัด กระบวนการ
เรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัความถนัด ความสนใจฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ
และการจัดการโดย การเรยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ ฝึกการปฏบิตักิาร
ทํางานรว่มกนัเป็นกลุม่ รวมทัง้ปลกูฝังคณุธรรมและ คา่นยิมทีด่งีามและ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ซึง่ปัญหาทีพ่บในปัจจบุนั คอื การจัดกจิกรรม
การเรยีน การสอนกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี ยงัไมป่ระสบความ
สําเร็จเทา่ทีค่วร กลา่วคอื นักเรยีนไม ่สนใจ ไมศ่กึษาความรูเ้พิม่เตมิ บาง
เรือ่งมเีนือ้หามากเกนิไป ยุง่ยาก และเห็นวา่เป็นวชิาทีน่่าเบือ่หน่าย รวม
ทัง้วธิกีารจัดการเรยีนการสอนของผูส้อนทีส่ว่นใหญใ่ชก้ารบรรยาย ไมม่ี
การปรับเปลีย่นวธิกีารจัด กจิกรรมการเรยีนการสอน เพือ่สรา้งความ
หลากหลายใหก้บัผูเ้รยีน และยงัขาดสือ่ อปุกรณ ์ทีก่ระตุน้เรา้ ความสนใจ
ของผูเ้รยีน ซึง่สิง่เหลา่นีม้ผีลใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการงาน
อาชพีต่ำ 

ครสูอนกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี จงึเล็งเห็น ถงึความ
สําคญัของปัญหาทีเ่กดิขึน้ จงึไดศ้กึษาเจตคตขิองนักเรยีนทีม่ตีอ่การ
เรยีนการสอนกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี หน่วยการปลกูพชื โดย



การสมัภาษณนั์กเรยีน พบวา่ นักเรยีนคดิวา่วชิาการปลกูพชืผักสวนครัว 
ถา้เรยีนในหนังสอือยา่งเดยีวโดยไมล่งมอืปฏบิตัหิรอืการศกึษา ดสูือ่ทีค่รุ
นำเสนอทางใดทางหนึง่ นักเรยีนจะเกดิความน่าเบือ่ ทำใหข้าดแรงจงูใจ 
จงึทําใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนอยูใ่นเกณฑท์ีต่่ำ ดงันัน้ เราจงึตอ้งมกีาร
ปรับเปลีย่นวธิกีารจัดการเรยีนการสอนโดยเนน้นักเรยีนเป็นศนูยก์ลาง 
เพือ่พัฒนาผูเ้รยีน ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

การจัดการเรยีนการสอนโดยใชส้ือ่ประสมทีห่ลากหลาย โดยให ้
นักเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิเป็นอกีแนวทางหนึง่ในการพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรยีนรู ้ เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูบ้รรลตุามจดุ
มุง่หมายของหลกัสตูรแกนกลาง การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
ทัง้นีเ้พราะสือ่ประสมทีค่รใูชเ้ป็นนวตักรรมทีค่รใูช ้ ประกอบการสอนทีเ่นน้
ผูเ้รยีนเป็นสําคญั  

จากสภาพปัญหาและความสําคญัขา้งตน้ ผูร้ายงานจงึไดเ้ลอืก
แนวทางในการแกปั้ญหาดว้ย โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการ
สอน Active Learning และกระบวนแบง่กลุม่ทํางาน เรือ่ง การปลกูพชื
ผักสวนครัว สําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เพือ่เป็นการพัฒนาการ
จัดกจิกรรมการ เรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยจะสง่ผลตอ่ผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนและมเีจคตทิีด่ตีอ่การเรยีน รายวชิาการปลกูพชืผัก
สวนครัว กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี เป็นการพัฒนาผูเ้รยีนใหม้ี
ศกัยภาพ ตอ่ไป 

 
 3. คำถามการวจิยั  
​ นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาการ
งานอาชพีสงูขึน้ ดว้ยการจัดการเรยีนการสอนโดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปู
แบบเทคนคิการสอน Active Learning 
 
4. วตัถปุระสงคข์องการวจิยั   
​ 1. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน โดย
ใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning ในรายวชิา
การงานอาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เรือ่งการปลกูพชืผัก
สวนครัว 
​ 2. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 ทีม่ี
ตอ่รายวชิาการงานอาชพี ในการจัดการเรยีนการสอน ดว้ยรปูแบบเทคนคิ
การสอน Active Learning โดยใชส่ือ่ประสม ใน เรือ่งการปลกูพชืผักสวน
ครัว 



 
5. ขอบเขตการวจิยั 
​ การศกึษาวจัิยเรือ่ง วจัิยในชัน้เรยีน เรือ่ง การพัฒนาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active 
Learning ในรายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 
เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว ในครัง้นี ้ ผูศ้กึษาวจัิยไดก้ำหนดขอบเขต
ของการศกึษาวจัิย  ดงันี ้

1.  ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
​ ​ ประชากรทีใ่ชใ้นการวจัิย  ไดแ้ก ่นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่
5 โรงเรยีนเทศบาล 1 (วดัพรหมวหิาร)  ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2566 
จำนวน 4 หอ้งเรยีน มจีำนวนทัง้หมด 113 คน  
​ ​ กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจัิย ไดแ้ก ่นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่5/1 โรงเรยีนเทศบาล 1 (วดัพรหมวหิาร)  ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2566 จำนวน 32 คน 
​ 2. เนือ้หาทีใ่ชใ้นการวจิยั  
​ ​ เอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว 
​ ​ สือ่นำเสนอ เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว 
​ ​ สือ่ออนไลน ์เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัวชนดิตา่งๆ 
​ ​ กจิกรรมการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning 
​ ​ แผนการจัดการเรยีนรู ้เรือ่ง การปลกูพชื 
6. ตวัแปรการศกึษา 

ตวัแปรตน้  
 การจัดการเรยีนรูว้ชิาการงานอาชพี โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบ

เทคนคิการสอน Active Learning ในรายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว 

ตวัแปรตาม  
1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน โดยใชส้ือ่

ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning ในรายวชิาการงาน
อาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว 

2. ความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีม่ตีอ่รายวชิา
การงานอาชพี ในการจัดการเรยีนการสอน ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน 
Active Learning โดยใชส้ือ่ประสม ใน เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว 

 
7. กรอบแนวคดิในการวจิยั 



จากงานแนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง ทำใหท้ราบวา่ กระบวนการ
จัดการเรยีนรูท้ีต่า่งกนัทำใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนตา่งกนั ดงันัน้ จงึ
สรปุกรอบแนวคดิของการวจัิย เรือ่ง การพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning ใน
รายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 เรือ่งการปลกู
พชืผักสวนครัว ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​   

 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

8. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั  
1.  นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ในรายวชิาการงานอาชพีสงูขึน้ โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการ
สอน Active Learning ในรายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถม
ศกึษาปีที ่5 เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว​  

2.  เป็นแนวทางสำหรับครผููส้อน ในการจัดการเรยีนการสอนใน
รายวชิาการงานอาชพีหน่วยอืน่ๆ และรายวชิาอืน่ในหน่วยการเรยีนรูท้ีม่ ี
การปฏบิตั ิเพือ่นำไปพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู ้และเพิม่ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนของนักเรยีน 
​ ​   3.  ครไูดม้โีอกาสในการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรูใ้หม้ี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และ นักเรยีน​
มสีว่นรว่มตอ่การจัดการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ 



 
9. เอกสารและงานวจิยัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ 1.  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551  
​ ​ 1.1. กำหนดสาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ี กำหนดสาระและ
มาตรฐานการเรยีนรูไ้วด้งันี ้(กรมวชิาการ. 2551: 3-17)​  
 ​ ​ สาระที ่1 : การดำรงชวีติและครอบครัว  
​ ​ มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจการทำงาน มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มี
ทกัษะกระบวนการทำงาน ทกัษะการจัดการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา 
ทกัษะการทำงานรว่มกนั และทกัษะการแสวงหาความรู ้มคีณุธรรม และ
ลกัษณะนสิยัในการทำงาน มจีติสำนกึในการใชพ้ลงังาน ทรัพยากร และ
สิง่แวดลอ้ม เพือ่การดำรงชวีติและครอบครัว  
​ ​ สาระที ่2 : การออกแบบเทคโนโลย ี
​ ​ มาตรฐาน ง 2.1 เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการ
เทคโนโลย ีออกแบบและสรา้งสิง่ของเครือ่งใช ้หรอืวธิกีารตาม
กระบวนการเทคโนโลยอียา่งมคีวามคดิสรา้งสรรค ์เลอืกใชเ้ทคโนโลยใีน
ทางสรา้งสรรคต์อ่ชวีติ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และมสีว่นรว่มในการจัดการ
เทคโนโลยทีีย่ัง่ยนื 
​ ​ สาระที ่3 : เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  
​ ​ มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจ เห็นคณุคา่ และใชก้ระบวนการ
เทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู การเรยีนรู ้การสือ่สาร การแก ้
ปัญหา การทำงาน และอาชพี อยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และมี
คณุธรรม  
​ ​ สาระที ่4 : การอาชพี  
​ ​ มาตรฐาน ง 4.1 เขา้ใจ มทีกัษะทีจ่ำเป็น มปีระสบการณ ์เห็น
แนวทางในงานอาชพี ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่พัฒนาอาชพี มคีณุธรรม และมี
เจตคตทิีด่ตีอ่อาชพี  

 
2. คณุภาพผูเ้รยีน 

 ​ ​ เมือ่เรยีนจบหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กลุม่สาระการเรยีน
รูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลยแีลว้ ผูเ้รยีนตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถ 
คณุธรรม จรยิธรรม และคา่นยิม (กรมวชิาการ. 2551 : 9-13) ดงันี ้

​ 2.1 เขา้ใจการทำงานและปรับปรงุการทำงานแตล่ะขัน้ตอนได ้



​ 2.2 มทีกัษะการจัดการ ทกัษะการทำงานรว่มกนั ทำงานอยา่ง
เป็นระบบและมคีวามคดิ 

สรา้งสรรค ์
​ 2.3 มลีกัษณะนสิยัการทำงานทีข่ยนั อดทน รับผดิชอบ 
ซือ่สตัย ์มมีารยาท และมจีติสำนกึ 

ใชท้รัพยากรอยา่งประหยดัและคุม้คา่ 
 

3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
​ ​ Good (1973 อา้งถงึใน วษิา สําราญใจ, 2552 : 20) ไดใ้ห ้
ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวา่ ผลสมัฤทธ ์ิทางการเรยีน
หมายถงึ ความรูท้ีไ่ดรั้บ หรอืทกัษะทีเ่กดิขึน้จากการเรยีนรูใ้นวชิาตา่ง ๆ 
ซึง่วดัไดจ้ากคะแนนทีค่รผููส้อนใหห้รอืคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบ 
 ​ ​ Eysenck, Arnold and Meili (1972 อา้งถงึใน พัฒนาพงษ์ 
สกีา, 2551 : 31 ) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมาย
ถงึ ขนาดของความ
สําเร็จทีไ่ดจ้ากการเรยีนโดยอาศคัวามสามารถเฉพาะตวัของบคุคล โดย
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนอาจไดจ้ากการทดสอบ เชน่ การสงัเกต หรอืการ
ตรวจการบา้น หรอืเกรดของการเรยีน ซึง่ตอ้งอาศยักระบวนการทีซ่บัซอ้น
และระยะเวลา หรอือาจวดัดว้ยแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัว่ไป 
 ​ ​ พัฒนาพงษ์ สกีา (2551 : 32) ไดใ้หค้วามหมายของผล
สมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ผลทีเ่กดิจากการกระทําของบคุคล ซึง่เป็ 
นการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมเนือ่งจากการไดรั้บประสบการณโ์ดยการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง หรอืจากการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน และสามารถ
ประเมนิ หรอืวดัประมาณคา่ไดจ้ากการทดสอบ หรอืการสงัเกตพฤตกิรรม
ทีเ่ปลีย่นแปลง 
​ ​ วฒุชิยั ดานะ (2553 : 32) ไดก้ลา่ววา่ ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน หมายถงึ ระดบัความรู ้ความสามารถและทกัษะทีไ่ดรั้บและพัฒนา
มาจากการเรยีนการสอนวชิาตา่งๆ โดยอาศยัเครือ่งมอืในการวดัผล
หลงัจากการเรยีนหรอืจากการฝึกอบรม 
 ​ 4. สือ่ประสม  
 ​  ​ จดิานันท มลทิอง (2543 : 267) สือ่ประสม หมายถงึ การ
นําสือ่หลายๆ ประเภทมาใชรวมกนัทัง้วสัด ุ อปุกรณ และวธิกีาร เพือ่ให
เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุในการเรยีนการสอน โดยการใช
สือ่แตละอยาง ตามลําดบัขัน้ตอนของเนือ้หา และในปจจบุนัมกีาร
นําคอมพวิเตอรมาใชรวมดวย เพือ่การผลติหรอืการควบคมุการ



ทํางานของอปุกรณตาง ๆ ในการเสนอขอมลูทัง้ตวัอกัษร ภาพกราฟก 
ภาพถาย ภาพเคลือ่นไหวแบบวดีทิศันและเสยีง 

ฉลองชยั สรุวฒันบรูณ(2548 : 12-15) ได
จําแนกของประเภทสือ่ประสบไวดงันี ้
1. สือ่ประสมทีไ่มสามารถโตตอบกบัผูใชได(Multimedia) การ

นําสือ่หลายชนดิมาผสมผสานเขาดวยกนั โดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร
เปนตวัจัดการ และควบคมุใหสือ่ตางๆ แสดงผลออกมาทางหนาจอและ
ลําโพงของคอมพวิเตอร  

สือ่ประสม I (Multimedia I) เปนสือ่ประสมทีใ่ชโดยการ
นําสือ่หลายประเภท มาใชรวมกนัในการเรยีนการสอน เชน นําวดีทิศัน 
มาสอนประกอบการบรรยายของผูสอน โดยมสีือ่ส ิง่พมิพประกอบดวย 
หรอืสือ่ประสมในชดุการเรยีน หรอืชดุการสอน การใชสือ่ประสมนี ้ผูเรยีน
และสือ่จะไมมปีฏสิมัพันธโตตอบกนัและจะมลีกัษณะเปน สือ่หลายแบบ
ตามศพัทบญัญัตขิองราชบณัฑติยสถาน 

 2. สือ่ประสมทีส่ามารถโตตอบกบัผูใชได (Interactivity 
Multimedia) กลาวคอื โปรแกรมคอมพวิเตอรสามารถจัดการกบัขอมลู
ภาพและเสยีง ใหแสดงผลบนจอในลกัษณะทีโ่ตตอบกบัผูใชไดไมใชการ
แสดงผลรวดเดยีวจบ (run through) แบบวดีทิศัน หรอืภาพยนตรและไม
ใชการสือ่สารทางเดยีว (one-way communication) คอื ผูชมเปนผูดฝูา
ยเดยีวอกีตอไป 

 สือ่ประสม II( Multimedia II ) เปนสือ่ประสมทีใ่ชคอมพวิเตอรเป
นฐานในการเสนอสารสนเทศ  

หรอืการผลติเพือ่เสนอขอมลูประเภทตาง ๆ เชน ภาพนิง่ ภาพเคลือ่นไหว 
ตวัอกัษร และเสยีง ในลกัษณะของสือ่หลายมติ ิ โดยทีผู่ใชมกีารโตตอบ
กบัสือ่โดยตรง โดยการใชคอมพวิเตอร ในสือ่ประสม ใชไดในสอง
ลกัษณะ คอื 

 1. การใชคอมพวิเตอรเปนฐานในการเสนอสารสนเทศโดยการ
ควบคมุอปุกรณรวมตาง ๆ ในการทํางาน เชน ควบคมุการ
ทํางานของอปุกรณในสถานงีานสือ่ประสม ควบคมุการเสนอภาพสไลด
มลัตวิชิัน่ และการเสนอในรปูแบบของแผนวดีทิศันเชงิโตตอบ 
(Interactive Video) การใชในลกัษณะนีค้อมพวิเตอรจะเปนตวักลางใน
การควบคมุการทํางานของเครือ่งเลนแผนวดีทิศันและเครือ่งเลนซดีรีอม 
ใหเสนอภาพนิง่ และภาพเคลือ่นไหวตามเนือ้หาบทเรยีนทีเ่ปนตวัอกัษรที่
ปรากฏอยูบ่นจอภาพคอมพวิเตอรรวมถงึควบคมุเครือ่งพมิพในการพมิพข
อมลูตาง ๆ ของบทเรยีน และผลการเรยีนของผูเรยีนแตละคนดวย 



 2. การใชคอมพวิเตอรเปนฐานในการผลติแฟมสือ่ประสมโดย
การใชโปรแกรมสําเร็จรปูตาง ๆ เชน Tool Book และ Author ware และ
นําเสนอแฟมบทเรยีนทีผ่ลติแลวแกผูเรยีนโปรแกรมสําเร็จรปูเหลานีจ้ะช
วยในการผลติแฟมบทเรยีน ฝกอบรม หรอืการเสนองานในลกัษณะของ
สือ่หลายมติโิดยในแตละบทเรยีนจะมเีนือ้หาในลกัษณะของตวัอกัษร 
ภาพกราฟก ภาพกราฟกเคลือ่นไหวภาพเคลือ่นไหวแบบวดีทิศันและ
เสยีงรวมอยูในแฟมเดยีวกนั บทเรยีนทีผ่ลติเหลานีเ้รยีกวา 
"บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน " หรอื "CAI" น่ันเอง 

การนําเสนอขอมลูของสือ่ประสม นีจ้ะเปนไปในลกัษณะสือ่หลาย
มติทิีเ่นนเชงิโตตอบ ซึง่ชวยใหผูใชสามารถดขูอมลูบนจอภาพไดหลาย
ลกัษณะ คอื ทัง้ตวัอกัษร ภาพ และเสยีง และถาตองการจะทราบขอมลู
มากกวานีผู้ใชกเ็พยีงแตคลกิทีคํ่าหรอืสญัลกัษณรปูทีทํ่าเปนปุมในการ
เชือ่มโยงกจ็ะมภีาพ เสยีง หรอืขอความอธบิายปรากฏขึน้มา 

 3. สือ่ประสมสือ่ทีเ่ปนวสัด ุ อปุกรณและกระบวนการเขารวมกนั 
นํามาใชสําหรับการเรยีนการสอนปกตทิัว่ ๆ ไป เชน ชดุอปุกรณชดุการ
เรยีนการสอน บทเรยีนแบบโปรแกรม โปรแกรมสไลดศนูยการเรยีน  
เปนตน สือ่ประสมแตละชนดิทีจั่ดอยูในประเภทนีม้หีลกัการและลกัษณะ
เดนแตกตางกนัออกไป คอื 

 ​ 3.1 สามารถใหผูเรยีนไดประสบการณดวยตนเอง คอื มสีวนร
วมในการกระทําหรอืปฏบิตักิจิกรรมเปนการเราใจแกผูเรยีน เชน ศนูยการ
เรยีน บทเรยีนโปรแกรม ชดุอปุกรณ เปนตน 

 ​ 3.2 สามารถใหผูเรยีนไดเรยีนรูตามความรูความสามารถ และ
ความแตกตางของแตละบคุคล เชน บทเรยีนโปรแกรม ชดุการสอน เปนต
น 

 ​ 3.3 สามารถใหผูเรยีนใชเรยีนดวยตนเองหรอืใชเมือ่ขาดครไูด
เชน บทเรยีนแบบโปรแกรม ชดุการสอนรายบคุคล เปนตน 

 ​ 3.4 สามารถใหผูเรยีนไดรับผลตอบกลบัทนัทแีละไดรับความ
รูสกึภาคภมูใิจในความสําเร็จ เชน ศนูยการเรยีน การสอนแบบจลุภาค เป
นตน 

 3.5 สามารถใชประกอบการศกึษาทางไกลใหดําเนนิไปอยาง
มปีระสทิธภิาพ เชน ชดุการสอนทางไกลสําหรับการศกึษาเพือ่มวลชน เป
นตน 

 ​ 3.6 สามารถใชสงเสรมิสมรรถภาพของครเูชน ชดุการสอน
ประกอบคําบรรยาย เปนตน 



 ​ 3.7 สามารถใหผูเรยีนไดฝกความรับผดิชอบและการ
ทํางานเปนกลุม เชน ศนูยการเรยีน 
กลุมสมัพันธ เปนตน 

 4. ประสมสือ่ประเภทฉาย เปนการประสมโดยมขีอ
จํากดัทีค่วามสามารถและคณุสมบตัเิฉพาะตวัของอปุกรณเครือ่งฉายเปน
สําคญั เชน สไลดประกอบเสยีงและวดีทิศันประกอบเสยีง สไลดและแผน
โปรงใส วดีโิออมิเมจ เปนตน และฉายบนจอตัง้แต 2 จอขึน้ไป เปน
การใชฉายกบัผูชมเปนกลุมสือ่ประสมประเภทฉายนีส้ามารถใชประกอบ
การศกึษาและการเรยีนการสอนโดยเฉพาะสําหรับผูเรยีนทีช่อบการเรยีนรู
จากการอานภาพ การเสนอดวยสือ่ประเภทฉายนีแ้มวาในบางครัง้ราคา
การผลติอาจจะสงูและการผลติซบัซอนกวาการผลติสือ่ประสมบางชนดิ
ในประเภทแรก แตผลทีไ่ดรับจากการเสนอดวยสือ่ประสมประเภทฉายให
ผลตรงทีม่คีณุสมบตัเิฉพาะตวัทีส่ ือ่อืน่ไมสามารถทําไดคอืผลในความรู
สกึอารมณและสนุทรยีภาพแกผูชม ทัง้ยงัชวยดงึดดูความสนใจใหผูชม
ไดตดิตามอยางตืน่ตาตืน่ใจและมปีระสทิธภิาพเปนการชวยในการเรยีน
การสอน สือ่ประสมประเภทนีม้คีณุสมบตัเิหมาะแกการนํามาใชในการ
เรยีนการสอน ไดแก 

 ​ 4.1 ใชเมือ่สือ่มกีารเปรยีบเทยีบความคลายคลงึกนั เปนการง
ายสําหรับผูเรยีน ในการสงัเกตและเรยีนรูสิง่ทีค่ลายคลงึกนัจากสือ่ตาง ๆ 
เมือ่ภาพของสิง่นัน้ ๆ ปรากฏบนจอพรอมกนั 

 ​ 4.2 ใชสอนใหเห็นความแตกตาง และการตดักนัเมือ่ภาพ
หลาย ๆ ภาพปรากฏพรอมๆกนั 

 ​ 4.3 ใชมองสิง่หนึง่ส ิง่ใดจากมมุทีต่างกนั เชน ภาพสถานที่
หรอือาคารสถานทีโ่ดยภาพปรากฏพรอมกนัจากการมองในแงมมุทีต่าง
กนั 

 ​ 4.4 ใชแสดงภาพซึง่ดําเนนิเปนขัน้ตอน และสามารถเลยีน
แบบการเคลือ่นไหวได 

4.5 ใชแสดงสิง่ทีเ่กดิขึน้ตามลําดบักอนหลงั เกดิความตอ
เนือ่งทีด่มีคีวามสมัพันธกนัระหวางภาพและเวลา ประกอบกบัการจัด
ภาพและจอใหมขีนาดตางกนัเปนการงายตอการจดจํา 

 ​ 4.6 ใชเนนจดุใดจดุหนึง่โดยตรงไดโดย
การกําหนดจดุสนใจทีต่องการใหอยูในตําแหนงและรปูแบบทีต่างกนัหรอื
อาจทําโดยการใชภาพทีซ่ ้าํๆ กบัปรากฏบนจอพรอม ๆ กนั 



 ​ 4.7 ใชยดืเวลาการเสนอจดุหรอืสวนทีสํ่าคญัของเนือ้หา เชน 
บางครัง้ภาพทีสํ่าคญัสามารถปรากฏอยูบนจอตอไปขณะทีร่ายละเอยีด
หรอืสวนทีเ่กีย่วของไดเปลีย่นไปในจอถดัไป 

 ​ 4.8 ใชแสดงการเคลือ่นไหว โดยใชหลกัการฉายภาพนิง่
หลาย ๆ ภาพตอเนือ่งกนัอยางรวดเร็วหรอืใชความสามารถของวดีทิศัน 

 ​ 4.9 ใชรวมสือ่ภาพนิง่ สไลดและวดีทิศันในขณะทีแ่สดง
ภาพนิง่อาจจะมกีารฉายวดีทิศันประกอบบนจอถดัไป 

 ​ 4.10 ใชแสดงภาพทีเ่ห็นไดกวาง (Panorama) บนจอทีต่ดิ
กนั 

 ​ 4.11 ลกัษณะพเิศษประการสดุทายทีเ่ดนของสือ่ประสม
ประเภทนีค้อื สามารถแสดงเนือ้หาไดมากในระยะเวลาทีจํ่ากดั ลกัษณะ
พเิศษนีผู้สอนอาจใชสือ่ประสมนีใ้นการทําเปนบทนําหรอืบทสรปุได 

 5. สือ่ประสมระบบการสือ่สารกบัเทคโนโลยสีารสนเทศโดย
การใชคอมพวิเตอรรวมกบัอปุกรณอืน่ เชน คอมพวิเตอรชวยสอนบทเรยีน
เว็บชวยสอน สภาพแวดลอมทางการเรยีนรูออนไลน การจําลองหองเรยีน
เสมอืน เปนตน เพือ่ใหคอมพวิเตอรสามารถทํางานคํานวณคนหาขอมลู 
แสดงภาพวดีทิศันและมเีสยีงตาง ๆ การทํางานของสือ่หลาย ๆ อยางใน
สือ่ประสมประกอบดวยการทํางานของระบบเสยีง (Sound) ภาพ
เคลือ่นไหว (Animation) ภาพนิง่ (StillImages) วดีทิศัน (Video) และ
ไฮเปอรเท็กซ (Hypertext) ซึง่ขอมลูทีใ่ชในไฮเปอรเท็กซจะแสดง
เนือ้หาหลกัของเรือ่งราวทีกํ่าลงัอานขณะนัน้โดยเนนเนือ้หา ถา
คําใดสามารถเชือ่มจากจดุหนึง่ในเนือ้หาไปยงัเนือ้หาอืน่ไดกจ็ะทําเปนตวั
หนาหรอืขดีเสนใตไวเมือ่ผูใชหรอืผูอานตองการจะดเูนือ้หากส็ามารถใช
เมาสคลกิไปยงัขอมลูหรอืคําเหลานัน้เพือ่เรยีกมาดรูายละเอยีดของ
เนือ้หาได ดงันัน้ สือ่ประสมในลกัษณะนีนั้บ  วาเปนเทคโนโลยใีหม
กําลงัไดรับความสนใจอยางกวางขวาง เพราะเปนเทคโนโลยทีีทํ่าใหเรา
สามารถใชคอมพวิเตอรในการแสดงขอมลูไดหลากหลายรปูแบบ ดงันัน้ 
สือ่ประสมจะตองมคีณุสมบตัสํิาคญัประการหนึง่ คอื ความสามารถในการ
โตตอบ (Interactivity) อปุกรณทีต่อบสนองความสามารถนีไ้ด
คอืคอมพวิเตอรน่ันเอง 

5. จดัการเรยีนรูแ้บบ Active Learning​  
​ Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรยีนรูท้ีมุ่ง่เนน้ใหผู้เ้รยีน
เกดิการเรยีนรูส้งูสดุ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเรยีนรูใ้นระดบัทกัษะการคดิ
ขัน้สงู อนัประกอบดว้ย การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมนิคา่ 
ซึง่ลกัษณะสำคญัของการจัดการเรยีนการสอนรปูแบบนีเ้ป็นการเปิด



โอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกระบวนการเรยีนรู ้สามารถสรา้ง  องคค์วาม
รู ้และจัดระบบการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง อกีทัง้เป็นการเสรมิสรา้งความ
รับผดิชอบ การมวีนัิยในการทำงานแกผู่เ้รยีน 
​ Active Learning คอืกระบวนการจัดการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดล้งมอื
กระทำและไดใ้ช ้กระบวนการคดิเกีย่วกบัสิง่ทีเ่ขาไดก้ระทำลงไป 
(Bonwell, 1991) , เป็นการจัดกจิกรรมการ เรยีนรูภ้ายใตส้มมตฐิาน
พืน้ฐาน 2 ประการ คอื 1) การเรยีนรูเ้ป็นความพยายามโดยธรรมชาตขิอง 
มนุษยแ์ละ 2) แตล่ะบคุคลมแีนวทางในการเรยีนรูท้ีแ่ตกตา่งกนั (Meyers 
and Jones, 1993) , เป็นกระบวนการทีผู่เ้รยีนจะถกูเปลีย่นบทบาทจากผู ้
รับความรู ้(receive) ไปสูก่ารมสีว่นรว่มใน การสรา้งความรู ้
(co-creators) (Fedler and Brent, 1996)  
​ Active Learning หมายถงึ การเรยีนรูเ้ชงิรกุ เป็นการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีน
มสีว่นรว่มในการ เรยีนหรอืดำาเนนิกจิกรรมตา่งๆ ในการเรยีนใหเ้กดิการ
เรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย เป็นวธิกีารเรยีนรู ้ในระดบัลกึ ผูเ้รยีนจะสรา้ง
ความเขา้ใจและคน้หาความหมายของเนือ้หาสาระโดยเชือ่มโยงกบั 
ประสบการณเ์ดมิทีม่อียูส่ามารถบรูณาการความรูใ้หมท่ีไ่ดรั้บกบัความรู ้
เกา่ทีม่ ีสามารถประเมนิ ตอ่เตมิและสรา้งเป็นแนวคดิของตนเอง ซึง่แตก
ตา่งจากวธิกีารเรยีนรูใ้นระดบัผวิเผนิ ซึง่เนน้การรับขอ้มลูและจดจำขอ้มลู
เทา่นัน้ ผูเ้รยีนลกัษณะนีจ้ะเป็นผูเ้รยีนทีเ่รยีนรูว้ธิกีารเรยีน (Learning 
How to Learn) เป็นผูเ้รยีนทีก่ระตอืรอืรน้และ มทีกัษะทีส่ามารถเลอืกรับ 
ขอ้มลู วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูไดอ้ยา่งมรีะบบ 
(Suwannatthachote, 2555) ​  
​ Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรยีนรูต้ามแนวคดิการ
สรา้งสรรคท์างปัญญา (Constructivism) ทีเ่นน้กระบวนการเรยีนรูม้าก
กวา่เนือ้หาวชิา เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถ เชือ่มโยงความรูห้รอืสรา้ง
ความรูใ้หเ้กดิขึน้ในตนเอง ดว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิผา่นสือ่หรอื กจิกรรม
การเรยีนรูท้ีม่ผีูส้อนเป็นผูแ้นะนำกระตุน้หรอือำนวยความสะดวก ใหผู้ ้
เรยีนเกดิการเรยีนรูข้ ึน้โดยกระบวนการคดิขัน้สงู กลา่วคอื ผูเ้รยีนมกีาร
วเิคราะห ์การสงัเคราะหแ์ละการประเมนิคา่จากสิง่ทีไ่ดรั้บจากกจิกรรม
การเรยีนรูท้ำใหก้ารเรยีนรูเ้ป็นไป อยา่งมคีวามหมายและนำไปใชใ้น
สถานการณอ์ืน่ๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ (สถาพร พฤฑฒกิลุ, 2555) 
Active Learning เป็นการจัดการเรยีนการสอนแบบเนน้พัฒนา
กระบวนการเรยีนรู ้สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนประยกุตใ์ชท้กัษะและเชือ่มโยงองค์
ความรูน้ าไปปฏบิตัเิพือ่แกไ้ขปัญหาหรอื ประกอบอาชพีในอนาคต 
หลกัการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning คอื การนำเอา 



วธิกีารสอน เทคนคิการสอนทีห่ลากหลายมาใชอ้อกแบบแผนการสอน
และกจิกรรมกระตุน้ให ้ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในชัน้เรยีน สง่เสรมิปฏสิมัพัน
ธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีนและผูเ้รยีนกบัผูส้อน Active Learning จงึถอื
เป็นการจัดการเรยีนการสอนประเภทหนึง่ทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนม ี
คณุลกัษณะสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในยคุปัจจบุนั อกีทัง้ยงัชว่ย
สง่เสรมิ student engagement , enhance relevance, and improve 
motivation ของผูเ้รยีน (มหาวทิยาลยั ศรปีทมุ, 2559) 

 
งานวจิยัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
 ​     เดชดนัย  จุย้ชมุและคณะการพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน เรือ่ง ทกัษะการคดิของนักศกึษาในรายวชิาทกัษะการคดิ 
(Thinking Skills) รหสัวชิา 11-024-112 ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 
2558 ดว้ยการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม (Active Learning) วตัถปุระสงคเ์พือ่ 
1) ศกึษาพฤตกิรรมทางการเรยีน 2) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
และ 3) ศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาในรายวชิาทกัษะการคดิ รหสั
วชิา 11-024-112 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558 ดว้ยการ เรยีนรูแ้บบมี
สว่นรว่ม กลุม่ตวัอยา่ง ใชว้ธิสีุม่กลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง โดยใช ้
นักศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะศลิปศาสตร ์ ในรายวชิาทกัษะการ
คดิ รหสัวชิา 11-024-112 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2558 จำานวน 83 
คน เครือ่งมอืวจัิยทีใ่ชใ้นการทดลอง คอื 1) แผนการสอนแบบมสีว่นรว่ม 
2) แบบบนัทกึพฤตกิรรมทางการเรยีน 3) แบบทดสอบทกัษะการคดิ ได ้
คา่ความเชือ่มัน่ของ แบบทดสอบ เทา่กบั 0.941 และ 4) แบบสอบถาม
ความพงึพอใจ ไดค้า่สมัประสทิธิอ์ลัฟ่าของครอนบาค เทา่กบั 0.823 
วเิคราะห ์ ขอ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่ ( ) คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และคา่รอ้ยละ ผลการวจัิยพบวา่ 1) พฤตกิรรมทางการเรยีนของนักศกึษา 
หลงัการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม ดขีึน้ทัง้ในดา้นการทำางาน เป็นกลุม่ การ
แสดงความคดิเห็น และการแสดงออกเพือ่สะทอ้นความคดิเห็นรว่มกนั 2) 
คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงั เรยีนของนักศกึษา สงูกวา่กอ่นเรยีน 
และ 3) นักศกึษามคีวามพงึพอใจตอ่การเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม โดยรวมอยู่
ระดบัมาก ( =4.17, S.D.=0.476 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
​  

10. วธิกีารดำเนนิการวจิยั 
​ การดำเนนิงานตามกจิกรรม (PDCA) 
​ ​ 1. ข ัน้การวางแผน P (Plan) 
​  ​ - วเิคราะหปั์ญหาทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน ศกึษาสภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้
กบันักเรยีน การาจัดการเรยีนการสอนของคร ูเกบ็ขอ้มลูจากผลการ
ประเมนิ การคดิวเิคราะห ์แลละการสมัภาษณนั์กเรยีน ศกึษาปัญหา
นักเรยีนรายบคุคล  
​ ​ - ศกึษาวเิคราะหห์ลกัสตูร/ มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั/
เนือ้หารายวชิาการงานอาชพี ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 

 ​ - ศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสือ่ประสมและการจัดการเรยีน
การสอนแบบ Active Learning 

​ 2. ข ัน้การดำเนนิงาน D (Do)  
 ​ ​ 1) การสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้มขี ัน้ตอนการ

สรา้งดงันี ้
    1. ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 กลุม่สาระ 

การเรยีนรูก้ารงานอาชพี ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เพือ่เป็นแนวในการสรา้ง
แผนการเรยีนรู ้
​ ​ ​     2. กำหนดเนือ้หาใหต้รงกบัหลกัสตูรแกนกลางการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
​ ​ ​     3. กำหนดจดุประสงคข์องแผนการเรยีนรู ้
​ ​ ​     4. ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรูแ้ละสรา้งแผนการ
เรยีนรูต้ามวตัถปุระสงคท์ีว่างไว ้โดยใชก้จิกรรม 



​ ​ ​     5. นำแผนการจัดการเรยีนรูใ้หค้รใูนกลุม่สาระการงาน
อาชพีประเมนิตรวจสอบ 
​ ​ ​     6. ปรับปรงุแกไ้ขแผนการจัดการเรยีนรูต้ามคำแนะนำ 
​ ​ ​ 2) การสรา้งสือ่ประกอบการสอน มขีัน้ตอนในการ
สรา้ง ดงันี ้

​     1. ศกึษาเอกสาร ตำรา และงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การจัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ือ่ 

ประสม ดว้ยกระบวนการ Active Learning 
​ ​ ​     2. ศกึษาเนือ้หาทีจ่ะนำไปใสใ่นสือ่และออกแบบการ
สรา้งสือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาและกลุม่เป้าหมาย 
​ ​ ​     3. สรา้งสือ่ ดงันี ้

​ ​ - เอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง การปลกูพชืผัก
สวนครัว 

- สือ่นำเสนอ เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว 
- สือ่ออนไลน ์เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว 

​ ​     4. นำสือ่ใหค้รผููส้อนกลุม่สาระการงานอาชพีประเมนิ
ตรวจสอบ 

​ ​     5. ปรับปรงุแกไ้ขตามคำแนะนำ 
​ ​ ​ 3) การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน มขีัน้ตอนในการสรา้ง ดงันี ้
​ ​ ​     1. ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัหลกัสตูรแกนกลางและตวัชี้
วดัระหวา่งทาง ตวัชีว้ดัปลายทางทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีส่อนในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 
​ ​ ​     2. ศกึษาเกีย่วกบัประเภทหรอืรปูแบบของแบบ
ทดสอบ เพือ่ออกแบบทดสอบ แบบประเมนิ ใหเ้หมาะสม 
​ ​ ​     3. ออกแบบแบบทดสอบและแบบประเมนิ กำหนด
จำนวนขอ้และกำหนดวธิกีารใหค้ะแนน 
​ ​ ​     4. สรา้งแบบทดสอบการวดัผลสมัฤทธิต์ามทีไ่ดอ้อก
แบบไวแ้ละนำแบบทดสอบใหค้รกูลุม่สาระการเรยีนรูป้ระเมนิตรวจสอบ
และนำแบบทดสอบไปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่งหอ้งเรยีนอืน่ๆ 

​ ​     5. นำผลจากการประเมนิมาตรวจสอบวา่ขอ้สอบใด
บา้งทีส่ามารถนำไปใชไ้ด ้

​ ​     6. ปรับปรงุแกไ้ขแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิต์ามคำ
แนะนำ 

​ ​ 4) ข ัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 



​       ข ัน้ตอนที ่1 ข ัน้ต ัง้คำถาม 
1.​ครกูลา่วทกัทายนักเรยีนพรอ้มทัง้ทบทวนเรือ่งทีเ่รยีนเมือ่ชัว่โมง
ทีผ่า่นมา จากนัน้ครถูามคำถาม 

​ กระตุน้ความคดิวา่ “ถา้นักเรยีนตอ้งการปลกูพชืไวก้นิเอง นักเรยีนตอ้ง
มคีวามรูเ้รือ่งอะไรบา้งและตอ้งทำ 
    อยา่งไร” นักเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเห็น 

2.​ครนูำภาพตวัอยา่งของพชืผักสวนครัวใหนั้กเรยีนด ูเชน่ พรกิ ใบ
กระเพรา สะระแหน่ โหระพา  

​ ผักช ีมะเขอืเทศ เป็นตน้ จากนัน้ครตูัง้คำถามกระตุน้ความสนใจ เพือ่ให ้
นักเรยีนตอบคำถามตาม 
    ความคดิเห็นของตนเอง ดงันี ้
​ ​ ​ ​ 1) นักเรยีนรูจั้กผักสวนครัวทีค่รไูดน้ำมาใหด้เูป็นตวัอยา่งนีห้รอืไม ่
​ ​ ​ ​ 2) ผักสวนครัวทีค่รนูำมาใหด้ ูมชีือ่วา่อะไร 
​ ​ ​ ​ 3) นักเรยีนเคยปลกูผักสวนครัวเหลา่นีห้รอืไม ่

​ ​ ​ 4) นักเรยีนรูจั้กพชืผักสวนครัวอะไรอกีบา้ง ทีน่อกเหนอืจาก
ตวัอยา่งทีค่รไูดน้ำมาใหด้ ูนักเรยีนตอบตามประสบการณจ์รงิของตน
เอง​  

​ ​ ​ข ัน้ตอนที ่2 การเรยีนรูแ้สวงหาสารสนเทศ  
1.​ นักเรยีนดวูดีทิศันเ์กีย่วกบัวธิกีารปลกูพชืผักสวนครัว  

-​ อยากปลกูผักสวนครัว แตไ่มรู่จ้ะเริม่ยงัไง?   
https://www.youtube.com/watch?v=zfSt5PnTrvM 

​ ​ ​ ​ - การเตรยีมแปลง อยากปลกูผักสวยตอ้งทำแบบนี ้
​ ​ ​ ​ ​ ​ https://www.youtube.com/watch?v=fLHE47T-xdk 
​ 2.​ครตูัง้คำถามกระตุน้ความคดินักเรยีนวา่ “จากวดีทิศันนั์กเรยีน
สงัเกตเห็นขัน้ตอนการปลกู 
พชืผักสวนครัวอยา่งไรบา้ง” (แนวตอบ การเลอืกพืน้ทีใ่นการปลกู การเตรี
ยมแปลง การเตรยีมเมล็ด การหวา่นเมล็ด การดแูลรักษา การเกบ็เกีย่ว
ผลผลติ) 
​ ข ัน้ตอนที ่3  การเรยีนรูเ้พือ่สรา้งองคค์วามรู้ 
​ ​ ​ครอูธบิายเกีย่วกบัหลกัการปลกูพชืเพิม่เตมิจากหนังสอืเรยีนโดยสือ่
นำเสนอ เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว  

1.​การคดัเลอืกพันธุ ์ 
2.​การเตรยีมดนิที ่
3.​การปลกูพชืโดยใชเ้มล็ด  
4.​การดแูล 

https://www.youtube.com/watch?v=zfSt5PnTrvM


5.​การเกบ็เกีย่วผลผลติ 
​       6. ครอูธบิายเกีย่วกบัปัจจัยทีค่วรคำนงึถงึในการปลกูพชืผักสวน
ครัววา่ “กอ่นทีจ่ะมกีารปลกูผักสวนครัว มขีอ้ทีค่วรพจิารณากอ่นปลกูผัก
สวนครัว  
​ ​   7. นักเรยีนแบง่กลุม่ๆ ละ 4-5 คน รว่มกนัศกึษาวธิกีารปลกูผักสวร
ครัวทีนั่กเรยีนสนใจจากเอกสารประกอบการเรยีน การงานอาชพีและ
เทคโนโลย ีป.5 เรือ่ง การปลกูพชื และศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากอนิ
เตอรเ์น็ต 
​ ​ ​ ​ - ครใูหนั้กเรยีนทำใบงาน เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัวทีนั่กเรยีน
สนใจ 
​ ​ 8. ครสูาธติวธิกีารใชว้สัด ุอปุกรณ ์และเครือ่งมอืในการปลกูผักให ้
นักเรยีนดเูป็นตวัอยา่งและสิง่ทีค่วรระมดัระวงัในเรือ่งความปลอดภยัขณะ
ปฏบิตังิาน แลว้ใหนั้กเรยีนแตล่ะ กลุม่รว่มกนัปฏบิตัติามแบบอยา่งทีค่รู
ปฏบิตัใิหด้ ู
​ ​ 9.  ครสูาธติการปลกูผักในกระบะเพาะใหนั้กเรยีนดเูป็นตวัอยา่ง 
พรอ้มอธบิายประกอบทลีะขัน้ตอนอยา่งละเอยีด เพือ่ใหนั้กเรยีนจดจำ
และสามารถนำไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
​ ​ 10. ครเูปิดโอกาสใหนั้กเรยีนซกัถามขอ้สงสยัหรอืขัน้ตอนทีนั่กเรยีน
ยงัไมเ่ขา้ใจเพิม่เตมิ 
​ ​ 11.นักเรยีนแตล่ะกลุม่ทำตามแบบโดยการปลกูผักทีต่นเองสนใจ
ตามทีค่รสูาธติใหด้โูดยครคูอยชว่ยเหลอืและใหนั้กเรยีนรว่มกนัปฏบิตั ิ
งานอยา่งมมีารยาทและมคีณุธรรม​ 
         ข ัน้ตอนที ่4 การเรยีนรูเ้พือ่การสือ่สาร 
​ ​ ​ 1.​นักเรยีนแตล่ะกลุม่รว่มกนัลงมอืปลกูตน้ผักของตนเองลงในแปลง
ปลกูตามขัน้ตอนทีไ่ดศ้กึษา และรว่มกนัแกปั้ญหาในระหวา่งการปลกูผัก 
​ 2.  หลงัจากนักเรยีนแตล่ะกลุม่ไดป้ลกูผักเสร็จแลว้ ใหแ้ตล่ะกลุม่
สง่ตวัแทนออกมานำเสนอเกีย่วกบัขัน้ตอนหรอืวธิใีนการปลกู รวมทัง้บอก
ปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหวา่งปฏบิตังิานและวธิกีารแกไ้ขปัญหาภายในกลุม่ 
​ 3. นักเรยีนแตล่ะคนเลอืกเมล็ดพันธุพ์ชืผักสวนครัวทีต่นเองชอบ
รับประทานนำไปปลกูทีบ่า้นของตนเอง 
​      ข ัน้ตอนที ่5 การเรยีนรูเ้พือ่ตอบแทนสงัคม 
​  11.​ นักเรยีนนำความรู ้เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว ไปปฏบิตัทิี่
บา้น เพือ่ประหยดัคา่ใชจ้า่ย 
และไดล้งมอืปฏบิตัดิว้ยความภาคภมูใิจ 



​  12.​ นักเรยีนประเมนิตนเอง โดยเขยีนแสดงความรูส้กึหลงัการ
เรยีนและหลงัการทำกจิกรรม  
ในประเด็น 

3. ข ัน้ตรวจสอบและประเมนิผลการพฒันางาน (Check) 
​ - ประเมนิผลการปฏบิตักิจิกรรม 
​ - สงัเกตกระบวนการปฏบิตั ิ 

​ 4. ข ัน้สรปุและรายงาน (Action) 
​ ​ ผูส้อนประเมนิผลลพัธก์ารใชส้ือ่ประกอบการสอนโดยใช ้

กระบวนการ Active Learning เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว โดยการ
เปรยีบเทยีบผลการเรยีนกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน โดยการประเมนิดงักลา่ว
เป็นไปตามเกณฑท์ีผู่ส้อนกำหนด 

​ ผูว้จัิยไดด้ำเนนิการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
1)  แบบทดสอบกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน นำมาเปรยีบเทยีบ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน โดยนำแบบทดสอบ
มาตรวจนับคะแนนหาคา่รอ้ยละ (%) และคา่เฉลีย่ ( )   
​ ​ ​ ​ ​ 1.  คา่รอ้ยละ (%)​ 
​ ​ ​ ​ ​ 2.  คา่เฉลีย่เลขคณติ   

2) แบบสอบถามความพงึพอใจของผูเ้รยีน นำมาใชโ้ปรแกรม
สำเร็จรปูวเิคราะหข์อ้มลูหาคา่เฉลีย่เลขคณติ ( ) หาสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน ( )  
 

10.1​ กลุม่เป้าหมาย 
​ กลุม่เป้าหมายทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นีค้อื นักเรยีนในระดบัชัน้ประถม
ศกึษาปีที ่ 5 ในภาคเรยีนที ่ 2  ปีการศกึษา 2566 โรงเรยีนเทศบาล 1 
(วดัพรหมวหิาร) เทศบาลตำบลแมส่าย มจีำนวนทัง้หมด 1 หอ้งเรยีน ซึง่
มจีำนวนทัง้สิน้ 32 คน 
 ​ 10.2 รปูแบบการวจิยั 
​​​  ​ ผูว้จัิยไดท้ำการเกบ็รวบรวมคะแนนจากการวดัผลสองครัง้ คอื 
กอ่นทดลอง-หลงัทดลอง โดยใชร้ปูแบบ One-Group Pretest - 
Posttest Design มรีปูแบบดงันี​้  
​​​ ​ เมือ่กำหนด​  ​ O1​ หมายถงึ ​ ผลการวดักอ่นการ
ทดลองใชบ้ทเรยีน 
​​​ ​ ​  ​ ​ X​  หมายถงึ​ แผนการจัดการเรยีนรู ้



​​​ ​ ​  ​ ​ O2​  หมายถงึ​ ผลการวดัหลงัการทดลอง
ใชบ้ทเรยีน 
​​ ​ 10.3 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

ผูว้จัิยไดส้รา้งและไดน้ำเครือ่งมอืดงันี ้
1)​เอกสารประกอบการเรยีน เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว 
2)​สือ่นำเสนอ เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว 
3)​สือ่ออนไลน ์เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว 
4)​แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิเ์รือ่ง อาชพี รายวชิาการงาน
อาชพี 

5)​แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่5 ทีเ่รยีนดว้ยสือ่ประสม เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว 

 10.4 การสรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมอื 
ผูว้จัิยไดส้รา้งและไดน้ำเครือ่งมอืดงันี ้
1)​ศกึษาเอกสารแนวทางการจัดการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกน
กลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

พทุธศกัราช 2551 เอกสารทางวชิาการ เอกสารหลกัสตูร ตำรา และงาน
วจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบั​
สาระสำคญั มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั เนือ้หา การจัดกจิกรรมการเรยีน
รู ้สือ่การเรยีนรู ้และ​
การวดัผลประเมนิผล กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี 

2)​ศกึษาเอกสาร ตำรา และงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยใชส้ือ่ประสม ดว้ย 

กระบวนการ Active Learning 
3)​ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู ้ พัฒนาผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนตามกระบวนการ 5 Steps  

จัดการเรยีนการสอนโดยใชก้ระบวนการ Active Learning โดยใชส้ือ่
ประสม ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5   

4) สรา้งแบบประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กลุม่สาระการ
เรยีนรูก้ารงานอาชพี เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว ประเมนิผลกอ่นการ
ทดลองใชบ้ทเรยีนและหลงัการใชบ้ทเรยีน 

    5) สรา้งแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้ประถม
ศกึษาปีที ่5 ทีเ่รยีนโดยใชส้ือ่ 

ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning 
​ ​ 6) นำไปใหท้ีป่รกึษางานวจัิย หวัหนา้ฝ่ายวชิาการตรวจสอบ 
เพือ่หาความเทีย่ง ใชว้ธิกีาร 



วเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของขอ้คำถามกบัวตัถปุระสงค ์ 
​ ​ 7) ปรับปรงุแกไ้ขตามคำแนะนำของปรกึษางานวจัิย หวัหนา้
ฝ่ายวชิาการ กอ่นนำไปใชจ้รงิ 

10.5  การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จัิยไดด้ำเนนิการดงันี ้ 

1) เตรยีมเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง ประกอบดว้ย  เอกสาร
ประกอบการเรยีน  
สือ่นำเสนอ และสือ่ออนไลน ์เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว 

2) ชีแ้จงทำความเขา้ใจกบันักเรยีนเกีย่วกบัรปูแบบการเรยีน
การสอน โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning 
และทำการทดลองตามแผนการจัดการเรยีนรู ้

3) ทำการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทัง้กอ่นและหลงั
การจัดการเรยีนการสอนโดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน 
Active Learning 

4) สอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 
ทีเ่รยีนโดยใชส้ือ่ประสม ดว้ย 

รปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning 
5) นำคะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

และการสอบถามความพงึพอใจไป 
วเิคราะหท์างสถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิานตอ่ไป 
 
​ ​  
11. ผลการวจิยั  
ผลการวจิยั  

วจัิยในชัน้เรยีน เรือ่ง การพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยใชส้ือ่
ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning ในรายวชิาการงาน
อาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว 
สามารถสรปุผลการวจัิยไดด้งันี ้
​ 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิ
การสอน Active Learning ในรายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว โดยใชแ้บบทดสอบ พบ
หลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน  
 
ตาราง   แสดงคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของนักเรยีนในการ
จัดการเรยีนรูโ้ดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active 



Learning ในรายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว 
  
แบบ

ทดสอบ 
จำนวน
นกัเรยีน 

ผลรวม 
∑X 

คา่เฉลีย่ 
 

รอ้ยละ คา่ S.D 

กอ่นเรยีน 32 คน 244 7.63 38.13 1.98 
หลงัเรยีน 32 คน 523 16.34 81.72 2.10 

​  
จากตาราง พบวา่  คะแนนทดสอบกอ่นเรยีนและคะแนนทดสอบ

หลงัเรยีนของนักเรยีน ทีเ่รยีนโดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการ
สอน Active Learning ในรายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถม
ศกึษาปีที ่ 5 เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว มคีา่คะแนนเฉลีย่ของการ
ทดสอบกอ่นเรยีนเทา่กบั 7.63 คดิเป็นรอ้ยละ 38.13 สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐานเทา่กบั 1.98 จากคะแนนเต็ม 20 และ คะแนนเฉลีย่ของการ
ทดสอบหลงัเรยีนเทา่กบั 16.34 คดิเป็นรอ้ยละ 81.72 สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐานเทา่กบั 2.10  

 
ตาราง  คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบักระบวนการทำงาน
ของนักเรยีน โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active 
Learning ในรายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 
เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว 
​   

รายการประเมนิ 
การประเมนิ 

 S.D. รอ้ย
ละ ระดบั 

1.  วางแผนกำหนดงานทีจ่ะทำ 2.59 0.56 86.46 ด ี
2.  มขีัน้ตอนการทำงาน 2.53 0.51 84.38 ด ี
3.  ทำงานตามขัน้ตอน 2.66 0.48 88.54 ด ี
4.  มกีารประเมนิผล/ปรับปรงุ/
พัฒนา 2.75 0.44 91.67 

ด ี

5.  คณุภาพของงาน 2.69 0.47 89.58 ด ี
เฉลีย่รวม 2.64 0.49 88.13 ด ี

​  



จากตาราง พบวา่  ระดบัคะแนนประเมนิกระบวนการทำงานของ
นักเรยีน ทีเ่รยีนโดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active 
Learning ในรายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 
เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว อยูใ่นระดบั ด ีมคีา่คะแนนเฉลีย่ 2.64  สว่น
เบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.49 จากคะแนนเต็ม 3 คดิเป็นรอ้ยละ 88.13  

 
​ 2. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจทีเ่รยีนโดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบ
เทคนคิการสอน Active Learning ในรายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว โดยใชแ้บบสอบถาม 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 
 
ตาราง  คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความพงึพอใจทีเ่รยีน 
โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning ใน
รายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 เรือ่งการปลกู
พชืผักสวนครัว 
​   

รายการประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ 

 S.D. ระดบั 
1.  นักเรยีนมสีว่นรว่มในการจัดการเรยีนรู ้ 4.72 0.58 มาก

ทีส่ดุ 
2.  สอืการสอนกระตุน้ผูเ้รยีนใหม้คีวาม
กระตอืรอืรน้ในการเรยีน 4.56 0.72 มาก

ทีส่ดุ 
3.  มโีอกาสอธบิายหรอือภปิรายเนือ้หาในชนั
เรยีนทำใหเ้ขา้ใจมากขึน้ 4.72 0.68 มาก

ทีส่ดุ 
4.  นักเรยีนเรยีนไดป้ฏบิตังิานจรงิและไดร้ว่มมอื
กนัภายในชัน้เรยีน 4.47 0.57 มาก 

5.  นักเรยีนมโีอกาสแสดงความคดิเห็น
เทา่เทยีมกนั 4.63 0.83 มาก

ทีส่ดุ 
6.  กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลายหลาย 
เหมาะสม เขา้ใจบทเรยีน 4.56 0.80 มาก

ทีส่ดุ 
7.  พงึพอใจและยอมรับการประเมนิผลจากครู
และเพือ่นรว่มชัน้เรยีน 4.72 0.52 มาก

ทีส่ดุ 
8.  พงึพอใจในการจัดกลุม่แบบคละความ
สามารถ 4.56 0.50 มาก

ทีส่ดุ 



9.  พงึพอใจในบทบาทและหนา้ทีรั่บผดิชอบ
ภายในชัน้เรยีน 4.34 0.75 มาก 

10. การประเมนิผลกอ่นเรยีน  ระหวา่งเรยีนและ
หลงัเรยีนมคีวามเหมาะสมและนักเรยีนมสีว่นรว่ม
ในการประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง 

4.84 0.37 มาก
ทีส่ดุ 

เฉลีย่รวม 4.61 0.63 มาก
ทีส่ดุ 

จากตาราง  พบวา่ นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 มคีวามพงึ
พอใจทีเ่รยีนเรยีน โดยใช ้
สือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning ในรายวชิาการ
งานอาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 เรือ่งการปลกูพชืผักสวน
ครัว โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ มคีา่เฉลีย่ 4.61 สว่นเบีย่งเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0.63  เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นเรยีงจากมากไปหานอ้ย 
พบวา่ การประเมนิผลกอ่นเรยีน  ระหวา่งเรยีนและหลงัเรยีนมคีวาม
เหมาะสมและนักเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ มคีา่เฉลีย่ 4.84  
 
อภปิรายผลการวจัิย 
​ จากผลการศกึษาการเรยีนรูว้ชิาการงานอาชพี โดยใช ้ สือ่ประสม 
ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning เรือ่งการปลกูผักสวนครัว 
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีนเทศบาล 1 (วดัพรหมวหิาร) 
สามารถนำมาอภปิรายผลได ้ดงันี ้

1. ผลการศกึษาพบวา่ การพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาการ
งานอาชพีของนักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึศกึษาปีที ่4  โดยใชส้ือ่ประสม 
ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning พบวา่ มคีะแนนเฉลีย่หลงั
เรยีนสงูกวา่คะแนนเฉลีย่กอ่นเรยีน และคะแนนกระบวนการทำงานของ
นักเรยีนอยูใ่นระดบัด ีคดิเป็นรอ้ยละ 88.13 ผา่นเกณฑป์ระเมนิทกุคน ซึง่
เกณฑป์ระเมนิอยูท่ีร่อ้ยละ 60 และเมือ่วเิคราะหค์ะแนนเป็นรายบคุคล ยงั
พบวา่นักเรยีนทกุคนมคีะแนนหลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน แสดงวา่การ
เรยีนรูโ้ดยการปฏบิตัจิรงิ จากสือ่การสอนทีห่ลากหลายทำใหเ้กดิการ
เรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ นักเรยีนสามารถปฏบิตักิารปลกูพชืเป็นกระบวนการ 
เป็นไปตามขัน้ตอนทีว่างไว ้ซึง้บรรลตุามจดุประสงคท์ีค่รผููส้อนไดว้างไว ้
สอดคลอ้งกบัวจัิยของ เดชดนัย จุย้ชมุและคณะ (2558) ไดศ้กึษา
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรือ่งทกัษะการคดิ ดว้ยการเรยีนรู ้



แบบมสีว่นรว่ม ผลการวจัิย พบวา่ นักเรยีนมคีวามสามารถในการทำงาน 
ทำงานเป็นกลุม่ การแสดงความคดิเห็น การแสดงออกเพือ่สะทอ้นความ
คดิเห็นรว่มกนั คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีน สงูกวา่กอ่นเรยีน 

2. ผลการศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนเรยีน โดยใชส้ือ่ประสม 
ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning ในรายวชิาการงานอาชพี 
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว พบวา่ 
โดยรวมนักเรยีนมคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ซึง้จะเห็นไดว้า่การ
ประเมนิผลกอ่นเรยีน  ระหวา่งเรยีนและหลงัเรยีนมคีวามเหมาะสมและ
นักเรยีนมสีว่นรว่มในการประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง นักเรยีนจะพงึ
พอใจมากทีส่ดุ  
12. ประโยชนไ์ดร้บัจากการวจิยัในคร ัง้นี ้

1.  นักเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ในรายวชิาการงานอาชพีสงูขึน้ โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการ
สอน Active Learning ในรายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถม
ศกึษาปีที ่5 เรือ่งการปลกูพชืผักสวนครัว​  

2.  เป็นแนวทางสำหรับครผููส้อน ในการจัดการเรยีนการสอนใน
รายวชิาการงานอาชพีหน่วยอืน่ๆ และรายวชิาอืน่ในหน่วยการเรยีนรูท้ีม่ ี
การปฏบิตั ิเพือ่นำไปพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู ้และเพิม่ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนของนักเรยีน 
​ ​   3.  ครไูดม้โีอกาสในการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรูใ้หม้ี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และ นักเรยีน​
มสีว่นรว่มตอ่การจัดการเรยีนรูเ้พิม่ขึน้ 
 
13. ขอ้เสนอแนะเพือ่การสอน 
​ 1. การจัดการเรยีนการสอนจำเป็นตอ้งม ีวสัด ุอปุกรณ ์พรอ้มทีจ่ะให ้
นักเรยีนไดใ้ช ้ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ และสะดวกในการเรยีนรู ้
ของนักเรยีน 

2. การจัดรปูแบบการจัดการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสม
กบัเนือ้หาสาระทีนั่กเรยีนจะตอ้ง 

เรยีนการเลอืกรปูแบบทีเ่หมาะสมจะทำใหก้ารจัดการเรยีนการสอนไดผ้ล 
และสง่ผลตอ่ผูเ้รยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพราะบางเนือ้หาสาระ การ
จัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning กไ็มค่อ่ยเหมาะสม ยงัตอ้ง
อาศยัการถา่ยทอดความรูจ้ากคร ู ดงันัน้บทบาทของครแูละสภาพ
แวดลอ้มตา่งๆ จงึสำคญัในการจัดการเรยีนการสอน เลอืกสิง่ทีเ่หมาะสม
ใหแ้กผู่เ้รยีน เพือ่ใหก้ารจัดการเรยีนการสอนเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 



 
14. ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยั 
​ 1. ควรมกีารนำเทคนคิ วธิกีาร รปูแบบการสอนทีท่นัสมยัเขา้มาใช ้
รว่มกบัสือ่คอมพวิเตอรช์ว่ยสอน เพราะปัจจบุนัมสีือ่ทีห่ลากหลายที่
สามารถใหนั้กเรยีนเลอืกเรยีนตามความสนใจ 
​ 2. ในวชิาตา่งๆ ควรใชก้จิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายและ
ใชเ้ทคนคิการสอนทีแ่ตกตา่งกนั สือ่ทีม่คีวามทนัสมยัและมคีวาม
หลากหลายเพือ่เสรมิสรา้งบรรยากาศในการเรยีนรูแ้ละเป็นการพัฒนาผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนและมคีวามพงึพอใจของผูเ้รยีนดว้ย​  
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แบบฟอรม์รายงานการวจิยัช ัน้เรยีน  ปีการศกึษา 2566 

 
ชือ่งานวจิยั    วจัิยในชัน้เรยีน เรือ่ง การพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบเทคนคิการสอน Active Learning ใน
รายวชิาการงานอาชพี ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เรือ่งการปลกู
พชืผักสวนครัว 
  
ชือ่ผูว้จิยั                       ​นางสาวรุง่อรณุ  ตะ๊ตอ้งใจ 
กลุม่สาระการเรยีนรู​้การงานอาชพี 

ชือ่ครทู ีป่รกึษา​​ นายสงัคม  ราษี 
 
​ เคา้โครงการทำวจัิยในชัน้เรยีน​ ​ ◻  ม​ี ​ ◻  ไมม่ ี

​ ทีม่าความสำคญัของการวจัิย​ ​ ◻  ม​ี ​ ◻  ไมม่ ี

​ ออกแบบเกบ็ขอ้มลู​ ​ ​ ◻  เสร็จ​ ◻  ไมเ่สร็จ 

​ เกบ็ขอ้มลูเรยีบรอ้ย​ ​ ​ ◻  เสร็จ​ ◻  ไมเ่สร็จ 

​ แปลผลและอภปิรายผล​ ​ ​ ◻  เสร็จ​ ◻  ไมเ่สร็จ 

​ สรปุเป็นรปูเลม่​ ​ ​ ​ ◻  เสร็จ​ ◻  ไมเ่สร็จ 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
                                              ​ ​ ​ ​          (นางสาวรุง่อรณุ  
ตะ๊ตอ้งใจ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​               ผูว้จัิย 
 

 
 
 
 

    
   (นายสงัคม  ราษี) 
      ครทูีป่รกึษา 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
ตารางที ่1 เปรยีบเทยีบคะแนนกอ่นเรยีนและหลงัเรยีนรายวชิาการงาน
อาชพี เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว ระดบัชัน้ ประถมศกึษาปีที ่5 หอ้ง 1 
โรงเรยีน เทศบาล 1 (วดัพรหมวหิาร) 
  

ที ่ ชอื - สกลุ 

กอ่น
เรยีน 

หลงั
เรยีน   

   (20 
คะแนน

) 

(20 
คะแนน) 

1 เด็กชายขจรศกัดิ ์ ศรใีจ 7.00 15.00 8.00 64.00 

2 เด็กชายจักรกฤษณ ์  มติ
ยาภกัดิ ์ 8.00 14.00 6.00 36.00 

3 เด็กชายไทสนั  เลศิวทิวสั 9.00 18.00 9.00 81.00 

4 เด็กชายปิยะวฒัน ์  วง
คข์นุสาย 8.00 18.00 10.00 100.00 

5 เด็กหญงิพมิชนก   นาม
แกว้ 8.00 16.00 8.00 64.00 

6 เด็กหญงิมิง่กมล   
ปินสวา่ง  6.00 15.00 9.00 81.00 

7 เด็กหญงิสภุาภรณ ์ ศรี
วงค ์ 7.00 17.00 10.00 100.00 

8 เด็กหญงิอษิฎา   พรม
ปัญญา 5.00 15.00 10.00 100.00 

9 เด็กชายอานันต ์  อปุวงค ์ 7.00 16.00 9.00 81.00 

10 เด็กหญงิปภาวรนิทร ์ คำ
แสน 9.00 18.00 9.00 81.00 

11 เด็กหญงิเวธน ี แสนวงศ์
สนุทร ี 4.00 14.00 10.00 100.00 

12 เด็กหญงิเกวล ี  ออ่นแกว้ 7.00 15.00 8.00 64.00 
13 เด็กชายตน้กลา้   ลอืไชย 8.00 17.00 9.00 81.00 



14 เด็กชายพรีดนย ์  จันทร์
ชมุ 6.00 14.00 8.00 64.00 

15 เด็กชายรวนิทว์รกานต ์  
วงศไ์ชย 7.00 16.00 9.00 81.00 

16 เด็กหญงิณฐพร  ตนั 10.00 17.00 7.00 49.00 

17 เด็กหญงิณัฎฐกานต ์  
พลอยชาตติระกลู 11.00 19.00 8.00 64.00 

18 เด็กหญงิณัฐธดิา  นาม
ออ่น 9.00 15.00 6.00 36.00 

19 เด็กหญงิรุง่รัตน ์  แสง
เดอืน 9.00 17.00 8.00 64.00 

20 เด็กชายจริวฒัน ์  กลอ่ม
การ 8.00 16.00 8.00 64.00 

21 เด็กหญงิณัฐณชิา   ณ 
เชยีงใหม ่ 9.00 20.00 11.00 121.00 

22 เด็กชายพรชยั   ไถซงิ 11.00 20.00 9.00 81.00 
23 เด็กหญงิสโรชา  มณีหม ู 10.00 20.00 10.00 100.00 

24 เด็กชายโปษัณ   ดวงประ
ทมุ 3.00 14.00 11.00 121.00 

25 เด็กหญงิณัชชา   แซห่ลา
ง 6.00 16.00 10.00 100.00 

26 เด็กหญงิศริภสัสร ์  ทอง
ธญัญาสริ ิ 4.00 12.00 8.00 64.00 

27 เด็กชายฮาตมิ   แซล่ี ้ 5.00 13.00 8.00 64.00 
28 เด็กหญงินภสรณ ์  แซล่ี ้   8.00 18.00 10.00 100.00 
29 เด็กหญงิฟัชฮานะห ์ 9.00 15.00 6.00 36.00 

30 เด็กหญงิธญัญารัตน ์  ณ  
กาวงค ์ 9.00 17.00 8.00 64.00 

31 เด็กหญงิฟ้าใส   พา
สวุรรณ 8.00 16.00 8.00 64.00 

32 เด็กชายไบเซเมยีว 9.00 20.00 11.00 121.00 

  209.00 455.00 246.00 2206.0
0 

 
เฉลีย่ 7.46 16.25 

    
60516.00  

 S.D.  2.03 2.08   
 n 32    
 



 
ตารางที ่2 ​ สรปุผลเปรยีบเทยีบคะแนนกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน
รายวชิาการงานชพี เรือ่ง การปลกูพชืผักสวนครัว ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5  
โรงเรยีนเทศบาล 1 (วดัพรหมวหิาร) 
 

การ
ทดสอบ n คะแนน

เต็ม 
 𝑋 S.D. t - test 

กอ่นเรยีน 32 20 7.46 2.03 36.13 
หลงัเรยีน 32 20 16.25 2.08  

​  
ดงันัน้ คะแนนหลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
0.05 

​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
 ความพงึพอใจตอ่การตอ่การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยใชส้ือ่ประสม ดว้ยรปูแบบ
เทคนคิการสอน Active Learning ในรายวชิาการงานอาชพี ของ
นกัเรยีนช ัน้ประถมศกึษาปีที ่5 เร ือ่งการปลกูพชืผกัสวนครวั 

---------------------------------------------------- 
คำชีแ้จง 
​ โปรดกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นทกุขอ้ ทัง้นีเ้พือ่ทีจ่ะไดข้อ้มลูครบถว้น 
เพือ่ผลการศกึษาทีไ่ดจ้ะเป็นประโยชนต์อ่การพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ของนักเรยีนในระดบัตา่งๆ ใหด้ขี ึน้และมปีระสทิธภิาพอยา่งตอ่เนือ่ง 
 
คำชีแ้จง โปรดทำเครือ่งหมายถกู (✔) ลงในชอ่งทีต่รงกบัระดบั
ความคดิเห็นของทา่นมากทีส่ดุ 

 
ความพงึพอใจตอ่การตอ่การจดักจิกรรม

การเรยีนรู ้

ระดบัความพงึพอใจ 
มาก
ทีส่ดุ 

5 

มาก 
4 

ปานก
ลาง 
3 

นอ้ย 
2 

นอ้ย
ทีส่ดุ 

1 
1.  นักเรยีนมสีว่นรว่มในการจัดการเรยีนรู ้      
2.  สอืการสอนกระตุน้ผูเ้รยีนใหม้คีวาม
กระตอืรอืรน้ในการเรยีน 

     

3.  มโีอกาสอธบิายหรอือภปิรายเนือ้หาในชนั
เรยีนทำใหเ้ขา้ใจมากขึน้ 

     

4.  นักเรยีนเรยีนไดป้ฏบิตังิานจรงิและได ้
รว่มมอืกนัภายในชัน้เรยีน 

     



5.  นักเรยีนมโีอกาสแสดงความคดิเห็น
เทา่เทยีมกนั 

     

6.  กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลายหลาย 
เหมาะสม เขา้ใจบทเรยีน 

     

7.  พงึพอใจและยอมรับการประเมนิผลจากครู
และเพือ่นรว่มชัน้เรยีน 

     

8.  พงึพอใจในการจัดกลุม่แบบคละความ
สามารถ 

     

9.  พงึพอใจในบทบาทและหนา้ทีรั่บผดิชอบ
ภายในชัน้เรยีน 

     

10. การประเมนิผลกอ่นเรยีน  ระหวา่งเรยีน
และหลงัเรยีนมคีวาม 
เหมาะสมและนักเรยีนมสีว่นรว่มในการ
ประเมนิผลการเรยีนรูข้อง 
ตนเอง 

     

​  
​ ​  
ขอ้เสนอแนะและความตอ้งการเพิม่เตมิ 
......................................................................................................
............................................................. 
......................................................................................................
.............................................................  
......................................................................................................
.............................................................  
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