1.

LIETUVOS PARDAVIMY ASOCIACIJOS
|ISTATAI

BENDROJI DALIS

Lietuvos pardavimy asociacija (toliau jstatuose vadinama ,,Asociacija“) yra
ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis buveine Lietuvos
Respublikos teritorijoje, antspaudg bei atsiskaitomgjg sagskaitg banke.
Asociacijos buveiné keiiama valdybos sprendimu.

Asociacija veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés
aktais bei Siais jstatais.

Asociacija atsako uz savo prievoles jai nuosavybés teise priklausanciu turtu.
Asociacija neatsako uz jos nariy prievoles, o nariai neatsako uz Asociacijos
prievoles.

Asociacija yra ne pelno organizacija. Ji negali skirstyti gauto pelno savo nariams.
Asociacijos pavadinimas: Lietuvos pardavimy asociacija; teisiné forma —
asociacija.

Asociacijos finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Asociacijos veiklos laikotarpis neribotas. Asociacijos veikla vykdoma visos
Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Il. PAGRINDINIAI ASOCIACIJOS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

1.

Asociacijos tikslai:

1.1. Asociacija - tai fiziniy ir juridiniy asmeny savanoriSkas susivienijimas,
vykdantis Asociacijos nariy nustatytus dkinius, ekonominius, socialinius,
kultdros, Svietimo, mokslinio tyrimo uzdavinius bei funkcijas.

1.2.  Veiklos tikslai:

1.2.1.  Skelbti ir vieSinti Lietuvos pardavimy asociacijos vardg Lietuvoje ir
uzsienio Salyse.
1.2.2. Skatinti nuolatinj Asociacijos nariy profesinj tobuléjimg ir padéti

jiems to siekti.



1.2.3. Kurti ir propaguoti pardavimy specialisty etikos kodeksg bei
profesinio elgesio standartus.

1.2.4. Vienyti Asociacijos narius, skatinti nariy  tarpusavio
bendradarbiavimg, atstovauti nariy interesams ir juos ginti.

1.2.5. Skatinti tarptautinj pardavimy specialisty bendradarbiavima,
palaikyti ir plésti rySius su giminingomis uZsienio S$aliy
organizacijomis.

1.2.6.  Stiprinti pardavimy vertés suvokimg versle.

Asociacijos funkcijos ir uzdaviniai:

2.1.  Organizuoti seminarus, kursus ir bei kitus su mokymu susijusius renginius.

2.2.  Organizuoti konferencijas, nariy susitikimus su kviestiniais sveciais.

2.3. Ruosti arba dalyvauti ruoSiant jstatymy, normatyviniy akty ar Kity
dokumenty, reglamentuojanciy pardavimy veiklg ar projektus.

2.4. Burti pardavimy bendruomene, atstovauti jos interesams.

2.5.  Skatinti kitus rinkos dalyvius laikytis skaidrumo, aiSkumo, tinkamumo bei
palyginamumo principy, atliekant bet kokius tyrimus ar pristatymus.

2.6. Atstovauti Asociacijos nariy interesams valstybinés valdzios ir valdymo
institucijose bei uzsienio organizacijose.

Asociacijos teisés ir pareigos:

3.1. |statuose numatytai veiklai vystyti Asociacija gali:

3.1.1.  Turéti atsiskaitomajg ir valiutos sgskaitas bankuose;

3.1.2. |statymy nustatyta tvarka valdyti, naudoti jai priklausantj turtg ir
léSas bei jais disponuoti;

3.1.3.  Sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

3.1.4. Jungtis j asociacijy sgjungg ir iSstoti i$ jos;

3.1.5.  Stoti j tarptautines organizacijas;

3.1.6.  Dalyvauti nacionalinése ir tarptautinése programose;

3.1.7.  Gauti ir teikti parama.

3.2. Asociacija atlieka buhalterine apskaitg, teikia finansine-buhalterine
informacijg valstybés institucijoms ir moka mokescius jstatymy nustatyta

tvarka.



lll. ASOCIACIJOS NARIAL TEISES IR PAREIGOS

1.

2.

Asociacijos nariy teisés ir pareigos:

1.1.  Nariai privalo laikytis Asociacijos jstaty ir Asociacijos nariy etikos ir

gerosios praktikos principy kodekso, profesinio elgesio standarty.

1.2. Asociacijoje turi bati nuolat atnaujinamas visy jai priklausanciy nariy

sgrasas. Su tokiu sgraSu turi teise susipazinti kiekvienas Asociacijos

narys. UZ sgraso atnhaujinimg atsakingas Asociacijos direktorius.

1.3.  Asociacijos narys turi teise:

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.
1.3.8.

Dalyvauti Asociacijos veikloje;

Dalyvauti ir balsuoti visuotiniuose Asociacijos nariy susirinkimuose;
Rinkti ir bati renkamas j Asociacijos valdymo ir kitas organizacines
struktiras. Asociacijos kolegialiy valdymo organy nariais gali bati
fiziniai asmenys, esantys Asociacijos nariais, ir juridiniy asmenuy,
Naudotis Asociacijos teikiamomis paslaugomis ir jos sukaupta
informacija;

Susipazinti su Asociacijos dokumentais ir gauti visg su jos veikla
susijusig informacija;

Laikinai sustabdyti naryste Asociacijoje;

ISstoti iS Asociacijos;

Jeigu nario teisés ar teiséti interesai Asociacijoje yra pazeidziami -

ginti juos teismine tvarka.

1.4. Asociacijos narys turi Sias pareigas:

1.4.1.
1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.
1.4.5.

Laikytis Asociacijos jstaty;

Laikytis Asociacijos nariy etikos ir gerosios praktikos principy
kodekso, profesinio elgesio standarty;

Vykdyti visuotinio Asociacijos nariy susirinkimo ir valdymo organy
sprendimus;

Laiku mokéti metinj nario mokestj;

Vykdyti Asociacijos nariy tarpusavio susitarimus ir jsipareigojimus.

Priémimo | Asociacijos narius tvarka:



2.1.

2.2.

2.3.

24.

Asociacijos nariu gali bati fizinis asmuo jstojimo j Asociacijg metu dirbantis
su pardavimais susijusiose srityse, arba turintis reikSmingos darbinés
patirties su pardavimais susijusiose srityse. Fizinis asmuo, norintis tapti
Asociacijos nariu, turi uzpildyti stojimo anketg, gauti direktoriaus
patvirtinimg ir sumokéti stojimo bei metinj nario mokesgius. Siuos
mokescCius uz fizinj asmenj gali sumokeéti juridinis asmuo, mokéjimo
dokumentuose nurodes atitinkamg mokeéjimo pagrinda.

Asociacijos nariu gali bati juridinis asmuo, kurio veikla yra susijusi su
Asociacijos veikla ir tikslais. Juridinis asmuo, norintis tapti asociacijos
nariu, turi uzpildyti stojimo anketa, gauti direktoriaus patvirtinimg ir
sumokéti stojimo bei metinj nario mokescius.

Visuotiniame nariy susirinkime sprendziamojo balso teise turi visi
Asociacijos nariai. Asociacijos organuose nariai dalyvauja asmeniskai
(fizinis asmuo — asmeniskai, juridinis asmuo — per vienasmenj valdymo
organg ar bet kokio kito organo narj ar dalyvj, jei tokios jy atstovavimo
teisés ir pareigos nustatytos teisés aktuose ar tokiy juridiniy asmeny
steigimo dokumentuose) arba jgalioja kitg asmenj, arba sudaro su juo
balsavimo teisiy perleidimo sutartj.

Asociacijos narys — juridinis asmuo — pagal savo mokamg metinj nario
mokescio dydj gali papildomai deleguoti tam tikrg skaiciy savo darbuotojy
dalyvauti Asociacijos renginiuose. Visuotiniame nariy susirinkime tokie

asmenys balso teisés neturi.

Garbés nariai:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

Asociacija gali turéti garbés nariy.

Garbés nariais gali bati fiziniai ir juridiniai asmenys.

Garbés nario statusas suteikiamas visuotinio nariy susirinkimo sprendimu
iSskirtiniais atvejais uz ypatingus nuopelnus Asociacijai arba aktyvig veiklg
Lietuvos pardavimy bendruomenes labui.

Garbés nario statusas gali bdti panaikintas visuotinio nariy susirinkimo

sprendimu.



7.

3.5.

Asociacijos garbés nariai gali dalyvauti Asociacijos veikloje nemokédami

nario mokescio.

Narystés sustabdymo Asociacijoje tvarka:

4.1.

4.2.

4.3.

Asociacijos narys, fizinis asmuo, norintis laikinai sustabdyti naryste
Asociacijoje, Asociacijos valdybai turi pateikti praSyma laikinai sustabdyti
naryste.

Direktorius turi teise patvirtinti arba atmesti pateiktg praSyma. Patenkinus
pateiktg prasymg, narysté Asociacijoje sustabdoma iki kol bus gautas
Asociacijos nario, fizinio asmens, praSymas naryste atnaujinti ne ilgiau nei
2 (dvejiems) metams nuo valdybos sprendimo priemimo dienos. Suéjus 2
(dvejy) mety laikotarpiui, narysté automatiskai nutriksta.

Asociacijos direktorius pazymi apie tokj faktg Asociacijos nariy sgraSe.
Sustabdes naryste Asociacijos narys narystés sustabdymo laikotarpiu

neskaiCiuojamas j bendrg Asociacijos nariy skaiciy.

ISstojimo i§ Asociacijos nariy tvarka:

5.1.

5.2.

Asociacijos narys turi teise bet kada iSstoti i§ Asociacijos. Tokiu atveju
stojamieji nario jnasai, nario mokescCiai ar kitaip Asociacijos nuosavybén
perduotos léSos ir turtas néra grgzinami.

Asociacijos direktorius, gaves Asociacijos nario praneSimg apie i8stojima,

ne véliau nei per ménesj, iSbraukia tokj narj iS Asociacijos nariy sgraso.

Pasalinimo iS Asociacijos nariy tvarka. Narystes pasibaigimas:

6.1.

6.2.

Asociacijos narys gali bdti paSalintas S nariy valdybos sprendimu.
Asociacijos direktorius, gaves visuotinj nariy susirinkimo sprendimg dél
nario pasalinimo, nedelsiant iSbraukia tokj narj i§ Asociacijos nariy sgra3o.
Narysté asociacijoje automatiSkai pasibaigia nesant visuotinio nariy
susirinkimo sprendimo, jei narys nustatyta tvarka nesumoka metinio nario
mokescio, taip pat nariui nepateikus praSsymo atnaujinti naryste per Siy
jstaty 4.2 straipsnyje numatytg nario pasirinktg terming, kuomet narysté

buvo laikinai sustabdyta.

Stojamuyjy jnasy ir nario mokescio mokejimo tvarka:



7.1.  Asociacijos nariy stojamyjy jnasy ir metinj nario mokescio dydj nustato

visuotinis nariy susirinkimas.

7.2. Asociacijos narys — juridinis asmuo — turi teise sumokéti stojamajj bei

nario mokescCius ir uz kitus Asociacijos narius — fizinius ar juridinius

asmenis.

IV. ASOCIACIJOS ORGANAI

1.

AuksScCiausias Asociacijos organas yra visuotinis nariy susirinkimas. Asociacijoje

taip pat sudaromi du valdymo organai - valdyba ir direktorius.

Visuotinis nariy susirinkimas (toliau — ,,Susirinkimas“):

2.1.  Susirinkimo kompetencijai priklauso:

21.1.
2.1.2.
2.1.3.
21.4.

2.1.5.

2.1.6.

21.7.

2.1.8.

2.1.9.

Priimti, keisti ir papildyti jstatus;

Nustatyti Asociacijos tikslus ir pagrindinius uzdavinius;

Rinkti Asociacijos valdybos narius ir juos atSaukti;

Per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos tvirtinti asociacijos
metiniy finansiniy ataskaity rinkinj arba metine ataskaitg. . Tvirtinti
veiklos ataskaitg. Prie$ visuotinj nariy susirinkimg, direktorius turi
gauti patvirtinimg i$ valdybos dél Asociacijos finansiniy ataskaity
rinkinio ir/arba metinés ataskaitos;

Nustatyti stojamyjy ir kasmetiniy nario mokesciy dydj bei mokéjimo

tvarka;
Priimti  sprendimus reorganizuoti, likviduoti ar pertvarkyti
Asociacijg;

Priimti sprendimus dél garbés nario statuso paskelbimo ar
atSaukimo;

Priimti sprendimg dél asociacijos metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio audito ir rinkti auditoriy ar audito jmoneg;

Spresti kitus taikomais teisés aktais Susirinkimo kompetencijai

priskirtus klausimus.

2.2.  Susirinkimas turi bati suSauktas bent vieng kartg per metus ne véliau kaip

per 4 ménesius nuo Asociacijos finansiniy mety pabaigos. Neeilinis



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

susirinkimas turi bati suSauktas, jei to reikalauja ne maziau kaip 1/5
Asociacijos nariy arba Valdyba jos priimtu nutarimu. Susirinkimas gali bati
Saukiamas ir teismo sprendimu jstatymy numatytais atvejais.

Asociacijos nariai turi bati informuojami apie Susirinkimo vietg, laikg ir
darbotvarke rastu arba elektroniniu pastu ne veéliau kaip pries 14
(keturiolika) dieny iki Susirinkimo pradzios. Papildomi klausimai |
darbotvarke gali bati jtraukiami ar darbotvarké kei€iama likus ne maziau
kaip 7 (septynioms) dienoms iki Susirinkimo dienos.

Susirinkimas yra teisétas ir gali priimti sprendimus, jeigu jame dalyvauja
daugiau kaip 1/10, bet ne maziau nei 3 visy nariy.

Susirinkimo sprendimas, iSskyrus Sios dalies 2.1.1. ir 2.1.6. punktuose
nurodytus sprendimus, laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau

A b 413

Susirinkime dalyvaujanéiy nariy balsy ,uz“ negu ,pries“ (asmenys,
balsuodami susilaike, neskaiCiuojami, tai yra jie laikomi balsavimo metu
nedalyvavusiais asmenimis). Sios dalies 2.1.1. ir 2.1.6. punktuose
nurodytiems Susirinkimo sprendimams priimti reikia ne maziau kaip 2/3
Susirinkime dalyvaujanciy asociacijos nariy balsy. Kiekvienas narys,
dalyvaujantis susirinkime, balsuojant turi vieng sprendziamajj balsa,
iSskyrus kai renkami valdybos nariai.

Jeigu Susirinkime néra kvorumo, ne véliau kaip per ménes;j turi bati
suSauktas pakartotinis Susirinkimas, kuris turi teise priimti nutarimus
nejvykusio susirinkimo darbotvarkés klausimais nepaisant dalyvaujanciy

nariy skaiCiaus.

Valdyba:

3.1.

3.2.

Valdyba yra kolegialus Asociacijos valdymo organas, kurj sudaro 7
(septyni) nariai.

Valdybos narius renka visuotinis susirinkimas 2 (dvejy) mety laikotarpiui.
Renkant valdybos narius, kiekvienas balso teise turintis Asociacijos narys
reitinguoja kandidaty skaiciy, lygy renkamy Valdybos nariy skaiciui,
regreso tvarka (t.y., nuo aukScCiausios iki Zemiausios reitingo vietos).

AukscCiausioje reitingo vietoje esanCiam kandidatui skiriama tiek balsy,



3.3.

kiek yra reitingo viety, kitose reitingo vietose esantiems kandidatams

skiriama atitinkamai po vieng balsg maziau. ] reitingg nepateke kandidatai

gauna nulj balsy. Valdybos nariais iSrenkami daugiausiai baly surinke

kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy vienodg balsy skaiCiy, yra daugiau

negu laisvy viety valdyboje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kurio

metu balso teise turintys Asociacijos nariai turi galimybe balsuoti tik uz

vieng i$ kandidaty, kurie surinko vienodg balsy skaiciy.

Valdybos nariy jgaliojimy suteikimas, veikimas ir jy praradimas:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Valdybos nariy jgaliojimai galioja iki kadencijos pabaigos, bet ne
ilgiau nei iki kadencijos pabaigos metais vyksianc€io Susirinkimo.
Valdybos narys gali atsistatydinti i§ valdybos, apie tai rastu
informaves valdybos pirmininkg prieS septynias dienas. Jei
atsistatydina valdybos pirmininkas, jis apie tai prieS septynias
dienas rastu informuoja Asociacijos direktoriy.

Valdybos narys gali bati atSaukiamas i$ valdybos Susirinkimo
sprendimu.

Jei valdybos narys paSalinamas iS Asociacijos nariy, jis
atSaukiamas ir iS valdybos.

Valdybos nariui atsistatydinus ar i§ valdybos atSaukus, jo vietg
uzima paskutiniame Susirinkime, kuriame buvo renkama valdyba,
daugiausiai balsy surinkes, taCiau j valdybos nariy imtj nepatekes
kandidatas. Siam atsisakius arba neiSreiskus sutikimo per
septynias dienas, laisva valdybos nario vieta sitiloma kitiems
paskutiniame Susirinkime, kuriame buvo renkama valdyba,
daugiausiai balsy surinkusiems, tacCiau | valdybos nariy imtj
nepatekusiems kandidatams regresine eile. Kandidatas, surinkes
nulj balsy, j valdybos narius pretenduoti negali. Jei paskutinio
Susirinkimo metu neiSrinkty valdybos nariy nebuvo, | laisvg
valdybos nario vietg sillomas naujas narys ar nariai, del jy

balsuojama Susirinkimo metu.



3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

Valdyba i§ savo nariy renka valdybos pirmininkg. Tas pats asmuo
valdybos pirmininku gali bati iSrenkamas neribotam kadencijy skaiciui.
Valdybos nariai valdyboje dirba be atlygio.
Valdyba:
3.6.1.  Nustato Asociacijos veiklos strategijg ir programa;
3.6.2.  Nustato Asociacijos valdymo struktlrg ir darbuotojy pareigybes;
3.6.3. Skiria direktoriy, nustato jam atlyginimg (jeigu su juo sudaroma
darbo sutartis), skatina jj ir skiria nuobaudas, atSaukia jj i$ pareigy;
3.6.4. Priima sprendimg dél filialo ar atstovybés steigimo, tvirtina jy
nuostatus, skiria ir atleidzia jy vadovus ir nustato jy pareiginius
atlyginimus (jei su jais sudaroma darbo sutartis);
3.6.5.  Sprendzia Susirinkimo nutarimuose numatytus klausimus;
3.6.6. Tvirtina Asociacijos finansiniy ataskaity rinkinj ir/arba metine
ataskaitg;
3.6.7.  Priima sprendimg dél Asociacijos buveinés keitimo;
3.6.8. Formuoja ir kontroliuoja komitety veiklg, tvirtina jy nuostatus;
3.6.9. Sprendzia kitus taikomais teisés aktais valdybos kompetencijai
priskirtus klausimus;
3.6.10. Priima sprendimus steigti Asociacijai priklausancius juridinius
asmenis ar tapti tokiy juridiniy asmeny dalyviu;
3.6.11.  Priima sprendimus deél stojimo ir iSstojimo | tarptautines
organizacijas.
Valdyba priima sprendimus posédziuose. Valdybos posédzio Saukimo

iniciatyvos teise turi valdybos pirmininkas arba ne maziau kaip 2 (du)
valdybos nariai. Valdybos posédziuose pirmininkauja valdybos
pirmininkas. Valdybos pirmininko pavedimu valdybos posédzius
organizuoja direktorius. Apie valdybos poséd] valdybos nariams turi bati
pranesta rastu (laiSku, faksu arba el. pastu) nurodant posédzio datg, vietg
laikg ir darbotvarke, ne véliau kaip prie$ 14 (keturiolika) dieny iki posédzio
dienos. Jeigu visi valdybos nariai rastu (laiSku, faksu arba el. pastu)

iSreiSkia savo sutikimg, Sioje dalyje nustatyto termino galima nesilaikyti.



3.8.

3.9.

3.10.

Valdybos posédziai laikomi teisétais, kai juose dalyvauja daugiau kaip 2
nariy. Valdybos nutarimas laikomas priimtu, kai ,uz“ jj gauta daugiau
valdybos nariy balsy nei ,pries“. Valdybos nariai balsuodami negali
susilaikyti. Valdybos nariai turi lygias balso teises. Jeigu balsai pasiskirsto
po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas.

Valdyba turi teise organizuoti posédZius, o jos nariai turi teise balsuoti
naudodamiesi telekomunikacinémis priemonémis. Valdybos nariai
sprendimus gali priimti apklausos budu rastu. Uzpildytas balsavimo
biuletenis laikomas teisétu ir valdybos nario balsai j kvorumg skai€iuojami,
kai tokio biuletenio originalas pateikiamas valdybai iki valdybos posédzio.

Visi valdybos poseédZziai protokoluojami.

4. Direktorius:

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Asociacijos veiklg organizuoja ir jai vadovauja vienasmenis valdymo
organas — direktorius. Direktoriumi negali bati asmuo, kuriam jstatymy
nustatyta tvarka draudziama eiti Sias pareigas.

Direktoriy skiria, atSaukia bei jam atlyginimg nustato (kai su juo sudaroma
darbo sutartis) Asociacijos valdyba, kuri taip pat tvirtina jo pareiginius
nuostatus, skiria paskatinimus bei nuobaudas.

Su direktoriumi gali bati sudaroma darbo sutartis. Darbo sutartj (jei ji
sudaroma) su direktoriumi Asociacijos vardu pasiraso valdybos
pirmininkas. Valdybai priémus sprendimg atSaukti direktoriy iS pareigy,
darbo sutartis su juo nutraukiama.

Savo veikloje direktorius vadovaujasi jstatymais ir kitais teisés aktais,
Asociacijos jstatais, Susirinkimo nutarimais, valdybos sprendimais bei
savo pareiginiais nuostatais.

Direktorius organizuoja operatyvig Asociacijos veiklg, priima ir atleidzia
darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina bei skiria
jiems nuobaudas.

Tvirtina | Asociacijg stojanCiy nariy kandidatiras, laikino narystés

sustabdymo ir atnaujinimo klausimus;



4.7.

4.8.

Direktorius veikia Asociacijos vardu — Asociacijos vardu sudaro sandorius
bei atstovauja Asociacijos interesams Lietuvos Respublikos valdzios ir
valdymo institucijose, teismuose, arbitraze bei santykiuose su Kkitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis.

Direktorius yra atsakingas uz:

4.8.1.  Asociacijos veiklos organizavima ir tiksly jgyvendinima;

4.8.2. Finansiniy ataskaity rinkinio ir/arba metinés ataskaitos, veiklos

ataskaitos rengima, jy pateikimg valdybai ir Susirinkimui;

4.8.3. Susirinkimy organizavima;
4.8.4. Informacijos ir dokumenty teikimg Susirinkimui ir valdybai;

4.8.5. Asociacijos dokumenty ir duomeny teikimg juridiniy asmeny

registrui;

4.8.6. VieSa informacijos skelbimg jstatymy numatyta tvarka;
4.8.7. Informacijos teikimg Asociacijos nariams;

4.8.8. Nariy sgraso sudarymg bei atnaujinima;

4.8.9. Kity Susirinkimo ir/ar valdybos pavesty funkcijy vykdyma;

4.8.10. Savo, kaip direktoriaus, pareigy, numatyty taikomuose teisés

aktuose, Siuose jstatuose bei pareiginiuose nuostatuose, vykdyma.

4.9. Direktorius uz savo veiksmus atsako jstatymuose nustatyta tvarka.

4.10. Direktorius kasmet, bet ne véliau kaip per 4 (keturis) ménesius nuo
Asociacijos finansiniy mety pabaigos, taCiau bet kuriuo atveju iki eilinio
Susirinkimo, turi parengti ir pateikti valdybai susipazinti bei susirinkimui
patvirtinti praéjusiy mety Asociacijos veiklos ataskaitg. Si ataskaita yra
viesa, joje turi bati nurodyta LR asociacijy jstatyme numatyta informacija.

Komitetai:

5.1. Komitetai yra darbo grupés, sudaromi konkreCiy uzduoCiy vykdymui ir
veikiantys prie valdybos, jos pavedimu ir jai atskaitingi.

5.2. Komitety veiklos sritj, uzduotis, veikimo laikotarpj, nariy skaiciy ir vardine

sudétj, pirmininkg, atsakomybés ir atskaitomybés principus, jgaliojimus
tvirtina valdyba. IS savo nariy valdyba skiria kiekvieno komiteto veiklg

kontroliuojantj narj, esant reikalui, tvirtina komiteto nuostatus.



5.3.
5.4.

5.5.

Komitety veikloje gali dalyvauti ir ne Asociacijos nariai.

Komitetai turi teise savo kompetencijos ir jgaliojimy ribose veikti
Asociacijos vardu, naudotis Asociacijos technine ir duomeny baze, kitais
resursais.

Komitetai neturi teisés sudaryti jokiy sandoriy Asociacijos vardu.

V. KITOS NUOSTATOS

1. Filialy bei atstovybiy steigimo bei likvidavimo tvarka:

1.1.

Asociacija turi teise steigti filialus bei atstovybes. Sprendimus steigti ar
likviduoti filialus ar atstovybes priima valdyba. Valdyba taip pat tvirtina

filialy ar atstovybiy nuostatus, skiria ir atleidzia jy vadovus ir nustato jy

pareiginius atlyginimus (jei su jais sudaroma darbo sutartis).

2. Turto bei Ié3y Saltiniai, jy naudojimo tvarka:

2.1.

2.2.

2.3.

Asociacijai nuosavybés teise gali priklausyti pastatai, transporto

priemoneés, jrengimai ir kitas jos jstatuose numatytai veiklai reikalingas

turtas, jsigytas iS teiséty 1éSy Saltiniy.

Asociacijos pajamy Saltiniai:

2.2.1. Nariy stojamieji jnaSai, kasmetiniai nariy mokescCiai ir tiksliniai
jnasai;

2.2.2. Valstybés ir savivaldybiy tikslinés paskirties l€Sos;

2.2.3.  Fiziniy ir juridiniy asmeny neatlygintinai perduotos IéSos ir turtas;

2.2.4. Palikimai, pagal testamentg tenkantys Asociacijai;

2.2.5. Asociacijos jsteigty ribotos atsakomybés jmoniy pelnas;

2.2.6. Kredito jstaigy palikanos, mokamos uz jose saugomas lésas;

2.2.7. Parama, skiriama pagal taikomy teisés akty reikalavimus;

2.2.8. Pajamos iS jstatymais nedraudziamos Ukinés komercines veiklos,

kuri neprieStarauja Siems jstatams bei veiklos tikslams ir yra

reikalinga Asociacijos tikslams pasiekti.

Asociacijai leidziama, i8skyrus jstatymy nustatytus atvejus, nuosavybeés ar

bet kokiomis kitomis teisémis valdomg turtg ir IéSas perleisti, uztikrinti juo

prievoliy jvykdymg ar Kkitaip apriboti savo valdymo, naudojimo ir



disponavimo teises j jj tik tuo atveju, kai tuo siekiama jgyvendinti Siuose
jstatuose nustatytus veiklos tikslus.

Finansinés veiklos kontrolé:

3.1. Asociacijos finansinés veiklos kontrolé atliekama audito badu. Auditas
inicijucjamas nusprendus valdybai arba Susirinkimui. Auditas atliekamas
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Asociacijos reorganizavimas ar likvidavimas:

4.1. Sprendimg dél Asociacijos reorganizavimo ar likvidavimo priima
Susirinkimas. Asociacijos reorganizavimas ar likvidavimas vykdomas
teisés akty nustatyta tvarka.

Dokumenty ir kitos informacijos pateikimo nariams tvarka:

5.1. Nariui rastu pareikalavus, Asociacija ne véliau kaip per 7 (septynias)
dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti nariui galimybe
susipazinti su Asociacijos dokumentais ir jos turima informacija.

Asociacijos praneSimy skelbimo tvarka:

6.1.  Asociacijos praneSimai, kurie pagal taikomus jstatymus ir (ar) Siuos jstatus
turi bati paskelbti vieSai, skelbiami Juridiniy asmeny registro tvarkytojo
leidziamame elektroniniame leidinyje. Tais atvejais, kai dél techniniy
klia€iy praneSimy tokiame leidinyje paskelbti nejmanoma, praneSimai
skelbiami www.pardavimuasociacija.lt. Jeigu taikomuose jstatymuose ir
(ar) Siuose jstatuose nenustatyta kitaip, kiti praneSimai gali bati pateikiami
asmeniSkai, pastu arba elektroniniu pastu, arba Asociacijos
elektroniniame forume, prie kuriy prieigg turi kiekvienas Asociacijos narys.

Baigiamosios nuostatos:

7.1. Asociacijos |staty keitimo tvarka nesiskiria nuo jstaty keitimo tvarkos
numatytos Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme.

7.2. |statai jsigalioja nuo jy jregistravimo Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre dienos.

7.3. |statai pasirasyti 2023 m. balandzio meén. 25 d. penkiais egzemplioriais.
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